Gtowna Ksiegowa

Firma: Biuro Rach. Piasecki Gagata
Region: Alzacka 3C, Warszawa

Link: https://rocketjobs.pl/oferta/biuro-rach-piasecki-gaga-a-g-owna-ksiegowa-warszawa-
finanse-ksiegowosc

Wiecej podobnych ofert pracy: https://rocketjobs.pl/wszystkie-lokalizacje/finanse/ksiegowosc

Wynagrodzenie: 10 000 - 15 000 PLN brutto/miesiecznie

Opis stanowiska:

Do zespotu biura rachunkowego poszukujemy gtéwnej ksiegowe;.

Mamy najwyzsze standardy jesli chodzi o traktowanie wspdétpracownikéw z szacunkiem,
oferujgc przy tym elastycznosc¢ i wyrozumiatosc. Nie wierzysz? Sprawdz nas na Goworku lub
napisz do dowolnej osoby z biura na LinkedIN, réwniez do tych, ktore juz u nas nie pracuja.

Szybko sie rozwijamy, stad regularnie decydujemy sie na powiekszanie zespotu. W niedalekiej
przysztosci bedziemy z catg pewnoscig dalej rosngc, jako ze pracy nieustannie przybywa, a
naptyw nowych klientdw jest naprawde duzy. Niewatpliwg zaletg takiej sytuacji jest to, ze nie
mozna sie u nas nudzi¢. Moze byc¢ to by¢ meczace, poniewaz wymaga nieustannej checi do
pracy, nauki i rozwoju. Mamy jednak lekarstwo na spadki energii lub nastroju, stawiamy bardzo
mocno na pozytywng atmosfere w pracy. Promujemy otwartosc i dobrg energie, w zwigzku z
czym czesto sie Smiejemy, czasem az do tez. Staramy sie tez nawzajem wspiera¢ i motywowac,
bo kazdy z nas pamieta, ze przede wszystkim jesteSmy ludZzmi. Dobra atmosfera w pracy
przektada sie na rozwaj catej firmy.

Wazne jest dla nas dbanie o zdrowy balans pomiedzy pracg a zyciem prywatnym, wiec nie
pozwalamy klientom kontaktowac sie ze wspdtpracownikami bezposrednio poza godzinami
pracy. Struktura klientéw ustawiona jest w taki sposéb by ksiegowe mogty swobodnie sie nimi
wymieniac i chodzi¢ na urlopy.

Zespot biura rachunkowego dzieli sie na trzy zespoty — Ksiegowosc¢, Kadry i Place oraz Dziat
Podatkowy. Dziat Ksiegowosci pracuje na dokumentach otrzymanych od klientéw, wprowadza je
do programow ksiegowych i informuje klientéw o kwocie podatkéw do zaptaty, a takze
sporzgdza sprawozdania finansowe i czuwa nad rozliczeniami. Zespot Kadr i Ptac przygotowuje
dokumenty dla pracownikow, listy ptac oraz wylicza wynikajace z umoéw z pracownikami podatki
i sktadki na ubezpieczenia. Dziat Podatkowy zajmuje sie biezgca obstugg klienta,
przygotowywaniem pism, kontaktem z urzedami, rejestracjg dziatalnosci oraz odpowiedziami na
mailowe zapytania klientow.
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Duzy nacisk ktadziemy na umiejetnos¢ radzenia sobie z nowinkami technologicznymi,
przyswajanie nowego oprogramowania i dostosowywania sie do zmian.

Jestesmy odpowiednim miejscem dla osdb, ktére cenig sobie wspodtprace, sg proaktywne i
samodzielne w pracy. Poczujesz sie u nas dobrze, jezeli zalezy Ci na rozwoju, przyjaznej,
kameralnej atmosferze oraz cenisz duzg elastycznosc¢ w pracy.

Twoj zakres obowigzkow

Prowadzenie ksigg klientéw — gtéwnie ksiegi handlowe;

Sporzadzanie sprawozdan finansowych;

Rozwigzywanie probleméw merytorycznych na petnych ksiegach;

Rozwdj proceséw ksiegowych w biurze rachunkowym;

Okresowa kontrola rozliczen ksiegowych i sprawozdan;

Spotkania z kluczowymi klientami w celu uzgodnien procesow na prowadzonych ksiegach.

Nasze wymagania

Doswiadczenie w prowadzeniu petnej ksiegowosci w szczegodlnosci w przygotowywaniu
sprawozdan finansowych;

Mile widziane doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

Doswiadczenie w pracy w Enova365 jest bardzo duzym atutem;

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane finanse i rachunkowosc) lub w trakcie studiow;
Samodzielnosé, ambicja do rozwoju, tatwos¢ przyswajania wiedzy oraz nowych
programoéw i technologii;

Pozytywne nastawienie i usposobienie;

Chec¢ podejmowania wyzwan;

Dyspozycyjnos¢ min. 4 dni w tygodniu;

Gotowos¢ do nauki przepisow ksiegowych (przede wszystkim rachunkowych, podatkowych,
prawa pracy, a takze podstaw prawa handlowego i prawa cywilnego).

Oferujemy

Umowe o prace na czas nieokreslony;

Dwie podwyzki rocznie w miare rozwoju umiejetnosci. Ptatne nadgodziny (jezeli sie
zdarza);

Karte multisport, ubezpieczenie medyczne, finansowanie zakupu karty miejskiej, optacone
zajecia z jezyka angielskiego;

Duzg swobode dziatania;

Mozliwos$¢ dynamicznej nauki w wielu roznych obszarach;

Prace w pozytywnym zespole, w kameralnym gronie;

Elastyczny czas pracy, mozliwos¢ dopasowania grafiku do indywidualnych potrzeb i
preferenciji;



o Szkolenia wewnetrzne w réznych obszarach kompetencji;
e Finansowanie szkoleh zewnetrznych.

Po okresie wdrozenia stacjonarnego (min. 10 dni roboczych) mozliwos¢ wspodtpracy w peni
zdalne;.

Benefity

dofinansowanie zajec sportowych
prywatna opieka medyczna
dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
elastyczny czas pracy

brak dress code’u

dofinansowanie dojazdéw do pracy



