
Naszym klientem jest czołowy europejski inwestor i deweloper, oferujący nowoczesne przestrzenie magazynowe

i produkcyjne, które wspierają rozwój międzynarodowych spółek z różnych sektorów, takich jak produkcja, IT,

motoryzacja, e-commerce i logistyka. Obecnie firma poszukuje doświadczonej i zaangażowanej osoby na

stanowisko Senior Accountant.

Senior Accountant

Warsaw

PL/2407/SEAC

Zakres odpowiedzialności:

•Prowadzenie codziennych operacji księgowych dla przydzielonych jednostek prawnych.

•Zapewnienie terminowego zamykania ksiąg rachunkowych na koniec miesiąca.

•Przygotowywanie i składanie miesięcznych deklaracji VAT.

•Obliczanie podatku dochodowego od osób prawnych, w tym odroczonego podatku dochodowego 

(miesięcznie/kwartalnie).

•Prowadzenie księgi głównej oraz rejestru środków trwałych.

•Monitorowanie prawidłowej kapitalizacji wydatków na nieruchomości inwestycyjne oraz aktywne uczestnictwo w 

uzgadnianiu kosztów kapitalizowanych w momencie finalizacji inwestycji.

•Współpraca z audytorem podczas zewnętrznych audytów przeglądowych dokumentacji finansowej firmy.

•Współpraca z urzędem skarbowym podczas kontroli podatkowych.

•Miesięczne i kwartalne raportowanie do grupy zgodnie z MSSF.

•Odpowiedzialność za przestrzeganie polityk i procedur księgowych.

•Wsparcie w prowadzeniu zestawów rachunkowych oraz wdrażaniu nowego systemu księgowego (D365).

Wymagania:

•Minimum 5 lat doświadczenia w księgowości, w branży budowlanej lub deweloperskiej.

•Wykształcenie wyższe kierunkowe: Finanse, Rachunkowość, Ekonomia.

•Znajomość księgowania faktur budowlanych.



•Co najmniej komunikatywna znajomość języka angielskiego (część dokumentacji i korespondencji prowadzona jest 

w języku angielskim).

•Samodzielność, proaktywność oraz doskonałe umiejętności analityczne.

•Doświadczenie w pracy z systemami księgowymi ERP.

Klient oferuje:

•Atrakcyjne wynagrodzenie.

•Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.

•Pakiet benefitów, w tym Multisport z 50% dofinansowaniem oraz ubezpieczenie medyczne (Luxmed, Enelmed i inne 

placówki) za 1 PLN dla pracownika i jego rodziny.

•Możliwość uczestnictwa w szkoleniach branżowych oraz dofinansowanie studiów podyplomowych lub kursów 

indywidualnych.

•Dofinansowanie nauki języka angielskiego.

•Regularne imprezy i wyjazdy integracyjne.

•Prezenty na rocznice zatrudnienia.

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie aktualnego CV na adres email:

marta.wolniewska@propertytalents.com

mailto:marta.wolniewska@propertytalents.com
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