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CO JEST NOWE A
CO SIE NIE ZMIENILO

W miare jak zawod ksiegowego przygotowuje
sie dosprostania wymaganiom dotyczacym
zapewniania wysokiej jakosci informacji o
zrownowazonym rozwoju, zawodowi ksiegowi,

pracownicy naukowi i pedagodzy, firmy

ksiegowe i organizacje zawodowych ksiegowych

musza rozwazy¢, w jaki sposéb wypetnic¢ luki w
programachksztatcenia

w zakresie rachunkowosci.

Dobra wiadomosc¢ jest taka, ze wiekszos¢ z
tego, cozawodowi ksiegowi obecnie robia,
mozna przenie$¢ na ustugi zwiazane ze
zréwnowazonym rozwojem. Nowe tematyi
wyzwania zwiazane ze zréwnowazonym
rozwojem beda wymagaty nowych sposobdéw
mySlenia i pracy. Whasciwe wykonanie zadan w
tym obszarze zapewni zawodowym ksiegowym
przygotowanie do roli przywddczej w obszarze

zZréwnowazonego rozwoju.

W ramach dziatah IFAC na rzecz edukowania w
dziedzinie zrbwnowazonego rozwoju oraz pomocy
ksiegowym w rozwazeniu jakiego dodatkowego
ksztatcenia moga potrzebowac - IFAC opracowata
niniejsze ramy edukacji w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, wskazujace, co jest
nowe a co sie nie zmienito w czterech kluczowych

obszarach.

EKSPERTYZA TECHNICZNA

JUZ TO ROBIMY:

Sporzadzamy wysokiej jakosci sprawozdania
finansowe przydatne przy podejmowaniu decyzji.
Interpretujemy dane i informacje niefinansowe.
Analizujemy dane i informacje w celu wsparcia
procesu decyzyjnego kierownictwa.

Oceniamy adekwatnos¢ systemow, procesow

i kontroli w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

CO BEDZIEMY ROBIC:

. Poznawac i stosowaé nowe standardy i wymagania
w zakresie raportowania i atestowania
Zrownowazonego rozwoju.

Ustanowimy nowe sposoby pomiaru wynikow
dziatalnosci, w tym wskazniki i cele oparte na
podstawach naukowych.

Bedziemy analizowac nowe typy zbiorow danych
i scenariuszy zwiazanych ze zrownowazonym
rozwojem, aby wspierac swiadome podejmowanie
decyzji.

Zaprojektujemy, wdrozymy i ocenimy systemy,
procesy i kontrole na potrzeby raportowania
Zrownowazonego rozwoju.

Dokonamy osadu i oceny istotnosci w kontekscie
Zréwnowazonego rozwoju.

Stworzymy wysokiej jakosci ujawnienia oraz
informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju,
przydatne przy podejmowaniu decyzji.
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PRZEDSIEBIORCZOSC

JUZ TO ROBIMY:

Rozumiemy i oceniamy zmieniajace sie modele
biznesowe.

Interpretujemy kwestie regulacyjne, branzowe oraz inne
zewnetrzne czynniki w kontekscie operacyjnym
jednostki.

Analizujemy wptyw strategicznych decyzji biznesowych.
Opracowujemy i oceniamy procedury nadzoru

i zarzadzania ryzykiem.

CO BEDZIEMY ROBIC:

Bedziemy myslicielami systemowymi, ktorzy rozwaza
wptyw globalnego krajobrazu zrownowazonego rozwoju
na modele biznesowe, tancuchy wartosci i strategie.
Rozpoznamy powiazanie zagrozen oraz mozliwosci
finansowych zwiazanych ze zrownowazonym rozwojem.
Ocenimy ich wptyw na zarzadzanie, ryzyko i wyniki.
Zapewnimy kierownictwu informacje o zrownowazonym
rozwoju, aby wesprzec swiadome podejmowanie
decyzji.

Bedziemy tworzy¢ wysokiej jakosci informacje przydatne
przy podejmowaniu decyzji dla szeregu zewnetrznych
interesariuszy.



https://www.ifac.org/knowledge-gateway/contributing-global-economy/discussion/remaining-relevant-opportunities-expand-your-sustainability-know-how
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JUZ TO ROBIMY:

X
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Trenujemy umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
Wykazujemy sie odpornoscia, elastycznoscia

i sprawnoscia intelektualna w naszej pracy.
Jestesmy ciekawi i uczymy sie przez cate zycie.
Budujemy silne relacje miedzyludzkie.
Pracujemy wspolnie pomiedzy zespotami,
organizacjami, specjalnosciami i ekspertami.

CO BEDZIEMY ROBIC:

Zastosujemy umiejetnosci analityczne i wiedze
ksiegowa do nowych rodzajéw danych i wymagan
dotyczacych raportowania.

Wykorzystamy umiejetnosci krytycznego myslenia
i rozwigzywania problemow, aby skutecznie
analizowac przyszte scenariusze, w tym ryzyko

i niepewnosci, oraz rozwazac alternatywy.
Bedziemy elastyczni w rozwijaniu nowej wiedzy

i umiejetnosci, aby reagowac na dziatania zwiazane

ze Zrownowazonym rozwojem.

Bedziemy dalej doskonali¢ umiejetnosci wspotpracy

umozliwiajace efektywna prace z zespotami
multidyscyplinarnymi i z ekspertami.
Skupimy sie na jasnej i skutecznej komunikacji

Z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Copyright © 2024 International Federation of Accountants (IFAC)

N

ETYKA | WARTOSCI ZAWODOWE
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JUZ TO ROBIMY:

Posiadamy silne podstawy etyczne dzieki
przestrzeganiu Kodeksu Etyki IFAC oraz bardziej
restrykcyjnych od Kodeksu wymogow krajowych.
Zdobywamy i wykazujemy sie profesjonalna wiedza
i umiejetnosciami w celu swiadczenia wysokiej
jakosci ustug i ochrony interesu publicznego.

Mamy dociekliwy umyst i kierujemy sie zawodowym
osadem oraz sceptycyzmem.

CO BEDZIEMY ROBIC:

Zastosujemy zmienione i nowe standardy etyczne
w zakresie raportowania i atestacji raportowania
Zréwnowazonego rozwoju.
Rozwazymy zagrozenia etyczne w kontekscie
Zréwnowazonego rozwoju, w tym w obszarach
wspotpracy z ekspertami.

Przygotowujac lub dostarczajac atestacje ujawnien na

temat zrownowazonego rozwoju, bedziemy kierowac sie
zawodowym osadem i sceptycyzmem.

1 Rada Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych wydata Kodeks Etyki dla
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci).
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Miedzynarodowy Panel IFAC ds. Edukacji
Rachunkowosci opracowat niniejsze ramy
edukacji w zakresie zrownowazonego

rozwoju, przeprowadzajac:

Ponad 70 dyskusji ze sporzadzajacymi
sprawozdania, audytorami, inwestorami,
naukowcami, specjalistami ds.
zréwnowazonego rozwoju, organami
regulacyjnymi i zawodowymi organizacjami
ksieggowymi na catym $wiecie. Dokonano
analizy ponad 340 odpowiedzi na ankiete z 80
krajow.

Publikacja ksiazkowa, Ksztatcenie ksiegowych
dla potrzeb zréwnowazonej przysztosci, we
wspotpracy z Miedzynarodowym
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Rachunkowoscia (IAAER).

KSZTALCENIE KSIEGOWYCH
DLA ZROWNOWAZONE) PRZYSZtOSCI
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Strategie | wyzwania w zakresie

raportowania i zapewniania

2zréwnowazonego rozwoju
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