Dyrektor Wielkopolskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Poznaniu

poszukuje
kandydata na stanowisko Zastepcy Giownego Ksiegowego

Zakres obowiazkow:

- zastepowanie Gldwnego Ksiegowego w zakresie kluczowych spraw
prowadzenia rachunkowosci i podatkow,

- analiza i kontrola poprawnosci zapisow ksiegowych,

— nadzér nad prowadzeniem ksigg rachunkowych,

— pomoc w sporzgadzaniu sprawozdan finansowych,

- sporzadzanie i weryfikacja deklaracji VAT, CIT, JPK,

— przygotowywanie sprawozdan statystycznych (m. in. GUS)

— . pomoc w rozliczaniu projektow finansowanych ze srodkéw europejskich,

— wsparcie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad dziatem
ksiegowosci,

-~ przygotowywanie i opracowywanie procedur i przepiséw wewnetrznych
dotyczacych spraw finansowo-ksiegowych,

- pomoc w opracowywaniu planéw finansowych jednostki,

— przygotowywanie sprawozdan z realizacji plandéw finansowych, raportéw i
analiz wynikéw finansowych,

— nadzér nad obiegiem dokumentéw finansowych i ksiegowych,

— przygotowywanie raportéw oraz analiz.

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: ekonomia/ finanse/rachunkowosg,

- min. 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym min. 3-letnia praktyka w
ksiegowosci,

— znajomosc¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, podatku
VAT oraz podatku dochodowego od oséb prawnych,

- umiejetnosc zarzadzania zespotem, organizowania pracy i motywowania
zespotu,

— bardzo dobra znajomos¢ MS Excel,

- terminowosc¢, umiejetnosc analitycznego myslenia, odpowiedzialnosé,
dokfadnosc i skrupulatnosg,

- bardzo dobra organizacja pracy, duza samodzielnos¢ i umiejetnosc
okreslania priorytetdow,

- umiejetnosc¢ analitycznego i logicznego myslenia,

- dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ programu Symfonia,

- komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole.

Oferujemy:

- szanse na rozwéj zawodowy i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
— elastyczne godziny pracy,



- prace w mitym, ambitnym zespole,
- stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace, wraz z pakietem
socjalnym.

Wymagane dokumenty:

- Qv,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe (do wgladu na rozmowie kwalifikacyjnej),

— stwierdzone wtasnorecznym podpisem kandydata dokumenty: klauzula
informacyjna dot. rekrutacji pracownikéw oraz oéwiadczenie
o udostepnieniu Panstwa danych osobowych do celéw rekrutacji
(dokument znajduje sie na stronie BIP Wielkopolskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Poznaniu w zaktadce ,Kariera w WODR” —
Warunki rekrutacji”).

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem
~Zastepca Glownego Ksiegowego” w terminie do 31.08.2024 r. na adres:
Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu ul. Sieradzka 29,
60-163 Poznan lub mailowo na adres: wodr@wodr.poznan.pl

Informujemy, iz skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi osobami.



