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Stanowisko: Gtéwny ksiegowy / Gtéwna ksiegowa
Lokalizacja: ul. Fordonska 246, 85-766 Bydgoszcz - praca hybrydowa
RWS

RWS Holdings plc jest wiodgcym na Swiecie dostawcg zaawansowanych technologicznie ustug
jezykowych zwigzanych z zarzadzaniem trescig i wiasnoscia intelektualng. Pomagamy naszym
klientom w nawigzywaniu kontaktéw i realizacji nowych projektéw na catym Swiecie poprzez
przekazywanie kluczowych tresci biznesowych w skali globalnej oraz umozliwienie ochrony i
realizacji ich innowacji.

Nasza wizja opiera sie na pomocy organizacjom w efektywnej interakcji z osobami na catym Swiecie
poprzez rozwigzywanie problemow zwigzanych z jezykiem, trescig i dostepem do rynku dzieki
dogtebnej wiedzy i inteligentnej technologii.

Do naszych klientéw nalezy 90 ze 100 najwiekszych marek na Swiecie, 10 najwiekszych firm
farmaceutycznych i 18 z 20 najwiekszych firm patentowych na Swiecie. Nasza baza klientow
obejmuje Europe, Azje i Pacyfik oraz Ameryke Pétnocng i Potudniowg w sektorach:
technologicznym, farmaceutycznym, medycznym, prawnym, chemicznym, motoryzacyjnym,
rzagdowym i telekomunikacyjnym, ktére obstugujemy z biur na pieciu kontynentach.

Zatozona w 1958 roku firma RWS ma siedzibe w Wielkiej Brytanii i jest notowana na AIM, rynku
regulowanym Londynskiej Gietdy Papieréw Warto$ciowych (RWS.L).

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: RWS

Stanowisko

Gtowny ksiegowy na Polske, wspiera dziatalnos¢ firmy w Europie. Zesp6t EMEA Controllership dziata
w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie $rodowisku, funkcjonujgc jako partner biznesowy i
pomagajac liderom biznesowym w ich obowigzkach zwigzanych z ksiegowoscia.

Cel pracy

Gtowny ksiegowy w Polsce jest odpowiedzialny za kontrole finansowg polskich operacji,
raportowanie, stosowanie odpowiednich kontroli finansowych i analizy ad-hoc. Rola ta opiera sie na
pracy hybrydowej w Bydgoszczy i jest odpowiedzialna za dostarczanie miesiecznych rachunkéw
zarzadczych, lokalnych rachunkéw statutowych, sprawozdan z podatkéw posrednich i podatku
dochodowego od oséb prawnych dla *polskiej jednostki przy wsparciu lokalnych ksiegowych.

*odpowiedzialno$¢ za dostarczanie usprawnien procesow o krytycznym znaczeniu dla strategii firmy

Firma przechodzi obecnie projekt transformacji, a odpowiedni kandydat bedzie miat mozliwos¢
wptywania na to, jak ewoluujg operacje w polskim podmiocie.


http://www.rws.com/
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Obowigzki

Odpowiedzialnos¢ za rachunkowos¢ finansowg i sprawozdawczos$¢ dla polskiego oddziatu.

Wspétpraca z zespotem podatkowym i zewnetrznymi dostawcami ustug w celu zapewnienia
sprawozdawczosci i zgodnosci na czas

Zarzadzanie i koordynowanie skutecznych audytéw zewnetrznych

Zarzadzanie przeptywem srodkéw pienieznych, efektywna wspotpraca z dziatem ptatnosci
Stosowanie odpowiednich kontroli finansowych w polskim oddziale, w tym przeglad i
zatwierdzanie listy ptac, monitorowanie wnioskéw o zwrot kosztéw i lokalnie wymaganej
dokumentacji

Zarzadzanie ksiegowaniami w lokalnym oprogramowaniu ksiegowym

Zaangazowanie w procesy AP, w tym zatwierdzenia i ptatnosci

Zapewnienie doktadnego, terminowego i zgodnego z przepisami raportowania miesiecznego
i proceséw zamkniecia

Analiza wynikéw w ramach kont zarzgdczych

Wykonywanie, zatwierdzanie i monitorowanie uzgodnien bilansowych

Sprawozdawczos¢ dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego, NBP

Skills & Experience

Znajomos¢ jezyka angielskiego i polskiego na poziomie umozliwiajacym ptynng komunikacje
Wykwalifikowany ksiegowy (kwalifikacje ACA/ACCA/CIMA lub dyplom MBA)

5+ lat doswiadczenia w finansach na wyzszym stanowisku finansowym, w tym
doswiadczenie w Srodowisku miedzynarodowym

Znajomos¢ polityki rachunkowosci i krajowych standardéw rachunkowosci (KSR)
Zrozumienie wymogow i rachunkowosci w zakresie podatku dochodowego od oséb
prawnych

Komunikacja z udziatowcami i umiejetnosci komunikacyjne

Dbatos¢ o szczegoty, doktadnosé i jakos¢ prezentowanych danych

Doswiadczenie w pracy z Microsoft Great Plains, Hyperion i Microsoft D365
Umiejetnos¢ krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu w Scisle okreslonych terminach

Wykonywanie innych zadanh delegowanych na potrzeby dziatu finanséw

Mile widziane doswiadczenie w zakresie sprawozdawczosci skonsolidowanej zgodnie z
polskimi standardami GAAP

Kontakt: Dorota Sokotowska, mail: dsokolowska@rws.com

Life at RWS - If you like the idea of working with smart people who are passionate about breaking
down language barriers and giving back to their communities, then you’ll love life at RWS.


mailto:dsokolowska@rws.com
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Our purpose is to unlock global understanding. This means our work fundamentally recognizes the
value of every language and culture. So, we celebrate difference, we are inclusive and believe that
diversity makes us strong. We want every employee to grow as an individual and excel in their career.

In return, we expect all our people to live by the values that unite us: to partner with colleagues and
clients, to adopt a pioneering spirit, to be positive in progressing the work we do, and always to
deliver what we promise.

RWS embraces DEI and promotes equal opportunity, we are an Equal Opportunity Employer and
prohibit discrimination and harassment of any kind. RWS is committed to the principle of equal
employment opportunity for all employees and to providing employees with a work environment
free of discrimination and harassment. All employment decisions at RWS are based on business
needs, job requirements and individual qualifications, without regard to race, religion, nationality,
ethnicity, sex, age, disability, or sexual orientation. RWS will not tolerate discrimination based on any
of these characteristics.

RWS Values
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We playas oneteam - We shape the future - We chooseto be We keep our promises
with colleagues, clients combiningthe best of positive - using every - to clients, colleagues
and partners people and technology experienceto grow and communities

Get the 3Ps right — Partner, Pioneer, Progress —and we’ll Deliver together as One RWS.

Recruitment Agencies: RWS Group PLC does not accept agency resumes. Please do not forward
any unsolicited resumes to any RWS employees. Any unsolicited resume received will be treated as
the property of RWS and Terms & Conditions associated with the use of such resume will be
considered null and void.




