
Szukamy osoby z pasją do księgowości, która będzie odpowiedzialna za profesjonalne prowadzenie finansów 
oraz zapewnienie zgodności z obowiązującymi przepisami.

GŁÓWNY KSIĘGOWY/KSIĘGOWA
Miejsce pracy: Dęborzyce k. Pniew, Wielkopolskie

GŁÓWNE OBOWIĄZKI:
prowadzenie na bieżąco ksiąg rachunkowych zgodnie z UoR i prawem podatkowym,
terminowe sporządzanie i składanie deklaracji podatkowych, VAT,PIT, CIT, Akcyza, ZUS, PFRON, GUS oraz sprawozdań 
finansowych,
nadzór oraz księgowanie kadr i płac.
prowadzenie ewidencji środków trwałych, księgowanie amortyzacji.
analiza, kontrola i weryfikacja dokumentacji pod względem formalnym i rachunkowym,
nadzór nad gospodarką magazynową.
wycena magazynów i księgowanie.
księgowanie rozliczeń dotacji unijnych.

WYMAGANIA:
wykształcenie wyższe kierunkowe, mile widziane studia podyplomowe z zakresu rachunkowości
bardzo dobra znajomość Ustawy o Rachunkowości, ustaw podatkowych
praktyczna znajomość przepisów prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
znajomość i umiejętność prowadzenia księgowości wg kont zespołu 5,
min. 3 letnie doświadczenie na stanowisku Gł. Księgowej
dodatkowym atutem będzie doświadczenie na stanowisku księgowym w przedsiębiorstwie produkcyjnym
znajomość programu Symfonia Premium
umiejętność obsługi systemów księgowo-płacowych i ZUS (PŁATNIK)
umiejętność analitycznego myślenia
uczciwość, lojalność, etyka zawodowa

OFERUJEMY:
  uczciwego pracodawcę, który szanuje ludzi
  pracę w prężnie rozwijającej się firmie wdrażającej innowacyjne projekty w branży automatyki i robotyki
  stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
  wyjątkową szansę na rozwój umiejętności zawodowych, wymianę doświadczeń
  dobrą atmosferę i warunki pracy
  ubezpieczenie na życie i zdrowotne z dostępem do prywatnej opieki medycznej
  transport pracowniczy z Poznania do Dęborzyc

Czekamy na Twoje CV – praca@wobit.com.pl
lub wypełnij Formularz rekrutacyjny na http://www.wobit.com.pl/rekrutacja/praca/

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)"




