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Od 2010 r. wspieramy przedsiebiorcoéw w rozwoju ich biznesu, dostarczajgc kreatywng
przestrzen do pracy i spotkan biznesowych, wirtualne biura, ustugi ksiegowo-ptacowe oraz
gotowe spotki. Dzieki naszemu doswiadczeniu, wysokim standardom obstugi i nowoczesnym
narzedziom spetniamy oczekiwania najbardziej wymagajacych klientéw co docenito ponad
3000 polskich i miedzynarodowych firm.

Obecnie prowadzimy rekrutacje na stanowisko:

SAMODZIELNA KSIEGOWA/SAMODZIELNY KSIEGOWY

Oferujemy mozliwos¢ zatrudnienia na samodzielnym stanowisku ksiegowego w biurze
rachunkowym z siedzibg w Warszawie. Dzieki automatyzacji proceséw istnieje mozliwosc
catkowitej pracy zdalnej z dowolnego miejsca w Polsce. Gwarantujemy przyjazng atmosfere
i elastyczne warunki pracy, pomoc merytoryczng, budzet szkoleniowy, mozliwos¢ rozwoju
zawodowego oraz stabilne zatrudnienie nastawione na dtugotrwatg wspotprace.

Forma zatrudnienia: umowa o prace lub B2B w wymiarze petnego etatu.

Prosimy o przesytanie CV na adres e-mail: rekrutacja@goldplace.eu

Zakres obowiazkow

e Kompleksowe, samodzielne prowadzenie ksigg rachunkowych dla klientow;

e Ksiegowanie zdarzen gospodarczych zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci i przepisami
podatkowymi;

e Kontrola dokumentow ksiegowych;

e Poprawne ustalania kosztow i przychodow;

e Sporzadzanie deklaracji podatkowych CIT / PIT / VAT/VAT-UE / JPK;

e Sporzadzanie sprawozdawczosci do instytucji zewnetrznych GUS;

e Samodzielne sporzgdzanie sprawozdan finansowych;

e Przygotowywanie dokumentacji na potrzeby audytéw i kontroli skarbowych;

e Biezacy kontakt z klientami.
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Nasze wymagania

e Bardzo dobra znajomosc¢ systemu Comarch ERP Optima;

e Min. 3 lata doswiadczenia w biurze rachunkowym na samodzielnym stanowisku (w trakcie
ostatnich 5 lat);

e Biegta i praktyczna znajomos$¢ aktualnych przepiséw o rachunkowosci i przepiséw
podatkowych;

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole;
e Bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietu MS Office;

e Praca na wytgcznosé. Oczekujemy, ze pracujac dla nas pracownik nie podejmie pracy
dodatkowej.

Mile widziane

e Znajomos¢ platformy SaldeoSMART;

e Doswiadczenie w obstudze kadrowo-ptacowej i znajomos¢ modutu Kadry i Ptace w systemie
Comarch ERP Optima;

e Dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Pytania oraz dokumenty CV prosimy kierowaé na adres mailowy: rekrutacja@goldplace.eu

Woysytajac swojg kandydature wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, w zakresie
niewskazanym w przepisach prawa pracy, przez Gold Place Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy
al. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa (dalej Administrator), w celu udziatu w prowadzonym procesie
rekrutacyjnym na wskazane stanowisko. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode, kierujgc
informacje o jej wycofaniu do Administratora na adres e-mail: rekreutacja@goldplace.eu. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gold Place Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 27, 00-867 Warszawa.

Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych, w tym o celach ich przetwarzania oraz
przystugujgcych Panstwu prawach wynikajgcych z RODO znajdujg sie w klauzuli informacyjnej dostepne;j
ponizej.

1. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Gold Place Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy al. Jana
Pawta Il 27, 00-867 Warszawa (dalej Administrator lub Spdtka). Z Administratorem mozna sie skontaktowac na
ww. adres siedziby, przy pomocy adresu e-mail: rekrutacja@goldplace.eu.
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Administrator oswiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci w sposdb
zgodny z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej
RODO).

2. CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko oferowane w Spétce
i wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w ofercie pracy, w tym oceny
kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci kandydata do pracy. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych
procesach rekrutacyjnych dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w przysztych procesach
rekrutacyjnych przez okres 12 miesiecy od momentu wyrazenia zgody.

3. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH | RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w prowadzonym procesie rekrutacyjnym jest:

1) w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawg prawng jest obowigzek prawny spoczywajacy
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Dotyczy to takich danych, jak: imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy. Jesli jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to réwniez informacji o
wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Obowigzek prawny
spoczywajacy na Administratorze obejmuje réwniez te dane, ktérych podanie jest niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

2) w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w
przepisach prawa pracy, podstawg prawng ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1
lit. a RODO). Dotyczy to wszelkich danych podanych przez kandydata do pracy w zyciorysie (CV), liscie
motywacyjnym bgdz udostepnionych w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 1) powyzej jest
obowigzkowe w Swietle obowigzujgcych przepisdow prawa pracy. Ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonym procesie rekrutacji.

Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 2) powyzej jest dobrowolne. Administrator
oswiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, a takze nie moze powodowa¢ wobec niej jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych dane osobowe beda
przetwarzane w celu udziatu w przysztych procesach na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e upowazniony do tego personel Administratora,

e podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora dla wypetnienia celéw, dla jakich dane
te sg zbierane (w szczegdlnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT oraz swiadczgce ustugi IT i wsparcia
technicznego). Podmioty te muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowigzki. Podmioty te
bedg miaty dostep do danych osobowych tylko w zakresie niezbednym do realizacji spoczywajgcych na
nich zadan.

e organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
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5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu wycofania zgody. W przypadku wyrazenia zgody
na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu
wycofania zgody jednakze nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

6. PRAWA PRZYSLUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Administrator o$wiadcza, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo do przenoszenia danych
(w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany oraz dane przetwarzane s na
podstawie zgody lub w zwigzku z umowa);

e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co dotyczy danych
przetwarzanych przez Administratora w oparciu o wyrazong przez Pani/Pana zgode (zgodnie z informacjg
zawartg w pkt. 3 ppkt. 2 niniejszej informacji). Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZII,
W TYM PROFILOWANIA

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym
profilowania.



