Dyrektor dziatu pelnej ksiegowosci

Zostan kluczowym ogniwem naszego zespotu jako dyrektor dziatu petnej ksiegowosci w
Chandon Waller & Partners.

U nas Twoje umiejetnosci beda miaty realny wptyw na rozwagj firmy!

Firma Chandon Waller & Partners powstata z myslg o wspieraniu przedsiebiorcéw w petnej
obstudze ksiegowej i kadrowej. Najwazniejsze w obstudze klienta jest utatwianie mu zycia -
te zasade stosujemy.

Naszym celem jest uwolnienie czasu naszych klientéw, aby mogli go inwestowac w rozwaj
swoich firm. Dostarczamy praktyczne informacje w dziedzinie finanséw, pomagajac naszym

klientom znalez¢ najkrétszg droge do osiggniecia celéw
i identyfikowaé przeszkody, ktérych powinni unikac.

Wyzwania, ktore na Ciebie czekaja:

Jako kierownik bedziesz petnic¢ kluczowa role w naszym przedsiebiorstwie. Twoje codzienne
obowigzki bedg obejmowaty:

» Wsparcie merytoryczne zespotu ksiegowego

» Bezposrednia wspotpraca z kierownikiem dziatu ksiegowego oraz zarzgdem w zakresie
proceséw ksiegowych i podatkowych

» Monitorowanie i wdrazanie systemoéw kontroli wewnetrznej i zgodnosci z przepisami;

» Wspieranie pracy zespotu ksiegowych poprzez dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem i
najlepszymi praktykami;

» Motywowanie i ocena pracy dziatu ksiegowosci;
» Udziat w procesie ofertowania i wdrazania klientow biura

» Budowanie i utrzymywanie dobrych relacji z klientami, partnerami i instytucjami;



Otrzymasz od nas:
» Umowe o prace / B2B w zaleznosci od Twoich oczekiwan;

» Wiasne stanowisko pracy (komputer, telefon) w nowoczesnym, duzym biurze w dobrze
skomunikowanej czesci Krakowa;

» Dostep do szkolen specjalistyczne;

» Szkolenia merytoryczne z umiejetnosci miekkich;

» Fantastyczny zespot doswiadczonych specjalistow ktory bedzie dla Ciebie inspiracja
» Przyjazng atmosfere opartg na wzajemnym szacunku

» Pakiet socjalny: ubezpieczenie grupowe, pakiet medyczny Luxmed / Allianz, znizki do
kliniki stomatologicznej, Karta MultiSport / MedicoverSport;

» Pitkarzyki i pokdj relaksacyjny z profesjonalnym fotelem do masazu :)

» Z okazji urodzin - poza prezentem, dodatkowy dzien wolny od pracy;

Oczekujemy, ze masz:

» Minimum 3 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku w biurze rachunkowym lub
firmie audytorskiej;

» Znajomosc przepisow podatkowych, ustawy o rachunkowosci oraz innych dokumentéw
umozliwiajgcych prace w zawodzie;

» Znajomosc¢ programow ksiegowych i MS Excel,

» Umiejetnosc¢ zarzadzania i motywowania zespotu;

» Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemow;

» Komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ budowania relacji z klientami i partnerami;
Super jesli dodatkowo

» Znasz angielski w stopniu komunikatywnym;



Nasza kulture organizacyjng ksztaltuja wartosci:
Wspétpraca, nie rywalizacja: Tworzymy srodowisko wolne od rywalizacji, gdzie celem jest
rozwigzywanie problemow i wzajemna pomoc. Wierzymy, ze osiggniemy to tylko dzieki
wspotpracy.

Aktywne stuchanie: Staramy sie zrozumie¢ potrzeby i wyzwania naszych klientéw i naszych
specjalistow. Nie boimy sie pyta¢, a dzieki temu tworzymy atmosfere wzajemnego wsparcia.

Zaangazowanie, motywacja, jakos¢: Kazdy cztonek zespotu ma wptyw na rozwdj firmy.
Dazymy do zaangazowania, motywacji oraz utrzymania wysokiej jakosci w tym, co robimy.
Firme traktujemy jako wspdlng wartosc.

Ciagta che¢ rozwoju: Inwestujemy w rozwoj zespotu poprzez szkolenia, materiaty i wzajemna
pomoc. Dazymy do postepu i zdrowej doktadnosci, kierujgc sie zasadg pracy madrej, a nie
ciezkiej.

Szczero$¢ kierowana osobista troska: Nie boimy sie prawdy i informacji zwrotnej. Kierujemy
sie zasadami mowienia prawdy z intencjg pomocy, czynienia drugiemu tego, co chcielibysmy
sami otrzymac oraz aktywnego stuchania i zrozumienia drugiej osoby.

Wierzymy, ze kierujgc sie tymi wartosciami, nasz wspolna praca przynosi wartos¢ nie tylko
naszym klientom, ale takze catemu zespotowi, powodujac, ze kazdy ma realny wptyw na
rozwoj firmy.

Dotacz do nas jesli:

» W relacjach z ludzmi, z ktérymi pracujesz stawiasz na szczerosc¢ i otwartosg;

» Cenisz sobie prawde, zaangazowanie i uczciwosg;

» Jestes otwarty na informacje zwrotng i traktujesz jg jako szanse na rozwdj i doskonalenie
swoich umiejetnosci;

» W trudnych sytuacjach stawiasz na wspolne szukanie rozwigzan;
A dlaczego warto?

» Wktadamy serce w to, co robimy i caty czas rozwijamy sie, by stawac sie coraz lepszymi
W swojej dziedzinie;

» Inwestujemy w rozwdj zespotu poprzez np. szkolenia, materiaty, wzajemng pomoc;
» Nie oczekujemy poswiecenia tylko zaangazowania;
» Chcemy, zebys miat praktyczny wktad w dziatanie naszej firmy;

» Chcemy, zebys robit to co lubisz i nieustannie sie w tym rozwijat;



Jesli jestes gotow dotgczy¢ do naszego zespotu i przyczynic sie do sukcesu Chandon Waller
& Partners,
czekamy na Twoja aplikacje!

Jak wyglada krok po kroku proces rekrutac;ji?
Krok 1 — TY DECYDUJESZ! - Wyslij nam swojg aplikacje.
Krok 2 - REKRUTER ANALIZUJE TWOJE CV

Czytamy kazdy przestany do nas dokument. Analizujemy i weryfikujemy informacje zawarte
w CV pod katem spetniania niezbednych wymagan na danym stanowisku.

Krok 3 - ROZMOWA TELEFONICZNA

Przed dokonaniem selekcji nadestanych aplikacji, pod kgtem zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna rekruter zadzwoni do Ciebie zadac kilka pytan. Nie zapominaj, ze Ty tez masz
mozliwos$¢ zadawania pytan w zakresie interesujgcych Cie obszarow.

Krok 4 - ROZMOWA REKRUTACYJNA

Jesli zdecydujemy sie zaprosic¢ Cie na rozmowe wspolnie ustalimy dogodny termin
spotkania. Mailowo otrzymasz potwierdzenie naszych ustalen oraz doktadny adres i mapke
dojazdu lub link do spotkania on-line.

Krok 5 - DECYZJA

Po kazdym spotkaniu rekrutacyjnym w ciggu maksymalnie 2 tygodni otrzymasz od nas
informacje zwrotng niezaleznie od podjetej przez nas decyzji. Jesli decyzja bedzie
pozytywna, to ustalimy istotne szczegdty rozpoczecia pracy.

Kto bedzie sie z Toba kontaktowat?

W procesie rekrutacji bedzie sie z Toba kontaktowata:

Agnieszka Gieburowska

specjalista ds. rekrutacji

Tel. 536105300

APLIKUJ DO CHANDON


https://chandonwaller.traffit.com/public/form/a/8a8b977e6ec9ca88316299f4ea81dfae5956493d?source=career_page

