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W skrdcie

#1 Inflacja powoduje presje ptacowa

Podwyzki cen stawiajg wyzwania zaréwno przed pracownikami jak i
pracodawcami: ci pierwsi majg oczekiwania zwigzane ze wzrostem
wynagrodzen a ci drudzy z utrzymaniem personelu.

#2 Praca hybrydowa jest nadal w fazie rozwoju
@) Przysztos¢ pracy zawodowe] bedzie miata charakter hybrydowy, ale
@ praktyczne wdrozenie tego modelu pozostawia wiele do zrobienia
i wigze sie z wyzwaniami.

#3 Wypalenie zawodowe powinno by¢ traktowane priorytetowo
Stres i zdrowie psychiczne stanowig oczywisty problem dla
pracownikdw, zwtaszcza dla mtodszych respondentédw objetych
badaniem.

#4 Zmiana zatrudnienia przyczyng potencjalnego kryzysu talentéw
Dziedzina ksiegowosci nadal oferuje liczne mozliwosci kariery

i zatrudnienia, ale wigze sie to z wyzwaniami dla pracodawcéw w zakresie
utrzymania pracownikéw.

#5 Technologia daje przewage, ale dominujg obawy
Rozwdj technologiczny umozliwia tworzenie wartosci dodanej, ale dla
niektorych tempo zmian jest przyttaczajace.

#6 Wskazniki inkluzywnosci spotecznej sg zadawalajace,
ale mobilnosé spoteczna pozostawia wiele do zyczenia

Liderzy w organizacji sa dostepni, a kultura organizacyjna wydaje sie byc¢
inkluzywna, jednakze wielu wyraza obawy dotyczace spotecznej mobilnosci.

#7 Ksiegowos$¢ zapewnia stabilnos¢ kariery w niepewnych czasach
Ksiegowos¢ w dalszym ciggu oferuje dtugoterminowe
perspektywy rozwoju kariery takze w  perspektywie
miedzynarodowej.
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Streszczenie

Badanie ACCA na temat trenddéw w ksiegowosci i finansach, ktére jest przeprowadzane

corocznie, ukazuje, ze zawdd ksiegowych przechodzi przez ewolucje miejsc pracy i boryka sie

z wieloma kroétko- i dlugoterminowymi wyzwaniami. Z uwagi na kryzys Covid-19, ktéry trwale
zmienit relacje z miejscem pracy, wyniki badania sg nacechowane ponurymi perspektywami
gospodarczymi na globalng skale. Ankieta, w ktérej wzieto udziat 8405 zawodowych ksiegowych

ze 148 krajow, bedac jednym z najszerzej zakrojonych badan w historii zawodu, sugeruje,

Ze pracownicy muszg stawi¢ czota powaznym wyzwaniom zwigzanym ze stresem w miejscu pracy
oraz kryzysem wywotanym kosztami zycia. Pracodawcy muszg natomiast zmierzy¢ sie z potencjalnym
kryzysem braku talentéw, starajgc sie dostosowac i eksperymentowad z nowymi formami pracy.

#1 Inflacja powoduje presje slgml #2 Praca hybrydowa jest nadal

ptacowga ‘

Wptyw inflacji na realne wynagrodzenia
pracownikéw stanowi jeden z gtéwnych
niepokojéw zwigzanych z przysztoscig pracy. To
gtéwne zmartwienie dotyczy zaréwno kobiet jaki
mezczyzn i wystepuje we wszystkich regionach
Swiata. Prawie w kazdym sektorze jest to
kluczowym problemem, co stanowi dodatkowe
wyzwanie dla pracodawcéw w dostosowaniu sie do
wymagan pfacowych w zawodzie, w ktérym
mozliwosci kariery sg nadal duze. Wynagrodzenie
jest uznawane za jeden z najwazniejszych
czynnikdbw dla pracownikéw, jednak poziom
zadowolenia z ptac pozostaje na niskim poziomie.

w fazie rozwoju

Przyszte stanowiska w zawodzie ksiegowego beda
mie¢ forme hybrydows, jednak ponad potowa
respondentéw sugeruje, ze ich organizacje nie
stosujg obecnie tego typu elastycznych praktyk
pracy ze wzgledu na réznice regionalne i sektorowe.
Mimo iz 70% respondentédw twierdzi, ze jest
bardziej produktywna pracujgc zdalnie, niektérzy
pracodawcy nie sg do tego przekonani, co sugeruje,
ze produktywnos¢ i wspdtpraca mogg byc
zagrozone. Niektérzy pracownicy wyrazajg réwniez
obawy dotyczagce wptywu pracy zdalnej na
wspotprace i prace zespotowg, chociaz specjalisci
ds. rachunkowosci i finanséw pracujacy na
stanowiskach hybrydowych wydajg sie szczesliwsi
W pracy niz ci pracujgcy w petnym wymiarze godzin
w biurze.
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(_\3? #3 Wypalenie zawodowe powinno by¢
e traktowane priorytetowo

Wyglada na to, ze obietnica wiekszej elastycznosci
W miejscu pracy nie rozwigzuje kluczowych
probleméw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym.
Dobre samopoczucie i zdrowie psychiczne zajmuja
drugie miejsce w hierarchii problemoéw zwigzanych z
pracg w przysztosci. Dane sg jednoznaczne — 61%
respondentéw zgtasza, ze ich zdrowie psychiczne
cierpi z powodu presji w pracy, 71% oczekuje
wiekszego wsparcia ze strony swoich organizacji w
zarzadzaniu swoim zdrowiem psychicznym, a
prawie potowa (49%) nadal uwaza, ze ich organizacja
nie traktuje zdrowia psychicznego jako priorytetu.
Nie jest zaskoczeniem, ze 88% pracownikéw pragnie
lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, ale nasze dane sugerujg réwniez, ze
mtodsi ludzie czesciej zgtaszajg, ze ich zdrowie
psychiczne jest narazone z powodu presji w pracy i
czesciej oczekujg wiekszego wsparcia ze strony
swoich pracodawcow.

#4 Zmiana zatrudnienia przyczyna
potencjalnego niedoboru talentéw

Niemal potowa badanych (44%) planuje zmiane
stanowiska pracy w przeciggu roku, a prognozy na
najblizsze dwa lata wskazujg, ze odsetek ten wzrosnie
do 69%. Nie zaskakuje to, ze grupa pokoleniowa Z
wykazuje najwiekszg sktonnos$é do zmiany, ale ponad
potowa respondentéw z pokolenia X (w wieku 43-57
lat) takze rozwaza taki krok w ciggu dwadch lat. Co
wiecej, ponad potowa badanych na catym $wiecie (55%)
wyraza chec¢ odejscia od obecnego pracodawcy. Te
statystyki  ukazuja  jednak subtelne  rdznice,
podkreslajagc jednoczesnie, ze rozmiar firmy wcigz

wpltywa na decyzje pracownikbw o ewentualnej
zmianie zatrudnienia. Istnieje rowniez potencjalny
niedobdr talentéw w niektérych firmach, co
dodatkowo podkresla niezadowolenie pracownikéw z
roznorodnych ofert pracodawcow.

f§ #5 Technologia daje przewagg, ale dominuja
il obawy

Wiekszo$¢é ankietowanych potwierdza, ze zdaje sobie
sprawe z tego, jak technologia przynosi wartosc ich
organizacji lub klientom. Jednak istnieje deficyt w
zakresie umiejetnosci: az 86% oczekuje wiekszego
wsparcia  szkoleniowego ze  strony  swoich
pracodawcéw w dziedzinie technologii, a 42% czuje sie
przyttoczone tempem postepu technologicznego i jego
wplywem na prace. Co ciekawe, wyniki badania
ujawniajg szczegdlne zaniepokojenie technologig,
ktore manifestujg miodsi pracownicy. Chociaz
pokolenie Z jest powszechnie postrzegane jako
,cyfrowi tubylcy”, to jest mozliwe, ze doswiadczajg
szczytu rewolucji technologicznej, realizujgc codziennie
zdania skupione na efektywnosci operacyjnej i bedac
tym samym na biezgco $wiadkiem transformacji
cyfrowej. Szczegdlne zaniepokojenie tempem postepu
technologicznego wykazywaty osoby ankietowane z
duzych firm ksiegowych oraz z kregéw akademickich.

#6 Wskazniki inkluzywnosci spotecznej sg
zadawalajace, ale mobilnos¢ spoteczna
pozostawia wiele do zyczenia

Dane dotyczace postepow w zakresie dostepnosci
lideréw, ich uczciwosci oraz kultury organizacyjnej
wzbudzajg optymizm.

Trzy czwarte ankietowanych stwierdzito, ze liderzy

w ich organizacjach sg dostepni, a 71% zgodzito sie, ze

charakteryzujg sie uczciwoscig. Ponadto, 68%
respondentdéw zauwazyto, ze ich kultura organizacyjna
promuje inkluzywnos¢, cho¢ sektor publiczny wydaje sie
w tej kwestii nieco odstawac. Niemniej jednak mobilnosé
spotfeczna stanowi nadal wyzwanie — prawie pofowa
badanych (49%) uwaza, ze niskie pochodzenie spoteczne
i skromne zaplecze ekonomiczne wcigz utrudnia rozwéj
kariery w ich organizacji.

@ #7 Ksiegowos¢ zapewnia stabilnos¢ kariery
w niepewnych czasach

Kariera w dziedzinie ksiegowosci nadal jest
postrzegana jako rozsgdny wybdr dla osdéb, ktoére
szukajg  stabilnosci  zawodowej w  diugiej
perspektywie. Mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji
zawodowych, umozliwiajgcych mobilnos¢
miedzysektorowg i miedzynarodowg dodatkowo
zapewnia, ze wybdr rachunkowosci jako Sciezki
kariery oferuje elastyczno$¢ oraz bezpieczenstwo
zatrudnienia w ekonomicznie niepewnych czasach. Sg
tez dobre wiesci dotyczgce postrzegania wktadu
ksiegowych w spoteczenstwo i srodowisko. Jednak w
Swietle dynamicznych zmian na rynku pracy i
wymagajgcej gospodarki, aktualne odpowiedzi
respondentdw sugerujg, ze ich osobiste ambicje i
rozwéj kariery sg gtdwnymi  motywatorami
kontynuowania pracy w dziedzinie ksiegowosci. Dane
wskazujg, ze zwtaszcza w przypadku miodszych oséb
zainteresowanie tg profesjg skupia sie bardziej na
rozwoju osobistym oraz korzysciach finansowych, a
mniej na szeroko pojetej ambicji rozwigzywania
problemdw spotecznych poprzez wykonywang prace.
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