
Księgowy/Księgowa 

Lokalizacja: Piaseczno 

 

Podstawowy zakres Twoich obowiązków to: 

· Weryfikacja i księgowanie faktur zakupu i innych dokumentów księgowych 

· Wystawianie faktur sprzedaży, not korygujących 

· Wprowadzanie przelewów bankowych i księgowanie wyciągów bankowych 

· Analiza i uzgadnianie stanu rozrachunków, kont księgowych i rejestrów 

· Sporządzanie sprawozdań finansowych, statystycznych, deklaracji podatkowych 

· Prowadzenie rejestru środków trwałych, rozliczeń leasingów, rozliczeń międzyokresowych 

Jeżeli masz już doświadczenie w tym obszarze, to chętnie powierzymy Ci również: 

· Odpowiedzialność za politykę rachunkowości i plan kont 

· Przygotowanie Sprawozdań Finansowych 

· Odpowiedzialność za podatki VAT, CIT, oraz sprawozdawczość zewnętrzną (np.: GUS, NBP, audytorzy, 

banki) 

Jeżeli jednak nie czujesz się jeszcze wystarczająco pewnie w tych obszarach, to te zadania, lub ich 

część będzie realizować Główna Księgowa naszej grupy. 

 

Nasze wymagania: 

· Minimum 3-4-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku 

· Bardzo dobra znajomość zasad rachunkowości spółek prawa handlowego oraz przepisów 

podatkowych 

· Znajomość księgowości firm produkcyjnych 

· Duża inicjatywa i konsekwencja w działaniu 

· Doświadczenie lub potencjał do kierowania zespołem 

· Dokładność, sumienność i zaangażowanie, wysokie poczucie odpowiedzialności. 

 

Co oferujemy 

· Przede wszystkim możliwość spełnienia swoich ambicji – dajemy możliwość dużego wpływu na 

budowę zespołu procedur, obiegu dokumentów, jednocześnie zapewniając wsparcie merytoryczne 

Głównej Księgowej 



· Dopasowany do potrzeb, indywidualny pakiet szkoleń 

· Pracę w nowej spółce, ale z poważnym zapleczem kapitałowym 

· Każdą formę współpracy (UoP, B2B, na miejscu, hybrydowo) przy założeniu 100-procentowej 

koncentracji na obsłudze Spółki 

· Spotkania integracyjne 

· Kartę Multisport, opiekę medyczną Medicover oraz narzędzia pracy. 

 

Etapy rekrutacji: 

I.Przesłanie CV na adres: ewakaczmarek@mobilnyhr.pl 

II. Pierwsza rozmowa telefoniczna ok. 10 minut 

III. Rozmowa kwalifikacyjna z HR online 

IV. Rozmowa kwalifikacyjna z Zarządem i decyzja. 

 

Przesyłając CV prosimy Kandydatów o zapoznanie się z poniższą treścią: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie 

z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO). 


