Ksiegowy/Ksiegowa

Lokalizacja: Piaseczno

Podstawowy zakres Twoich obowigzkow to:

- Weryfikacja i ksiegowanie faktur zakupu i innych dokumentéw ksiegowych

- Wystawianie faktur sprzedazy, not korygujgcych

- Wprowadzanie przelewdw bankowych i ksiegowanie wyciggéw bankowych

- Analiza i uzgadnianie stanu rozrachunkdéw, kont ksiegowych i rejestrow

- Sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych, deklaracji podatkowych

- Prowadzenie rejestru srodkéw trwatych, rozliczen leasingdw, rozliczert miedzyokresowych
Jezeli masz juz doswiadczenie w tym obszarze, to chetnie powierzymy Ci réwniez:

- Odpowiedzialnos¢ za polityke rachunkowosci i plan kont

- Przygotowanie Sprawozdan Finansowych

- Odpowiedzialnos¢ za podatki VAT, CIT, oraz sprawozdawczo$¢ zewnetrzng (np.: GUS, NBP, audytorzy,
banki)

Jezeli jednak nie czujesz sie jeszcze wystarczajgco pewnie w tych obszarach, to te zadania, lub ich
cze$¢ bedzie realizowac Gtéwna Ksiegowa naszej grupy.

Nasze wymagania:
- Minimum 3-4-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku

- Bardzo dobra znajomosc¢ zasad rachunkowosci spotek prawa handlowego oraz przepiséw
podatkowych

- Znajomosc ksiegowosci firm produkcyjnych
- Duza inicjatywa i konsekwencja w dziataniu
- Doswiadczenie lub potencjat do kierowania zespotem

- Dokfadnosé, sumiennosé i zaangazowanie, wysokie poczucie odpowiedzialnosci.

Co oferujemy

- Przede wszystkim mozliwos¢ spetnienia swoich ambicji — dajemy mozliwos¢ duzego wptywu na
budowe zespotu procedur, obiegu dokumentdw, jednoczesnie zapewniajgc wsparcie merytoryczne
Gtéwnej Ksiegowej



- Dopasowany do potrzeb, indywidualny pakiet szkolen
- Prace w nowej spdtce, ale z powaznym zapleczem kapitatowym

- Kazdg forme wspotpracy (UoP, B2B, na miejscu, hybrydowo) przy zatozeniu 100-procentowej
koncentracji na obstudze Spoéfki

- Spotkania integracyjne

- Karte Multisport, opieke medyczng Medicover oraz narzedzia pracy.

Etapy rekrutacji:

I.Przestanie CV na adres: ewakaczmarek@mobilnyhr.pl
II. Pierwsza rozmowa telefoniczna ok. 10 minut

[1l. Rozmowa kwalifikacyjna z HR online

IV. Rozmowa kwalifikacyjna z Zarzgdem i decyzja.

Przesytajgc CV prosimy Kandydatéw o zapoznanie sie z ponizszg trescia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).



