
Kontroler Finansowy/Kierownik Finansowy 

Lokalizacja: Katowice 

Obowiązki: 

- Nadzorowanie i mentorowanie personelu finansowego, w tym działów księgowości, płac i kontroli 

- Zapewnienie zgodności z przepisami prawa podatkowego, regulacjami, raportowaniem finansowym 

oraz wymogami Grupy. Współpraca z zewnętrznymi audytorami i doradcami podatkowymi podczas 

audytów i składania dokumentów. 

- Przygotowywanie dokładnych i terminowych raportów finansowych, w tym rachunków zysków i 

strat, bilansów oraz przepływów pieniężnych. Zapewnienie zgodności z normami księgowymi, 

regulacjami oraz wymogami Grupy. Zapewnienie właściwej prezentacji skomplikowanych kwestii i 

transakcji. 

- Opracowywanie, wdrażanie i zarządzanie planami finansowymi, budżetami i prognozami. Analiza 

danych finansowych w celu dostarczenia wniosków i zaleceń dotyczących poprawy wyników 

finansowych. Dostarczanie i interpretacja informacji finansowych dla działów sprzedaży i przychodów 

lub kosztów. 

- Monitorowanie i kontrola budżetów, identyfikacja obszarów redukcji kosztów i poprawy 

efektywności. Współpraca z kierownikami działów w celu zgodności budżetów z celami 

organizacyjnymi. 

- Ocena i ograniczenie ryzyka finansowego poprzez wdrożenie solidnych praktyk zarządzania ryzykiem. 

Opracowanie i utrzymanie kontroli wewnętrznych w celu ochrony aktywów firmy. 

- Zarządzanie przepływem gotówki w celu zaspokojenia potrzeb operacyjnych i optymalizacji 

możliwości inwestycyjnych. Utrzymywanie relacji z bankami i nadzór nad działaniami związanymi z 

zarządzaniem gotówką. 

-  Współpraca z kierownictwem w celu opracowania i realizacji strategii finansowych zgodnych z 

celami firmy. Dostarczanie wskazówek finansowych w celu wspierania podejmowania decyzji. 

Wymagania: 

- Wykształcenie wyższe w dziedzinie finansów, księgowości, ekonomii lub pokrewnej 

- Co najmniej 5 lat doświadczenia w finansach, w tym co najmniej 2 lata doświadczenia na podobnym 

stanowisku, najlepiej zdobytego w międzynarodowej firmie 

- Doświadczenie w dziedzinie rachunkowości, zdobyte w firmach typu Big4, biurze rachunkowym, 

wewnętrznym dziale księgowości, znajomość i zrozumienie zasad rachunkowości, regulacji 

finansowych i przepisów podatkowych 

- Solidne doświadczenie w kontroli, w tym w budżetowaniu, prognozowaniu, planowaniu 

finansowym, raportowaniu i analizie 

- Doświadczenie w zarządzaniu zmianą, zwłaszcza optymalizacją procesów i narzędzi, standaryzacją i 

unifikacją, będzie bardzo mile widziane 

- Wysokie umiejętności zarządzania, w tym zdolność do budowania i prowadzenia zmotywowanego i 

współpracującego zespołu finansowego 

- Biegła znajomość języka angielskiego (minimum poziom B2/C1, zarówno w komunikacji ustnej, jak i 

pisemnej) 



- Znajomość oprogramowania finansowego i narzędzi kontrolnych, takich jak systemy ERP i MS Excel, 

SQL.  

Oferujemy: 

- Możliwość zdobycia doświadczenia w profesjonalnym środowisku korporacyjnym 

- Karierę w międzynarodowej firmie 

- Zarządzanie międzynarodowymi relacjami w codziennej pracy 

- Wsparcie w profesjonalnych szkoleniach i rozwoju kariery 

- Prywatną opiekę medyczną w atrakcyjnym pakiecie 

- Konkurencyjny pakiet świadczeń (ubezpieczenie na życie, dodatek sportowy i rekreacyjny). 

 

Etapy rekrutacji: 

I. Przesłanie CV na adres: ewakaczmarek@mobilnyhr.pl 

II. Pierwsza rozmowa telefoniczna ok. 10 minut 

III. Rozmowa kwalifikacyjna z HR online 

IV. Rozmowa kwalifikacyjna z Zarządem i decyzja. 

 

Przesyłając CV prosimy Kandydatów o zapoznanie się z poniższą treścią: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie 

z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

 


