Kontroler Finansowy/Kierownik Finansowy

Lokalizacja: Katowice
Obowigzki:

- Nadzorowanie i mentorowanie personelu finansowego, w tym dziatéw ksiegowosci, ptac i kontroli

- Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa podatkowego, regulacjami, raportowaniem finansowym
oraz wymogami Grupy. Wspdtpraca z zewnetrznymi audytorami i doradcami podatkowymi podczas
audytéw i sktadania dokumentow.

- Przygotowywanie dokfadnych i terminowych raportéw finansowych, w tym rachunkéw zyskéw i
strat, bilanséw oraz przeptywdw pienieznych. Zapewnienie zgodnosci z normami ksiegowymi,
regulacjami oraz wymogami Grupy. Zapewnienie wiasciwej prezentacji skomplikowanych kwestii i
transakgji.

- Opracowywanie, wdrazanie i zarzgdzanie planami finansowymi, budzetami i prognozami. Analiza
danych finansowych w celu dostarczenia wnioskéw i zalecen dotyczgcych poprawy wynikdw
finansowych. Dostarczanie i interpretacja informacji finansowych dla dziatéw sprzedazy i przychodéw
lub kosztow.

- Monitorowanie i kontrola budzetéw, identyfikacja obszaréow redukcji kosztéw i poprawy
efektywnosci. Wspodtpraca z kierownikami dziatéw w celu zgodnosci budzetéw z celami
organizacyjnymi.

- Ocena i ograniczenie ryzyka finansowego poprzez wdrozenie solidnych praktyk zarzadzania ryzykiem.
Opracowanie i utrzymanie kontroli wewnetrznych w celu ochrony aktywéw firmy.

- Zarzadzanie przeptywem gotéwki w celu zaspokojenia potrzeb operacyjnych i optymalizacji
mozliwosci inwestycyjnych. Utrzymywanie relacji z bankami i nadzér nad dziataniami zwigzanymi z
zarzgdzaniem gotowka.

- Wspotpraca z kierownictwem w celu opracowania i realizacji strategii finansowych zgodnych z
celami firmy. Dostarczanie wskazdwek finansowych w celu wspierania podejmowania decyzji.

Wymagania:

- Wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie finanséw, ksiegowosci, ekonomii lub pokrewnej

- Co najmniej 5 lat doswiadczenia w finansach, w tym co najmniej 2 lata doswiadczenia na podobnym
stanowisku, najlepiej zdobytego w miedzynarodowe;j firmie

- Doswiadczenie w dziedzinie rachunkowosci, zdobyte w firmach typu Big4, biurze rachunkowym,
wewnetrznym dziale ksiegowosci, znajomosc i zrozumienie zasad rachunkowosci, regulacji
finansowych i przepiséw podatkowych

- Solidne doswiadczenie w kontroli, w tym w budzetowaniu, prognozowaniu, planowaniu
finansowym, raportowaniu i analizie

- Doswiadczenie w zarzgdzaniu zmiang, zwtaszcza optymalizacjg proceséw i narzedzi, standaryzacjg i
unifikacjg, bedzie bardzo mile widziane

- Wysokie umiejetnosci zarzgdzania, w tym zdolno$¢ do budowania i prowadzenia zmotywowanego i
wspétpracujgcego zespotu finansowego

- Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (minimum poziom B2/C1, zarébwno w komunikacji ustnej, jak i
pisemnej)



- Znajomos¢ oprogramowania finansowego i narzedzi kontrolnych, takich jak systemy ERP i MS Excel,
SQL.

Oferujemy:

- Mozliwos$é zdobycia doswiadczenia w profesjonalnym srodowisku korporacyjnym

- Kariere w miedzynarodowej firmie

- Zarzadzanie miedzynarodowymi relacjami w codziennej pracy

- Wsparcie w profesjonalnych szkoleniach i rozwoju kariery

- Prywatng opieke medyczng w atrakcyjnym pakiecie

- Konkurencyjny pakiet Swiadczen (ubezpieczenie na zycie, dodatek sportowy i rekreacyjny).

Etapy rekrutacji:

l. Przestanie CV na adres: ewakaczmarek@mobilnyhr.pl
II. Pierwsza rozmowa telefoniczna ok. 10 minut

[1l. Rozmowa kwalifikacyjna z HR online

IV. Rozmowa kwalifikacyjna z Zarzgdem i decyzja.

Przesytajgc CV prosimy Kandydatéw o zapoznanie sie z ponizszg trescia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).



