CORMAY
4d DIAGNOSTICS

GLOWNY KSIEGOWY / GLOWNA KSIEGOWA

Miejsce pracy: Lublin, Rapackiego 19A

Twoj zakres obowigzkow:

kierowanie pracg podlegtych pracownikdw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci i
kontrolingu: przydzielanie zadan, motywowanie i dbanie o rozwdj pracownikow
sporzgdzanie i konsolidacja sprawozdan finansowych zgodnie z miedzynarodowymi
standardami sprawozdawczosci finansowej dla spétek grupy

odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych Spétki zgodnie z ustawg o
rachunkowosci (petna ksiegowos¢ w spotce akeyjnej)

kontrola dokumentéw i procedur ksiegowych pod kgtem ich zgodnosci z przepisami
podatkowymi oraz regulacjami zawartymi w ustawie o rachunkowosci

kontrole kosztow i przychoddw, nadzor nad finansami spotki

uczestniczenie w procesie planowania budzetéw, nadzér nad jego realizacjg
wspofpraca z audytorami i wdrazanie rekomendacji po-audytowych

biezgce monitorowanie zmian w regulacjach prawnych

Nasze wymagania:

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne (np. finanse, rachunkowos¢, ekonomia itp.)
doswiadczenie zawodowe na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego lub Samodzielnego
Ksiegowego, preferowane w firmie produkcyjnej, w spétce gietdowej,

umiejetnosé kierowania zespotem — organizowanie pracy, delegowanie zadan, motywowanie i
rozwdj pracownikéw,

praktyczna znajomos$¢ Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej
bardzo dobra znajomos¢ zasad rachunkowosci, przepiséw dotyczgcych prawa bilansowego,
podatkowego

praktyczna znajomos¢ procesow finansowo - ksiegowych i sprawozdawczych

umiejetno$¢ opracowywania analiz finansowych i kontrolingowych, mile widziana znajomos¢
BI

bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego — warunek konieczny

gotowosc do relokacji do Lublina

mile widziane doswiadczenie w audycie finansowym oraz uprawnienia biegtego rewidenta

Oferujemy:

atrakcyjne wynagrodzenie uzaleznione od doswiadczenia

stabilne zatrudnienie w firmie z ponad 35-letnim doswiadczeniem

umowe o prace lub B2B w zaleznosci od preferenc;i

mozliwos¢ pracy hybrydowej po okresie wdrozenia

mozliwos¢ ciggtego rozwoju i podwyzszania swoich kompetencji w spotce notowanej na GPW
czesciowe dofinansowanie pracodawcy do jednego z benefitéw: opieka medyczna,
ubezpieczenie grupowe lub karta sportowa

narzedzia pracy: laptop, telefon

przyjazng atmosfere w pracy

Wyslij swoje CV na adres rekrutacja@cormay.com z dopiskiem w tytule maila
GK/LUBLIN.

Zachecamy do polecania swoich znajomych do pracy na w/w stanowisku.
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