
 

 

 GŁÓWNY KSIĘGOWY / GŁÓWNA KSIĘGOWA  
 

Miejsce pracy: Lublin, Rapackiego 19A 

 

Twój zakres obowiązków: 

• kierowanie pracą podległych pracowników w zakresie rachunkowości i sprawozdawczości i 
kontrolingu: przydzielanie zadań, motywowanie i dbanie o rozwój pracowników 

• sporządzanie i konsolidacja sprawozdań finansowych zgodnie z międzynarodowymi 
standardami sprawozdawczości finansowej dla spółek grupy  

• odpowiedzialność za prowadzenie ksiąg rachunkowych Spółki zgodnie z ustawą o 
rachunkowości (pełna księgowość w spółce akcyjnej) 

• kontrola dokumentów i procedur księgowych pod kątem ich zgodności z przepisami 
podatkowymi oraz regulacjami zawartymi w ustawie o rachunkowości 

• kontrolę kosztów i przychodów, nadzór nad finansami spółki 
• uczestniczenie w procesie planowania budżetów, nadzór nad jego realizacją 
• współpraca z audytorami i wdrażanie rekomendacji  po-audytowych 
• bieżące monitorowanie zmian w regulacjach prawnych 

 

Nasze wymagania: 

• wyższe wykształcenie ekonomiczne (np. finanse, rachunkowość, ekonomia itp.) 
• doświadczenie zawodowe na stanowisku Głównego Księgowego lub Samodzielnego 

Księgowego, preferowane w firmie produkcyjnej, w spółce giełdowej,  
• umiejętność kierowania zespołem – organizowanie pracy, delegowanie zadań, motywowanie i 

rozwój pracowników, 
• praktyczna znajomość Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej  
• bardzo dobra znajomość zasad rachunkowości, przepisów dotyczących prawa bilansowego, 

podatkowego 
• praktyczna znajomość procesów finansowo - księgowych i sprawozdawczych 
• umiejętność opracowywania analiz finansowych i kontrolingowych, mile widziana znajomość 

BI 
• bardzo dobra znajomość języka angielskiego – warunek konieczny 
• gotowość do relokacji do Lublina 
• mile widziane doświadczenie w audycie finansowym oraz uprawnienia biegłego rewidenta 

 

Oferujemy: 

• atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od doświadczenia 
• stabilne zatrudnienie w firmie z ponad 35-letnim doświadczeniem 
• umowę o pracę lub B2B w zależności od preferencji 
• możliwość pracy hybrydowej po okresie wdrożenia 
• możliwość ciągłego rozwoju i podwyższania swoich kompetencji w spółce notowanej na GPW 
• częściowe dofinansowanie pracodawcy do jednego z benefitów: opieka medyczna, 

ubezpieczenie grupowe lub karta sportowa 
• narzędzia pracy: laptop, telefon 
• przyjazną atmosferę w pracy 

Wyślij swoje CV na adres rekrutacja@cormay.com z dopiskiem w tytule maila 

GK/LUBLIN.  

Zachęcamy do polecania swoich znajomych do pracy na w/w stanowisku.  
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