
Starsza Księgowa/Starszy Księgowy 

Lokalizacja: Gniezno 

Zakres obowiązków: 

- Prowadzenie kompleksowego procesu księgowania faktur, wyciągów bankowych oraz innych 

dokumentów księgowych dla spółki oraz jej spółek zależnych  

- Analiza i weryfikacja poprawności dokumentacji finansowej  

- Aktywny udział w procesie zamknięcia miesiąca zgodnie z wytycznymi spółki  

- Tworzenie regularnych zestawień i analiz sytuacji finansowej, identyfikacja trendów i kluczowych 

wskaźników  

- Nadzorowanie i organizacja procesu płatności  

- Skuteczne zarządzanie kontami bankowymi, monitorowanie przepływów finansowych  

- Prowadzenie uzgodnień raportów finansowych pomiędzy różnymi oddziałami firmy  

- Współpraca z zespołami na rzecz zapewnienia spójności i precyzji danych  

- Aktywny udział w procesie inwentaryzacyjnym, zapewniając dokładność i zgodność zasad 

inwentaryzacyjnych  

- Raportowanie wyników inwentaryzacji  

- Efektywna współpraca z innymi działami firmy w zakresie procesów księgowych. 

 

Wymagania: 

- Wykształcenie min. średnie - księgowe lub finansowe  

- Bardzo dobra znajomość zasad księgowania i ustawy  

- Doświadczenie na podobnym stanowisku w biurach rachunkowych, księgowych lub firmach  

- Znajomość języka angielskiego na poziomie B2  

- Umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, rzetelność  

- Dobra znajomość pakietu MS Office. 

Oferujemy: 

- Zatrudnienie w międzynarodowej firmie na podstawie umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu  

- Karta Multisport, pakiet medyczny i ubezpieczenie grupowe, lunch opłacany przez pracodawcę  

- System pracy poniedziałek- piątek w godzinach 8:00-16:00 w siedzibie firmy 

- Pracę pełną wyzwań i ciekawych projektów  

- Samodzielność w działaniu oraz pomoc w realizacji Twoich pomysłów 

- Pełne wdrożenie i przeszkolenie do stanowiska  

- Możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji. 

 

Etapy rekrutacji: 

I.Przesłanie CV na adres: ewakaczmarek@mobilnyhr.pl 

II. Pierwsza rozmowa telefoniczna ok. 10 minut 

III. Rozmowa kwalifikacyjna z HR online 

IV. Rozmowa kwalifikacyjna z Zarządem i decyzja. 



Przesyłając CV prosimy Kandydatów o zapoznanie się z poniższą treścią: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie 

z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO). 


