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KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI
W RACHUNKOWOSCI

Czesé T
PREAMBULA I DEFINICJE POJEC

Preambula

Potrzeba istnienia Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
(Kodeksu) wynika ze swiadomosci, 1z zawod osob zajmujacych sie
rachunkowoscig jest nierozerwalnie zwigzany z dziatalnoscig gospo-
darcza 1 spoteczna. Jakos¢ pracy swiadczonej przez osoby wykonujace
taki zawod okresla w duzej mierze nie tylko rozwdj zatrudniajacej je
jednostki. Przektada si¢ ona — bezposrednio — na decyzje réznych grup
uzytkownikéw informacji pochodzacych z rachunkowosci, a takze — po-
srednio — ma znaczenie dla zmian gospodarczych 1 spotecznych.

Kodeks ten, jako zbior zasad 1 wytycznych codziennego postepo-
wania zawodowego ma stuzy¢ wszystkim tym, ktérzy zdecydowali si¢
wykonywac zawod ksiggowego lub inny w dziedzinie rachunkowosci.
Niniejszy Kodeks ma rowniez za zadanie informowanie $wiata go-
spodarki o tym, ze zawod w dziedzinie rachunkowosci wypracowat
okreslone zasady zapewniajace wykonywanie zwigzanej z nim pra-
cy w sposob rzetelny, profesjonalny 1 odpowiedzialny. Jest on nie
tylko zbiorem nakazoéw i1 zakazow wymagajacych przestrzegania
przez wykonujace go osoby, ale takze ma rozpowszechnia¢ w srodo-
wisku zawodowym rachunkowosci takie wartosci jak m.in.: dziatanie
w sposob kompetentny, praworzadny, obiektywny, rzetelny 1 uczciwy.
Kodeks zawiera regulacje etycznego postepowania w zakresie naji-
stotniejszych sfer aktywnosci zawodowej 0séb zajmujacych sie ra-
chunkowoscig. Zawiera on wzorce zachowan etycznych, ktérych
osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia powinny przestrzega¢ wyko-
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nujac swoj zawod. Wzorce te dotycza zarbwno wykonywania sa-
mego zawodu w dziedzinie rachunkowosci, jak i relacji z r6znymi
osobami, jednostkami 1 instytucjami zwigzanymi z jego wykony-
waniem. Stanowi¢ on moze takze podstawe do rozwigzywania spo-
row etycznych, gdy zachodzi watpliwos¢, czy postepowanie osoby
zajmujacej sie rachunkowoscia spetnia wymagania okreslone w ni-
niejszym Kodeksie lub z niego posrednio wynikajace.

Dla prawidtowej interpretacji tresci Kodeksu wazne jest, ze czes¢
zawartych w nim zasad ma charakter ponadczasowy 1 ponadnarodowy.

Kodeks ten zobowiazuje kazda osobe zajmujaca si¢ rachunko-
woscig do przestrzegania zasad etyki 1 postgpowania zgodnie z du-
chem rozwoju zawodu w dziedzinie rachunkowosci 1 globalnego
otoczenia, w ktorym jest on wspotczesnie wykonywany.

Definicje pojec

l.  Jednostka — to podmiot, stosujacy rachunkowos¢ lub podmiot,
ktory ustugowo obstuguje rachunkowos¢ innego podmiotu, zwane
dalej odpowiednio jednostka prowadzaca rachunkowos¢ i jed-
nostka ustugowo prowadzacarachunkowosc.

2. Jednostka prowadzgca rachunkowos¢ — to podmiot podlegajacy
prawu bilansowemu, rozumianemu jako zespot norm prawnych
regulujacych zasady prowadzeniarachunkowosci.

3. Jednostka ustugowo prowadzgca rachunkowosé — to podmiot ustu-
gowo prowadzacy ksiegi rachunkowe 1/lub wykonujacy ustugi z dzie-
dziny rachunkowosci na rzecz jednostki prowadzacej rachunkowos¢.

4. Osoba zajmujgca si¢ rachunkowoscig — to osoba fizyczna wy-
konujaca czynnosci ksiegowe, czynnosci wspomagajace zarza-
dzanie, rozliczenia podatkowe 1 inne rozliczenia publiczno-
prawne w jednostce oraz kazda inna osoba powigzana z rachun-
kowoscig poprzez nauke, dydaktyke lub inne formy dziatalno-
sci zawodowe;.



Czynnosci ksiegowe — to dziatania wykonywane przez osobe
zajmujacy si¢ rachunkowoscia w ramach przyjetych zasad (poli-
tyki) rachunkowosci.

Czynnosci ksiggowe obejmuja w szczegdlnosci:

1) prowadzenie — na podstawie dowoddw ksiggowych — ksiag ra-
chunkowych, uymujacych zapisy zdarzen w porzadku chro-
nologicznym 1 systematycznym,

2) uzgadnianie rzeczywistego stanu aktywéw 1 pasywow
z danymi ksiegowymi,

3) przeprowadzanie oraz dokumentowanie wyceny bilansowe;
aktywow i1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 innych informac;ji
finansowych,

5) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz
pozostate] dokumentacji wymagane] przez obowigzujace
jednostke prawo bilansowe,

6) wykonywanie analizy finansowej w zakresie wynikajacym
z funkcji informacyjnej systemu rachunkowosci jednostki,

7) wspolpraca z bieglym rewidentem badajacym sprawozdania
finansowe jednostki.

W czynnosciach tych miesci si¢ takze administrowanie systema-

mi informatycznymi rachunkowosci, przekazywanie objasnien

o stosowaniu zasad rachunkowosci w praktyce oraz populary-

zowanie wiedzy w zakresie zasad prowadzenia rachunkowosci.

Czynnosci wspomagajqce zarzgdzanie — to dzialania polegajace
na wykorzystaniu, w ramach przyjetego w jednostce systemu
zarzadzania, informacji tworzonych zaréwno w systemie ra-
chunkowosci jednostki, jak 1 uzyskiwanych z innych zrodet.

Czynnos$ci wspomagajace zarzadzanie obejmuja w szczegdlnosci:

1) dostarczanie danych dla tworzenia strategii jednostki,

2) sporzadzanie jej planéw operacyjnych i doradztwo w zakresie
ich realizacji,



3) controlling prowadzonych operacji gospodarczych i1 zwigza-
nych z nimi kosztow,

4) wieloaspektowa oceng dokonan jednostki,

5) doradztwo lub konsulting gospodarczy w jednostce,

6) projektowanie, wdrazanie 1 obstuga systemow informacyj-
nych rachunkowosci w jednostce,

7) dziatania 1 analizy majace na celu synchronizacje dziatalnosci
operacyjnej ze strategia jednostki, ktore stuzg wspomaganiu
podejmowania decyzji gospodarczych przez kadre menedzer-
ska jednostki,

8) prace zwigzane z wewnetrznym systemem raportowania
1 innymi dziataniami z zakresu rachunkowosci zarzadcze;.

W czynnosciach tych miesci sie takze popularyzowanie wiedzy

w zakresie koncepcji rozwigzan w rachunkowosci wspomagaja-

cych zarzadzanie.

Rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne — to
dziatania polegajace na dokumentowaniu wypetniania przez
jednostke obowigzkéw podatkowych 1 innych obowiazkéw
o charakterze publicznoprawnym.

Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci:

1) gromadzenie informacji oraz prowadzenie ewidencji niezbed-
nych do dokonania rozliczen podatkowych 1 rozliczen z innych
tytutow publicznoprawnych,

2) sporzadzanie dokumentow zwiazanych z podatkami 1 innymi
tytutami publicznoprawnymi,

3) wyjasnianie probleméw podatkowych 1 innych $wiadczen
publicznoprawnych.

W czynnosciach tych miesci si¢ takze popularyzowanie wiedzy
w zakresie rozliczen publicznoprawnych.

Ustugi z dziedziny rachunkowosci — to czynnosci ksiegowe,
czynnoscli wspomagajace zarzadzanie, rozliczenia podatkowe
1 inne rozliczenia publicznoprawne wykonywane przez osobe fi-



zyczng lub jednostke gospodarcza na podstawie umowy cywilno-
prawnej albo innego stosunku prawnego.

Informacja z zakresu rachunkowosci — to kazda informacja, wy-
razona wartosciowo lub w inny sposéb, wykorzystywana
w rachunkowosci badz wynikajaca z jej prowadzenia.

10. Srodowisko zawodowe rachunkowosci — to spotecznos¢, ktora

11.

tworza osoby zajmujace si¢ rachunkowoscig, w tym cztonkowie
ich organizacji zawodowych.

Szczegdlne sytuacje — to wystepujace sporadycznie sytuacje
okreslone lub nieokreslone normami prawa powszechnego,
wymagajace zajecia stanowiska lub odpowiedniego zachowania
si¢ przez osobe zajmujaca sie¢ rachunkowoscia.

12. Zasady etyki — to zbior zasad przedstawionych w Kodeksie Za-

wodowej Etyki w Rachunkowosci uznanych za moralne ramy
wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowosci.



Czesc 11

SPOLECZNY STATUS OSOBY ZAJMUJACEJ SIE RA-
CHUNKOWOSCIA ORAZ OGOLNE ZASADY ETYKI

1.1.

1.2.

W RACHUNKOWOSCI

Rozdzial 1
Spoleczny status osoby zajmujgcej si¢ rachunkowoscia

Cechy zawodu w dziedzinie rachunkowosci

Zawod osoby zajmujacej sie rachunkowoscia wymaga:

1) umigjetnosci tworzenia rzetelnego obrazu dokonan jednostki
bedacej podmiotem prawa bilansowego,

2) zdolnosci analitycznego wykorzystywania powszechnie ak-
ceptowanych metod 1 standardéw rachunkowos$ci oraz zasad
dobrej praktyki.

Znaczenie gospodarcze zawodu w dziedzinie rachunkowosci

Zawdd w dziedzinie rachunkowosci jest zawodem o szczegdl-

nym znaczeniu, ktérego funkcje nalezy widzie¢ w skali makro

1 mikroekonomiczne;.

Makroekonomiczne funkcje zawodu w dziedzinie rachunkowosci

wynikaja stad, ze jego wykonywanie w poszczegdlnych jed-

nostkach — podmiotach prawa bilansowego wigze sie

z tworzeniem zbioréw danych:

1) ktére sa zrédtem informacji o sytuacji 1 dokonaniach jednost-
ki, powszechnie uznawanym za wiarygodne 1 tworzone spe-
cjalnie dla zewnetrznych interesariuszy (w tym inwestorow,
kredytodawcow, menedzeréw, kontrahentéw, administracji
publicznej, spoteczenstwa),

2) ktore posrednio, poprzez wilasne analizy 1 decyzje réznych
grup interesariuszy, okreslaja kierunki alokacji kapitalu
w kraju lub poza jego granicami,



3) ktore poprzez system sprawozdawczosci statystycznej umoz-
liwiajg przeprowadzanie rachunkéw makroekonomicznych
charakteryzujacych sytuacje i dokonania gospodarcze w ska-
li calego kraju, Unii Europejskiej 1 innych obszaréw gospo-
darczych,

4) ktore dzieki funkcjom dokumentacyjno-analitycznym umoz-
liwiaja wiarygodne ustalanie zobowigzan publicznopraw-
nych jednostki.

Mikroekonomiczne funkcje zawodu w dziedzinie rachunkowo-

sci wynikaja ze znaczenia informacji dostarczanych przez ra-

chunkowos¢ jednostki oraz z wykorzystywania ich do zarza-
dzania jej dziatalnoscig. W tym rozumieniu, praca osoby zaj-
mujacej sie rachunkowoscig stuzy tworzeniu — w ramach ra-
chunkowosci jednostki — specjalnych wewnetrznych procedur,
standardow 1 raportéw obejmujacych kryteria klasyfikacyjne
1 kategorie ekonomiczno-finansowe istotne dla planowania
1 nadzorowania dziatalnosci jednostki oraz jej kontrolowania.

1.3. Prestiz spoleczny zawodu w dziedzinie rachunkowosci

Zawod w dziedzinie rachunkowosci jest zawodem zaufania,
a wykonujaca go osoba speinia wazna role w spoleczenstwie.
Specyfika niezbednych do wykonywania tego zawodu wiedzy
1 umiejetnosci sprawia, ze moga go wykonywac osoby o okre-
Slonych predyspozycjach. Tworza one grupe zawodowa, kté-
rej wyniki pracy stuza licznej grupie interesariuszy wykorzy-
stujacych je w swoich analizach 1 decyzjach.

Te specyficzne cechy zawodu w dziedzinie rachunkowosci po-
winny wzbudza¢ powszechny szacunek wsrod oséb swiado-
mych znaczenia informacji tworzonych przez rachunkowosc.
Zawdd w dziedzinie rachunkowosci wykonywany z zachowa-
niem wszystkich wymagan profesjonalizmu oraz z poszano-
waniem zasad etyki, ze wzgledu na wskazane cechy 1 znacze-
nie gospodarcze, powinien si¢ cieszy¢ duzym prestizem spo-
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tecznym. Z tego tez powodu, aby utrzymac¢ wysoka ocene te-
go zawodu, osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna
unika¢ popetniania btedow.

Rozdzial 2
Ogolne zasady etyki w rachunkowosci

2.1. Oczekuje sie, ze praca osoby zajmujacej sie¢ rachunkowoscia,
bez wzgledu na miejsce jej wykonywania oraz charakter zatrud-
nienia, spetnia nastepujace warunki:

— bedzie przebiegac zgodnie ze standardami zawodowymi,

— jej celem bedzie osiaggnigcie najwyzszego poziomu jakosci
prowadzonych dziatan,

— zapewnia rzetelnos¢ wynikow prowadzonych dziatan.

Prace osoby zajmujacej si¢ rachunkowosciga mozna uznac za

zgodng z zasadami etyki, wzbudzajaca spoteczne zaufanie

wowczas, gdy osoba ta spetnia zasady:

1) kompetencji zawodowych,

2) wysokiejjakoscipracy,

3) niezaleznosci zawodowej,

4) odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane in
formacje z zakresu rachunkowosci,

5) wlasciwego postepowania w relacjach z osobami, jednost-
kami 1 instytucjami powigzanymi z nig zawodowo,

6) wlasciwego postepowania w przypadkach sporu 1 sprzeczno-
Sci interesow,

7) wlasciwego postepowania w szczegolnych sytuacjach jed-
nostki prowadzacej rachunkowos¢,

8) zachowania tajemnicy zawodowej,

9) wlasciwego oferowaniaustugzdziedziny rachunkowosci.

2.2. W mysl zasady kompetencji zawodowych osoba zajmujaca sie
rachunkowoscia posiada nalezyte przygotowanie zawodowe,
ustawicznie poszerza i aktualizuje wiedze fachowa, doskonali
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umiejetnosci zawodowe oraz tak je wykorzystuje, aby jej praca
mogla by¢ uznana przez zainteresowane strony za wykonana
uczciwie, rzetelnie 1 pozbawiong stronniczosci.

2.3. Zasada wysokiej jakosci pracy przejawia si¢ w tym, ze osoba
zajmujaca si¢ rachunkowoscig przestrzega nalezytej starannosci
1 obiektywizmu przy systematyce informacji przetwarzanych
1 prezentowanych przez rachunkowos¢, tak aby zastugiwaty one
na zaufanie wykorzystujacych je osob. Zasada ta obejmuje po-
nadto sprawno$¢ organizacyjng, terminowos¢ 1 fachowosé
w kontaktach z osobami korzystajacymi z wynikow pracy osoby
zajmujacej si¢ rachunkowoscia oraz otwartos¢ na zglaszane po-
trzeby informacyjne, ktérych zaspokojenie lezy w obszarze jej
kompetencji 1 mozliwosci rachunkowosci.

2.4. Zasada niezaleznosci zawodowej osoby zajmujacej sie rachun-
kowoscig oznacza konieczno$¢ wyrazania niezaleznej opinii
w sprawach wymagajacych rozstrzygnie€ przy jej udziale.
Zasada ta wiaze si¢ z:

— niezaleznoscia profesjonalnego osadu, ktéra oznacza stan
umystu pozwalajacy osobie zajmujacej si¢ rachunkowoscia
na rzetelne, obiektywne 1 wiarygodne przedstawienie jej zda-
nia, bez ulegania wptywom znieksztatcajacym profesjonalny
osad oraz

— dbatoscig o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci,
co oznacza unikanie przez osobe zajmujaca si¢ rachunkowo-
scig takich sytuacji i dziatan, ktére mogtyby doprowadzi¢ do
tego, ze inne kompetentne osoby moglyby wyciagna¢ uza-
sadniony wniosek, ze zasada niezaleznosci nie zostata przez
nig zachowana.

2.5. Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane infor-
macje z zakresu rachunkowosci oznacza swiadomos¢ koniecznosci
przygotowania 1 prezentowania przez osobe zajmujacg sie¢ rachunko-
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woscia tych informacji w sposob zgodny z obowiazujacym prawem,
standardami zawodowymi 1 normami etycznymi.

2.6. Zasady postepowania osoby zajmujqgcej sie rachunkowoscig

w jej relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powigza-
nymi z nig zawodowo opieraja si¢ na szacunku, zrozumieniu,
bezinteresownosci, zyczliwosci, wspdélnym zaangazowaniu
1 wymianiedoswiadczen.

2.7. Zasady postepowania osoby zajmujqgcej si¢ rachunkowoscig

w przypadkach sporu i sprzecznosci interesow opieraja si¢ na
dazeniu do obiektywnych 1 polubownych rozstrzygnie¢ w takich
sytuacjach.

2.8. Zasady postepowania osoby zajmujgcej sie rachunkowoscig

w sytuacjach szczegolnych jednostki prowadzgcej rachunko-
wos¢ lub jednostki ustugowo prowadzgcej rachunkowos¢ polegaja
na dazeniu do wypeknienia nadrzednych zasad rachunkowosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rzetelnego 1 wiernego
obrazu oraz norm etycznych.

2.9. Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, ze osoba

zajmujaca sie rachunkowosciag w petni przestrzega prawa zarza-
du jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a majacych
charakter wewnetrzny, informacji, ktéorych ujawnianie nie jest
obowigzkowe w Swietle prawa, a ktore moga mie¢ gospodarcze
lub inne znaczenie dla jednostki.

2.10. Zasady wlasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowo-
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z dziedziny rachunkowosci.



Czes¢ 111

ZASADY ETYCZNEGO WYKONYWANIA
ZAWODU PRZEZ OSOBY ZAJMUJACE SIE
RACHUNKOWOSCIA

Rozdzial 1
Zasada kompetencji zawodowych i zasada wysokiej jakosci pracy

Zasada kompetencji zawodowych wymaga od osoby zajmujgcej sie
rachunkowoscig posiadania naleZytego przygotowania zawodowego,
ustawicznego poszerzania i aktualizowania wiedzy fachowej, dosko-
nalenia zawodowych umiejetnosci oraz takiego ich wykorzystywania,
aby praca osoby zajmujgcej si¢ rachunkowoscig mogita by¢ uznana
przez zainteresowane strony za wykonang uczciwie, rzetelng i po-
zbawiong stronniczosci.

Zasada wysokiej jakosci pracy wymaga od osoby zajmujgcej si¢ ra-
chunkowosciq przestrzegania naleZytej starannosci i obiektywizmu w
systematyce informacji przetwarzanych i prezentowanych przez sys-
tem rachunkowosci, tak aby zastugiwaly one na zaufanie 0sob z nich
korzystajgcych. Zasada ta obejmuje sprawnos¢ organizacyjng, ter-
minowos¢ i fachowos¢ w kontaktach z osobami korzystajgcymi
z wynikow pracy osoby zajmujqgcej si¢ rachunkowosciq oraz otwar-
tos¢ na zglaszane potrzeby informacyjne, ktorych zaspokojenie lezy
w obszarze jej kompetencji i mozZliwosci systemu rachunkowosci.

1.1. Do wykonywania czynnosci ksiegowych, czynnos$ci wspomaga-
jacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych rozliczen
publicznoprawnych nieodzowne jest posiadanie przez osobe
zajmujacg si¢ rachunkowoscig kompetencji zawodowych, ktére
sg synteza wiedzy teoretycznej 1 doswiadczenia zawodowego.
Kompetencje zawodowe oznaczaja zdolnos¢ wykonywania pra-
cy zgodnie z okreslonymi w srodowisku standardami.

13



1.2,

1.3.

14,

1.5.

1.6.
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Przy wykonywaniu czynnosci ksiggowych, czynnosci wspoma-
gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych oraz innych rozli-
czen publicznoprawnych rownie wazne jak kompetencje zawo-
dowe sa wartosci moralne takie jak:

— uczciwose,

— wiarygodnos¢,

— obiektywizm,

— uprzejmosc,

— szacunek,

— odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Kazda funkcja, ktorej petnienia podejmuje si¢ osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscia, wymaga osiagniecia poziomu kompetencji zapew-
niajacego wysoka jakos¢ wykonywanej pracy 1 profesjonalizm.

Kompetencje zawodowe osoby zajmujacej sie rachunkowoscia
obejmuja nie tylko wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu rachunko-
wosct 1 dyscyplin pokrewnych, ale takze z zakresu etyki
1 whasciwych postaw zawodowych.

Zmiany nastepujace w otoczeniu osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowoscig powoduja, ze nieodzowne jest doskonalenie zawodowe
w ciggu catego jej zycia zawodowego. Przy zdobywaniu 1 aktua-
lizowaniu kompetencji osoba zajmujgca sie rachunkowoscig
wypracowuje nawyk dociekliwego uczenia si¢. Czgscig dosko-
nalenia zawodowego, trwajacego cale zycie zawodowe, jest tak-
ze rozwojwartoscietycznych.

Praca wykonywana przez osob¢ zajmujaca sie rachunkowoscia
powinna by¢ wysokiej jakosci, zgodna z postepem i dorobkiem
nauki rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych, przepisami
prawa, regulacjami migdzynarodowymi i1 zasadami ugruntowa-
nymi dobra praktyka.



1.7.

1.8.

1.9.

Przy wykonywaniu czynnosci ksiggowych, czynnosci wspoma-
gajacych zarzadzanie oraz rozliczen podatkowych 1 innych roz-
liczen publicznoprawnych osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia
kieruje sie uczciwoscig intelektualng. Uczciwos¢ intelektualna
oznacza, 1z osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia nie moze spra-
wia¢ wrazenia, ze dysponuje wiedzg 1 doswiadczeniem, ktorych
w rzeczywistosci nie posiada 1 powinna podejmowac sie tylko
takich prac, do wykonywania ktérych ma odpowiednie kompe-
tencje.

Jesli osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia nie jest w stanie wy-
kona¢ we wlasciwy sposob okreslonych czynnosci ksiegowych,
czynnosclt wspomagajacych zarzadzanie badz rozliczen podat-
kowych 1 innych rozliczen publicznoprawnych to stara si¢ o uzy-
skanie doradztwa i pomocy odpowiednich specjalistow, aby jej
praca charakteryzowala si¢ wysoka jakoscia.

Osoba zajmujaca sie rachunkowoscig wykonuje swojg prace za-
wodowa rzetelnie 1 uczciwie, tak aby dostarcza¢ wiarygodnych
informacji. Warunkiem tego jest sumienne wykonywanie przez
te osobe jej obowiazkow, solidnos¢, prawdomownosc, szczerose.

1.10. Rzetelnos¢ 1 uczciwos¢ osoby zajmujacej sie rachunkowoscia

oznacza przestrzeganie norm zawodowych i etycznych stano-
wigcych podstawe oceny jej postepowania.

1.11. Osobe zajmujaca si¢ rachunkowoscig charakteryzuje obiekty-

wizm, co oznacza, ze przedstawia ona i interpretuje fakty zgod-
nie z realiami, niezaleznie od sagdéw innych oséb. Nie moze ona
ulega¢ naciskom zwierzchnikow lub innych osob usitujacych
zmienic¢ jej stanowisko w konkretnej sprawie.

15



Rozdzial 2
Zasada niezaleznoSci zawodowej

Zasada niezaleznosci zawodowej osoby zajmujgcej sie rachunkowo-
scig polega na wyraZaniu niezaleznej opinii w sprawach wymagajqg-
cych rozstrzygnie¢ przy jej udziale.

Zasada ta wigze sie z:

— niezaleznoscig profesjonalnego osgdu, ktora oznacza stan umystu
pozwalajgcy osobie zajmujgcej sie rachunkowoscig na rzetelne,
obiektywne i wiarygodne przedstawienie jej zdania, bez ulegania
wplywom znieksztalcajgcym profesjonalny osqd oraz

— dbaloscig o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co
oznacza unikanie przez osobe zajmujgcg si¢ rachunkowosciq ta-
kich sytuacji i dziatan, ktore mogtyby doprowadzi¢ do tego, Ze in-
ne kompetentne osoby moglyby wyciggngc¢ uzasadniony wniosek,
Ze zasada niezaleznosci nie zostala przez nig zachowana.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
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Niezaleznos¢ zawodowa osoby zajmujacej sie rachunkowoscig
jest warunkiem profesjonalnego wykonywania czynnosci ksie-
gowych, czynnosci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen po-
datkowych 1 innych rozliczen publicznoprawnych.

Niezaleznos¢ zawodowa osoby zajmujacej sie rachunkowoscia
lezy u podstaw wysokiej jakosci sprawozdan finansowych
1 sprawozdan wewnetrznych sporzadzanych w jednostce.

Niezaleznos¢ zawodowa nie oznacza braku wspdlpracy z innymi
osobami wykonujacymi czynnosci ksiegowe, czynnosci wspoma-
gajace zarzadzanie, rozliczenia podatkowe 1 inne rozliczenia pu-
blicznoprawne 1 z innymi osobami zatrudnionymi w jednostce
zglaszajacymi potrzeby informacyjne pod adresem rachunkowosci.

Niezaleznos¢ zawodowa osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
nie oznacza braku funkcjonalnego podporzadkowania.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Niezaleznos¢ zawodowa w kazdym z wymienionych przypad-
kow rozumie si¢ jako zachowanie postawy niepoddawania sie
jakimkolwiek wptywom, ktore mogltyby stanowi¢ zagrozenie
dla etycznego (moralnego) 1 profesjonalnego wykonywania
przez osobe zajmujaca sie rachunkowoscig czynnosci ksiego-
wych, czynnos$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen po-
datkowych 1 innych rozliczen publicznoprawnych.

Niezaleznosci zawodowej nie nalezy myli¢ z nieuzasadnionym
uporem trwania przy wyrazonej opinii lub z brakiem elastycz-
nosci w wyrazaniu opinii. Powinnoscig osoby zajmujacej si¢ ra-
chunkowoscia jestbowiem:

— wszechstronna profesjonalna analiza sytuacji zwigzanych
z wykonywanymi czynnosciami ksiegowymi, czynnosciami
wspomagajacymi zarzadzanie, rozliczeniami podatkowymi 1 in-
nymi rozliczeniami publicznoprawnymi oraz

— skorygowanie opinii w kazdym przypadku pozyskania nowe;j
wiedzy lub informacji oswietlajacej inaczej dang sprawe i uzna-
nia racji innych osob, jezeli proponowane przez nie rozwigzania
badz sugestie pozwalaja na rzetelne, obiektywne 1 wiarygodne
przedstawienie sytuacji bedacej przedmiotem osadu.

Niezaleznos¢ zawodowa osoby zajmujacej sie rachunkowoscia
w kazdym razie powinna by¢ przez nig rozumiana tylko 1 wy-
tacznie jako konieczna cecha profesjonalnego wykonywania
zawodu 1 nie moze by¢ wykorzystywana do osiggania szczegol-
nych przywilejéw ani w jednostce, ani poza nia.

Ramy niezaleznosci zawodowej osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowoscig nie wynikaja z norm prawnych a wyznaczone sg przez
merytoryczne zasady wykonywania czynnosci ksiggowych,
czynnosclt wspomagajacych zarzadzanie, rozliczenia podatkowe
1 inne rozliczenia publicznoprawne oraz przez niniejszy Kodeks.

17



2.9.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia od momentu rozpoczecia
wykonywania czynnosci ksiggowych, czynnosci wspomagaja-
cych zarzadzanie, rozliczen podatkowych 1 innych rozliczen pu-
blicznoprawnych powinna by¢ swiadoma tego, ze jej niezalez-
nos¢ zawodowa wynikajgca zarowno z:

1) niezaleznosci profesjonalnegoosadu oraz

2) dbatosci o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci,
moze by¢ narazona na roznego rodzaju zagrozenia, a w szcze-
gblnosci wynikajace z zazytosci, zaufania badz zastraszenia.

Rozdzial 3
Zasada odpowiedzialnosciza przygotowywane
i prezentowane informacje z zakresu rachunkowosci

Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane infor-
macje z zakresu rachunkowosci oznacza Swiadomos¢ koniecznosci
przygotowania i prezentowania przez osobe zajmujgcq sie rachun-
kowoscig tych informacji w sposob zgodny z obowigzujgcym pra-
wem, standardami zawodowymi i normami etycznymi.

3.1.

3.2.

3.3.
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Osoba zajmujaca sie¢ rachunkowosciag ponosi zawodowa
1etyczng odpowiedzialnos¢ za terminowosC¢, obiektywizm
1 wiarygodnos¢ przygotowywanych 1 prezentowanych informacji
z zakresu rachunkowosci.

Przygotowywane 1 prezentowane przez osobe zajmujaca si¢
rachunkowoscig informacje z zakresu rachunkowosci musza by¢
wiarygodne, kompletne, zrozumiate 1 istotne dla wtasciwej oceny
zagadnienia, ktérego dotycza.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscig ponosi odpowiedzialnos¢ za
stosowanie zawodowych 1 etycznych zasad przez podlegte jej
osoby w zakresie przygotowania 1 prezentacji informacji.



3.4.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscig musi by¢ swiadoma swojej
odpowiedzialnosci za przygotowywane 1 prezentowane infor-
macje z zakresu rachunkowosci. Zapewnienie wlasciwego po-
ziomu tej $wiadomosci wymaga od osoby zajmujace;j si¢ rachun-
kowoscia:
— poczucia niezaleznosci w procesie przygotowywania i prezen-
tacji informacji,
— $wiadomosci i rozumienia konsekwencji dziatan wtasnych
1 0s6b podwtadnych w tym zakresie.

Rozdzial 4

Zasady postepowania osoby zajmujacej sie¢ rachunkowoscia

w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami
powigzanymi z nia zawodowo

Zasady postepowania osoby zajmujgcej si¢ rachunkowoscig w jej
relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powiqgzanymi z nig
zawodowo opierajqg sie na szacunku, wzajemnym zrozumieniu, bezin-
teresownosci, Zyczliwosci, wspolnym zaangazowaniu i wymianie do-
swiadczen.

4.1.

4.2.

4.3.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscig w stosunkach z innymi
osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscig, jednostkami 1 instytu-
cjami powigzanymi z nig zawodowo dba o zachowanie dobrego
imienia zawodu oraz stara si¢ o nienaruszanie interesu publicz-
nego.

Osoba zajmujaca sie rachunkowoscig w relacjach z innymi oso-
bami zachowuje szacunek, wzajemne zrozumienie, bezintere-
sownos¢ 1zyczliwosc.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia przestrzega przepisow
prawa dotyczacych zakazu nieuczciwej konkurenciji.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Ewentualne krytyczne uwagi kierowane pod adresem innej osoby
zajmujace] si¢ rachunkowoscig osoba zajmujaca si¢ rachunko-
woscia wyraza w  obecnosci osoby  zainteresowanej,
z zachowaniem stluzbowych relacji.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia stuzy rada 1 pomoca innej
osobie zajmujacej si¢ rachunkowoscia w wykonywaniu przez
nig zawodu, jezeli o taka rade badZ pomoc zostanie przez nia
poproszona.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscig w ramach wspdlipracy
z innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostkami
1 instytucjami powigzanymi z nig zawodowo rozwiazuje ewen-
tualne spory zgodnie z zasadami Kodeksu.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia w ramach wspotpracy
z iInnymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostkami
1 instytucjami powigzanymi z nig zawodowo przekazuje o sobie
informacje majac nauwadze dbalos¢ o prestiz wlasnego zawodu.

Osoba zajmujaca sie rachunkowoscia w ramach wspotpracy z
innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostkami
1 instytucjami powigzanymi z nig zawodowo nie moze wyrazac
opinii, ktore moga wprowadza¢ w btad lub sa sprzeczne z do-
brymi obyczajami.

Rozdzial 5

Zasady postepowania osoby zajmujgcej si¢ rachunkowoscia

w przypadkach sporu i sprzecznosci interesow

Zasady postepowania osoby zajmujgcej sie rachunkowoscig
w przypadkach sporu i sprzecznosci interesow opierajg sie na dqgze-
niu do obiektywnych i polubownych rozstrzygnie¢ w takich sytua-
cjach.
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5.1

5.2.

5.3.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna by¢ $wiadoma
mozliwosci zaistnienia sytuacji, ktére moga by¢ przyczyng wy-
stapienia sprzecznosci interesow. W zwigzku z tym powinna ona
by¢ wyczulona na czynniki przyczyniajace si¢ do ich powstania.

Sprzecznos¢ interesOw moze mie¢ miejsce zwilaszcza wtedy,
gdy ktokolwiek bedzie naktanial osobe zajmujaca si¢ rachun-
kowoscig do nieprzestrzeganiazasad:

— wysokiejjakoscipracy,

— kompetencji zawodowych,

— niezaleznosci zawodowej,

— odpowiedzialnosci za przygotowywane 1 prezentowane in-
formacje z zakresu rachunkowosci,

— postepowania w relacjach z osobami, jednostkami 1 instytu-
cjami powigzanymi z osobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia za-
wodowo,

— postepowania w szczegdlnych sytuacjach jednostki prowa-
dzacej rachunkowos¢,

— zachowania tajemnicy zawodowej,

— wlasciwego oferowania ustug ksiegowych z dziedziny ra-
chunkowosci.

Osoba zajmujgca si¢ rachunkowoscig powinna zwracac szcze-
g6lng uwage na sytuacje, ktére moga doprowadzi¢ do zachowan
niezgodnych z zasadami etyki, czyli takie sytuacje, gdy:

1) na osobe zajmujaca sie rachunkowoscig wywierany jest na-
cisk przez:

— osoby z jednostki, w ktdrej jest zatrudniona,

— osoby z jednostki, na rzecz ktorej prowadzi uslugowo ksiegi
rachunkowe lub wykonuje inng ustuge z zakresu rachunkowosci,
2) powstaje sprzecznos$¢ miedzy lojalnoscig osoby zajmujacej sie
rachunkowoscia:

— wobec jednostki, w ktorej jest zatrudniona,
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5.4.

5.5.

5.6.
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— wobec jednostki, ktorej jest wspdlnikiem,
a postepowaniem zgodnym z zasadami etyki.

Sytuacje sporne mogg mie¢ miejsce pomiedzy osobami zajmu-

jacymi si¢ rachunkowoscig a:

1) innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia,

2) jednostkami, w ktdérych sa zatrudnione,

3) jednostkami, z ktérymi taczy ich stosunek cywilnoprawny,

4) jednostkami, na rzecz ktérych ustugowo prowadza rachun-
kowos¢lubwykonujainneustugizzakresurachunkowosci.

W przypadku wystgpienia sporéw osoba zajmujaca si¢ rachun-
kowoscig powinna zastosowa¢ zasady okreslone w jednostce ja-
ko wewnetrzne procedury postepowania przewidzianego dla te-

g0 typu sytuaciji.

Jezeli sporu nie da si¢ rozstrzygna¢ w powyzszy sposob, wow-

czas wskazane jest:

1) przeanalizowanie przedmiotu sporu z bezposrednim przetozo-
nym, a gdy to nie pozwoli na rozwigzanie problemu, wow-
czas osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscig moze zwrdcic sie
do osoby z wyzszego szczebla kierownictwa, powiadamiajac
o tym fakcie bezposredniego przetozonego,

2) zwrocenie si¢ o porade do niezaleznego doradcy lub zawo-
dowej organizacji osob zajmujacych si¢ rachunkowoscia
w celu ustalenia dalszego toku postepowania,

3) w ostatecznosci zrezygnowanie z wykonywania na rzecz dane;j
jednostki czynnosci ksiegowych, czynnosci wspomagajacych
zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych rozliczen pu-
blicznoprawnych (rezygnacja z pracy lub zlecenia) oraz przy-
gotowanie odpowiedniego wyjasnienia dla zawodowej organi-
zacji 0s0b zajmujacych sie rachunkowoscia.



5.7. W kazdym przypadku wystapienia sprzecznosci intereséw lub
sporéw nalezy dazy¢ przede wszystkim do polubownego roz-
strzygnigcia sprawy.

Rozdzial 6
Zasady postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w sytuacjach szczegolnych jednostki prowadzacej
rachunkowos¢ lub jednostki
ustugowo prowadzacej rachunkowosé

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciqg w sytua-
cjach szczegolnych jednostki prowadzgcej rachunkowos¢ lub jednost-
ki ustugowo prowadzgcej rachunkowos¢ polegajg na dgzeniu do
wypelnienia nadrzednych zasad rachunkowosci ze szczegolnym
uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu oraz norm
etycznych.

6.1. Sytuacje szczegdlne dotyczace jednostki prowadzacej rachun-
kowos¢ lub jednostki ustugowo prowadzacej rachunkowosé,
w ktorych moze znalez¢ sie osoba zajmujaca sie rachunkowo-
scig w trakcie wykonywania zawodu, to miedzy innymi:

1) likwidacja, upadtos¢, postepowanie uktadowe badz na-
prawcze,

2) zagrozenie zasady kontynuacji dziatalnosci z innych powo-
dow,

3) zmiany personalne w zakresie wykonywania czynnosci ksig-
gowych, czynnosci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen
podatkowych 1 innych rozliczen publicznoprawnych,

4) utrata znaczacych zasobdw informacyjnych, w tym doku-
mentacji zrodtowej, ujawnienie istotnych materialnie uchy-
bien majacych konsekwencje w rachunkowosci jednostki.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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W przypadku likwidacji, upadtosci, postepowania uktadowego
badz naprawczego, osoba zajmujgca si¢ rachunkowoscig po-
winna wspotpracowaé z osobami, jednostkami 1 instytucjami
zaangazowanymi w te sytuacje zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Kodeksie.

W przypadku zidentyfikowania przez osobg¢ zajmujaca si¢ ra-
chunkowoscig zagrozenia kontynuacji dzialalnosci jednostki
prowadzacej rachunkowos¢ lub jednostki uslugowo prowadzace;
rachunkowos$¢, powinna ona powiadomic¢ o tym fakcie kierownika
jednostki.

W przypadku zmian personalnych w zakresie wykonywania
czynnosci ksiggowych, czynnosci wspomagajacych zarzadzanie,
rozliczen podatkowych i innych rozliczen publicznoprawnych
ustepujaca osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna prze-
kaza¢ osobie przejmujacej, w stosowanej w jednostce na taka
okolicznos$¢ procedurze, niezbedne informacje o czynnosciach
ksiggowych, czynnosciach wspomagajacych zarzadzanie, rozli-
czeniach podatkowych 1 innych rozliczeniach publicznoprawnych
wykonywanych przez nig, w tym takze informacje, ktére nie
wynikaja z regulacji wewnetrznych a sa niezbedne dla prawi-
dtowego wykonywania zadan zawodowych.

W przypadku utraty znaczacych zasobow informacyjnych, oso-
ba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna wykazywac goto-
wosciche¢ wspotpracy w odbudowie tych zasobdw.

W przypadku ujawnienia istotnych materialnie uchybien majacych
konsekwencje w rachunkowosci jednostki, osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscig powinna powiadomic o tym fakcie bezposrednie-
go przetozonego lub kierownika jednostki, uwzgledniajac prze-
pisy prawa i zasady etyki.



6.7. W przypadku wystgpienia innych szczegolnych sytuacji, osoba

zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna dazy¢ do ich rozwigza-
nia zgodnie z przepisami prawa i zasadami etyki w rachunko-
woscl.

Rozdzial 7
Zasada zachowania tajemnicy zawodowej

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, ze osoba zajmu-
jagca sie rachunkowoscig w pelni przestrzega poszanowania prawa
zarzgdu jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a majgcych
charakter wewnetrzny, informacji, ktorych ujawnianie nie jest obo-
wigzkowe w Swietle prawa, a ktore mogg mie¢ gospodarcze lub inne
znaczenie dla jednostki.

7.1.

7.2.

7.3.

Tajemnica zawodowa oznacza nieupublicznianie spraw, faktow,
wiadomosci, ktorych nie nalezy rozgtaszac 1 ktére nie powinny
wyjs$¢ najaw ze wzgledu na ochrong interesu jednostki.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia zachowuje tajemnice za-
wodowa dotyczaca informacji otrzymanych podczas wykony-
wania w jednostce wszystkich czynnosci ksiegowych, czynnosci
wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych 1 innych
rozliczen publicznoprawnych. Zachowanie tajemnicy zawodo-
we] obowigzuje takze po ustaniu formalnych powigzan osoby
zajmujacej sie rachunkowoscia z dang jednostka.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscig w zadnym przypadku nie
wykorzystuje ani nie ujawnia tajemnicy zawodowej dla korzysci
osobistych lub dla korzysci innych os6b. Pod zadnym pozorem
ujawnienie tajemnicy zawodowej nie moze wynika¢ z dazenia
do spowodowania szkody w realizacji celéw jednostki czy tez
0sob trzecich.
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74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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Obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej dotyczy zarowno
informacji zwiazanych z kontrahentami jednostki, jak 1 innych
aspektdw jej dziatalnosci.

Tajemnica zawodowa moze by¢ ujawniona tylko na podstawie
upowaznien wynikajacych z przepiséw prawa, standardow za-
wodowych, jak rowniez uméw i porozumien wzajemnych.

W kazdym przypadku zamiaru ujawnienia tajemnicy zawodo-

wej osoba zajmujaca sie rachunkowoscig rozwaza 1 uwzglednia:

— prawo osoby, ktérej ujawniana tajemnica ma by¢ przekazana,
do otrzymania okreslonych informacji objetych tajemnica za-
wodowa,

— sposoéb ujawnienia oraz dowody potwierdzajace ujawnienie
tajemnicy zawodowej,

- konsekwencje ujawnienia tajemnicy zawodowej oraz odpo-
wiedzialnos¢ z tego tytutu.

W przypadku jakiejkolwiek watpliwosci zwigzanej z przestrze-
ganiem tajemnicy zawodowej osoba zajmujaca si¢ rachunkowo-
scig informuje w pierwsze] kolejnosci o tym swojego bezpo-
sredniego przetozonego.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscig kierujgca praca innych
0s0b zajmujacych sie rachunkowoscia zobowigzana jest do po-
informowania ich o obowigzku przestrzegania tajemnicy zawo-
dowe;.



Rozdzial 8
Zasady wlasciwego oferowania ustug
zdziedziny rachunkowosci

Zasady wlasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci
zakladajg uczciwos¢ w staraniach zwigzanych ze stosowaniem roz-
nych form dziatalnosci marketingowej oraz innych dziatan majgcych
na celu pozyskiwanie odbiorcow takich ustug.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Osoba zajmujaca si¢ swiadczeniem ustug z dziedziny rachunko-
wosci informuje o swoich ustlugach w sposob rzetelny 1 uczciwy,
kierujgc si¢ postanowieniami prawa i zasadami etyki.

Oferowanie ustug w dziedzinie rachunkowosci nie moze wptywaé
niekorzystnie na reputacje zawodu ksiegowego.

Za sprzeczne z zasadami etyki zawodowej uznaje sie¢ przy ofero-

waniuustug w dziedzinie rachunkowosci w szczegdlnosci:

1) informowanie odbiorcy ustug o mozliwosciach wywierania
wpltywu na organy wtadz, administracji itp.,

2) podawanie informacji samochwalczych nie opartych na wia-
rygodnych faktach lub nieuzasadnione nazywanie siebie eks-
pertem lub specjalista w danym obszarze rachunkowosci,

3) oferowanie 1 wykonywanie ustug za cene nie pozwalajgca na po-
krycie kosztow ich §wiadczenia i osiagnigcie racjonalnego zysku,

4) prezentowanie w ofertach przesadnych informacji co do ja-
kosci $wiadczonych ustug, terminowosci ich wykonywania,
posiadanych kwalifikacji 1 doswiadczenia itp.,

5) czynienie jakichkolwiek poréwnan z innymi ksiegowymi,
zwlaszcza w zakresie kompetencji 1 cen ustug oraz umniej-
szanie wartosci pracy innych ksiegowych itp.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia bedac autorem publikacji,
wygtaszajac wyklady, udzielajac wywiadow itp., poza trescia
merytoryczng moze informowac o swoich kwalifikacjach zawo-
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dowych 1 0 miejscu zatrudnienia, ale nie moze przekazywac in-
formacji o ustugach §wiadczonych przez jednostke, w ktorej jest
zatrudniona.

Czes¢ 1V
OGRANICZENIA W WYKONYWANIU ZAWODU
W DZIEDZINIE RACHUNKOWOSCI

Oceniajac swoja zdolnos¢ do wykonywania zawodu w dziedzinie
rachunkowosci nalezy mie¢ na uwadze, ze ograniczenia w wy-
konywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowosci moga wynika¢ z
uwarunkowan osobistych 1 zewnetrznych. Do osobistych ograni-
czen zaliczy¢ nalezy: poziom kwalifikacji 1 doswiadczenie zawo-
dowe, indywidualne predyspozycje zawodowe 1 zdolnosci orga-
nizacyjne oraz sprawnos¢ psychiczng. Do zewnetrznych ograni-
czen w wykonywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowosci zali-
czy¢ nalezy wymagania wynikajace z obowiazujacych norm
prawnych 1 zawodowych oraz z wewnetrznych przepiséw jednostki
bedacej pracodawca lub ustugobiorca.

Oceniajac swoja zdolnos¢ do wykonywania zawodu w dziedzinie

rachunkowoscinalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:

— aktualne wymagania wynikajace z obowigzujacych norm
prawnych 1 zawodowych,

— aktualne 1 najblizsze wymagania wynikajace z regulacji we-
wnetrznych jednostki w zakresie: rachunkowosci 1 zdolnosci
organizacyjnych osob w niej zatrudnionych,

— aktualne wymagania w zakresie kwalifikacji ogolnych
1 zawodowych oczekiwanych od osoby zajmujacej sie ra-
chunkowos$cia w zatrudniajacej ja jednostce,

— wymagang sprawnos¢ psychiczng 1 fizyczng od osoby zajmu-
jacej sie rachunkowoscia.



1.1.

1.2.

1.3.

Szczegblne ograniczenie w wykonywaniu zawodu w dziedzinie
rachunkowosci moze powodowa¢ prawomocny wyrok sadowy za
przestepstwo gospodarcze lub za przestepstwo popetnione
w zwiazku z wykonywaniem zawodu zwigzanego z rachunkowo-
scig, albo orzeczenie wlasciwej jednostki przewidziane w normach
prawa dla wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowosci.

Czes¢ V
PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYKI

W RACHUNKOWOSCI, ICH NARUSZENIE
I KOMISJA ETYKI

Rozdzial 1

Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

Kazda osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia, jednostka ustugo-
wo prowadzaca rachunkowos¢ lub jednostka prowadzaca ra-
chunkowos¢ moze ztozy¢ w Stowarzyszeniu Ksiegowych
w Polsce oswiadczenie o przyjeciu 1 stosowaniu Kodeksu Za-
wodowej EtykiwRachunkowosci.

Taka osoba lub jednostka po zarejestrowaniu oswiadczenia
w Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce staje si¢ Sygnatariu-
szem Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci 1 ma prawo
zamiesci¢ informacje o tym fakcie na swojej stronie internetowe;j
lub informowac w inny sposéb.

Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci wskazuja
wszystkim zainteresowanym sposob dostepu do tekstu tego Kodeksu.

Obowiagzkiem Sygnatariusza Kodeksu Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci jest przestrzeganie zasad okreslonych w Kodek-
sie. Kierownik jednostki bedacej Sygnatariuszem Kodeksu za-
pewnia warunki dla wdrozenia 1 przestrzegania zasad Kodeksu
Zawodowej Etyki w Rachunkowosci przez podlegle mu osoby
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zajmujace si¢ rachunkowoscia.

Rozdzial 2

Naruszenie zasad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

2.1.

2.2.

2.3.

Zachowanie Sygnatariusza niezgodne z zasadami Kodeksu

Za naruszenie zasad Kodeksu uznane bedzie kazde zachowanie
niezgodne z tymi zasadami, a takze proba obejscia zasad Kodeksu,
w tym poprzez wykorzystanie podmiotéw niezwiazanych zasa-
dami Kodeksu.

W przypadku naruszenia zasad Kodeksu przez pracownika jed-
nostki bedacej Sygnatariuszem lub osobe¢ dziatajaca na zlecenie
Sygnatariusza Kodeksu odpowiada Sygnatariusz.

Rozstrzyganie spraw dotyczgcych naruszen Kodeksu

Sprawy zwigzane z naruszeniem postanowien Kodeksu przez Sy-
gnatariuszy niebedacych cztonkami Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce sg prowadzone 1 rozstrzygane przez Komisje Etyki.

Tryb prowadzenia 1 rozstrzygania spraw dotyczacych naruszenia
zasad Kodeksu przez Sygnatariuszy bedacych czlonkami Stowa-
rzyszenia Ksiegowych w Polsce okreslany jest przez jego wladze
zgodnie ze statutem Stowarzyszenia. Komisja Etyki wspotdziata
w tym zakresie z wlasciwymi organami Stowarzyszenia Ksigego-
wych w Polsce, zwlaszcza w zakresie wyrazania opinii co do
oceny naruszenia zasad Kodeksu.

Zgtoszenie o naruszeniu zasad Kodeksu

Kazdy moze zgtosi¢ do Komisji Etyki naruszenie przez Sygnata-
riusza postanowien Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo-
sci. Zgloszenie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej 1 zawiera€ opis
naruszenia, ktorego dopuscit si¢ Sygnatariusz.

2.4. Informowanie o naruszeniu zasad Kodeksu
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Komisja Etyki o wniesionym zgltoszeniu naruszenia zasad Kodeksu
niezwlocznie informuje Sygnatariusza, ktérego zgloszenie dotyczy.



2.5.

2.6.

3.1.

Podejmowanie dzialan

Komisja Etyki podejmuje dziatania prowadzace do oceny sta-
wianych zarzutow.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad Kodeksu przez Sy-
gnatariusza niebedacego cztonkiem Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce Komisja Etyki moze w stosunku do Sygnatariusza:

a) zwrdci€ uwage na stwierdzone naruszania zasad,

b) napigetnowac¢ wystepowanie naruszen zasad,

c) wnioskowac o skreslenie z listy Sygnatariuszy.

W kazdym przypadku Komisja Etyki moze zada¢ od Sygnata-
riusza usuniecia skutkdOw naruszenia zasad Kodeksu Zawodowe;j
Etyki w Rachunkowosci.

W razie stwierdzenia naruszenia zasad Kodeksu przez czionka
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce Komisja Etyki powiada-
mia odnosny organ wtadz Stowarzyszenia.

Rozdzial 3
Komisja Etyki

Cel powolania Komisji Etyki

Komisja Etyki powolywana jest przez Zarzad Gtéwny Stowa-

rzyszenia Ksiegowych w Polsce.

Komisja Etyki dziata przy Stowarzyszeniu Ksiggowych w Pol-

sce zgodnie z jego statutem.

Celem dziatania Komisji Etyki jest:

1) propagowanie zasad okreslonych w Kodeksie Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci, a w razie potrzeby dokonywanie ich
wyktadni,

2) dokonywanie oceny przestrzegania przez Sygnatariuszy za-
sad okreslonych w Kodeksie Zawodowej Etyki w Rachun-
kowosci,

3) oddzialywanie na eliminowanie czyndéw i zachowan niezgod-
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nych z zasadami okreslonymi w Kodeksie Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci.

3.2. Dziatalnos¢ Komisji Etyki

Organizacj¢ oraz szczegotowe zasady dziatalnosci Komisji Ety-
ki okresla Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
w ,,Regulaminie dziatania Komisji Etyki”. Komisja Etyki rozpa-
truje zglaszane przez Sygnatariuszy uwagi 1 propozycje odnosza-
ce si¢ do tresci Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
oraz przygotowuje 1 przedklada Zarzadowi Gtownemu Stowa-
rzyszenia Ksiegowych w Polsce propozycje zmian zasad niniej-
szego Kodeksu.

Czes¢ VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci wchodzi w zycie
z dniem jego przyjecia, w drodze uchwaly, przez Krajowy Zjazd De-
legatow Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.
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