
 

 



  

KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWO CI 
 

 I   DEFINICJE  3 
  3 
  4 

 II  STATUS OSOBY  RACHUN-
LNE ZASADY ETYKI 

W  8 
  o-

 8 
   10 

 ZASADY ETYCZNEGO WYKONYWANIA ZAWODU PRZEZ 
 13 

  i zasada wysokiej 
 pracy 13 

   zawodowej 16 
  za przygotowywane i 

 18 
  4. Zasady osoby rachunkowo-

i instytucjami z  zawodowo 19 
 powania  rachun-

 20 
   rachun-

pro
 23 

  25 
   dziedziny 

 27 
 IV OGRANICZENIA W WYKONYWANIU ZAWODU 

W  28 
 PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYKI W RACHUNKOWO-

 KOMISJA ETYKI 29 
  1. Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki 

w  29 
 

w  30 
  3. Komisja Etyki  31 

  32 
 
* 

 



3 

  

 

KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI 
W RACHUNKOWO CI 

 
Cz  I 

PREAMBU A I DEFINICJE POJ  

Preambu a 
 

Potrzeba istnienia Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo ci 
(Kodeksu) wynika ze wiadomo ci, i    zajmuj cych si  
rachunkowo ci  jest nierozerwalnie zwi zany z dzia alno ci  gospo-
darcz  i spo eczn . Jako  pracy wiadczonej przez osoby wykonuj ce 

okre la w du ej mierze nie tylko cej je 
jednostki. Przek ada si  ona  bezpo rednio  na decyzje nych grup 
u cych z rachunkowo ci, a tak e  po-
rednio  ma znaczenie dla zmian gospodarczych i spo ecznych. 

i wytycznych codziennego post po-
wania zawodowego ma s u y  wszystkim tym,  zdecydowali si  
wykonywa   ksi gowego lub inny w dziedzinie rachunkowo ci. 

 za zadanie informowanie wiata go-
spodarki o tym,  rachunkowo ci wypracowa  
okre lone zasady zapewniaj ce wykonywanie zwi zanej z nim pra-
cy w  rzetelny, profesjonalny i odpowiedzialny. Jest on nie 

 wymagaj cych przestrzegania 
przez wykonuj ce go osoby, ale tak e ma rozpowszechnia  w rodo-
wisku zawodowym rachunkowo ci takie warto ci jak m.in.: dzia anie 
w  kompetentny, praworz dny, obiektywny, rzetelny i uczciwy. 
Kodeks zawiera regulacj  etycznego post powania w zakresie naji-
stotniejszych sfer aktywno  zajmuj cych si  ra-
chunkowo ci . Zawiera on wzorce zachowa  etycznych, 
osoby zajmuj ce si  rachunkowo ci  powinny przestrzega wyko-
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nuj  a-
mego zawodu w dziedzinie rachunkowo nymi 
osobami, jednostkami i instytucjami zwi zanymi z jego wykony-
waniem. Stanowi  on mo e tak e podstaw  do rozwi zywania spo-

tpliwo , czy post powanie osoby 
zajmuj cej si  rachunkowo ci  spe nia wymagania okre lone w ni-
niejszym Kodeksie lub z niego po rednio wynikaj ce. 

Dla prawid owej interpretacji tre ci Kodeksu wa ne jest, e cz  
zawartych w nim zasad ma charakter ponadczasowy i ponadnarodowy. 

Kodeks ten zobowi zuje ka d  osob  zajmuj c  si  rachunko-
wo ci  do przestrzegania zasad etyki i post powania zgodnie z du-
chem rozwoju zawodu w dziedzinie rachunkowo ci i globalnego 
otoczenia, w  jest on cze nie wykonywany. 

 

Definicje poj  
 
1. Jednostka  to podmiot, stosuj cy rachunkowo  lub podmiot, 

 us ugowo obs uguje rachunkowo  innego podmiotu, zwane 
dalej odpowiednio jednostk  prowadz c  rachunkowo  i jed-
nostk  us ugowo prowadz c  rachunkowo . 

2. Jednostka prowadz ca rachunkowo   to podmiot podlegaj cy 
 norm prawnych 

reguluj cych zasady prowadzenia rachunkowo ci. 

3. Jednostka us ugowo prowadz ca rachunkowo   to podmiot us u-
 ksi  rachunkowe i/lub wykonuj ugi z dzie-

dziny rachunkowo ci na rzecz jednostki prowadz cej rachunkowo . 

4. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci   to osoba fizyczna wy-
konuj ca czynno ci ksi gowe, czynno ci wspomagaj ce zarz
dzanie, rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publiczno-
prawne w jednostce oraz ka da inna osoba powi zana z rachun-
kowo ci   lub inne formy 

zawodowej. 
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5.  Czynno ci ksi gowe  to dzia ania wykonywane przez osob  
zajmuj c  si  rachunkowo ci  w ramach przyj tych zasad (poli-
tyki) rachunkowo ci. 
Czynno ci ksi gowe obejmuj  w ci: 
1) prowadzenie  na podstawie  ksi gowych  ksi g ra-

chunkowych, ujmuj cych zapisy zdarze  w porz dku chro-
nologicznym i systematycznym, 

2) uzgadnianie rzeczywistego stanu  i  
z danymi ksi gowymi, 

3) przeprowadzanie oraz dokumentowanie wyceny bilansowej 
finansowego, 

4) sporz dzanie sprawozda  finansowych i innych informacji 
finansowych, 

5) gowych oraz 
pozosta ej dokumentacji wymaganej przez obowi zuj ce 
jednostk  prawo bilansowe, 

6) wykonywanie analizy finansowej w zakresie wynikaj cym 
z funkcji informacyjnej systemu rachunkowo ci jednostki, 

7) praca z bieg ym rewidentem badaj cym sprawozdania 
finansowe jednostki. 

W czynno ciach tych mie ci si  tak e administrowanie systema-
mi informatycznymi rachunkowo ci, przekazywanie obja nie  
o stosowaniu zasad rachunkowo ci w praktyce oraz populary-
zowanie wiedzy w zakresie zasad prowadzenia rachunkowo ci. 

6.  Czynno ci wspomagaj ce zarz dzanie  to dzia ania polegaj ce 
na wykorzystaniu, w ramach przyj tego w jednostce systemu 
zarz  ra-
chunkowo ci jednostki, jak i uzyskiwanych z innych . 

Czynno ci wspomagaj ce zarz dzanie obejmuj  o ci: 
1) dostarczanie danych dla tworzenia strategii jednostki, 
2) sporz  zakresie 

ich realizacji, 
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3) controlling prowadzonych operacji gospodarczych i zwi za-
 

4) wieloaspektow  ocen  dokona  jednostki, 
5) doradztwo lub konsulting gospodarczy w jednostce, 
6) projektowanie, wdra anie i obs acyj-

nych rachunkowo ci w jednostce, 
7) dzia ania i analizy maj ce na celu synchronizacj  dzia alno ci 

operacyjnej ze strategi  u  wspomaganiu 
podejmowania decyzji gospodarczych przez kadr  mened er-
sk  jednostki, 

8) prace zwi zane z wewn trznym systemem raportowania 
i innymi dzia aniami z zakresu rachunkowo ci zarz dczej. 

W czynno ciach tych mie ci si  tak e popularyzowanie wiedzy 
w zakresie koncepcji rozwi za  w rachunkowo ci wspomagaj
cych zarz dzanie. 

7.  Rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne  to 
dzia ania polegaj ce na dokumentowaniu wype niania przez 
jednostk  obowi i innych obowi
o charakterze publicznoprawnym. 
Dzia ania te obejmuj  w ci: 
1) gromadzenie informacji oraz prowadzenie ewidencji niezb d-
nych do dokonania rozlicze  podatkowych i rozlicze  z innych 
tytu  publicznoprawnych, 
2)   zwi zanych z podatkami i innymi 
tytu ami publicznoprawnymi, 
3) wyja wiadcze  
publicznoprawnych. 
W czynno ciach tych mie ci si  tak e popularyzowanie wiedzy 
w zakresie rozlicze  publicznoprawnych. 

8.  Us ugi z dziedziny rachunkowo ci  to czynno ci ksi gowe, 
czynno ci wspomagaj ce zarz dzanie, rozliczenia podatkowe 
i inne rozliczenia publicznoprawne wykonywane przez osob  fi-
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zyczn  lub jednostk  gospodarcz  na podstawie umowy cywilno-
prawnej albo innego stosunku prawnego. 

9.  Informacja z zakresu rachunkowo ci  to ka da informacja, wy-
ra ona warto
w rachunkowo ci b d  wynikaj ca z jej prowadzenia. 

10. rodowisko zawodowe rachunkowo ci  to spo eczno , kt r  
tworz  osoby zajmuj ce si  rachunkowo ci , w tym cz onkowie 
ich organizacji zawodowych. 

11.  to wyst puj ce sporadycznie sytuacje 
okre lone lub nieokre lone normami prawa powszechnego, 
wymagaj ce zaj cia stanowiska lub odpowiedniego zachowania 
si  przez osob  zajmuj c  si  rachunkowo ci . 

12. Zasady etyki  Kodeksie Za-
wodowej Etyki w Rachunkowo ci uznanych za moralne ramy 
wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowo ci. 
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Cz  II 

ECZNY CEJ SI  RA-
CHUNKOWO    

W RACHUNKOWO CI 

Rozdzia  1 
Spo eczny status osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  

 
1.1. Cechy zawodu w dziedzinie rachunkowo ci 

cej si  rachunkowo ci  wymaga: 
1) umiej tno ci tworzenia rzetelnego obrazu dokona  jednostki 

b d cej podmiotem prawa bilansowego, 
2) zdolno ci analitycznego wykorzystywania powszechnie ak-

ceptowanych metod i  rachunkowo ci oraz zasad 
dobrej praktyki. 

1.2. Znaczenie gospodarcze zawodu w dziedzinie rachunkowo ci 
 w dziedzinie rachunkowo ci jest zawodem o l-

nym znaczeniu, go funkcje nale y widzie  w skali makro 
i mikroekonomicznej. 
Makroekonomiczne funkcje zawodu w dziedzinie rachunkowo ci 
wynikaj  st d, e jego wykonywanie w po
nostkach  podmiotach prawa bilansowego wi e si  
z  danych: 
1)  s  em informacji o sytuacji i dokonaniach jednost-

ki, powszechnie uznawanym za wiarygodne i tworzone spe-
cjalnie dla zewn trznych interesariuszy (w tym inwe

  administracji 
publicznej, spo ecze stwa), 

2)  rednio, poprzez w nych 
grup interesariuszy, okre laj kierunki alokacji kapita u 
w kraju lub poza jego granicami, 
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3)  poprzez system sprawozdawczo ci statystycznej umo
liwiaj  
charakteryzuj cych sytuacj  i dokonania gospodarcze w ska-
li ca ego kraju, Unii Europejskiej i innych  gospo-
darczych, 

4) ki funkcjom dokumentacyjno-analitycznym umo
liwiaj  wiarygodne ustalanie zobowi za  publicznopraw-
nych jednostki. 

Mikroekonomiczne funkcje zawodu w dziedzinie rachunkowo-
ci wynikaj  ze znaczenia informacji dostarczanych przez ra-

chunkowo  jednostki oraz z wykorzystywania ich do zarz
dzania jej dzia alno ci . W tym rozumieniu, praca osoby zaj-
muj cej si  rachunkowo ci  s u y tworzeniu  w ramach ra-
chunkowo ci jednostki  specjalnych wewn trznych procedur, 

cych kryteria klasyfikacyjne 
i kategorie ekonomiczno-finansowe istotne dla planowania 
i nadzorowania dzia alno ci jednostki oraz jej kontrolowania. 

1.3. Presti  spo eczny zawodu w dziedzinie rachunkowo ci 
d w dziedzinie rachunkowo ci jest zawodem zaufania, 

a wykonuj ca go osoba spe nia wa n  rol  w spo ecze stwie. 
Specyfika niezb dnych do wykonywania tego zawodu wiedzy 
i umiej tno ci sprawia, e mog  go wykonywa  osoby o okre-
lonych predyspozycjach. Tworz  one grup  zawodow

rej wyniki pracy s u  licznej grupie interesariuszy wykorzy-
stuj cych je w swoich analizach i decyzjach. 
Te specyficzne cechy zawodu w dziedzinie rachunkowo ci po-
winny wzbudza  powszechny szacunek w wiado-
mych znaczenia informacji tworzonych przez rachunkowo . 

ci wykonywany z zachowa-
niem wszystkich wymaga  profesjonalizmu oraz z poszano-
waniem zasad etyki, ze wzgl du na wskazane cechy i znacze-
nie gospodarcze, powinien si  cieszy  du ym presti em spo-
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ecznym. Z tego te  powodu, aby utrzyma  wysok  ocen  te-
go zawodu, osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  powinna 
unika  pope niania b  

Rozdzia  2 
 zasady etyki w rachunkowo ci 

 
2.1. Oczekuje si , e praca osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci ,   

bez wzgl du na miejsce jej wykonywania oraz charakter zatrud-
nienia, spe nia nast puj ce warunki: 
 b dzie przebiega  zgodnie ze standardami zawodowymi, 
 jej celem b dzie  osi gni cie najwy szego poziomu jako ci 

prowadzonych dzia a , 
 zapewnia rzetelno  a .  

Prac  osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  mo na uzna  za 
zgodn  z zasadami etyki, wzbudzaj c   zaufanie 

nia zasady: 
1) kompetencji zawodowych, 
2) wysokiej jako ci pracy, 
3) niezale no ci zawodowej, 
4) odpowiedzialno ci za przygotowywane i prezentowane in
 formacje z zakresu rachunkowo ci, 
5) w a ciwego post powania w relacjach z osobami, jednost-

kami i instytucjami powi zanymi z ni zawodowo, 
6) w a ciwego post powania w przypadkach sporu i sprzeczno-

ci  
7) w a ciwego post d-

nostki prowadz cej rachunkowo , 
8) zachowania tajemnicy zawodowej, 
9) w a ciwego oferowania us ug z dziedziny rachunkowo ci. 

   2.2. W my l zasady kompetencji zawodowych osoba zajmuj ca si  
rachunkowo ci  posiada nale yte przygotowanie zawodowe, 
ustawicznie poszerza i aktualizuje wiedz  fachow , doskonali 
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umiej tno ci zawodowe oraz tak je wykorzystuje, aby jej praca 
mog a by  uznana przez zainteresowane strony za wykonan  
uczciwie, rzetelnie i pozbawion  stronniczo ci. 

  2.3. Zasada wysokiej jako ci pracy przejawia si  w tym, e osoba 
zajmuj ca si  rachunkowo ci  przestrzega nale ytej staranno ci 
i obiektywizmu przy systematyce informacji przetwarzanych 
i prezentowanych przez rachunkowo , tak aby zas ugiwa y one 
na zaufanie wykorzystuj
nadto sprawno  organizacyjn , terminowo  i fachowo  
w kontaktach z osobami korzystaj
zajmuj cej si  rachunkowo ci  oraz otwarto  na zg aszane po-

aspokojenie le y w obszarze jej 
kompetencji i mo liwo ci rachunkowo ci. 

 2.4. Zasada niezale no ci zawodowej osoby zajmuj cej si  rachun-
kowo ci  oznacza konieczno  wyra ania niezale nej opinii 
w sprawach wymagaj cych rozstrzygni  przy jej udziale.  
Zasada ta wi e si  z: 
 niezale no ci  profesjonalnego os

umys u pozwalaj cy osobie zajmuj cej si  rachunkowo ci  
na rzetelne, obiektywne i wiarygodne przedstawienie jej zda-
nia, bez ulegania wp ywom zniekszta caj cym profesjonalny 
os d oraz 

 dba o ci  o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowo ci, 
co oznacza unikanie przez osob  zajmuj c  si  rachunkowo-
ci  takich sytuacji i dzia a yby doprowadzi  do 

tego, e inne kompetentne osoby mog yby wyci gn  uza-
sadniony wniosek, e zasada niezale no ci nie zosta a przez 
ni  zachowana. 

2.5. Zasada odpowiedzialno ci za przygotowywane i prezentowane infor-
macje z zakresu rachunkowo ci oznacza wiadomo konieczno ci 
przygotowania i prezentowania przez osob  zajmuj c  si  rachunko-
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wo ci   z obowi zuj cym prawem, 
standardami zawodowymi i normami etycznymi. 

2.6. Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
w jej relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powi za-
nymi z ni  zawodowo opieraj  si  na szacunku, zrozumieniu, 
bezinteresowno ci, yczliwo ci, owaniu 
i  wymianie do wiadcze . 

 2.7. Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
w przypadkach sporu i sprzeczno opieraj  si  na 
d eniu do obiektywnych i polubownych rozstrzygni  w takich 
sytuacjach. 

  2.8. Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
w cej rachunko-
wo  lub jednostki us ugowo prowadz cej rachunkowo  polegaj  
na d eniu do wype nienia nadrz dnych zasad rachunkowo ci, 

dnieniem zasady rzetelnego i wiernego 
obrazu oraz norm etycznych. 

 2.9. Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, e osoba 
zajmuj ca si  rachunkowo ci  w pe ni przestrzega prawa zarz
du jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a maj cych 
charakter wewn trzny, informacji,  ujawnianie nie jest 
obowi zkowe w wietle prawa, a  mog  mie  gospodarcze 
lub inne znaczenie dla jednostki. 

 2.10. Zasady w a ciwego oferowania us ug z dziedziny rachunkowo-
ci zak adaj  uczciwo  w staraniach zwi zanych ze stosowa-

nych form dzia alno ci marketingowej oraz innych 
dzia a maj cych na celu pozyskiwanie  us ug 
z dziedziny rachunkowo ci. 
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Cz  III 

ZASADY ETYCZNEGO WYKONYWANIA 
ZAWODU PRZEZ OSOBY ZAJMUJ CE SI  

RACHUNKOWO CI  

Rozdzia  1 
Zasada kompetencji zawodowych i zasada wysokiej jako ci pracy 

 
Zasada kompetencji zawodowych wymaga od osoby zajmuj cej si  
rachunkowo ci  posiadania nale ytego przygotowania zawodowego, 
ustawicznego poszerzania i aktualizowania wiedzy fachowej, dosko-
nalenia zawodowych umiej tno ci oraz takiego ich wykorzystywania, 
aby praca osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  mog a by  uznana 
przez zainteresowane strony za wykonan  uczciwie, rzeteln  i po-
zbawion  stronniczo ci. 

Zasada wysokiej jako ci pracy wymaga od osoby zajmuj cej si  ra-
chunkowo ci  przestrzegania nale ytej staranno ci i obiektywizmu w 
systematyce informacji przetwarzanych i prezentowanych przez sys-
tem rachunkowo ci, tak aby zas ugiwa  z nich 
korzystaj cych. Zasada ta obejmuje sprawno  organizacyjn , ter-
minowo  i fachowo  w kontaktach z osobami korzystaj cymi 
z cej si  rachunkowo ci  oraz otwar-
to  na zg aszane potrzeby informacyjne,  zaspokojenie le y 
w obszarze jej kompetencji i mo liwo ci systemu rachunkowo ci. 

1.1. Do wykonywania czynno ci ksi gowych, czynno ci wspomaga-
j cych zarz dzanie, rozlicze  podatkowych i innych rozlicze  
publicznoprawnych nieodzowne jest posiadanie przez osob  
zajmuj c  si  rachunkowo ci  
s  syntez  wiedzy teoretycznej i do wiadczenia zawodowego. 
Kompetencje zawodowe oznaczaj  zdolno  wykonywania pra-
cy zgodnie z okre lonymi w rodowisku standardami. 
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1.2. Przy wykonywaniu czynno ci ksi gowych, czynno ci wspoma-
gaj cych zarz dzanie, rozlicze  podatkowych oraz innych rozli-
cze  ne jak kompetencje zawo-
dowe s  warto ci moralne takie jak: 
 uczciwo , 
 wiarygodno , 
 obiektywizm, 
 uprzejmo , 
 szacunek, 
 odpowiedzialno  spo eczna. 

1.3. Ka nienia podejmuje si  osoba zajmuj ca si  
rachunkowo ci , wymaga osi gni cia poziomu kompetencji zapew-
niaj cego wysok  jako  wykonywanej pracy i profesjonalizm. 

1.4. Kompetencje zawodowe osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
obejmuj  nie tylko wiedz  i umiej tno ci z zakresu rachunko-
wo ci i dyscyplin pokrewnych, ale tak e z zakresu etyki 
i w a ciwych postaw zawodowych. 

1.5. Zmiany nast puj ce w otoczeniu osoby zajmuj cej si  rachun-
kowo ci  powoduj , e nieodzowne jest doskonalenie zawodowe 
w ci gu ca ego jej ycia zawodowego. Przy zdobywaniu i aktua-
lizowaniu kompetencji osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  
wypracowuje nawyk dociekliwego uczenia si . Cz ci  dosko-
nalenia zawodowego, trwaj cego ca e ycie zawodowe, jest tak-

 warto ci etycznych. 

1.6. Praca wykonywana przez osob  zajmuj c  si  rachunkowo ci  
powinna by  wysokiej jako ci, zgodna z post pem i dorobkiem 
nauki rachunkowo ci oraz dyscyplin pokrewnych, przepisami 
prawa, regulacjami mi dzynarodowymi i zasadami ugruntowa-
nymi dobr  praktyk . 
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1.7. Przy wykonywaniu czynno ci ksi gowych, czynno ci wspoma-
gaj cych zarz dzanie oraz rozlicze  podatkowych i innych roz-
licze  publicznoprawnych osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  
kieruje si  uczciwo ci  intelektualn . Uczciwo  intelektualna 
oznacza, i  osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  nie mo e spra-
wia  wra enia, e dysponuje wiedz  i do
w rzeczywisto ci nie posiada i powinna podejmowa  si  tylko 

dnie kompe-
tencje. 

1.8. Je li osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  nie jest w stanie wy-
kona  we w a lonych czynno ci ksi gowych, 
czynno ci wspomagaj cych zarz dzanie b d  rozlicze  podat-
kowych i innych rozlicze  publicznoprawnych to stara si  o uzy-

praca charakteryzowa a si  wysok  jako ci . 

1.9. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  wykonuje swoj  prac  za-
wodow  rzetelnie i uczciwie, tak aby dostarcza  wiarygodnych 
informacji. Warunkiem tego jest sumienne wykonywanie przez 
t  osob  jej obowi  solidno , , szczero . 

1.10.  Rzetelno  i uczciwo  osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
oznacza przestrzeganie norm zawodowych i etycznych stano-
wi cych podstaw  oceny jej post powania. 

1.11.  Osob  zajmuj c  si  rachunkowo ci  charakteryzuje obiekty-
wizm, co oznacza, e przedstawia ona i interpretuje fakty zgod-
nie z realiami, niezale nie od s  innych  Nie mo e ona 
ulega  uj cych 
zmieni  jej stanowisko w konkretnej sprawie. 
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                                              Rozdzia  2 
Zasada niezale no ci zawodowej 

 
Zasada niezale no ci zawodowej osoby zajmuj cej si  rachunkowo-
ci  polega na wyra aniu niezale nej opinii w sprawach wymagaj

cych rozstrzygni  przy jej udziale. 
Zasada ta wi e si  z: 
 niezale no ci  profesjonalnego os ys u 

pozwalaj cy osobie zajmuj cej si  rachunkowo ci  na rzetelne, 
obiektywne i wiarygodne przedstawienie jej zdania, bez ulegania 
wp ywom zniekszta caj cym profesjonalny os d oraz 

 dba o ci  o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowo ci, co 
oznacza unikanie przez osob  zajmuj c  si  rachunkowo ci  ta-
kich sytuacji i dzia a yby doprowadzi  do tego, e in-
ne kompetentne osoby mog yby wyci gn  uzasadniony wniosek, 
e zasada niezale no ci nie zosta a przez ni  zachowana. 

2.1. Niezale no  zawodowa osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
jest warunkiem profesjonalnego wykonywania czynno ci ksi
gowych, czynno ci wspomagaj cych zarz dzanie, rozlicze  po-
datkowych i innych rozlicze  publicznoprawnych. 

2.2. Niezale no  zawodowa osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
le y u podstaw wysokiej jako ci sprawozda finansowych 
i sprawozda  wewn trznych sporz dzanych w jednostce. 

2.3. Niezale no  pracy z innymi 
osobami wykonuj cymi czynno ci ksi gowe, czynno ci wspoma-
gaj ce zarz dzanie, rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia pu-
blicznoprawne i z innymi osobami zatrudnionymi w jednostce 
zg aszaj cymi potrzeby informacyjne pod adresem rachunkowo ci. 

2.4. Niezale no  zawodowa osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
nie oznacza braku funkcjonalnego podporz dkowania. 
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2.5. Niezale no  zawodow  w ka dym z wymienionych przypad-
 jako zachowanie postawy niepoddawania si  

jakimkolwiek wp yby stanowi  zagro enie 
dla etycznego (moralnego) i profesjonalnego wykonywania 
przez osob  zajmuj c  si  rachunkowo ci  czynno ci ksi go-
wych, czynno ci wspomagaj cych zarz dzanie, rozlicze  po-
datkowych i innych rozlicze  publicznoprawnych. 

2.6. Niezale no ci zawodowej nie nale y myli  z nieuzasadnionym 
uporem trwania przy wyra onej opinii lub z brakiem elastycz-
no ci w wyra aniu opinii. Powinno ci  osoby zajmuj cej si  ra-
chunkowo ci  jest bowiem: 
 wszechstronna profesjonalna analiza sytuacji zwi zanych 

z wykonywanymi czynno ciami ksi gowymi, czynno ciami 
wspomagaj cymi zarz dzanie, rozliczeniami podatkowymi i in-
nymi rozliczeniami publicznoprawnymi oraz 
 skorygowanie opinii w ka dym przypadku pozyskania nowej 

wiedzy lub informacji o wietlaj cej inaczej dan  spraw  i uzna-
eli proponowane przez nie rozwi zania 

b d  sugestie pozwalaj  na rzetelne, obiektywne i wiarygodne 
przedstawienie sytuacji b d cej przedmiotem os du. 

2.7. Niezale no  zawodowa osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
w ka dym razie powinna by przez ni rozumiana tylko i wy-

cznie jako konieczna cecha profesjonalnego wykonywania 
zawodu i nie mo e by  wykorzystywana do osi gania szcze

 ni . 

2.8. Ramy niezale no ci zawodowej osoby zajmuj cej si  rachun-
kowo ci  nie wynikaj  z norm prawnych a wyznaczone s  przez 
merytoryczne zasady wykonywania czynno ci ksi gowych, 
czynno ci wspomagaj cych zarz dzanie, rozliczenia podatkowe 
i inne rozliczenia publicznoprawne oraz przez niniejszy Kodeks. 
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2.9. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  od momentu rozpocz cia 
wykonywania czynno ci ksi gowych, czynno ci wspomagaj
cych zarz dzanie, rozlicze  podatkowych i innych rozlicze  pu-
blicznoprawnych powinna by  wiadoma tego, e jej niezale
no  zawodowa wynikaj ca  z: 
1) niezale no ci profesjonalnego os du oraz 
2) dba o ci o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowo ci,       
mo e by  nara nego rodzaju zagro enia, a w szcze-

ci wynikaj ce z za y o ci, astraszenia.                                           

Rozdzia  3 
Zasada odpowiedzialno ci za przygotowywane 

i prezentowane informacje z zakresu rachunkowo ci 
 
Zasada odpowiedzialno ci za przygotowywane i prezentowane infor-
macje z zakresu rachunkowo ci oznacza wiadomo  konieczno ci 
przygotowania i prezentowania przez osob  zajmuj c  si  rachun-
kowo ci  zuj cym pra-
wem, standardami zawodowymi i normami etycznymi. 

3.1. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  ponosi zawodow  
i etyczn  odpowiedzialno  za terminowo , obiektywizm 
i wiarygodno  przygotowywanych i prezentowanych informacji 
z zakresu rachunkowo ci. 

3.2. Przygotowywane i prezentowane przez osob  zajmuj c  si  
rachunkowo ci  informacje z zakresu rachunkowo ci musz  by  
wiarygodne, kompletne, zrozumia e i istotne dla w a ciwej oceny 

 dotycz . 

3.3. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  ponosi odpowiedzialno  za 
stosowanie zawodowych i etycznych zasad przez podleg e jej 
osoby w zakresie przygotowania i prezentacji informacji. 
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3.4. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  musi by  wiadoma swojej 
odpowiedzialno ci za przygotowywane i prezentowane infor-
macje z zakresu rachunkowo ci. Zapewnienie w a ciwego po-
ziomu tej wiadomo ci wymaga od osoby zajmuj cej si  rachun-
kowo ci : 
 poczucia niezale no ci w procesie przygotowywania i prezen-

tacji informacji, 
 wiadomo ci i rozumienia konsekwencji dzia a  w asnych 

i adnych w tym zakresie. 

Rozdzia  4 
Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  

w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami  
powi zanymi z ni  zawodowo 

 
Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  w jej 
relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powi zanymi z ni  
zawodowo opieraj  si  na szacunku, wzajemnym zrozumieniu, bezin-
teresowno ci, yczliwo ci,  zaanga owaniu i wymianie do-
wiadcze . 

4.1. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  w stosunkach z innymi 
osobami zajmuj cymi si  rachunkowo ci , jednostkami i instytu-
cjami powi zanymi z ni  zawodowo dba o zachowanie dobrego 
imienia zawodu oraz stara si  o nienaruszanie interesu publicz-
nego. 

4.2. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  w relacjach z innymi oso-
bami zachowuje szacunek, wzajemne zrozumienie, bezintere-
sowno  i yczliwo . 

4.3. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  
prawa dotycz cych zakazu nieuczciwej konkurencji. 
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4.4. Ewentualne krytyczne uwagi kierowane pod adresem innej osoby 
zajmuj cej si  rachunkowo ci  osoba zajmuj ca si  rachunko-
wo ci wyra a w obecno ci osoby zainteresowanej, 
z zachowaniem s u bowych relacji. 

4.5. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  s u y rad  i pomoc  innej 
osobie zajmuj cej si  rachunkowo ci  w wykonywaniu przez 
ni  zawodu, je eli o tak  rad  b d  pomoc zostanie przez ni  
poproszona. 

4.6. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  pracy 
z innymi osobami zajmuj cymi si  rachunkowo ci , jednostkami 
i instytucjami powi zanymi z ni  zawodowo rozwi zuje ewen-
tualne spory zgodnie z zasadami Kodeksu. 

4.7. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  pracy 
z innymi osobami zajmuj cymi si  rachunkowo ci , jednostkami 
i instytucjami powi zanymi z ni  zawodowo przekazuje o sobie 
informacje maj c na uwadze dba o  o presti  w asnego zawodu. 

4.8. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  pracy z 
innymi osobami zajmuj cymi si  rachunkowo ci , jednostkami 
i instytucjami powi zanymi z ni  zawodowo nie mo e wyra a  

 wprowadza  w b d lub s  sprzeczne z do-
brymi obyczajami. 

Rozdzia  5 
Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  

w przypadkach sporu i sprzeczno ci  
 

Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  
w przypadkach sporu i sprzeczno  si  na d e-
niu do obiektywnych i polubownych rozstrzygni  w takich sytua-
cjach. 
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5.1. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  powinna by  wiadoma 
mo liwo  by  przyczyn  wy-
st pienia sprzeczno ci  W zwi zku z tym powinna ona 
by  wyczulona na czynniki przyczyniaj ce si  do ich powstania. 

 
5.2. Sprzeczno  e mie  miejsce zw aszcza wtedy, 

gdy ktokolwiek b dzie nak ania  osob  zajmuj c  si  rachun-
kowo ci  do nieprzestrzegania zasad: 
 wysokiej jako ci pracy, 
 kompetencji zawodowych, 
 niezale no ci zawodowej, 
 odpowiedzialno ci za przygotowywane i prezentowane in-

formacje z zakresu rachunkowo ci, 
 post powania w relacjach z osobami, jednostkami i instytu-

cjami powi zanymi z osob  zajmuj c  si  rachunkowo ci  za-
wodowo, 
 post owa-

dz cej rachunkowo , 
 zachowania tajemnicy zawodowej, 
 w a ciwego oferowania us ug ksi gowych z dziedziny ra-

chunkowo ci. 

5.3. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  powinna zwraca  szcze-
 uwag   doprowadzi  do zachowa  

niezgodnych z zasadami etyki, czyli takie sytuacje, gdy: 
1) na osob  zajmuj c  si  rachunkowo ci  wywierany jest na-
cisk przez: 
  
 ugowo ksi gi 

rachunkowe lub wykonuje inn  us ug  z zakresu rachunkowo ci, 

2) powstaje sprzeczno  mi dzy lojalno ci  osoby zajmuj cej si  
rachunkowo ci : 
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a  post powaniem zgodnym z zasadami etyki. 

5.4. Sytuacje sporne mog  mie  miejsce pomi dzy osobami zajmu-
j cymi si  rachunkowo ci  a: 
1) innymi osobami zajmuj cymi si  rachunkowo ci , 
2)  zatrudnione, 
3) jednostkami, z  czy ich stosunek cywilnoprawny, 
4) ugowo prowadz  rachun-

kowo  lub wykonuj  inne us ugi z zakresu rachunkowo ci. 

5.5. W przypadku wyst ca si  rachun-
kowo ci  powinna zastosowa  zasady okre lone w jednostce ja-
ko wewn trzne procedury post powania przewidzianego dla te-
go typu sytuacji. 

5.6. Je eli sporu nie da si  rozstrzygn  w powy szy  w-
czas wskazane jest: 
1) przeanalizowanie przedmiotu sporu z bezpo rednim prze o o-

nym, a gdy to nie pozwoli na rozwi w-
czas osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  mo e  si  
do osoby z wy szego szczebla kierownictwa, powiadamiaj c 
o tym fakcie bezpo redniego prze o onego, 

2)  o porad  do niezale nego doradcy lub zawo-
dowej organizacji cych si  rachunkowo ci
w celu ustalenia dalszego toku post powania, 

3) w ostateczno ci zrezygnowanie z wykonywania na rzecz danej 
jednostki czynno ci ksi gowych, czynno ci wspomagaj cych 
zarz dzanie, rozlicze  podatkowych i innych rozlicze  pu-
blicznoprawnych (rezygnacja z pracy lub zlecenia) oraz przy-
gotowanie odpowiedniego wyja nienia dla zawodowej organi-
zacji  zajmuj cych si  rachunkowo ci . 
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5.7. W ka dym przypadku wyst pienia sprzeczno
y d y  przede wszystkim do polubownego roz-

sprawy. 
 

Rozdzia  6 
Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  

cej  
rachunkowo  lub jednostki  

us ugowo prowadz cej rachunkowo  
 
Zasady post powania osoby zajmuj cej si  rachunkowo ci  w sytua-
cjach  jednostki prowadz cej rachunkowo  lub jednost-
ki us ugowo prowadz cej rachunkowo  polegaj  na d eniu do 
wype nienia nadrz dnych zasad rachunkowo
uwzgl dnieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu oraz norm 
etycznych. 

6.1. ce jednostki prowadz cej rachun-
kowo  lub jednostki us ugowo prowadz cej rachunkowo , 
w e znale  si  osoba zajmuj ca si  rachunkowo-
ci  w trakcie wykonywania zawodu, to mi dzy innymi: 

1) likwidacja, upad o , post powanie uk adowe b d  na-
prawcze, 

2) zagro enie zasady kontynuacji dzia alno ci z innych powo-
 

3) zmiany personalne w zakresie wykonywania czynno ci ksi
gowych, czynno ci wspomagaj cych zarz dzanie, rozlicze  
podatkowych i innych rozlicze  publicznoprawnych, 

4) utrata znacz u-
mentacji owej, ujawnienie istotnych materialnie uchy-
bie  maj cych konsekwencje w rachunkowo ci jednostki. 
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6.2. W przypadku likwidacji, upad o ci, post powania uk adowego 
b d  naprawczego, osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  po-

pracowa  z osobami, jednostkami i instytucjami 
zaanga owanymi w t  sytuacj  zgodnie z zasadami okre lonymi 
w niniejszym Kodeksie. 

6.3. W przypadku zidentyfikowania przez osob  zajmuj c  si  ra-
chunkowo ci  zagro enia kontynuacji dzia alno ci jednostki 
prowadz cej rachunkowo  lub jednostki us ugowo prowadz cej 
rachunkowo , powinna ona powiadomi  o tym fakcie kierownika 
jednostki. 

6.4. W przypadku zmian personalnych w zakresie wykonywania 
czynno ci ksi gowych, czynno ci wspomagaj cych zarz dzanie, 
rozlicze  podatkowych i innych rozlicze  publicznoprawnych 
ust puj ca osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  powinna prze-
kaza  osobie przejmuj cej, w stosowanej w jednostce na tak  
okoliczno  procedurze, niezb dne informacje o czynno ciach 
ksi gowych, czynno ciach wspomagaj cych zarz dzanie, rozli-
czeniach podatkowych i innych rozliczeniach publicznoprawnych 
wykonywanych przez ni , w tym tak e in  nie 
wynikaj  z regulacji wewn trznych a s  niezb dne dla prawi-
d owego wykonywania zada  zawodowych. 

6.5. W przypadku utraty znacz  oso-
ba zajmuj ca si  rachunkowo ci  powinna wykazywa  goto-
wo  i ch  pracy w odbudowie tych  

6.6. W przypadku ujawnienia istotnych materialnie uchybie  maj cych 
konsekwencje w rachunkowo ci jednostki, osoba zajmuj ca si  
rachunkowo ci  powinna powiadomi  o tym fakcie bezpo rednie-
go prze o onego lub kierownika jednostki, uwzgl dniaj c prze-
pisy prawa i zasady etyki. 
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6.7. W przypadku wyst oba 
zajmuj ca si  rachunkowo ci  powinna d y  do ich rozwi za-
nia zgodnie z przepisami prawa i zasadami etyki w rachunko-
wo ci. 

Rozdzia  7 
Zasada zachowania tajemnicy zawodowej 

 
Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, e osoba zajmu-
j ca si  rachunkowo ci  w pe ni przestrzega poszanowania prawa 
zar  jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a maj cych 
charakter wewn
wi zkowe w wietle prawa,  mie  gospodarcze lub inne 
znaczenie dla jednostki. 

7.1. Tajemnica zawodowa oznacza nieupublicznianie spraw, fakt  
wiadomo ci,  nie nale y rozg asza  i  nie powinny 
wyj  na jaw ze wzgl du na ochron  interesu jednostki. 

7.2. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  zachowuje tajemnic  za-
wodow  dotycz c  informacji otrzymanych podczas wykony-
wania w jednostce wszystkich czynno ci ksi gowych, czynno ci 
wspomagaj cych zarz dzanie, rozlicze  podatkowych i innych 
rozlicze  publicznoprawnych. Zachowanie tajemnicy zawodo-
wej obowi zuje tak e po ustaniu formalnych powi za  osoby 
zajmuj cej si  rachunkowo ci  z dan  jednostk . 

7.3. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  w adnym przypadku nie 
wykorzystuje ani nie ujawnia tajemnicy zawodowej dla korzy ci 
osobistych lub dla korzy ci innych  Pod adnym pozorem 
ujawnienie tajemnicy zawodowej nie mo e wynika z d enia 
do spowodowania szkody w czy te  

 trzecich. 
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7.4. Obowi wno 
informacji zwi zanych z kontrahentami jednostki, jak i innych 

 jej dzia alno ci. 

7.5. Tajemnica zawodowa mo e by  ujawniona tylko na podstawie 
upowa nie  wynikaj

  wzajemnych. 

7.6. W ka dym przypadku zamiaru ujawnienia tajemnicy zawodo-
wej osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  rozwa a i uwzgl dnia: 
 prawo osoby,  ujawniana tajemnica ma by  przekazana, 

 do otrzymania okre lonych informacji obj tych tajemnic  za-
wodow , 

 ce ujawnienie 
tajemnicy zawodowej, 

 konsekwencje ujawnienia tajemnicy zawodowej oraz odpo-
wiedzialno  z tego tytu u. 

7.7. W przypadku jakiejkolwiek w tpliwo ci zwi zanej z przestrze-
ganiem tajemnicy zawodowej osoba zajmuj ca si  rachunkowo-
ci  informuje w pierwszej kolejno ci o tym swojego bezpo-
redniego prze o onego. 

7.8. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  kieruj ca prac  innych 
cych si  rachunkowo ci  zobowi zana jest do po-

informowania ich o obowi zku przestrzegania tajemnicy zawo-
dowej. 
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Rozdzia  8 
Zasady w a ciwego oferowania us ug 

z dziedziny rachunkowo ci 
 

Zasady w a ciwego oferowania us ug z dziedziny rachunkowo ci 
zak adaj  uczciwo  w staraniach zwi
nych form dzia alno ci marketingowej oraz innych dzia a  maj cych 
na celu pozyskiwanie takich us ug.  

8.1. Osoba zajmuj ca si   rachunko-
wo ci informuje o swoich us lny i uczciwy, 
kieruj c si  postanowieniami prawa i zasadami etyki. 

8.2. Oferowanie us ug w dziedzinie rachunkowo ci nie mo e wp ywa  
niekorzystnie na reputacj  zawodu ksi gowego. 

8.3. Za sprzeczne z zasadami etyki zawodowej uznaje si  przy ofero-
waniu us ug w dziedzinie rachunkowo ci w ci: 
1) informowanie odbiorcy us ug o mo liwo ciach wywierania 

wp ywu na organy w adz, administracji itp., 
2) podawanie informacji samochwalczych nie opartych na wia-

rygodnych faktach lub nieuzasadnione nazywanie siebie eks-
pertem lub specjalist  w danym obszarze rachunkowo ci, 

3) oferowanie i wykonywanie us ug za cen  nie pozwalaj c  na po-
wiadczenia lnego zysku, 

4) prezentowanie w ofertach przesadnych informacji co do ja-
ko ci wiadczonych us ug, terminowo ci ich wykonywania, 
posiadanych kwalifikacji i do wiadczenia itp., 

5) czynienie jakichkolw  z innymi ksi gowymi, 
zw aszcza w zakresie kompetencji i cen us ug oraz umniej-
szanie warto ci pracy innych ksi gowych itp. 

8.4. Osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci  b d c autorem publikacji, 
wyg aszaj c wyk ady, udzielaj w itp., poza tre ci  
merytoryczn  mo e informowa  o swoich kwalifikacjach zawo-
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dowych i o miejscu zatrudnienia, ale nie mo e przekazywa  in-
formacji o us ugach wiadczonych przez jednostk , w 
zatrudniona. 

 

Cz  IV 

OGRANICZENIA W WYKONYWANIU ZAWODU 
W DZIEDZINIE RACHUNKOWO CI 

1. Oceniaj c swoj  zdolno  do wykonywania zawodu w dziedzinie 
rachunkowo ci nale y mie  na uwadze, e ograniczenia w wy-
konywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowo ci mog  wynika  z 
uwarunkowa  osobistych i zewn trznych. Do osobistych ograni-
cze  zaliczy  nale y: poziom kwalifikacji i do wiadczenie zawo-
dowe, indywidualne predyspozycje zawodowe i zdolno ci orga-
nizacyjne oraz sprawno  psychiczn . Do zewn trznych ograni-
cze  w wykonywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowo ci zali-
czy  nale y wymagania wynikaj ce z obowi zuj cych norm 
prawnych i zawodowych oraz z wewn trznych 
b d cej pracodawc  lub us ugobiorc . 

2. Oceniaj c swoj  zdolno  do wykonywania zawodu w dziedzinie 
rachunkowo ci nale y bra  pod uwag  w ci: 
 aktualne wymagania wynikaj ce z obowi zuj cych norm 

prawnych i zawodowych, 
 aktualne i najbli sze wymagania wynikaj ce z regulacji we-

wn trznych jednostki w zakresie: rachunkowo ci i zdolno ci 
organizacyjnych w niej zatrudnionych,

 aktualne 
i zawodowych oczekiwanych od osoby zajmuj cej si  ra-
chunkowo ci  w zatrudniaj cej j  jednostce, 

 wymagan  sprawno  psychiczn  i fizyczn  od osoby zajmu-
j cej si  rachunkowo ci . 
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3. 
rachunkowo ci mo e powodowa  prawomocny wyrok s dowy za 
przest pstwo gospodarcze lub za 
w owo-

 orzeczenie w a ciwej jednostki przewidziane w normach 
prawa dla wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowo ci. 

Cz  V  

PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYKI 
W  RACHUNKOWO CI,  ICH  NARUSZENIE  

I KOMISJA ETYKI 

Rozdzia  1 
Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo ci 

 
1.1. Ka da osoba zajmuj ca si  rachunkowo ci , jednostka us ugo-

wo prowadz ca rachunkowo  lub jednostka prowadz ca ra-
chunkowo  mo e z o y  w Stowarzyszeniu Ksi gowych 
w Polsce o wiadczenie o przyj ciu i stosowaniu Kodeksu Za-
wodowej Etyki w Rachunkowo ci. 
Taka osoba lub jednostka po zarejestrowaniu o wiadczenia 
w Stowarzyszeniu Ksi gowych w Polsce staje si  Sygnatariu-
szem Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo ci i ma prawo 
zamie ci  informacj  o tym fakcie na swojej stronie internetowej 
lub informowa  w inny spo  

1.2. Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo ci wskazuj  
pu do tekstu tego Kodeksu. 

1.3. Obowi zkiem Sygnatariusza Kodeksu Zawodowej Etyki 
w Rachunkowo ci jest przestrzeganie zasad okre lonych w Kodek-
sie. Kierownik jednostki b d cej Sygnatariuszem Kodeksu za-
pewnia warunki dla wdro enia i przestrzegania zasad Kodeksu 
Zawodowej Etyki w Rachunkowo ci przez podleg e mu osoby 
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zajmuj ce si  rachunkowo ci . 

Rozdzia  2 
Naruszenie zasad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo ci 

 
2.1. Zachowanie Sygnatariusza niezgodne z zasadami Kodeksu 

Za naruszenie zasad Kodeksu uznane b dzie ka de zachowanie 
niezgodne z tymi zasadami, a tak e  obej cia zasad Kodeksu, 
w zanych zasa-
dami Kodeksu. 
W przypadku naruszenia zasad Kodeksu przez pracownika jed-

 lub osob  dzia aj c  na zlecenie 
Sygnatariusza Kodeksu odpowiada Sygnatariusz. 

2.2. Rozstrzyganie spraw dotycz cych narusze  Kodeksu 
Sprawy zwi zane z naruszeniem odeksu przez Sy-
gnatariuszy y
w Polsce owadzone i rozstrzygane przez Komisj  Etyki.  
Tryb prowadzenia i rozstrzygania uszenia 

nkami Stowa-
 jest 

zgodnie ze statutem Stowarzyszenia. Ko
a

wych w Pol a
oceny naruszenia zasad Kodeksu. 

2.3. Zg oszenie o naruszeniu zasad Kodeksu 
Ka dy mo e zg osi  do Komisji Etyki naruszenie przez Sygnata-
riusza postanowie  Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo-
ci. Zg oszenie powinno nast pi  w formie pisemnej i zawiera  opis 

naruszenia,  dopu ci  si  Sygnatariusz. 

2.4. Informowanie o naruszeniu zasad Kodeksu 
Komisja Etyki o wniesionym zg oszeniu naruszenia zasad Kodeksu 
niezw ocznie oszenie dotyczy. 



31 

  

 

2.5. Podejmowanie dzia a  

Komisja Etyki podejmuje dzia ania prowadz ce do oceny sta-
wianych  

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad Kodeksu przez Sy-
gnatariusza onkiem Stowarzyszenia Ksi gowych 
w Polsce Komisja Etyki mo e w stosunku do Sygnatariusza: 
a)  uwag  na stwierdzone naruszania zasad, 
b) napi tnowa  wyst powanie narusze  zasad, 
c)   z listy Sygnatariuszy.               
W ka dym przypadku Komisja Etyki mo e da  od Sygnata-
riusza usuni Zawodowej 
Etyki w Rachunkowo ci. 

2.6. W razie stwierdzenia naruszenia zasad Kodeksu przez cz onka 
Stowarzyszenia Ksi gowych w Polsce Komisja Etyki powiada-
mia odno ny organ w adz Stowarzyszenia. 

Rozdzia  3  
Komisja Etyki 

 
3.1. Cel powo ania Komisji Etyki 

Komisja Etyki powo ywana jest  Stowa-
  

Komisja Etyki dzia a przy Stowarzyszeniu Ksi gowych w Pol-
sce zgodnie z jego statutem. 

  
lonych w Kodeksie Zawodowej 

 
2) dokonywanie oceny przestrzegania przez Sygnatariuszy za-

 Zawodowej Etyki w Rachun-
, 

 niezgod-
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lonymi w Kodeksie Zawodowej Etyki 
w  

3.2. Dzia alno  Komisji Etyki 
Organizacj  owe zasady dzia alno ci Komisji Ety-
ki okre la Zarz d G  Stowarzyszenia Ksi gowych w Polsce 
w Regulaminie dzia ania Komisja Etyki rozpa-
truje zg aszane przez Sygnatariuszy uwagi i propozycje odnosz
ce si  do tre ci Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo ci 
oraz przygotowuje i przedk ada Zarz dowi G emu Stowa-
rzyszenia Ksi gowych w Polsce propozycje zmian zasad niniej-
szego Kodeksu. 

 

Cz  VI  

POSTANOWIENIA KO COWE 

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowo ci wchodzi w ycie 
z dniem jego przyj cia, w drodze uchwa y, przez Krajowy Zjazd De-

w Stowarzyszenia Ksi gowych w Polsce. 

 

 
 


