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PLAN 

STRATEGICZNY IFAC 
 
 
 
 
 

   
1. GŁOS  globalnego zawodu 

księgowych 
 
2.Przygotowywanie 

księgowych i zawodu 
na PRZYSZŁOŚĆ 

 
17 celów ONZ 

dotyczących Zrównoważonego 
Rozwoju  

 
Eliminacja ubóstwa 
Zero głodu 
Dobre zdrowie i jakość życia 
Wysoka jakość edukacji* 
Równość płci* 
Czysta woda i warunki 
sanitarne 
Wzrost gospodarczy i godna 
praca* 
Przemysł, innowacyjność, 
infrastruktura 

 
1. Walka z oszustwem, korupcją, 
praniem brudnych pieniędzy, 
uchylaniem się od płacenia podatków 
i innymi nielegalnymi praktykami. 

2. Zapewnianie przejrzystości i 
lepszej sprawozdawczości oraz 
pomoc rządom w nadzorze i 
zarządzaniu finansami, podatkami i 
ryzykiem. 

3. Działania na rzecz zaufania 
publicznego w czasach wielkiej 
ekonomicznej niepewności. 

4. Wnoszenie wkładu w 
podejmowanie decyzji i 
raportowanie zrównoważonego 
rozwoju organizacji 
poprzez uwzględnienie wskaźników 
finansowych i niefinansowych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

dla utrzymania stabilności 
finansowej. 

 
T R Z Y 

S t r a t e g i c z n e  
 

C E L E  I F A C 

 

Cele ONZ - 

celami IFAC 

 

 
*Cele ONZ, które IFAC 

może osiągać 
bezpośrednio, realizując 

swoją misję we 
współpracy z 

organizacjami 
członkowskimi 

 
MOUNTAINS 

 
 
 

S Z A N S E 

i zadania dla 

zawo du 

 
MOUNTAINS 

 
 
 
 
 
 
 

 R Y Z Y K A 

3.Opracowywanie, 
wdrażanie i 
promowanie 
międzynarodowych 
STANDARDÓW: etyki, 
audytu, edukacji i 
rachunkowości sektora 
publicznego 

 
 
Zmniejszanie 
nierówności* 
Zrównoważone miasta i 
społeczności 
Odpowiedzialna 
konsumpcja i 
produkcja* 
Działania dla klimatu* 
Życie pod wodą 
Życie na lądzie 
Pokój, sprawiedliwość i 
silne instytucje* 
Partnerstwo na rzecz 
realizacji celów* 

 

5. Zaspokajanie potrzeb w zakresie 
doradztwa biznesowego, wspieranie 
ducha przedsiębiorczości i tworzenie 
wartości w sektorach mikro, małych, 
średnich i dużych 
przedsiębiorstw. 

 
6. Zdolność adaptacji, ciekawość, 
strategiczne, innowacyjne 
i sceptyczne nastawienie, 
umiejętność komunikowania się, 
krytyczne myślenie, zawodowy osąd 
oraz solidne podstawy etyczne. 

 
7. Wykorzystywanie technologii, aby 
dostarczać innowacyjne i godne 
zaufania usługi. 

 
4. Niemożność określenia 
i świadczenia usług 
zaspokajających wymagania 
organizacji członkowskich oraz 
kluczowych interesariuszy. 

 
5. Utrata zdolności intelektualnych 
wskutek  trudności  przyciągnięcia 
I  zatrzymania zróżnicowanych  i  
wysoko wykwalifikowanych  
pracowników  i  wolontariuszy. 

 

Ustawiczne działania IFAC 

IFAC zamierza: a. inwestować w ulepszenia technologii i komunikacji, aby 
poprawić efektywność współpracy, ograniczyć podróże, lepiej wspierać rady 

ustalające standardy i oszczędzać zasoby ludzkie na potrzeby pracy, której nie da 

się zautomatyzować b. wdrażać strategie dotyczące ludzi, aby przyciągać, 

zatrzymywać, rozwijać i nagradzać właściwe osoby, c. działać na rzecz integracji 

i różnorodności, w tym zapewnienia równowagi płci i reprezentacji 

geograficznej. 

 

GLOBALNY *WPŁYWOWY *ZAUFANY 
 

 

IFAC ma wyjątkową pozycję, aby być liderem oraz inicjować 

przedsięwzięcia, które: 

- wymagają globalnego zasięgu 

- obejmują dialog i debatę 

- wymagają platformy zachowania niezależności  

od interesów handlowych i politycznych 
 
  

1. Niezdolność aby być 
proaktywną organizacją i 
uznanym reprezentantem 
światowego zawodu księgowych. 

 
2. Utrata zaufania interesariuszy 
do tworzenia standardów. 

 
3. Niewystarczające fundusze 


