2022 STRATEGIA

PLAN

STRATEGICZNY IFAC

1. GLOS globalnego zawodu 3.0praco.wy.w?n|e,
O wdrazanie i
promowanie
. iedzynarodowych
2.Przygotowywanie mie P .
ksiegowych i zawodu e DARDOV\.’.' .etykl,
na PRZYSZEOSC audytu, edukac;ji i

1

dotyczacych Zré6wnowazonego

Eliminacja ubdstwa

Zero gtodu

Dobre zdrowie i jakos¢ zycia
Wysoka jakos¢ edukacji*
Réwnos¢ ptci*

Czysta woda i warunki
sanitarne moze osiggac

rachunkowosci sektora

publicznego
7 celéw ONZ

Rozwoju CeleONZ- Zmniejszanie
nieréownosci*
celamilFAC

Zréownowazone miasta i
spotecznosci
Odpowiedzialna
konsumpcja i
produkcja*

Dziatania dla klimatu*
Zycie pod woda

*Cele ONZ, ktore IFAC

Wzrost gospodarczy i godna bezposrednio, realizujac Zyciena ladzie

praca* SWojg misje we Pokoj, sprawiedliwosc i

P b .. wspotpracy z silne instytucje*
rzemyst, Innowacyjnosc, organizacjami Partnerstwo na rzecz

infrastruktura cztonkowskimi realizacji celow*

1. Walka z oszustwem, korupcja, m
praniem brudnych pieniedzy, UNTAIN

uchylaniem sie od ptacenia podatkéw
i innymi nielegalnymi praktykami.

2. Zapewnianie przejrzystosci i
lepszej sprawozdawczosci oraz
pomoc rzadom w nadzorze i
zarzadzaniu finansami, podatkami i
ryzykiem.

3. Dziatania na rzecz zaufania
publicznego w czasachwielkiej
ekonomicznej niepewnosci.

4. Wnoszenie wktadu w
podejmowanie decyzji i
raportowanie zrownowazonego
rozwoju organizagji

poprzez uwzglednienie wskaznikow
finansowych i niefinansowych.

1. Niezdolnos¢ aby by¢
proaktywna organizacja i
uznanym reprezentantem
$Swiatowego zawodu ksiegowych.

2. Utrata zaufania interesariuszy
do tworzenia standardéw.

3. Niewystarczajace fundusze
dla utrzymania stabilnosci
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5. Zaspokajanie potrzeb w zakresie
doradztwa biznesowego, wspieranie
ducha przedsiebiorczosci i tworzenie
wartosci w sektorach mikro, matych,
$rednich i duzych

przedsiebiorstw.

6. Zdolnos$¢ adaptacji, ciekawosc,
strategiczne, innowacyjne

i sceptyczne nastawienie,
umiejetnos¢ komunikowania sie,
krytyczne myslenie, zawodowy osad
oraz solidne podstawy etyczne.

7. Wykorzystywanie technologii, aby
dostarczac¢ innowacyjne i godne
zaufania ustugi.

4. Niemozno$¢ okreslenia

i Swiadczenia ustug
zaspokajajacych wymagania
organizacji cztonkowskich oraz
kluczowych interesariuszy.

5. Utrata zdolnosci intelektualnych
wskutek trudnosci przyciagniecia
| zatrzymania zréznicowanych i
wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw iwolontariuszy.

Ustawiczne dziatanialFAC

IFAC zamierza: a. inwestowac w ulepszenia technologii i komunikacji, aby
poprawi¢ efektywnos$¢ wspotpracy, ograniczyé podréze, lepiej wspierac¢ rady
ustalajgce standardy i oszczedzaé zasoby ludzkie na potrzeby pracy, ktérej nie da
sie zautomatyzowac b. wdrazac strategie dotyczace ludzi, aby przyciggac,

zatrzymywad, rozwijac i nagradzaé wtasciwe osoby, c. dziata¢ na rzecz integracji

i réznorodnosci, w tym zapewnienia rownowagi ptci i reprezentacji
geograficzne;.

IFAC ma wyjatkowa pozycje, aby by¢ liderem oraz inicjowacé
przedsiewziecia, ktore:
- wymagaja globalnego zasiegu
-obejmuja dialog i debate
- wymagaja platformy zachowania niezaleznosci
od interesow handlowych i politycznych




