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ODKRYWANIE KODEKSU ETYKI

Czes¢ 2: Ramowe zatozenia koncepcyjne — krok 1 — Identyfikowanie zagrozen

Zawodowi ksiegowi odpowiadajg za dziatanie

w kazdych okolicznosciach w interesie publicznym.
Przestrzeganie podstawowych zasad pomaga te
odpowiedzialnos¢ wzmacniac¢. Jednakze warunki

ﬁ x " w jakich ksiegowi prowadzg swojg dziatalnos¢, mogg

niekiedy stwarzac przeszkody lub zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad.

Czym s3a ramowe zatozenia koncepcyjne?

Ramowe zatozenia koncepcyjne to inaczej . . Od biegtych rewidentow
podejscie, ktérego stosowania wymaga sie od Obiektywizm Zachowanie poufnosci wymaga sie zachowania
wszystkich ksiegowych, aby mogli dzieki niemu niezaleznosci przy wykonywaniu
przestrzegac¢ podstawowych zasad. Polega ono badan, przeglgdéw i innych

na identyfikowaniu, ocenie i reagowaniu na L ustug atestacyjnych. Swiadczac
zagrozenia. W tym celu od zawodowych Uczciwosé je, powinni takze stosowac
ksiegowych wymaga sie stosowania zatozenia koncepcyjne, aby moc
zawodowego osgdu, bycia wyczulonym na identyfikowa¢ zagrozenia dla
nowe informacje i zmiany oraz stosowania testu niezaleznosci.
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Kategorie zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad sg nastepujgce:
CZYM SA Czerpanie korzysci wiasnych | Autokontrola | Promowanie intereséw | Nadmierna

ZAG ROZE NIA? zazylosé | Zastraszanie

Umiesémy te zagrozenia w kontekscie i zastosujmy zatozenia koncepcyjne, aby zidentyfikowa¢ zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad. Aby to
zrobi¢, powréémy do funkcji roli dyrektora finansowego w miedzynarodowej firmie produkcyjnej (patrz - pierwsza czes¢).

Dyrektor generalny firmy Firma ostatnio stracita udziaty Wiarygodny plan wejscia na nowy Przejrzate$ wiadomosci e-mail, wsrod ktorych kilka sugeruje, ze
zaproponowat otwarcie w rynku, a jej akcje stracity rynek o wysokiej marzy zadowoli przelano pienigdze na zewngtrzne konta bankowe w kraju z rynku
przedstawicielstwa w kraju 10% wartos$ci rynkowej. Jesli zarzad i akcjonariuszy. Dyrektor wschodzacego mniej wiecej w tym samym czasie, gdy
%1§ogy¥iﬁgfgﬁ2ﬁ}slz% zyski sig nie poprawia, generalny obiecat réwniez spore opracowywano nowy biznesplan. Dokumentacja potwierdzajaca
e o sy zyvoln_lken_la pracom&nlllioyv bedg premie, jesli zespét wykona ptatnosci nie jest jasna, ale okazuje sig, ze na etapie planowania
zgodne z przepisami glt?;rr]r: ntlaoli];e’ tawrée' zuescjeéi zadanie, “bez wzgledu na koszty i biznesu wyptacono ekspertom wiele wynagrodzen z tytutu
dotyczgcymi przekupstwa ima ) RO przeszkody”. Lposzukiwan i badan biznesowych”.

| korupciji.

W praktyce zawodowy ksiegowy zadaje sobie nastepujgce pytania, dotyczace kazdej kategorii zagrozen.
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v/ Czy bytes zaangazowany w opracowanie planu wejscia firmy na rynek ' OKOI'CZ,m_)SC" wtym wszglklch ;
wschodzagy, a jesli tak, czy grozi to obiektywizmowi oceny planu czynnosci zawodowych, interesow
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PROMOWANIE INTERESOW — Czy jestem w sytuacji ryzyka promowania zasad.
pozycji mojego pracodawcy lub klienta w nieodpowiedni sposéb? )
Innymi stowy czy istnieje ryzyko wyolbrzymienia zasadnosci lub
znaczenia stanowiska/planu dyrektora generalnego w celu promowania
interes6w firmy, pomimo swoich obaw zwigzanych z przekupstwem? W nastepnej czesci zwrécimy uwage na ocene, czy zidentyfikowane zagrozenia
; sa na poziomie, ktéry jest mozliwy do zaakceptowania. Pokazemy zastosowanie
NADMIERNA ZAZYLOSC — Czy moja diugotrwala zazyloéé z pracodawca lub testu racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej.
/] klientem zagraza podejmowaniu przeze mnie decyzji lub dokonywaniu
osadu?
/ Czy jeste$ zmotywowany, aby zgodzi¢ sie z planem dyrektora
generalnego, zamiast obiektywnie stosowa¢ zawodowy osad, Ramowe zatozenia koncepcyjne znajdujg sie w czesci 1, IESBA
_niezaIeZnie od zr.ozumie_\iego zaufania do dyrektora generalnego rozdziale 120 Kodeksu etyki IFAC. Dodatkowe tresci, CODE
i procesu decyzyjnego firmy? ktore sg istotne dla stosowania zatozen, znajdujg sie

w czesciach 2, 3, 4A i1 4B, odpowiednio w rozdziatach 200,
300, 400 i 900 Kodeksu etyki IFAC.

IESBAeCode.org

— Czy czuje sie zastraszany w jakikolwiek sposéb
w zwiazku z wykonywaniem mojej pracy w sposéb rzetelny,
profesjonalny i obiektywny?

Czy podejscie dyrektora generalnego ,bez wzgledu na koszty i
przeszkody” sprawia, iz czujesz, ze zardwno twoja praca, jak i reputacja
sg zagrozone, jesli cokolwiek spowolni lub utrudni wejscie na nowy rynek?

Materiaty informacyjne online dla uzytkownikow Kodeksu etyki mozna znalez¢
na stronie www.|ESBAeCode.org



https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1078
http://www.iesbaecode.org/

