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REGULAMIN DZIALANIA RADY PROGRAMOWEJ
CZASOPISMA RACHUNKOWOSC

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Rada (dalej: Rada) jest stala Rada Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce (dalej: Stowarzyszenie).

Rada dziata zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, na podstawie niniejszego regulaminu i
uchwat Zarzadu Gtownego.

ROZDZIAL 11
Sklad i tryb powolania

§2

Rada jest powotywana przez Zarzad Gtoéwny, na wniosek Prezydium Zarzadu Glownego.
Liczba cztonkéw Rady nie moze przekracza¢ 8 osob.

Dziatalno$cia Rady kieruje Prezydium, skladajace si¢ z przewodniczacego -
powotywanego przez Zarzad Glowny oraz wiceprzewodniczacego 1 sekretarza,
wybieranych przez cztonkéw Rady z jej sktadu.

Cztonkéw Rady powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktora odpowiada kadencji
wladz naczelnych Stowarzyszenia. Rada wykonuje swoje obowiazki do czasu powotania
Rady na nowg kadencje, jednak nie dtuzej niz przez trzy petne miesiace kalendarzowe od
uptywu kadencji.

Cztonek Rady moze by¢ powotany i odwotany przez Zarzad Gtéwny w kazdym czasie.
Prezydium Zarzadu Gléwnego moze wyznaczy¢ ze swojego grona osobe wspotpracujaca
z Rada w realizacji jej zadan.

ROZDZIAL 111
Zadania Rady

§3

Podstawowym zadaniem Rady jest pelnienie funkcji inspirujacej, opiniodawczej

1 doradczej na rzecz Czasopisma Rachunkowo$¢ wydawanego przez ,,Rachunkowo$¢”

Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktorej wilascicielem jest Stowarzyszenie

Ksiggowych w Polsce (dalej: Czasopismo).

Zakres przedmiotowy dziatalnos$ci Rady obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspolprace z kierownictwem Rachunkowo$¢ sp. z 0.0. przy opracowaniu strategii
rozwoju Czasopisma i przeprowadzanie okresowego monitoringu jej realizacji,

2) analiz¢ planow wydawniczych,

3) okresowg oceng publikowanych tresci i sposobu ich prezentacji we wszystkich
kanatach przekazu,

4) wsparcie redakcji przy doborze tematéw i autorow publikacji,
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5) wspolprace z otoczeniem, w tym ze sSrodowiskiem akademickim rachunkowo$ci oraz
z Radg Pracodawcow SKwP,

6) uczestniczenie w dziataniach w zakresie propagowania misji i zadan Stowarzyszenia
na famach Czasopisma.

ROZDZIAL 1V
Tryb dzialania

§4
Gtowng formg wykonywania przez Rade swoich funkcji sg posiedzenia Rady.
Rada odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Posiedzenia Rady zwoluje przewodniczacy wskazujgc porzadek obrad posiedzenia.
W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez przewodniczacego funkcje te spetnia
wiceprzewodniczacy albo sekretarz.
Posiedzenie Rady zwotuje si¢ takze na wniosek Prezydium Zarzadu Gtownego lub na
zadanie trzech czlonkow Rady.
Posiedzenia Rady w trybie stacjonarnym odbywaja si¢ w siedzibie Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia lub w innym miejscu okreslonym przez przewodniczacego.
Posiedzenia Rady moga odbywac si¢ zdalnie w formie wideokonferencji.
Za zgoda przewodniczacego dopuszcza si¢ zdalne uczestnictwo cztonkéw w posiedzeniu
Rady zorganizowanym w trybie stacjonarnym.
Posiedzenia Rady prowadzi jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci
— wiceprzewodniczacy albo sekretarz.
Na posiedzenia Rady zaprasza si¢ przedstawiciela kierownictwa Rachunkowos$¢ sp. z.
0.0. oraz cztonka redakcji.

§5

Przewodniczacy Rady powiadamia cztonkdéw o terminie, trybie, miejscu 1 porzadku
posiedzenia na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodow
przewodniczacy moze skrocic ten termin.

Materialy dotyczace spraw bedacych przedmiotem porzadku obrad przekazuje si¢
cztonkom Rady na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Przewodniczacy moze
wyrazi¢ zgode na ich przedlozenie w czasie krotszym.

Kazdy cztonek Rady ma prawo wnioskowac o rozszerzenie porzadku obrad. Wniosek o
rozszerzenie porzadku obrad podlega rozpatrzeniu w trakcie posiedzenia.
Przewodniczacy ma prawo przerwac obrady z waznych przyczyn i wyznaczy¢ dalszy ciag
posiedzenia w terminie pdzniejszym.

§6

Rada zajmuje stanowisko w formie opinii i/lub wnioskdw w zakresie rozpatrywanych
spraw.

Rada moze zaja¢ stanowisko, jesli o posiedzeniu zostali powiadomieni wszyscy jej
cztonkowie.

Rada zajmuje stanowisko zwykla wigkszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.

Rada w uzasadnionych przypadkach moze przedstawi¢ rozwigzania alternatywne,
a takze zaprezentowa¢ zdania odrgbne zgloszone przez cztonka wobec stanowiska Rady.



5.  Rada moze zajmowal stanowisko w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
powszechnie dostepnych §rodkow tacznosci. Zajecie stanowiska w tym trybie wymaga
przedstawienia projektu stanowiska wszystkim cztonkom Rady.

6.  Stanowisko zajete w trybie ust. 5 wymaga przedstawiania na najblizszym posiedzeniu
Rady z podaniem wyniku glosowania.

§7

Rada — po uzyskaniu zgody Prezydium Zarzadu Gtéwnego - moze:
1)  zaprasza¢ do wspolpracy osoby spoza sktadu Rady. Osoby zaproszone do
wspotpracy mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady,
2) powotywac eckspertow dla opracowania specjalistycznych opinii, w tym do
okresowej oceny tresci publikowanych w Czasopi$mie.

§8

1.  Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokot powinien zawieraé: kolejny numer, date
posiedzenia, nazwiska cztonkéw Rady i innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzadek
obrad, tre$¢ stanowisk oraz — w razie wystgpienia — odrgbne zdanie zgtoszone przez
cztonkow Rady.

2.  Materialy bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zalaczone do protokotu.

3. Protokét powinien by¢ podpisany przez osobe przewodniczaca posiedzeniu i sekretarza,
a w przypadku jego nieobecnos$ci przez innego cztonka Rady obecnego na posiedzeniu.
Cztonek Rady ma prawo wniesienia do protokotu zdania odrgbnego odnosnie tresci
protokotu.

§9
Cztonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.
§10

Skfadanie o$wiadczen w imieniu Rady, jak rowniez podpisywanie dokumentow nalezy do
obowigzkow przewodniczacego Rady, a w jego zastepstwie do wiceprzewodniczacego albo
sekretarza.

§11

Rada sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Zarzadowi Gtownemu — okresowo (roczne
oraz za okres kadencji) lub doraznie po wykonaniu zadania.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§12

1.  Czlonkom Rady przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad i w wysoko$ci obowiazujacej
W Stowarzyszeniu oraz zwrot kosztow podrézy wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

2.  Koszty ponoszone w zwigzku z dzialalnoscig Rady pokrywa Biuro Zarzadu Gtéwnego.



3. Obstuge administracyjno-organizacyjng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Gtoéwnego
Stowarzyszenia.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ postanowienia Statutu
Stowarzyszenia.



