Ksiegowl: tez powinnisSmy byc obj

Ten przywilej ustawy przyznajg licznym profesjom. Niestety nie dotyczy ksiegowych, a przeciez chodzi
czesto o ten sam zakres informacji i tego samego klienta. Ich zdaniem nadszedt czas na zmiany,
wszystko jednak zalezy od ustawodawcy
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Wiele zawodéw zaufania publicznego
korzysta ze specjalnego prawa, jakim
jest tajemnica zawodowa. Lista branz,
ktdére muszg zachowaé poufnosé ujaw-
nionych przez klienta informacji, jest
dluga. Obejmuje ona zawody prawnicze,
medyczne, farmaceutéw, psychologow
ipsychiatréw. Prézno wsréd nich szu-
kaé jednak ksiegowych., A przeciez ksie-
gowy wie o swoim kliencie (przedsie-
biorcy) niejednokrotnie wiecej niz np.
adwokat, radca prawny czy nawet do-
radca podatkowy. Co wiecej, niejedno-
krotnie to ksiegowy na poczatek udziela
wskazéwek, zanim przedsiebiorca osta-
tecznie skorzysta z pomocy adwokata
czy doradcy podatkowego. Zna zatem
wszystkie tajemnice firmy w wiekszym
zakresie niz doradca podatkowy. Ale to
ten ostatni moze sie zastania¢ tajem-
nica zawodowa np. w stosunku do ko-
mornika sgdowego. A ksiegowy juz nie.

Zawod (nie)zaufania publicznego

- Zawéd ksiegowego, choé nie jest usta-
wowo okreslony jako zawoéd zaufania
publicznego, to ja go tak traktuje - pod-
kresla Elzbieta WozZnicka, prezes za-
rzadu ,,EURO ROMB” Sp. z 0.0. - Mam
dostep do wielu informacji, znam dane
wrazliwe moich klientéw, poniewaz
niedoinformowanie lub praca na bled-
nych zatozeniach moze skutkowac zly-
mi decyzjami - podkresla. Wedlug niej
nie wszystkie znane jej fakty powinny

by¢ znane komukolwiek innemu., - Po-
stuze sie przykltadem. Przychodzi do
mnie nowy klient, spisujemy umowe,
w ktérej zawieramy wiele warunkéw
naszej wspoélpracy. Ustalamy réwniez
zakres otrzymywanych przez mnie in-
formaciji, a to jest wiecej niz na spowie-
dzi, Aby prawidlowo prowadzi¢ ksie-
gowosc firmy, odpowiadaé na pytania
i doradzaé kierunek rozwoju, musze
wiedzie¢ wszystko. Klienci podejmu-
ja rézne decyzje i jesli nie s3 one kon-
sultowane z ksiegowym, moga mie¢
fatalne skutki. Czasami bywa, ze kon-
trahent mojego klienta narzuci mu wa-
runki, ktére nie s3 zgodne z przepisa-
mi i wowczas musimy znalez¢ zgodne
z prawem wyjscie z sytuacji. Musze po-
siadaé o tym wiedze, lecz nie wolno mi
sie nig dzieli¢, bo strace zaufanie klien-
ta - wyjasnia ksiegowa. I dodaje, Ze po-
dobne sytuacje nie naleza do rzadkosci,
zdarza sie, ze aby poméc klientowi wy-
brnaé z dziatan, w ktére zabrnat w do-
brej wierze, konsultuje sie z doradcami
podatkowymi. - Tu dochodzi do sytuacji
paradoksalnej - doradca podatkowy ma
mozliwo$¢ i prawo skorzystania z ta-
jemnicy zawodowej, a my? - pyta Elz-
bieta WoZnicka. Jej zdaniem ksiegowi
réwniez powinni mieé status zawodu
zaufania publicznego.

Bez ustawego parasola

- Wtéruje jej Beata Szlachetka, wila-
$cicielka biura rachunkowego, gtdowna
ksiegowa oraz certyfikowany ekspert
ustug ksiegowych. Jej zdaniem mimo

braku uregulowan prawnych w zakresie
tajemnicy zawodowej ksiegowi sg zobo-
wiazani do zachowania poufnosci na
mocy uméw wiazacych ich z klientami.
Jest to niezbedne, aby budowac wspét-
prace oparta na zaufaniu. - Ksiegowy
musi posiadaé informacje pozwalajace
na prawidlowe ujecie operacji gospodar-
czych w ksiegach oraz rozliczenia po-
datkowe - podkre$la Beata Szlachetka.
- Do stosowania zasad poufnosci zobo-
wiazuje nas réowniez Kodeks Etyki w Ra-
chunkowosci, nie dajgc z drugiej strony
prawnie chronionego obowigzku zacho-
wania tajemnicy zawodowej - zauwaza
ksiegowa. - Twierdze, ze konieczne jest
zdefiniowanie zawodowe ksiegowego
jako specjalisty i licze na to, ze zostana
podijete jakie$ dzialania, ktore przyniosa
pozadany skutek. S to oczekiwane i sze-
roko dyskutowane w naszym $rodowi-
sku zmiany - dodaje Beata Szlachetka.
Potrzebe ustawowego przyznania atry-
butu tajemnicy zawodowej widzi takze
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce.
[opinia1] Czekamy tez na odpowiedZ Mi-
nisterstwa Finansow, ktére zapytaliSmy
czy nie bylo by zasadne objecie ksiego-
wych tajemnica zawodowa.

Dopoki jednak jeszcze nie ma ta-
kiego rozwigzania prawnego, niekto-
rzy ksiegowi stosuja wspomniany juz
Kodeks Zawodowej Etyki w Rachun-
kowosci, ktéry wprowadzito Stowa-
rzyszenie Ksiegowych w Polsce. Ma
on 2440 sygnatariuszy zbiorowych
oraz 24 478 indywidualnych (stan na
16 czerwca 2020 T.). Jest on przydany

takze ze wzgledu na naciski na ksie-
gowych. - Nie wiemy, ilu jest przedsie-
biorcéw, ktoérzy z reka na sercu moga
przyznaé, ze prowadza absolutnie trans-
parentng dzialalno$¢. Zapewne nie do-
wiemy sie tez, ilu prébowato naklonié
swojego ksiegowego, aby cho¢ troche
obszed! przepisy dla dobra firmy. Wiemy
natomiast, ze to nie jest dobra praktyka
- twierdzi prof. dr hab. Anna Karman-
ska, przewodniczaca Komisji Etyki przy
Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce.
I dodaje, iz znajac takie przypadki, nie
mozna udawad, ze ich nie ma albo ze s3
blahe. - Szczegdélnie dzis$ jest pilna po-
trzeba bycia uczciwym w prowadzeniu
dzialalno$ci gospodarczej i w kazdym
systemie informacyjnym majacym dla
niej znaczenie - méwi prof. Karmariska.
- Informacja rzadzi wieloma aspekta-
mi zycia gospodarczego i jesli jest zma-
nipulowana, nieprawdziwa, zatajona
lub ujawniona w specjalnych okolicz-
nosciach, podana w czasie wybranym
celowo, stanowi silne, nieetyczne na-
rzedzie zarzadcze - wyjasnia.
Zdaniem prof, dr hab. Anny Karman-
skiej szczeg6lng role - w ogromnym
zbiorze waznych danych - odgrywa-
ja informacje finansowe i niefinanso-
we dostarczane przez rachunkowosc.
- W przeciwienistwie do doradcy po-
datkowego czy bieglego rewidenta
ksiegowy nie ma ustawowo zagwa-
rantowanego prawa do tajemnicy za-
wodowej - wskazuje profesor. I dodaje,
Ze obowigzuje ona jednak wiasnie sy-
gnatariuszy Kodeksu Zawodowej Etyki



ecl tajemnica zawodowa

Jestesmy zobligowani do zachowania
poufnosci, lecz ochrony prawnej nie mamy

LESZEK LEWAN DOWICZ o

sekretarza Zarzqdu G{ownego Stowa-
rzyszenia Ksiegowych w Polsce,
doradca podatkowy.

wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage, ze

w Polsce ksiegowy nie podlega szczegd-
lowym regulacjom prawnym. Odmiennie
doradca podatkowy i biegly rewident, oni sg
zawodami zaufania publicznego, a funda-
mentalng zasada ich wykonywania jest praw-
nie chroniony obowigzek zachowania
tajemnicy zawodowej.
W bardzo licznym $rodowisku ksiegowych
jest coraz mocniej podnoszona potrzeba
zdefiniowania zawodowego ksiegowego jako
specjalisty $wiadczacego ustugi w sposéb
profesjonalny i etyczny. Dopiero po ustaleniu
tej definicji bedzie mozliwe przypisanie
atrybutéw, wsréd ktérych znajdg sie sprawy
tajemnicy zawodowej i jej prawnej ochrony.

P roblem jest bardzo ztozony. Przede

w Rachunkowosci, doskonale wpisujac sie
w dobre standardy kultury i etyki bizne-
su. Jej przestrzeganie §wiadczy nie tylko
o profesjonalizmie zawodowym, lecz takze
umacnia zaufanie do oséb zwigzanych z ra-
chunkowoscia - podsumowuje prof. Anna
Karmarnska. [opinia 2] ©®

Podstawa prawna:

art. 37 ustawy z 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatko-
wym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 130; ost.zm. Dz.U. z 2019 1.
poz. 2200)

Obecnie ksiegowi zrzeszeni w Stowarzysze-
niu Ksiegowych w Polsce, ktére jako organi-
zacja nalezy do IFAC (International
Federation of Accountants), s zobligowani
do przestrzegania m.in. zasad etyki, wéréd
ktérych wymieniono zachowanie poufnosci
- rozumiane jako przestrzeganie tajemnicy
informacji uzyskanych w wyniku zawodo-

wych i gospodarczych powigzan. Obowigzek

ten nie podlega jednak ochronie prawnej,
stad ksiegowy moze zosta¢ zobowigzany

m.in. do udzielenia informacji komornikowi
sadowemu, a takze bez wiekszych ograniczen
do skladania zeznan w charakterze §wiadka.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce podjeto

dziatania w celu uzgodnienia powszechnie
akceptowanej definicji zawodowego ksiego-

wego. Ustalenie definicji umozliwi rozwaze-

nie regulacji prawnych, ktére okresla ramy
dzialania ksiegowych. Biorgc pod uwage
takze do§wiadczenia innych krajéw, nalezy
przyjaé, ze wprowadzenie odpowiednich
przepiséw dotyczacych zawodowego

ksiegowego znajduje uzasadnienie. ©®

art. 6 ustawy z 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokatu-
rze (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1513; ost.zm. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1673)

art. 3 ust. 3-6 ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcach praw-
nych (tj. Dz.U. z 2020 1. poz. 75)

art. 266 par. 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (tj. Dz.U. z 2017 . poz. 2204; ost.zm. Dz.U. z 2020 T.
poz. 1086)

art. 178 pkt 1, art. 180 par. 2, art. 245 par. 1 ustawy
z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karne-
go (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 30; ost.zm. Dz.U. z 2020 1.
poz. 1086)

art. 761 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks poste-
powania cywilnego (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1460; ost.zm.
Dz.U. z 2020 r. poz. 288)

Kodeks et(i/kl orezem chronigcym
w przypadkach wyw1erama pres]l

PROF DR HAB ANNA I(/-\RMANSKA

przewodnlczqca Komisji Etyki przy Stowarzyszenlu sz;gowych w Polsce

zasada zachowania tajemnicy zawodowej, ktéra oznacza, ze osoba zajmu-

jaca sie rachunkowos$cia w pelni przestrzega poszanowania prawa zarzadu
jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a majacych charakter we-
wnetrzny, informacji, ktérych ujawnianie nie jest obowigzkowe w $wietle
prawa, a ktére moga mie¢ gospodarcze lub inne znaczenie dla jednostki. Zasada
ta zostala okreslona w Kodeksie Zawodowej Etyki w Rachunkowo$ci, wprowa-
dzonym w 2007 1. przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, i odgrywa
trojaka role.
Z jednej strony wskazuje, ze profesjonalne wykonywanie zadan zwigzanych
z rachunkowo$cia podmiotu wymaga pogtebionej znajomosci sposobu prowa-
dzenia biznesu, dobrego rozeznania w jego wewnetrznej organizacji i realizacji.
Osoba zajmujaca sie rachunkowoscia wiele wie o strategii biznesowej, blizszych
i dalszych planach gospodarczych, sytuacji finansowej firmy, réznych proble-
mach zarzadu itp. Znajac otoczenie transakcji, wlasciwie odczytuje ich tresé
ekonomiczna, przeklada na jezyk zasad merytorycznych rachunkowosci,
najpierw w ksiegach rachunkowych, a nastepnie w sprawozdawczo$ci finanso-
wej, tworzac prawdziwy obraz dokonan i potencjalu danego biznesu.
Z drugiej strony kodeks przypomina osobom zwigzanym z rachunkowos$cig
o granicach i sposobach ujawniania informacji, dotyczacych podmiotu, dla
ktérego pracuja. Informacje wewnetrzne przez nich posiadane moga byé
cenne np. dla konkurencji i wykorzystane ze szkoda dla ich firmy.
I wreszcie, trzeci - bardzo wazny - aspekt tajemnicy zawodowej w rachunko-
wosci. Mozna w nim upatrywac oreza chroniacego ksiegowego w okoliczno-
§ciach wywierania na niego presji, stuzgcej pozyskaniu informacji
wewnetrznych, ktérych ujawnianie nie jest - w §wietle prawa - dla rachun-
kowosci obowigzkowe. Ten aspekt moze by¢ obecnie szczegdlnie wazny,
poniewaz do prawa bilansowego wielkimi krokami wkroczyta sprawozdaw-
czo$¢ narracyjna, wykorzystujaca informacje stowna bardziej niz liczbows.
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Zinformacjac biznesowa, wystepujaca w rachunkowosci, wiaze sie silnie



