Uchwata nr Obieg/208/2020
Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 20 lipca 2020 r.

w sprawie Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Celem utrzymania wysokich umiejetnosci zawodowych ekspertow certyfikowanych przez
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, co wymaga stalego uzupetniania ich wiedzy
i podnoszenia kwalifikacji, dziatajac na podstawie art. 27 ust. 1 pkt 1 i 2 Statutu Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce, postanawia sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin ustawicznego doskonalenia zawodowego” ekspertow certyfikowanych
przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce w brzmieniu zalagcznika do niniejszej uchwaty.

§2

1. Pierwszy trzyletni okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 ,Regulaminu
ustawicznego doskonalenia zawodowego”, rozpoczat si¢ 1 stycznia 2018 r. a zakonczy 31
grudnia 2020 r.

2. Kazdy kolejny trzyletni okres rozpoczyna si¢ od dnia 1 stycznia roku nast¢pujacego po
uplywie poprzedniego okresu rozliczeniowego.

§3

Traci moc uchwata nr 905/211/2017 Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce z
dnia 29 maja 2017 r. w sprawie Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do uchwaty nr Obieg/208/2020
Zarzadu Glownego SKwP

z dnia 20 lipca 2020 r.

Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Rozdzial I Obowiazek ustawicznego doskonalenia zawodowego

§1

Obowigzkiem ustawicznego doskonalenia zawodowego (dalej UDZ) objete sa osoby

posiadajace nadany przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce (dalej Stowarzyszenie)

tytut:

1) dyplomowany ksiggowy (dalej DK),

2) certyfikowany ekspert ustug ksiegowych (dalej CEUK),

3) certyfikowany specjalista  ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
i podatkowych (dalej SUPKR),

dalej zwani ,,ekspertami”.

. Na wlasny wniosek, UDZ moga by¢ objete takze osoby, ktore ukonczyly szkolenia I, II lub

IIT stopnia na $ciezce certyfikacji zawodu ksiggowego Stowarzyszenia. Stosuje si¢ do nich
odpowiednio postanowienia dotyczace CEUK.

. Procedury i obowiazki okreslone w regulaminie moga by¢ dopelnione w formie

elektronicznej.

. Forma elektroniczna dokumentu — to dokument w formie elektronicznej np. pdf, na ktorym

zostat ztozony podpis elektroniczny, podpis zaufany lub elektroniczny podpis osobisty, lub
skan dokumentu papierowego podpisanego oryginalnie.

§2

Przedmiotem UDZ sg w szczeg6lno$ci zagadnienia:

1.

2.

1) rachunkowosci i finansow,

2) prawa w zakresie dotyczacym obowigzkoéw ksiggowego, w tym prawa podatkowego,
gospodarczego, cywilnego, pracy i ubezpieczen spotecznych.

3) organizacji i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym $wiadczenia ustug
ksiggowych,

4) technologii informatycznych stosowanych do tych obszaréw tematycznych.

§3

Obowigzek UDZ powstaje od dnia 1 stycznia roku nastgpujacego po roku uzyskania tytutu,
o ktorym mowa w § 1.

Ekspertow obejmuja jednakowe, trzyletnie okresy sktadania sprawozdan z wywigzania si¢
z obowiazku UDZ.

§4

DK zobowigzany jest przeznaczy¢ na UDZ co najmniej 90 godzin lekcyjnych (dalej godzin)
w okresie nastepujacych kolejno po sobie trzech lat, a z tego w kazdym roku
kalendarzowym co najmniej 20 godzin, w tym co najmniej 10 godzin w formie szkolen
i konferencji organizowanych przez Stowarzyszenie.



CEUK oraz SUPKR zobowigzany jest przeznaczy¢ na UDZ co najmniej 60 godzin
w okresie nastepujacych kolejno po sobie trzech lat, z tego w kazdym roku kalendarzowym
co najmniej 10 godzin lekcyjnych na UDZ w formie szkolen i konferencji organizowanych
przez Stowarzyszenie.

. Ekspertom uzyskujacym tytul w trakcie okresu, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, liczbe godzin,
okreslong w ust. 1 1 2, obniza si¢ proporcjonalnie do uplywu czasu w danym okresie
rozliczeniowym.

. Eksperci okresowo niewykonujacy zawodu zobowigzani sg przeznaczy¢ na UDZ co
najmniej 50 % liczby godzin okreslonej w ust. 11 2.

. Z obowigzku UDZ s3 zwolnieni eksperci trwale niewykonujacy zawodu oraz osoby,
o ktorych mowa w § 1 ust. 5 Uchwaty nr 732/110/2009 Zarzadu Glownego Stowarzyszenia
z dnia 20 lipca 2009 r. w sprawie tytulu zawodowego ,,dyplomowany ksiegowy”.

O fakcie ,,niewykonywania okresowo zawodu” lub ,niewykonywania trwate zawodu”
ekspert zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé wlasciwy oddzial okrggowy
Stowarzyszenia.

. W szczegb6lnych okolicznosciach (wiek eksperta, dlugotrwala niepelnosprawnos¢ czy

utrudniony kontakt) prezydium wlasciwego zarzadu oddziatu okrggowego Stowarzyszenia
moze podja¢ decyzje o uznaniu eksperta za trwale niewykonujacego zawodu.
Ekspert okresowo niewykonujacy zawodu zobowigzany jest powiadomi¢ whasciwy oddziat
okregowy Stowarzyszenia o ponownym podjeciu wykonywania zawodu, nie pozniej niz
w ciggu 30 dni od daty ponownego podjecia wykonywania zawodu. W roku ponownego
podjecia wykonywania zawodu przez eksperta wymiar godzin UDZ ustala si¢ wedtug
postanowien ust. 3.

§5

. W przypadku gdy zdarzenia losowe uniemozliwiaja ekspertowi wypetnienie obowiazku
UDZ w danym roku, prezydium wlasciwego zarzadu oddziatu okregowego Stowarzyszenia
moze, na podstawie wniosku eksperta przesunaé termin spetnienia obowigzku UDZ na
kolejny rok kalendarzowy.

Udokumentowany wniosek ekspert sktada nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, za ktory
obowigzek UDZ nie moze by¢ spetniony.

§6

Jezeli ekspert uczestniczyl w przedsigwzigciach edukacyjnych organizowanych na przelomie
roku, godziny udziatu zalicza si¢ do wypelnienia obowigzku UDZ w roku lub w latach
wskazanych przez eksperta.

Rozdzial 11
Formy i organizacja wypelniania obowigzku ustawicznego doskonalenia zawodowego

§7

. Eksperci wypetniaja obowigzek UDZ poprzez:
1) udzial w konferencjach i szkoleniach, w tym o ktérych mowa w § 9 (podejScie oparte
na wktadzie nauki),
2) indywidualne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, potwierdzone uzyskanymi
wynikami $wiadczacymi o utrzymaniu i rozwinigciu kwalifikacji zawodowych
(podejscie oparte na wynikach nauki),



N

3) potaczenie wymienionych wyzej form (potaczenie podejs¢, o ktorych mowa
w pkt. 1 2).

Formy UDZ, o ktéorych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

Prezydium Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia moze rozszerzyc¢ liste form, o ktorych mowa

w ust. 2.

DK bedacy bieglymi rewidentami mogg wypelnia¢é obowigzek UDZ przez udziat

w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Polska Izb¢ Bieglych

Rewidentow.

DK bedacy doradcami podatkowymi moga wypelniaé obowiazek UDZ przez udziat

w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajowa Izbe

Doradcéw Podatkowych.

§8

Ramowa tematyka szkolen stuzacych UDZ obejmuje zagadnienia begdace przedmiotem
dziatalnosci edukacyjnej organizowanej przez Stowarzyszenie.

w

§9

Szkolenia stuzace UDZ ekspertow, organizuja niepubliczne placéwki ksztatcenia
ustawicznego dzialajgce przy oddziatach okregowych Stowarzyszenia.

Konferencje stuzace UDZ ekspertow, organizuje Stowarzyszenie samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi podmiotami.

§10

DK zobowigzani sg sktada¢ coroczne, do dnia 31 marca roku nastepnego, oswiadczenie
o zakresie spetnienia obowiazku UDZ, oraz trzyletniego obowiazku UDZ, okreslonego
w § 4 ust. 1, CEUK i SUPKR informujg o spehlieniu trzyletniego obowigzku UDZ,
okreslonego w § 4 ust. 2, sktadajac stosowne o$wiadczenie w terminie do dnia 31 marca
roku nastgpnego, po uptywie trzyletniego okresu.

Wzory oswiadczen, o ktérych mowa w ust 1, stanowiag zalacznik nr 2 do regulaminu.
Prezydium Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia moze okresli¢ inne wzory o§wiadczen.
Oswiadczenie skladane jest we wlasciwym oddziale okrggowym Stowarzyszenia.
Dokumentow potwierdzajacych udzial w szkoleniach, konferencjach itp. nie dotacza si¢ do
o$wiadczen, o ktérym mowa w ust 1.

Eksperci przechowuja dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4, co najmniej przez 12 miesiecy,
po zakonczeniu trzyletniego okresu UDZ.

Rozdzial III Nadzor nad ustawicznym doskonaleniem zawodowym
§11

Nadzor nad przestrzeganiem przez ekspertow zasad 1 spetlnianiem obowigzku UDZ
sprawujg prezydia wlasciwych zarzadéw oddziatéw okregowych Stowarzyszenia.
Prezydium zarzadu oddziatu okregowego Stowarzyszenia rozpatruje w terminie do dnia
15 maja kazdego roku ztozone o§wiadczenia, o ktorych mowa w § 10.

W przypadku nieuznania spelnienia obowigzku UDZ przez eksperta, prezydium zarzadu
oddziatu okrggowego Stowarzyszenia informuje o tym niezwlocznie zainteresowanego,
podajac stosowne uzasadnienie decyzji. Prezydium zarzadu oddzialu okrggowego moze
upowazni¢ dyrektora biura zarzadu oddziatu okregowego lub jego zastepce do przekazania



informacji na wskazany przez eksperta adres e-mail. Ekspert moze w terminie 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia ztozy¢ uzupeiniajace dokumenty i informacje w oddziale
okregowym Stowarzyszenia.

. Oddziaty okr¢gowe Stowarzyszenia zobowigzane sg poinformowac osoby, ktorych
o$wiadczenia o spelnieniu obowigzku UDZ nie zostaly uznane, pomimo zlozenia
informacji, o ktorych mowa w ust. 3, o mozliwos$ci odwotania si¢ w terminie 14 dni, za
posrednictwem prezydium zarzadu oddzialu okregowego do okregowego sadu
kolezenskiego.

Prezydia zarzadow oddziatow okregowych Stowarzyszenia moga przeprowadzaé
wyrywkowe kontrole wywigzywania si¢ przez ekspertow z UDZ.

§ 12

. Zarzady oddzialéw okregowych Stowarzyszenia w terminie do dnia 15 czerwca nastgpnego
roku kalendarzowego skladaja Prezydium Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia
sprawozdanie o wywigzaniu si¢ z obowigzku UDZ przez DK wraz z informacja o srodkach
oddzialywania podjetych wobec oséb, ktore nie wypetnity tego obowigzku.
. W przypadku niewywigzania si¢ przez DK z obowigzku UDZ, prezydium wiasciwego
zarzadu oddziatu okregowego Stowarzyszenia moze wnioskowaé o wykreslenie DK
Z rejestru.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktadany jest tacznie ze sprawozdaniem, o ktorym mowa
w ust. 1.
. W razie niespeliania przez DK obowigzku UDZ, Prezydium Zarzadu Gldéwnego
Stowarzyszenia moze podja¢ decyzj¢ o skreSleniu go z rejestru dyplomowanych
ksiggowych Stowarzyszenia.
W razie niespelniania przez CEUK i SUPKR obowiagzku UDZ, zarzad wtasciwego
oddziatu okrggowego lub na podstawie jego petnomocnictwa prezydium zarzadu
wlasciwego oddzialu okrggowego moze podjaé decyzj¢ o skresleniu CEUK lub SUPKR
Z rejestru.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Formy ustawicznego doskonalenia zawodowego

LP.

ZALECANE RODZAJE FORM
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

UDOKUMENTOWANIE

SPOSOB USTALENIA
LICZBY GODZIN

1. Udziat w szkoleniach Zaswiadczenia, Odpowiednio do ilosci
organizowanych przez oddziaty certyfikaty, itp. godzin szkolenia
okregowe Stowarzyszenia

2. Udzial w szkoleniach organizowanych Zaswiadczenia, Odpowiednio do ilo$ci
przez inne jednostki certyfikaty, itp. godzin szkolenia ale nie

wiecej niz 10 godzin
w skali roku

3. Prowadzenie zaje¢ (wyktady, kursy, Os$wiadczenie Odpowiednio do ilosci
seminaria, warsztaty, itp.) zgodnych prowadzonych godzin
z zakresem tematycznym, o ktérym zajec
mowa w Regulaminie UDZ

4. Prowadzenie wyktadow 1 zaj¢¢ na Oswiadczenie Odpowiednio do ilosci
uczelniach wyzszych i szkotach prowadzonych godzin
srednich stopnia licealnego o profilu zajeé
obejmujacym rachunkowos$é, zgodnych
z zakresem tematycznym, o ktérym
mowa w Regulaminie UDZ

S. Udziat w konferencjach z zakresem Certyfikat lub inny dowdd | Odpowiednio do ilo$ci
tematycznym, o ktorym mowa w pisemny potwierdzajacy | godzin
Regulaminie UDZ udzial w konferencji

6. Napisanie referatow, artykutow, itp. Oswiadczenie lub Za kazde 5000 znakow 10
opracowan, zgodnych z zakresem przedstawienie przez godzin, lecz nie wigcej niz
tematycznym, o ktorym mowa w tworce dzieta 20 godzin w roku
Regulaminie UDZ, o objetosci nie
mniejszej niz 5.000 znakow kazdy

7. Napisanie recenzji, udzielenie Oswiadczenie lub Za kazde 5000 znakow 10
wywiadow, zgodnych z zakresem przedstawienie przez godzin lecz nie wigcej niz
tematycznym, o ktorym mowa w tworce dzieta 20 godzin w roku
Regulaminie UDZ, o objetosci nie
mniejszej niz 5.000 znakow kazdy

8. Wydanie 1 aktualizacja ksigzki o tresci Oswiadczenie lub Rownowazne 40 godzin
zgodnej z zakresem tematycznym, informacja o wydanym szkolenia za rok, w ktérym
o ktorym mowa w Regulaminie UDZ dziele dzieto wydano

9. Udziat w pracach legislacyjnych, Oswiadczenie Nie wiecej niz 20 godzin

opiniowanie aktéw prawnych

w roku




10. | Uzyskiwanie stopni naukowych lub Kopia dokumentu Rownowazne 40 godzin
tytutu naukowego (doktor, doktor szkolenia za rok, w ktorym
habilitowany, profesor) uzyskano tytut

11. | Uzyskiwanie tytutow zawodowych (np. | Kopia dokumentu Rownowazne 40 godzin
licencjat, magister, biegly rewident szkolenia rocznego za rok
doradca podatkowy, audytor w ktorym uzyskano tytut
wewnetrzny, inspektor skarbowy)

12. | Udziat w spotkaniach organizowanych Oswiadczenie Odpowiednio do ilosci
w ramach struktur organizacyjnych godzin trwania spotkania.
Stowarzyszenia (kota, kluby, organy
naczelne i1 okregowe wtadz
Stowarzyszenia)

13. | Udziat w odczytach aktualizujacych Oswiadczenie Odpowiednio do ilosci
wiedze, organizowanych przez godzin trwania spotkania
Stowarzyszenie lub inne organizacje
zawodowe,

z ktoérymi Stowarzyszenie podpisato
porozumienie o wspotpracy (w tym
KIBR, PTE) oraz inne organizacje
rekomendowane przez

Rade Pracodawcow dziatajaca przy
Zarzadzie Glownym Stowarzyszenia

14. | Awans zawodowy w podmiocie Zaswiadczenie Rownowazne 20 godzin
gospodarczym (z tej formy mozna pracodawcy szkolenia za rok, w ktérym
skorzystac raz na trzy lata) nastgpit awans

15. | Inne formy doskonalenia zawodowego Oswiadczenie Nie wiecej niz 10 godzin
(np. szkolenia w miejscu pracy, I dokumenty w roku

uczestnictwo w zespotach
specjalistycznych)

uzasadniajace udziat




Zakacznik nr 2
do Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Wzory oswiadczen o wypelnieniu obowiazku UDZ

1. Wz6r oSwiadczenia dla DK

Numer w rejestrze dyplomowanych

ksiegowych
Oddziat Okr¢gowy SKwP
W ot
Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ............... w ramach UDZ uczestniczylam/em w nastepujacych szkoleniach:
LP. Temat szkolenia Organizator Okres Liczba godzin
szkolenia szkolenia
(od — do)
Jednoczes$nie proszg o uznanie nastgpujacych dziatan podjetych przeze mnie w roku...... za spelnienie
obowiazku UDZ:
. . Liczba
Lp. Forma doskonalenia zawodowego wraz z opisem godzin

Jednocze$nie o§wiadczam, ze w obowigzujacym mnie 3 letnim cyklu ustawicznego doskonalenia zawodowego od
......... do...... na doskonalenie zawodowe przeznaczytem/am lacznie ....... godzin!, z tego w formie udziatu
w szkoleniach ... godzin i w formie samoksztatcenia ... godzin.

(data) (podpis dyplomowanego ksieggowego)

L Os$wiadczenie wpisuje si¢ w ostatnim roku 3 letniego cyklu ustawicznego doskonalenia zawodowego




Wzér oswiadczenia dla CEUK lub SUPKR

Numer w rejestrze

CEUK lub SUPKR

Oddziat Okrggowy SKwP

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze w trzyletnim okresie od ......... doroku............... w ramach UDZ
uczestniczytam/em w nastepujacych szkoleniach:
LP. Temat szkolenia Organizator Okres Liczba godzin
szkolenia szkolenia
(od — do)

Jednoczesnie prosze o uznanie nastgpujacych dziatan podjetych przeze mnie za spetnienie obowigzku UDZ:

Lp.

Forma doskonalenia zawodowego wraz z opisem

Rok

Liczba godzin

(podpis CEUK lub SUPKR)




