REGULAMIN
KONKURSU STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE
NA NAJLEPSZE PRACE Z DZIEDZINY RACHUNKOWOSCI

Cel i zakres konkursu, nagrody, zglaszanie prac

§1

1. Konkurs na najlepsze prace z dziedziny rachunkowo$ci ma na celu
pobudzanie inicjatywy do podejmowania indywidualnych lub
zespolowych  prac  naukowo —  badawczych, naukowo -
popularyzacyjnych, monograficznych 1 innych prac z tej dziedziny oraz
oddzialywanie na poziom tych prac.

2. W konkursie Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce mogg bra¢ udziat
prace:

1) doktorskie — po prawomocnym przyznaniu autorowi stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych,

2) magisterskie 1 dyplomowe, ktore otrzymaty co najmniej ocen¢ bardzo
dobrg od promotora oraz recenzenta lub recenzentow, i za ktore zostaty
nadane odpowiednie tytuly zawodowe,

3) inne opublikowane drukiem badZz nie publikowane prace autorow
zard6wno posiadajacych tytuty naukowe, jak 1 nie posiadajacych tytuldw
naukowych, o ile zostaly zgtoszone do konkursu w trybie przewidzianym
w§ 2.

3. W konkursie nie biorg udziatu:

1) podreczniki wydawane na uzytek uczelni, szkét lub kursow,

2) komentarze do planéw kont 1 inne wydawnictwa o charakterze
instrukcyjnym.

4. W trybie konkursu — to jest poprzez indywidualng ocen¢ jakosci kazdej
pracy 1 pordwnanie ocen prac zgtoszonych do konkursu - przyznawane sg
nagrody 1 wyrdznienia za prace wymienione w ust. 2.

5. Nagroda mogg by¢ honorowane prace habilitacyjne zgltoszone do Rady
Naukowej Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce przez kierownika
jednostki organizacyjnej szkoty wyzszej, ktéra uchwalg Rady Wydziatu
nadata stopien naukowy doktora habilitowanego.



. Przez prace habilitacyjna, o ktére} mowa w ust. 5, rozumie si¢ dorobek i
osiggnigcia naukowe osoby, ktéorej nadano stopien doktora
habilitowanego.

§2
. Konkurs organizowany jest w kazdym roku kalendarzowym.

. Kapituta Konkursu przyznaje:

1) nagrody pieni¢zne:
a) za prace habilitacyjne,
b) za prace doktorskie - I, II 1 I1I stopnia,
c) za prace magisterskie - I, I 1 III stopnia,
d) za prace dyplomowe - I, II i III stopnia.

2) wyroznienia w formie dyplomow za prace wyrdzniajgce si¢ oceng lecz
nie nagrodzone,

3) nagrody honorowe za prace, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 3.

. Liczbe nagréd 1 wyrdznien oraz wysoko$¢ nagrod ustala Kapituta
Konkursu uwzgledniajac ogolng kwote srodkow pienigznych przyznanych
na ten cel przez Rade Naukowa Stowarzyszenia, w ramach jej planu
finansowego.

. Kapituta Konkursu moze nada¢ nagrodom, o ktéorych mowa w ust. 2,

jedno z nastepujacych imion:

1) profesor Alicji Jarugi - w zakresie rachunkowosci zarzadczej 1
systemOw rachunku kosztow oraz rachunkowos$ci migdzynarodowe;,

2) profesora Zbigniewa Messnera - w zakresie rachunku kosztow,
rachunkowosci finansowej 1 wykorzystania informatyki na potrzeby
rachunkowosci,

3) Jerzego Sablika - w zakresie praktycznego stosowania rachunkowosci,
rozwoju zawodu ksiggowego 1 organizacji zawodowej ksiegowych,

4) profesora Stanistawa Skrzywana - w zakresie teorii rachunkowosci,
rachunkowos$ci  finansowej, rachunku kosztow 1 praktycznego
stosowania rachunkowosci,

5) profesora Kazimierza Sowy - w zakresie post¢pu organizacyjno —
technicznego w rachunkowosci,

6) profesora Edwarda Wojciechowskiego - w zakresie historii
rachunkowosci.



5. Przy dodawaniu do nagrody okreslonego imienia Kapituta Konkursu
bierze pod uwage tres¢ pracy, w tym korzystanie z dorobku naukowego
1/lub zawodowego osoby wymienionej w ust. 4.

§3

1. Prace na konkurs i do nagrod sg zgtaszane przez:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych szkot wyzszych (katedr,
instytutow, zaktadoéw), przy ktorych dana praca zostala napisana (prace
magisterskie lub dyplomowe) lub obroniona (prace habilitacyjne i
doktorskie),

2) kierownikéw jednostek organizacyjnych szkot wyzszych, instytucji
naukowych, wydawcoéw 1 innych podmiotow prawa polskiego (prace
wymienione w § 1 ust. 2 pkt 3).

2. Zgloszenie pracy na konkurs wymaga przestania nastepujacych

dokumentow:

1) wypetionego formularza zgltoszeniowego podpisanego przez kierownika
jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1 (zal. 1),

2) jednego egzemplarza pracy w wersji papierowej,

3) pelnego tekstu pracy w wersji elektroniczne; w formacie PDF na dysku
CD lub na pendrivie,

4) deklaracji autora, wyrazajacego zgode¢ na wzigcie udzialu w konkursie
(zal. 2),

5) kopii dokumentu wtadz uczelni o nadaniu odpowiedniego stopnia.

3. Prace zglaszane na konkurs 1 do nagréd powinny by¢ przestane Radzie
Naukowej Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce najp6zniej do dnia 15
lutego roku nastepnego po roku (w przypadku korzystania z ushug Poczty
Polskiej decyduje data stempla pocztowego), w ktorym autorowi zgloszone;j
pracy prawomocnie przyznano odpowiedni stopien doktora habilitowanego,
doktora nauk ekonomicznych, magistra lub licencjata. Wypelniony formularz
w wersji elektronicznej, edytowalnej nalezy przesta¢ takze poczta
elektroniczng na adres sekretariat@skwp.pl, wpisujac w tytule ,,Konkurs na
najlepsze prace”.

Kapitula Konkursu

§ 4



. Organem Rady Naukowej powolanym do oceny prac nadestanych na

konkurs 1 orzekajgcym o przyznaniu nagrod 1 wyrdznien jest Kapituta
Konkursu w skladzie powotanym przez Prezydium Rady Naukowe;j
Stowarzyszenia Ksiegowych w  Polsce. Kapituta sklada si¢ z
przewodniczacego i cztonkow. Decyzje kapituly podejmowane sg kolegialnie
w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkow.

W przypadkach uzasadnionych duza iloscig zgloszonych prac lub waska
specjalno$cig tematu, wymagajacego oceny przez specjaliste, Kapituta
Konkursu moze zleci¢ recenzj¢ prac osobom spoza Kapituty.

. Kapituta Konkursu, przed skierowaniem prac do oceny, ma obowigzek

sprawdzenia otrzymanych materiatow pod wzgledem formalnym. Polega to
na spelnieniu warunkow okreslonych w § 11§ 3.

. Prace, ktore nie spelniajg kryteriow formalnych, okre§lonych w § 11 § 3 nie

beda oceniane. Jednostki organizacyjne 1 autorzy nie beda informowani o
niespetieniu kryteriow formalnych.

Ocena prac konkursowych

§5

. Prace zglaszane na konkurs poddawane sg ocenie wedlug nastgpujacych

kryteriow:

1) zwigzek przedmiotu badan z celami dziatalno$ci Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce,

2) stopien trudnos$ci tematu,

3) samodzielny, tworczy wklad autora w rozwigzywanie tematu,

4) dobdr 1 stopien wykorzystania materiatow zrodtowych,

5) teoretyczna wartos¢ pracy,

6) praktyczna uzytecznos$¢ pracy,

7) poprawnos¢ ujecia tresci pod wzgledem rzeczowym (merytorycznym),

8) poprawnos¢ ujecia tresci pod wzgledem jezykowym i formalnym.

2. Dla poszczeg6lnych kryteridow oceny stosuje si¢ nastepujaca skale punktacji:
kryterium prace doktorskie prace magisterskie prace dyplomowe
numer liczba punktow liczba punktow liczba punktow

1 1-2-3-4 1-2-3 1-2-3

2 1-2-3-4-5 1-2-3-4 1-2-3-4

3 1-2-3-4-5 1-2-3-4 1-2

4 1-2-3 1-2-3 1-2-3



5 1-2-3-4-5 1-2
6 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
7 1-2-3 1-2-3 1-2-3
8 ieieeeeeeens 1-2 1-2
Maksymalna & & 2
liczba punktow

inne prace

liczba punktow
1 1-2-3-4
2 1-2-3-4
3 1-2-3-4
4
5 1-2-3-4
6 1-2-3-4
Maksymalna
liczba punktow 20

3. Indywidualng ocen¢ pracy cztonek Kapituty Konkursu lub recenzent wpisuje
do arkusza ocen indywidualnych (zat. 3) sumujac dla danej pracy taczng liczbe
punktow oraz przytaczajac w arkuszu krotkie uzasadnienie dokonanej oceny

pracy.

Prace magisterskie i dyplomowe

§6

. Po dokonaniu po raz pierwszy oceny wszystkich ztozonych na konkurs prac

magisterskich 1 dyplomowych nastepuje w kazdej grupie wybor prac, ktore
uzyskaly najwigksza liczbe punktéw na podstawie arkusza indywidualnej
oceny. Powinny to by¢ prace magisterskie 1 dyplomowe, ktore uzyskaty co
najmniej po 70 % maksymalnej liczby punktow.

Prace wybrane wedlug wymogdéw okreslonych w ust. 1 s3 poddawane
powtodrnej ocenie przez innych niz poprzednio cztonkow Kapituly Konkursu
lub recenzentow — w trybie okreslonym w §5.

. Laczna suma punktow uzyskanych przy pierwszej 1 drugiej ocenie decyduje

0 przyznaniu nagrod i1 wyroznien. Przy réwnej liczbie punktow o kolejnosci
nagrdéd decyduje glosowanie, a przy réwnej liczbie glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

Pierwsza nagrod¢ w grupie prac magisterskich moze uzyskac¢ praca o ocenie
nie nizszej niz 90 % maksymalnej liczby punktow.



Prace doktorskie

§7

. Kazda praca zgloszona na konkurs jest oceniana przez dwoch czlonkow
Kapituly Konkursu lub recenzentow, ktorzy nie oceniali jej w toku
wlasciwego przewodu.

. Dla uzyskania pierwszej nagrody praca powinna uzyska¢ co najmniej 90 %
maksymalnej liczby punktow (z dwdch ocen).

. Przy ustalaniu nagréd za prace doktorskie przepis § 6 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

Inne prace
§8

. Inne prace, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 powinny by¢ poddane
pierwsze] ocenie wedlug zasad okreslonych w § 5.

. Na podstawie ocen jakie uzyskaty poszczegdlne prace, nalezy wybraé te z
nich, ktore uzyskaty co naymniej 70 % maksymalnej liczby punktow 1 poddac
je ponownie ocenie przez innych niz poprzednio czlonkow Kapituly
Konkursu lub recenzentow.

. Na podstawie sumy punktéw nastgpuje przyznanie nagrod i wyrodznien
okreslonych w warunkach konkursu, wedlug zasad ustalonych w § 6 ust. 3.

. Dla przyznania pierwszej nagrody praca powinna uzyskac¢ co najmniej 90 %
maksymalnej liczby punktow tacznie (z dwdch ocen).

Przepisy koncowe

§9

. O ile przy ustalaniu kolejnosci nagrod okaze si¢, ze praca najlepsza w dane;j
grupie nie uzyskala minimalnej liczby punktow, okreslonych niniejszym
regulaminem dla pierwszej nagrody, Kapituta Konkursu moze ustali¢ inny —
anizeli przewidziany w warunkach konkursu — podziatl nagrod 1 wyrdznien,
jednak w ramach limitu finansowego przeznaczonego na konkurs.



2. Kapituta Konkursu powinna zakonczy¢ oceng prac i ustali¢ wyniki konkursu
w terminie do 15 czerwca kazdego roku.

§10

1. O wynikach konkursu Rada Naukowa powiadamia zainteresowanych
pisemnie oraz w drodze publikacji odpowiedniego komunikatu na tamach
czasopisma ,,Rachunkowos$¢”.

2. Osoby nagrodzone 1 wyr6znione otrzymujg nagrody 1 dyplomy od Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.

§11
Za udzial w pracach Kapituty Konkursu czlonkowie Kapituty 1 recenzenci
otrzymuja wynagrodzenie wedtug zasad 1 stawek okreslonych przez Prezydium
Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.

§ 12

Niniejszy regulamin obowigzuje od edycji konkursu za rok 2016.



