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Jak pozyskać i utrzymać 

najlepszych pracowników

dr Łukasz Górka

lgorka@gsauditors.pl

mailto:lgorka@gsauditors.pl
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Anita Michalska - certyfikowany Trener & Coach, Praktyk
Biznesu w ramach Akademii Norman Benett, konsultant
biznesowy oraz Breathworker.

Marta Ambroziak - wieloletni ekspert w dziedzinie rekrutacji,
Mentor i partner merytoryczny firmy Talent Place, Talent
Acquisition & Development Manager firmy Samsung

dr Ewa Ślęzak - adiunkt w Katedrze Ekonomii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, uczestniczka licznych projektów
badawczych finansowanych przez instytucje krajowe i
międzynarodowe, m.in. poświęconych bezrobociu ludzi
młodych w Unii Europejskiej, pracy nieformalnej, czy
migracjom.
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Zakres panelu

➢ RÓŻNICE POKOLENIOWE

➢ OD TRADYCYJNYCH DO 
ELASTYCZNYCH FORM 
ZATRUDNIENIA

➢ MOTYWACJA BENEFITAMI

➢ ORGANIZACJA JAKO WARTOŚĆ DLA 
PRACOWNIKA
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Źródło: https://hrpolska.pl/hr/czytelnia/turkusowe-organizacje-a-wartosci-gravesa
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Dziękujemy za uwagę!


