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Art. 1.

Art. 2.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, zwane dalej: ,,Stowarzy-

szeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzesze-
niem o celach niezarobkowych i ma osobowos$¢ prawna.

. Stowarzyszenie jest ogoélnokrajowym stowarzyszeniem zrze-

szajacym osoby wykonujace zawod ksiegowego oraz zawody
pokrewne zwiazane z rachunkowoscia. Stowarzyszenie opiera
dzialalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowa-
dzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracowni-
kéw, w tym swoich cztonkéw.

. W zakresie celow statutowych Stowarzyszenie reprezentuje in-

teresy zbiorowe swoich cztonkéw wobec organéw wiadzy pu-
blicznej.

. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospoli-

tej Polskiej, a siedzibg Warszawa.

. W strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia wystepuja:

1) Zarzad Gléwny Stowarzyszenia, ktéry powotuje Biuro Za-
rzadu Gtéwnego i inne jednostki organizacyjne realizujgce
zadania statutowe o charakterze ogélnokrajowym,

2) oddzialy okregowe Stowarzyszenia, powotywane przez Za-
rzad Glowny, ktore realizuja cele i zadania statutowe Sto-
warzyszenia, prowadzac dziatalno$¢ na terenie okreslonym
uchwata Zarzadu Gléwnego.

. Zarzad Gtéwny moze powotywac rady, komisje i kluby, okresla-

jac uchwalq zasady i zakres ich dziatania.

. Zarzady oddziatow okregowych moga powolywac jednostki, nie-

stanowiace terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzysze-
nia w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o sto-
warzyszeniach (dalej: ,Ustawa”), w szczeg6lnosci kota, kluby,
rady i komisje, uchwalajac jednoczesnie regulaminy okreslajace
zakres i zasady ich dziatania.



Rozdziat 2 - Cele i sposoby ich realizacji

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Stowarzyszenie, z zachowaniem powszechnie obowigzujacych

przepiséw prawa, moze by¢ cztonkiem krajowych oraz miedzyna-
rodowych organizacji o zakresie dziatania zbieznym z jego celami.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznaki cztonkowskiej oraz

nadawania odznaki honorowej ,Zastuzony w rozwoju Stowarzy-

szenia Ksiegowych w Polsce”.

Rozdzial 2
Cele i sposoby ich realizacji

1. Stowarzyszenie jednoczy i zrzesza osoby wykonujace zawo6d

ksiegowego oraz zawody pokrewne zwiazane z rachunkowos$cig

- w trosce o umozliwienie im pozyskiwania wiedzy i umiejetno-
$ci oraz doskonalenia kwalifikacji niezbednych dla wykonywa-
nia zawodu zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego

prawa, profesjonalnymi standardami, dobra praktyka i zasada-

mi etycznymi oraz przy poszanowaniu interesu publicznego.

2. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

4)

dziatalno$¢ oswiatowa, to jest: edukacyjna, szkoleniowa
i wydawnicza, w zakresie przygotowania do zawodu ksiego-
wego i zawodow pokrewnych zwigzanych z rachunkowos$cig
oraz ustawicznego doskonalenia kwalifikacji dla prawidto-
wego wykonywania tych zawodow,

krzewienie poczucia godnosci i wspélnoty zawodowej oraz
popularyzowanie pozycji i znaczenia zawodu ksiggowe-
go i zawodéw pokrewnych zwigzanych z rachunkowoscia,
obrona praw, godnosci i zbiorowych intereséw cztonkow
Stowarzyszenia,

troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy cztonkow
oraz tworzenie odpowiednich warunkéw do podnoszenia
tego poziomu,

dazenie do rozwoju teorii i doskonalenia praktyki rachun-
kowoSci oraz dziedzin zwigzanych z rachunkowo$cia,



Rozdziat 2 - Cele i sposoby ich realizacji

Art. 6.

5)

popularyzowanie rozwiazan europejskich i $wiatowych
w zakresie rachunkowosci.

. Dzialalno$¢ o$wiatowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, prowa-

dzona jest w szczeg6lnosci przez niepubliczne placéwki ksztat-

cenia ustawicznego Stowarzyszenia, wedtug zasad okre§lonych

w przepisach regulujacych funkcjonowanie systemu oswiaty

1 w ich statutach.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

prowadzenie dzialalnosci o$wiatowej w zakresie przygo-
towania do zawodu oraz innych form dziatalnosci eduka-
cyjnej, informacyjnej i konsultacyjnej w celu ustawicznego
doskonalenia kwalifikacji z dziedziny rachunkowoSci i dzie-
dzin pokrewnych,

ustalanie zasad etyki zawodowej i stalg troske o ich prze-
strzeganie przez cztonkéw Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci na rzecz krzewienia poczucia
godnosci zawodowej wywodzacej sie z profesjonalnego wy-
konywania zawodu, zgodnie z zasadami powszechnie obo-
wiazujacego prawa, wiedzy, dobrej praktyki i etyki,

ochrong praw i zbiorowych intereséw cztonkéw Stowarzy-
szenia,

inspirowanie i rozwijanie dziatalnosci zmierzajacej do upo-
wszechniania nowoczesnych metod w zakresie organizacji
i techniki prowadzenia rachunkowosci, w tym rachunkowo-
Sci zarzadczej jako czynnika wspomagajacego dziatalnosé
gospodarcza przedsiebiorstw,

prowadzenie bibliotek, przygotowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych, organizowanie odczytéow, zebran
dyskusyjnych, konferencji i innych przedsiewzie¢ stuzacych
realizacji celow statutowych,

wspotprace ze szkolnictwem wyzszym i zawodowym w za-
kresie nauczania rachunkowosci i przedmiotéw pokrew-
nych,

wspieranie prowadzenia prac badawczych i naukowych oraz
przyznawanie nagréod i wyrdéznien za osiggniecia (prace)
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Rozdziat 2 - Cele i sposoby ich realizacji

naukowe lub publikacje w dziedzinach objetych dziatalno-
$cig Stowarzyszenia,

9) wspieranie inicjatyw podejmowanych przez mtodych ksie-
gowych oraz czlonkow uczniowskich i studenckich kot na-
ukowych rachunkowosci,

10) wykonywanie ekspertyz, ocen i opinii oraz wydawanie prac
naukowych i publikacji zawodowych,

11) utrzymywanie statej wspotpracy z organami panstwowymi
i samorzadu terytorialnego, samorzadami zawodowymi, or-
ganizacjami spoteczno-zawodowymi i samorzadami gospo-
darczymi w zakresie dziatan zbieznych z celami Stowarzy-
szenia,

12) utrzymywanie statej wspoétpracy z Polska Izba Biegtych Re-
widentéw w zakresie bedacym przedmiotem zbieznych ce-
16w zawodowych,

13) nawiazywanie i utrzymywanie tacznosci z pokrewnymi or-
ganizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi oraz przy-
nalezno$¢ do europejskich i §wiatowych stowarzyszen oraz
federacji ksiegowych i audytorow,

14) prowadzenie w réznych formach dziatan zmierzajacych do
integracji zawodowej ksiegowych,

15) przedstawianie organom panstwowym i samorzadu teryto-
rialnego stanowisk i wnioskéw w przedmiocie spraw obje-
tych celami Stowarzyszenia,

16) wykonywanie zadan zleconych przez organy panstwowe
i samorzadu terytorialnego.

2. Realizujac cele oswiatowe w zakresie przygotowania do zawodu
ksiegowego i zawodoéw pokrewnych zwigzanych z rachunkowo-
$cig, rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, Stowarzyszenie stosuje system szko-
lenia oraz potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci w formie
certyfikatow zawodowych, okreslany uchwatg Zarzadu Gtéwne-
go Stowarzyszenia.

3. Zakres szkolenia i certyfikacji zawodowej, o ktéorych mowa
w ust. 2, uwzglednia w szczeg6lnosci:



Rozdziat 2 - Cele i sposoby ich realizacji

1) Kklasyfikacje zawodow ustalang przez wlasciwe organy pan-
stwowe,

2) stopnie poziomu kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) wtasci-
we okre§lonym tytutom zawodowym,

3) kwalifikacje i specjalnosci zawodowe.
. Wymagania kwalifikacyjne, okreslajace warunki wstepne, za-
kres wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nie-
zbednych do wuzyskania poszczegdlnych stopni kwalifikacji
i zwigzanych z nimi tytutéw zawodowych, ustala Zarzad Gtoéw-
ny Stowarzyszenia. Wymagania kwalifikacyjne sa podstawa
programéw nauczania na szkoleniach przygotowujacych do eg-
zamin6ow kwalifikacyjnych.
. Sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejetnosci, wymaganych na
poszczegbélnych stopniach kwalifikacji i zwigzane z nimi tytuly
zawodowe, odbywa si¢ podczas egzaminéw kwalifikacyjnych,
przeprowadzanych zgodnie ze standardami ustalanymi uchwa-
tq Zarzadu Gtéwnego, uwzgledniajgcymi w szczegolnoéci: forme
pisemna egzaminu, anonimowo$¢ dokonywania oceny prac eg-
zaminacyjnych oraz niezalezno$¢ zespotéow i/lub komisji egza-
minacyjnych.

. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 2-5, Stowarzyszenie

uwzglednia:

1) przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczeg6lno-
$ci przepisy regulujace funkcjonowanie systemu os$wiaty,

2) miedzynarodowe standardy edukacyjne dla zawodowych
ksiegowych, rekomendowane przez Miedzynarodowa Fede-
racje Ksiegowych (IFAC),

3) opinie srodowiska naukowego rachunkowosci, w szczegoél-
noéci Rady Naukowej Stowarzyszenia (dalej: ,,Rada Nauko-
wa”),

4) opinie $rodowiska pracodawcéw korzystajacych z wiedzy
i umiejetnosci ksiegowych, w szczegélnosci Rady Praco-
dawcéw Stowarzyszenia (dalej: ,,Rada Pracodawcow”),

5) opinie $rodowisk ksiegowych.



Rozdziat 3 — Cztonkowie Stowarzyszenia

Rozdzial 3
Cztonkowie Stowarzyszenia

Art. 7. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

Art. 8.

Art. 9.

10

1) zwyczajnych,

2) zwyczajnych - dyplomowanych ksiegowych,
3) honorowych,

4) wspierajacych.

. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ obywatele polscy, majacy nie-

poszlakowang opinie¢ i petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
wykonujacy zawod ksiegowego lub zaw6d pokrewny zwiazany
z rachunkowoS$cig.

. Za osoby wykonujace zawod w rozumieniu ust. 1, uwaza sie

réwniez osoby, ktére wykonywaly ten zawdd.

. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ studenci i uczniowie kierun-

ku finanse i rachunkowo$¢ oraz kierunkéw pokrewnych, przy
czym do matoletnich stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy:

. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ pracownicy Stowarzyszenia.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Czlonkami zwyczajnymi - dyplomowanymi ksiegowymi moga

by¢ osoby, ktore spelniajg wymagania okreslone w ust. 1, a po-
nadto posiadajg udokumentowane kwalifikacje:

- dyplomowanego biegtego ksiegowego lub

- bieglego rewidenta lub

- dyplomowanego ksiegowego lub réwnorzedne.

. Cztonkami Stowarzyszenia, na zasadach obowiazujacych oby-

wateli polskich, a wynikajacych z tresci niniejszego Statutu oraz
przepisow Ustawy, moga by¢ takze cudzoziemcy majacy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia:

1) jest uprawniony do:



Rozdziat 3 — Cztonkowie Stowarzyszenia

2.

Art. 10. 1.

- udzialu w zgromadzeniach i zebraniach Stowarzyszenia,
zgodnie z regulaminami okreslajacymi zasady ich odby-
wania,

- korzystania w pelni z czynnego prawa wyborczego oraz
z biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych
w Statucie,

- korzystania z odczytéw i konsultacji organizowanych
w ramach dziatalnosci statutowej,

- korzystania z innych swiadczen jednostki organizacyjnej
Stowarzyszenia, do ktérej nalezy,

- noszenia odznaki organizacyjnej;

2) jest zobowigzany do:

- stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw
oraz uchwat organéw witadz Stowarzyszenia,

- podnoszenia poziomu zawodowego oraz dbatosci o wta-
Sciwy poziom etyczny i przestrzegania zasad etycznych
obowigzujacych cztonkéw Stowarzyszenia,

- udzialu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
oraz dbania o jego rozwdj,

- regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek zwyczajny - dyplomowany ksiegowy ma uprawnienia
i obowigzki, o ktéorych mowa w ust. 1, a ponadto jest zobowig-
zany do corocznego obowiazkowego doskonalenia kwalifikacji
zawodowych zgodnie z wymogami Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC).

. Cztonkowie Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sa

zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Zawodowej Etyki w Ra-
chunkowo$ci ustalonego w Stowarzyszeniu.

O przyjeciu na czlonka zwyczajnego decyzje, w formie uchwaty,
podejmuje zarzad oddziatu okregowego Stowarzyszenia na pod-
stawie deklaracji ztozonej przez wstepujacego i po wptaceniu
wpisowego. Zarzad oddziatu okregowego moze upowaznié pre-
zydium zarzadu oddziatu okregowego do podejmowania uchwat
w sprawach, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
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Rozdziat 3 — Cztonkowie Stowarzyszenia

2.

Art. 11. 1.

Od uchwaty odmownej prezydium zarzadu oddziatu okregowe-
go przystuguje, w terminie czternastu dni od daty doreczenia
uchwaty, prawo odwotania sie¢ do zarzadu oddziatu okregowego,
za$ od odmownej uchwaty zarzadu oddziatu okregowego przy-
stluguje prawo odwotlania si¢, w takim samym terminie, do Za-
rzadu Gtéwnego.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia,

2) skres§lenia z powodu zawinionego nieplacenia skladek
cztonkowskich przez kolejnych dwanascie miesigcy. Skre-
Slenie moze nastgpi¢ po udokumentowanym uprzedze-
niu cztonka, w sposéb wlasciwy dla komunikowania sie¢
z cztonkami, o zamiarze skreslenia i uptywie wyznaczonego
terminu dodatkowego do uregulowania zaleglych skiadek.
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach zarzad oddzia-
tu okregowego moze odstapi¢ od skreslenia czlonka z tego
powodu, a takze umorzy¢ zalegtosci. Postanowienia art. 23
ust. 3 Statutu stosuje sie odpowiednio,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem
sadu kolezenskiego za zachowanie naruszajace powszech-
nie obowigzujgce przepisy prawa, Statutu i/lub godnosci
zawodowej,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego,
zgodnie z ktérym orzeczony zostat wobec czlonka $rodek
karny w postaci pozbawienia praw publicznych,

5) $mierci cztonka.

. O ustaniu cztonkostwa zwyczajnego decyzje, w formie uchwaty,

podejmuje zarzad oddzialu okregowego Stowarzyszenia.

. Od uchwaly zarzadu oddziatu okregowego w sprawie skresle-

nia cztonka Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Zarzadu
Gtoéwnego, w terminie czternastu dni od daty doreczenia uchwa-
ty o skresleniu. Odwotanie powinno zosta¢ zlozone na pismie.

Art. 12. Zasady i tryb przyjmowania na cztonka zwyczajnego Stowarzysze-

nia oraz ustania tego cztonkostwa, okre$lone w art. 10 i art. 11,
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Rozdziat 3 — Cztonkowie Stowarzyszenia

Art. 13.

stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw zwyczajnych — dyplomowa-
nych ksiegowych.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub inna
jednostka niemajgca osobowo$ci prawnej, zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia. Decyzj¢ o przyjeciu na czlonka
wspierajacego, w formie uchwaly, podejmuje zarzad oddziatu
okregowego Stowarzyszenia na podstawie deklaracji ztozonej
przez wstepujacego.

2. Zarzad oddziatu okregowego moze przyja¢ w poczet cztonkéw
wspierajacych rowniez osobe fizyczna, spetniajagcq warunki wy-
mienione w ust. 1.

3. Zarzad oddziatu okregowego moze upowazni¢ prezydium zarza-
du oddziatu okregowego do podejmowania uchwat w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Czlonek wspierajacy:

1) posiada jedynie glos doradczy; nie przystuguje mu prawo
wyborcze,

2) dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedsta-
wiciela, ktérym moze by¢ czlonek zwyczajny Stowarzysze-
nia lub cztonek zwyczajny - dyplomowany ksiggowy,

3) ma prawo korzysta¢ ze $wiadczen Stowarzyszenia i znizek
w odplatnoéci za uczestniczenie jego pracownikéw i/lub
przedstawicieli w organizowanych szkoleniach, zgodnie z re-
gulaminem uchwalonym przez zarzad oddziatu okrggowego.

5. Obowiazkiem cztonka wspierajacego jest:

1) optacanie sktadek w zadeklarowanej wysokosci,

2) propagowanie w swoim $rodowisku celéw statutowych Sto-
warzyszenia.

6. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

1) zlozenia zarzadowi oddziatu okregowego pisemnego
o$wiadczenia przez cztonka wspierajacego o wystapieniu ze
Stowarzyszenia,

2) skreslenia, na podstawie uchwaty zarzadu oddziatu okre-
gowego, w zwiazku ze zmiang lub ustaniem przyczyn, ktore
uzasadnialy przyjecie na czlonka wspierajacego.
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Rozdziat 4 -

Wiadze Stowarzyszenia

Art. 14. 1.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje osobie szczegdlnie zastu-
zonej w rozwoju Stowarzyszenia badZ rozwoju nauki rachun-
kowosci lub dyscyplin pokrewnych oraz ich praktycznego za-
stosowania, na wniosek Zarzadu Gtoéwnego, Krajowy Zjazd
Delegatéw uchwata podjeta bezwzgledna wiekszoscia glosow.

. Cztonek honorowy ma prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego

lub zwyczajnego - dyplomowanego ksiegowego, ale jest zwol-
niony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

. Cztonek honorowy uczestniczy, na prawach delegata, w Krajo-

wym Zjezdzie Delegatéw oraz w okregowym zjezdzie delegatow
wlasciwym pod wzgledem przynaleznosci organizacyjne;.

. Liczba cztonkéw honorowych nie moze by¢ wigksza niz 50.

Cztonkowie honorowi, na zasadzie dobrowolnosci, tworzg Klub
Cztonkéw Honorowych oraz ustalajq — w porozumieniu z Zarza-
dem Gtéwnym - regulamin jego dziatania.

. Na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub Gtéwnego Sadu Kolezen-

skiego Krajowy Zjazd Delegatow moze, uchwalg podjetq bez-
wzgledna wiekszoscia gltoséw, pozbawi¢ godnosci cztonka ho-
norowego, jezeli czlonek ten swym postepowaniem dziala na
szkode Stowarzyszenia i/lub gdy zachodza okolicznosci, o kté-
rych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 3 lub 4.

Art. 15. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia jest potwierdzana nastepujacymi
dokumentami:
1) legitymacja cztonka zwyczajnego,
2) legitymacja cztonka zwyczajnego — dyplomowanego ksiegowego,

3) legitymacja i dyplomem cztonka honorowego,
4) dyplomem cztonka wspierajacego.

Art. 16. 1.
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Rozdzial 4
Wladze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1) organy naczelne:
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Art. 17. 1.

a) Krajowy Zjazd Delegatow stanowigcy najwyzsza wtadze
Stowarzyszenia w rozumieniu art. 11 ust. 2 Ustawy,
b) Zarzad Glowny,
¢) Glowna Komisja Rewizyjna,
d) Glowny Sad Kolezenski,
2) organy okregowe:
a) walne zebranie cztonkow lub okregowy zjazd delegatow,
b) zarzad oddziatu okregowego,
c) okregowa komisja rewizyjna,
d) okregowy sad kolezenski.

. Okregowe zjazdy delegatow moga by¢ organizowane w oddzia-

tach, w ktorych liczba cztonkéw zwyczajnych i zwyczajnych -
dyplomowanych ksiegowych przekracza 200.

. Zarzad oddziatu okregowego zrzeszajacego wieksza liczbe czton-

kéw niz okre§lona w ust. 2 moze podja¢ uchwate, ze w miejsce
okregowego zjazdu delegatow odbywa si¢ walne zebranie czton-
kéw. Podejmujac uchwate, o ktérej mowa w zdaniu poprzed-
nim, nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ zapewnienia odpowiednich
warunkow lokalowych, technicznych i organizacyjnych dla ob-
radowania podczas walnego zebrania cztonkéw. Do zasad zwo-
tywania walnego zebrania cztonkéw, jego wlasciwosci rzeczowej
i trybu obradowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy Statutu
dotyczace okregowego zjazdu delegatow.

. Organy wladz Stowarzyszenia, o ktéorych mowa w ust. 1, maja

charakter kolegialny i podejmuja swoje decyzje w formie
uchwat. Uchwaly, z wyjatkami okreslonymi w Statucie, zapada-
ja zwykly wiekszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw danego organu, w glosowaniu jawnym,
natomiast w glosowaniu tajnym, jezeli zazada tego co najmniej
jedna czwarta oséb uprawnionych do gtosowania obecnych na
posiedzeniu organu, na ktérym ma zosta¢ podjeta uchwata.

Kadencja organéw wladz naczelnych i okregowych Stowarzy-

szenia trwa cztery lata liczac od dnia wyboréw, z uwzglednie-
niem postanowien ust. 2.

15
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2. Wybory do organéw wtadz naczelnych i okregowych Stowa-

rzyszenia w zwigzku z uplywem kadencji, zarzadza, w drodze

uchwaly, Zarzad Gléwny Stowarzyszenia. Wybory przeprowa-

dza sie:

1) do organéw okregowych - nie p6zniej niz w okresie pieciu
miesigcy,

2) do organéw naczelnych — nie p6Zniej niz w okresie sze$ciu
miesiecy

po 31 grudnia czwartego roku kalendarzowego od poprzednich

wybordow.

. Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatéw wybierani sa przez okre-

gowe zjazdy delegatow, w glosowaniu tajnym, z nieograniczonej
liczby kandydatow sposréd cztonkéw zwyczajnych i cztonkow
zwyczajnych — dyplomowanych ksiegowych. Wybory delegatow
na Krajowy Zjazd Delegatéw zarzadza Zarzad Glowny Stowa-
rzyszenia. Liczbe delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow, wy-
bieranych w danych wyborach, w poszczegélnych oddziatach
okregowych Stowarzyszenia, ustala, w drodze uchwaly, Za-
rzad Gtéwny, proporcjonalnie do liczby cztonkéw zwyczajnych
i cztonkéw zwyczajnych - dyplomowanych ksiggowych w da-
nym oddziale okregowym. W celu zapewnienia odpowiedniej
reprezentacji cztonkéw, liczba delegatow wybranych na Krajowy
Zjazd Delegatéw nie moze by¢ mniejsza niz 150.

. Delegaci na okregowe zjazdy delegatow wybierani sa na ze-

braniach cztonkowskich w poszczegélnych oddziatach okrego-
wych, w glosowaniu tajnym, z nieograniczonej liczby kandy-
datéw sposrdd czlonkéw zwyczajnych i cztonkéw zwyczajnych
- dyplomowanych ksiggowych. Wybory na okregowe zjazdy
delegatow zarzadzaja, w drodze uchwaly, zarzady wtasciwych
oddzialéow okregowych Stowarzyszenia uwzgledniajace posta-
nowienia uchwaty Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia przyje-
tej na podstawie przepisu ust. 2. Liczbe delegatéw na okrego-
wy zjazd delegatéw, wybieranych w danych wyborach, ustala,
w drodze uchwaly, zarzad oddziatu okregowego, proporcjonal-
nie do liczby cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw zwyczajnych
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Art. 18. 1.

- dyplomowanych ksiegowych nalezacych do két i innych form
organizacyjnych objetych danym zebraniem cztonkowskim.

. W celu zapewnienia odpowiedniej reprezentacji czlonkéw, licz-

ba delegatow wybranych na okregowy zjazd delegatéw nie moze
by¢ mniejsza niz 75, a w oddziatach okregowych o liczebnosci
do 500 cztonké6w nie moze by¢ mniejsza niz 15% ogoélnej liczby
cztonkéw zwyczajnych i zwyczajnych — dyplomowanych ksiego-
wych.

. Mandaty delegatow wybranych na Krajowy Zjazd Delegatéw

i okregowe zjazdy delegatéw zachowuja waznos¢ od dnia ukon-
stytuowania si¢, odpowiednio Krajowego Zjazdu Delegatow
i poszczegdlnych okregowych zjazdow delegatéw, do nastepnych
wyboréw delegatéw na kolejny zwyczajny Krajowy Zjazd Dele-
gatow i zwyczajne okregowe zjazdy delegatow.

. Wybor poszczegblnych cztonkéw organéw wladz Stowarzysze-

nia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit b-d oraz pkt 2 lit
b-d, na kazda kadencje odbywa sie w glosowaniu tajnym, z nie-
ograniczonej liczby kandydatéw zgloszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do udziatlu w danym zjezdzie
(walnym zebraniu) z gtosem stanowigcym, sposréd cztonkéow
zwyczajnych, cztonkéw zwyczajnych — dyplomowanych ksiggo-
wych i cztonkéw honorowych.

. Ukonstytuowanie sie¢ nowo wybranych organéw wiadz Stowa-

rzyszenia, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit b-d oraz
pkt 2 lit b-d, odbywa si¢ w glosowaniu tajnym i powinno nasta-
pi¢ nie pézniej niz w ciagu czternastu dni od daty ich wyboru;
do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych organéw witadz
Stowarzyszenia, na dotychczasowych zasadach dziataja organy
ustepujace.

. W wyborach do organéw naczelnych i okregowych wtadz Sto-

warzyszenia kandydatami moga by¢ cztonkowie Stowarzyszenia
majacy co najmniej dwuletni staz cztonkowski.

Obrady zjazdow oraz posiedzenia pozostatych organow witadz
Stowarzyszenia, z wyjatkiem odbywajacych sie w drugim ter-
minie Krajowego lub okregowych zjazdéw delegatow, sa wazne

17
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Art. 19. 1.

Art. 20. 1.
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przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw tych
organow.

. Zjazd zwotany w drugim terminie z powodu braku wymaganej

liczby delegatow, jest wazny bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych do glosowania. Zjazd taki powinien by¢ zwotany
nie pézniej niz w ciagu trzydziestu dni po pierwszym terminie,
ale moze odbywac sie¢ takze w tym samym dniu, na ktéry wy-
znaczono pierwszy termin, jezeli zostato to wyraznie podane do
wiadomos$ci w zawiadomieniu o pierwszym terminie.

Czltonkowie komisji rewizyjnych oraz sadow kolezeniskich
wszystkich szczebli organizacyjnych nie mogg by¢ jednoczesnie
czlonkami innych wladz Stowarzyszenia; ograniczenie to nie
dotyczy udzialu w okregowych zjazdach i Krajowym Zjezdzie
w charakterze delegatow.

. Cztonkowie organéw naczelnych i okregowych wtadz Stowarzy-

szenia nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia; ogranicze-
nie to nie dotyczy udziatu pracownikéw, bedacych czionkami
Stowarzyszenia, w okregowych zjazdach i w Krajowym Zjezdzie
w charakterze delegatow.

Organy wladz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1
pkt 1 lit b-d oraz pkt 2 lit b-d, uchwata podjeta wiekszoscig
gltos6w w glosowaniu tajnym, moga w kazdym czasie w okresie
kadencji odwotaé poszczegdlnych cztonkéw tych organéw z pet-
nionych funkgcji i przeprowadzi¢ wybory, sposréd cztonkéw da-
nego organu na zwolnione funkgcje.

. Jezeli w okresie kadencji nastapi zmniejszenie si¢ liczby czton-

kéw organéw wladz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w art. 16
ust. 1, na skutek rezygnacji z czlonkostwa w Stowarzyszeniu
i/lub danym organie, odwotania ze sktadu organu, albo $mier-
ci cztonka lub z innych przyczyn uniemozliwiajacych petnie-
nie funkcji, dokonuje si¢ uzupetnienia sktadu organu w trybie
okreslonym w ust. 3.

. Uzupetnienie sktadu osobowego organéw wiladz Stowarzysze-

nia nastepuje sposroéd osob, ktore w wyborach tych organéw
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uzyskaty w kolejnosci najwieksza liczbe glosow. Decyzje w tym
zakresie, po uprzednim uzyskaniu zgody osoby kandydujacej,
podejmuje dany organ w formie uchwaty. Liczba os6b powoty-
wanych do sktadu organéw w drodze kooptacji nie moze prze-
kracza¢ 50% liczby cztonkéw organu powotanego w drodze
wyboru. Wigksze zmiany w sktadzie organéw wiadz Stowarzy-
szenia wymagaja przeprowadzenia wyborow.

Rozdzial 5
Organy naczelne wladz Stowarzyszenia

Art. 21. Krajowy Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny, zwolywany w zwiaz-
ku z uptywem kadencji wladz Stowarzyszenia, lub nadzwyczajny,
zwoltywany dla rozpatrzenia okreslonych spraw w toku kadencji
wtadz Stowarzyszenia.

Art. 22. 1. Na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego, na wniosek Gtéwne;j
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek przynajmniej pieciu zarza-
déw oddziatéw okregowych, zwolywany jest Nadzwyczajny Kra-
jowy Zjazd Delegatow. Zjazd taki powinien odbyc¢ sie nie pdzniej
niz w ciggu szesciu tygodni po doreczeniu Prezydium Zarzadu
Gléwnego odpowiedniego pisemnego wniosku. Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Delegatéw moze obradowa¢ wylacznie nad spra-
wami, dla ktérych zostal zwotany.

2. Jezeli przedmiotem Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delega-
tow, zwolanego w trybie okreslonym w ust. 1, jest rozpatrzenie
wniosku o wotum zaufania dla cztonkéw Zarzadu Glownego,
Glownej Komisji Rewizyjnej badz Gléwnego Sadu Kolezenskie-
go, wowczas podczas gtosowania nad wotum zaufania stosuje sie
zasady obowigzujace przy wyborach cztonkéw organéw wiadz.
Mandat cztonka organu, ktéry w gtosowaniu nad wotum zaufa-
nia wobec niego nie uzyskat zwyktej wiekszosci glosow ,,za”,
wygasa z dniem glosowania. W tym dniu Nadzwyczajny Krajo-
wy Zjazd Delegatéw moze dokona¢ wybordéw uzupetniajacych
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Art. 23. 1.

Art. 24. 1.

20

do danego organu, jezeli mozliwo$¢ taka zostata wskazana
w porzadku obrad lub w regulaminie obrad.

Zarzad Glowny ustala termin i miejsce Krajowego Zjazdu De-
legatéw oraz proponuje porzadek obrad i projekt regulaminu
obrad.

. O terminie i miejscu oraz proponowanym porzadku obrad oraz

o projekcie regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatow;,
Prezydium Zarzadu Gtéwnego zawiadamia delegatéw i zarzady
oddzialéw okregowych najpdzniej na dwa tygodnie przed termi-
nem jego rozpoczecia, w formie okreslonej w uchwale o zwota-
niu Krajowego Zjazdu Delegatow.

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ dokonane

na pi$mie - przesytka pocztowa albo poczta elektroniczna, jezeli
zawiadamiany na te forme¢ zawiadomienia wyrazil zgode, poda-
jac adres elektroniczny. Zawiadomienie uznaje si¢ za doreczone
z chwila otrzymania potwierdzenia odbioru wiadomo$ci.

. Zawiadamianie elektroniczne, przy spetnieniu warunku, o kto-

rym mowa w ust. 3, moze by¢ stosowane przez wszystkie orga-
ny wladz Stowarzyszenia i jest prawnie skuteczne w stosunku
do wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, chyba ze przepis po-
wszechnie obowigzujacego prawa lub uchwaty wtadz Stowarzy-
szenia wymagaja innej formy zawiadomienia.

W Krajowym Zjezdzie Delegatéw biorg udzial z glosem stano-

wigcym:

1) delegaci wybrani na okregowych zjazdach delegatéw we-
dtug zasad okreslonych przez Zarzad Gtéwny, z uwzgled-
nieniem art. 17 ust. 3,

2) cztonkowie honorowi.

. Z gltosem doradczym moga bra¢ udzial w Krajowym Zjezdzie

Delegatow cztonkowie organéw wtadz naczelnych Stowarzysze-
nia niebedacy delegatami, zaproszeni gos$cie, przedstawiciele
Rady Naukowej i Rady Pracodawcow oraz cztonkéw wspieraja-
cych.
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Art. 25. 1. Do wlasciwosci Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie uchwat dotyczacych zadan i programu dzia-
lalnos$ci Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskéw przedstawionych przez Zarzad
Glowny, zarzady oddziatow okregowych i delegatow,
rozpatrywanie sprawozdania Zarzadu Gtéwnego z dziatal-
nosci Stowarzyszenia w okresie kadencji organéw wiadz
naczelnych oraz podejmowanie uchwaly w sprawie jego za-
twierdzenia,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Glownej Komisji
Rewizyjnej i Glownego Sadu Kolezenskiego w okresie ka-
dencji oraz podejmowanie uchwatl w sprawie zatwierdzenia
ich sprawozdan,

podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi Gtéwnemu, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz
Gléwnemu Sadowi Kolezeniskiemu z dziatalnosci tych orga-
néw, przy czym absolutorium dla Zarzadu Gléwnego udzie-
lane jest na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, a dla
Glownej Komisji Rewizyjnej oraz Gtéwnego Sadu Kolezen-
skiego na wniosek przewodniczacego obrad,

wybor cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej i Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,

okreslanie zasad ustalania sktadek cztonkowskich i wpiso-
wego oraz ich podziatu, na podstawie ktérych Zarzad Gtow-
ny i zarzady oddzialéw okregowych upowaznione sa do
podjecia odpowiednich uchwal wchodzacych w zakres ich
kompetenciji,

uchwalanie regulaminéw dziatania komisji rewizyjnych
i sadow kolezenskich oraz zasad etyki zawodowej,
uchwalanie zmian Statutu,

10) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Udzielanie absolutorium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, Zarza-
dowi Gléwnemu, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtéwnemu Sa-
dowi Kolezenskiemu, nastepuje w wyniku gtosowania tajnego
przeprowadzonego w odniesieniu do poszczegélnych organow.
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Art. 26. 1. Zarzad Gtéwny sktada sie z jedenastu cztonkéw wybranych

Art. 27. 1.

22

przez Krajowy Zjazd Delegatéw oraz z prezeséw zarzadoéw od-
dziatéw okregowych.

. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywajq sie w miare potrze-

by, z zasady raz na kwartat. W posiedzeniach tych moga bra¢

udzial, z glosem doradczym, przewodniczacy Gtéwnej Komisji

Rewizyjnej i Gtéwnego Sadu Kolezenskiego oraz osoby zapro-
szone przez Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

. Zarzad Gtéwny uchwala regulamin swej dziatalno$ci.

Do wiasciwosci Zarzadu Gléwnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wykonywanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow, podej-
mowanie uchwat programowych i okreslanie zadan Stowa-
rzyszenia pomiedzy Zjazdami,

kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie ze Statu-
tem oraz uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow,
zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Krajowego Zjaz-
du Delegatéw, proponowanie porzadku i regulaminu obrad
oraz przedstawianie mu zgloszonych i wlasnych wnioskéw;,
w tym takze wnioskdow o nadanie cztonkostwa honorowego,
nadawanie odznak honorowych Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziatéw okrego-
wych, zakresie terenowego ich dziatania i siedzibie, struktu-
rze organizacyjnej, organach wiladz i trybie ich wyboru oraz
o likwidacji oddziatéw okregowych,

rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadéw oddziatéw
okregowych,

powolywanie Rady Naukowej oraz uchwalanie regulaminu
jej dziatania,

powolywanie statych komisji i rad, ustalanie regulaminéw
ich dzialania oraz rozpatrywanie sprawozdan z ich dziatal-
nosci,

zawieszanie w czynno$ciach zarzadéw oddziatéw okrego-
wych lub ich poszczegélnych cztonkéw — w razie ich dziata-
nia niezgodnego z powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa lub Statutem - do czasu wydania przez wlasciwy sad
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Art. 28. 1.

kolezenski orzeczenia w sprawie bedacej przyczyna zawie-
szenia,

10) tworzenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Zarzadu
Gtownego,

11) uchwalanie regulaminu gospodarki finansowej, rocznych
planéw finansowych Stowarzyszenia i podziatu skladek
czlonkowskich,

12) podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych okreslo-
nych w art. 42 Statutu,

13) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowa-
rzyszenia oraz podejmowanie uchwat w sprawach podziatu
zysku lub pokrycia straty,

14) przyjmowanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci, sktada-
nego Krajowemu Zjazdowi Delegatow,

15) podejmowanie uchwat w sprawie uczestniczenia Stowarzy-
szenia w spotkach kapitatlowych i fundacjach,

16) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji nie-
publicznych placéwek oswiatowych w jednostkach organi-
zacyjnych Zarzadu Gtéwnego,

17) wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdania finan-
sowego.

. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego, z wylgczeniem spraw dotyczacych

poszczegblnych cztonkéw Stowarzyszenia oraz powolania i li-
kwidacji oddziatéw okregowych, mogg by¢ podejmowane w try-
bie obiegowym przy wykorzystaniu powszechnie dostepnych
srodkow tacznosci.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu

Gtoéwnego lub zarzadu oddzialu okregowego oraz w sporach
z nimi, Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powotany
uchwatg Krajowego Zjazdu Delegatow.

. Zarzad Glowny sprawuje nadzo6r nad wykonywaniem zadan sta-

tutowych przez zarzady oddziatéw okregowych.

Zarzad Gtéwny wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu
Gléwnego, sktadajace sie z prezesa, dwoch wiceprezesow, se-
kretarza oraz skarbnika.
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2. Do obowigzkéw Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy zapew-

nienie realizacji zadan wynikajacych ze Statutu, uchwatl Krajo-

wego Zjazdu Delegatéw oraz uchwat Zarzadu Gtéwnego. Wyko-

nujac swoje zadania i obowigzki Prezydium Zarzadu Glownego:

1) podejmuje uchwaly w sprawach wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) podejmuje uchwaty o nabywaniu i obcigzaniu nieruchomo-
$ci oraz w innych sprawach majatkowych - stosownie do
postanowien art. 42 Statutu,

3) sprawuje nadzoér nad legalnoscia dzialania oraz prawidto-
woscig gospodarowania zarzadéw oddziatéw okregowych,

4) powotuje dorazne komisje i zespoty problemowe oraz okre-
$la przedmiot i zasady ich dzialania,

5) uchwala zasady (polityke) rachunkowosci oraz regulami-
ny wewnetrzne, z wyjatkiem zastrzezonych do wtasciwosci
Krajowego Zjazdu Delegatow lub Zarzadu Gtéwnego,

6) uchwala strukture i regulamin organizacyjny Biura Zarzadu
Gtéwnego oraz jednostek organizacyjnych Zarzadu Gtéwne-
go, inspiruje i nadzoruje prace Biura oraz dzialalnos¢ tych
jednostek.

. W przypadku gdy przepisy powszechnie obowigzujacego prawa

postugujq sie okresleniem , kierownik jednostki” funkcje te pet-
ni Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

. Prezydium Zarzadu Glownego reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz i dziata w jego imieniu. Do sktadania o§wiadczen woli
wymagane jest wspoétdziatanie co najmniej dwoch cztonkéow
Prezydium Zarzadu Gléwnego.

. Prezydium Zarzadu Gtéwnego ma prawo ustanawiaé¢ peino-

mocnikow dziatajacych w granicach umocowania.

. Prezydium Zarzadu Gtéwnego dokonuje za Stowarzyszenie jako

pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wo-
bec pracownikéow jednostek organizacyjnych Zarzadu Gtéwne-
go. Do zadan, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, Prezydium
Zarzadu moze upowaznié, w drodze uchwaly, jednego ze swoich
cztonkow lub udzieli¢ pelnomocnictwa osobie spoza Prezydium
Zarzadu Glownego.
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. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w mia-

re potrzeby, z zasady raz w miesigcu.

. Gtéwna Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu do siedmiu

cztonkéw wybranych przez Krajowy Zjazd Delegatow. Gtowna
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczace-
go i jego zastepce.

. Gléwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania,

co najmniej raz w roku, kontroli dziatalno$ci statutowej, gospo-
darczej i finansowej Stowarzyszenia z punktu widzenia legal-
nosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci. Udziela takze po-
mocy okregowym komisjom rewizyjnym przy wykonywaniu ich
zadan kontrolnych.

. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od or-

ganow, pracownikéw jednostek organizacyjnych i cztonkéw Sto-
warzyszenia oraz wystepowaé do Zarzadu Gtéwnego z wnioska-
mi wynikajacymi z ustalen kontroli.

. Przewodniczacy Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub upowazniony

cztonek Komisji moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, w po-
siedzeniach Zarzadu Gtéwnego i w posiedzeniach Prezydium
Zarzadu Glownego.

. Gléwna Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci za okres kadencji zwyczajnemu Krajowemu Zjaz-
dowi Delegatow wraz z wnioskiem co do udzielenia absoluto-
rium Zarzadowi Gléwnemu.

. W razie stwierdzenia powaznych nieprawidtowo$ci w dziatalno-

$ci Zarzadu Gtéwnego, Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo
zglosi¢ wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Delegatow.

. Gléwna Komisja Rewizyjna sprawuje nadzér nad wykonywa-

niem zadan statutowych przez okregowe komisje rewizyjne.
W razie niewykonywania zadan przez okregowa komisje rewi-
zyjna, do czasu ustania przyczyn tego stanu, jej funkcje wyko-
nuje Gtéwna Komisja Rewizyjna.

. Uchwaly Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, z wylaczeniem uchwat

dotyczacych spraw poszczegélnych cztonkéw Stowarzyszenia,
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Art. 30.
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moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym przy wykorzysta-
niu powszechnie dostepnych §rodkéw tgcznosci.

. Szczegblowe postanowienia dotyczace dzialania komisji rewi-

zyjnych okresla Krajowy Zjazd Delegatéw w regulaminie pracy
komisji rewizyjnych.

. Gléwny Sad Kolezenski sktada sie z siedmiu cztonkéw wybra-

nych przez Krajowy Zjazd Delegatéw. Gtéwny Sad Kolezenski
wybiera ze swego sktadu przewodniczacego i jego zastepce.

. Gtéwny Sad Kolezenski rozpatruje sprawy dotyczace cztonkow

organdéw naczelnych wladz Stowarzyszenia, odwotania od orze-
czen okregowych sadéw kolezenskich oraz sprawy przekazane
mu przez okregowe sady kolezenskie z wnioskiem o ich rozpa-
trzenie.

. Przewodniczacy Gltéwnego Sadu Kolezenskiego moze braé

udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Gtow-
nego.

. Zasady i tryb postepowania Gléwnego Sadu Kolezenskiego

okres$la regulamin dzialania sadéw kolezenskich, uchwalony
przez Krajowy Zjazd Delegatow

. Dla spraw wnoszonych do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego wy-

magajacych postepowania wyjasniajacego Zarzad Gtéwny po-
wotuje rzecznika dyscyplinarnego, ktoéry postepowanie takie
prowadzi. Rzecznik dyscyplinarny powinien mie¢ wyksztalcenie
prawnicze. Rzecznik dyscyplinarny powolywany jest sposrod
cztonkow Stowarzyszenia.

. Gléwny Sad Kolezenski sprawuje nadzér nad wykonywaniem

zadan statutowych przez okregowe sady kolezenskie. W razie
niewykonywania zadan przez okregowy sad kolezenski, Gtéwny
Sad Kolezenski moze, na podstawie uchwaty, podjetej wigkszo-
$cig dwoch trzecich gloséw, przeja¢ do rozpatrzenia poszczegol-
ne sprawy nalezace do wtasciwosci okregowego sadu kolezen-
skiego.



Rozdziat 6 — Organy okregowe wtadz Stowarzyszenia

Art. 31. 1.

Art. 32. 1.

Rozdzial 6
Organy okregowe wladz Stowarzyszenia

Do wiasciwosci organéw okregowych wtadz Stowarzyszenia na-
leza wszystkie sprawy — w zakresie prowadzenia dziatalnosci
Stowarzyszenia na terenie oddziatu okregowego — niezastrzezo-
ne dla organ6éw naczelnych wiadz Stowarzyszenia.

. Okregowy zjazd delegatéw moze nadac¢ oddziatlowi okregowemu

Stowarzyszenia regionalng nazwe — przez dodanie cztonu okre-
Slajacego region kraju obok nazwy Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce.

Najwyzsza wladzg oddziatu okregowego jest okregowy zjazd de-
legatéw. Okregowy zjazd delegatow moze by¢ zwyczajny, zwo-
tany w zwiazku z uptywem kadencji witadz oddziatu okregowe-
go, lub nadzwyczajny, zwotywany dla rozpatrzenia okreslonych
spraw w toku kadencji wladz oddziatu okregowego.

. Zarzad oddziatu okregowego ustala termin i miejsce okregowe-

go zjazdu delegatéw oraz proponuje porzadek obrad i projekt
regulaminu obrad.

. O terminie i miejscu oraz proponowanym porzadku i projek-

cie regulaminu obrad okregowego zjazdu delegatéw, prezydium
zarzadu oddziatu okregowego powiadamia delegatéw oraz jed-
nostki organizacyjne oddziatu okregowego, najp6zniej na dwa
tygodnie przed terminem rozpoczecia zjazdu, w formie okreslo-
nej w uchwale o zwotaniu zjazdu.

. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje sie na pi-

$mie — przesytka pocztowa albo poczta elektroniczng, jesli za-
wiadamiany na te forme zawiadomienia wyrazit zgode, podajac
adres elektroniczny. Zawiadomienie uznaje si¢ za doreczone
z chwila otrzymania potwierdzenia odbioru wiadomo$ci.

. W okregowym zjezdzie delegatéw biorg udzial z gtosem stano-

wigcym delegaci wybrani na zebraniach cztonkowskich wedtug
zasad okreslonych w art. 17 ust. 4 i z uwzglednieniem art. 17
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ust. 5 oraz cztonkowie honorowi Stowarzyszenia nalezacy orga-
nizacyjnie do danego oddziatu.

. Z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat w okregowym zjezdzie:

1) cztonkowie organdéw wtadz oddzialu okregowego niebedacy
delegatami,

2) przedstawiciele organéw wtadz naczelnych Stowarzyszenia,

3) zaproszeni goScie,

4) przedstawiciele cztonkéw wspierajacych.

Nadzwyczajny okregowy zjazd delegatow zwolywany jest na
podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego, wniosku Gtéwnej Ko-
misji Rewizyjnej, uchwaty zarzadu oddzialu okregowego, okre-
gowej komisji rewizyjnej, badz na zadanie jednej czwartej de-
legatéw na ostatni okregowy zjazd. Zjazd taki powinien odby¢
sie nie pézniej niz w ciagu szesciu tygodni po doreczeniu pre-
zydium zarzadu okregowego odpowiedniego wniosku. Nadzwy-
czajny okregowy zjazd delegatéw moze obradowaé wylacznie
nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

. Jezeli przedmiotem nadzwyczajnego okregowego zjazdu delega-

tow, zwotanego w trybie okreslonym w ust. 1, jest rozpatrzenie
wniosku o wotum zaufania do cztonkéw zarzadu oddziatu okre-
gowego, okregowej komisji rewizyjnej badz okregowego sadu
kolezenskiego, wowczas przy glosowaniu nad wotum zaufania
stosuje sie zasady obowigzujace przy wyborach organéw wtadz.
Mandat cztonka organu, ktéry w gltosowaniu nie uzyskat zwy-
ktej wiekszosci glosow, wygasa z dniem gltosowania. W tym
dniu nadzwyczajny okregowy zjazd delegatow moze dokonac
wyboréw uzupetniajacych do danego organu, jezeli mozliwosé
taka zostata wskazana w porzadku obrad lub w regulaminie
obrad.

. Jezeli na podstawie art. 16 ust. 2 i 3 odbywa si¢ walne zebranie

czlonkéw, wowcezas zgdanie zwotania nadzwyczajnego walnego
zebrania cztonkéw ma prawo ztozy¢ jedna czwarta liczby czton-
kéw ujetych w ewidencji oddziatu okregowego w dniu zlozenia
wniosku.
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Art. 34. 1. Okregowy zjazd delegatow:

Art. 35. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podejmuje uchwaty dotyczace zadan i programu dziatania
organdw wiladz oddziatu okregowego oraz jego jednostek
organizacyjnych,

rozpatruje wnioski przedstawione przez zarzad oddzia-
tu okregowego, jednostki organizacyjne oraz delegatow na
okregowy zjazd, a takze przez Zarzad Gtéwny,

rozpatruje sprawozdanie zarzadu oddzialu okregowego
z dziatalno$ci oddziatu w okresie kadencji organéw wtadz
oraz podejmuje uchwate w sprawie jego zatwierdzenia,
rozpatruje sprawozdania okregowej komisji rewizyjnej
i okregowego sadu kolezenskiego oraz podejmuje uchwaty
w sprawie ich zatwierdzenia,

udziela zarzadowi oddziatu okregowego, okregowej komisji
rewizyjnej i okregowemu sadowi kolezenskiemu absoluto-
rium z dziatalno$ci, przy czym absolutorium dla zarzadu
oddziatu okregowego udzielane jest na wniosek okrego-
wej komisji rewizyjnej, a dla okregowej komisji rewizyjnej
i okregowego sadu kolezenskiego na wniosek przewodni-
czgcego obrad,

okresla liczbe oraz wybiera cztonkéw zarzadu oddziatu
okregowego, okregowej komisji rewizyjnej i okregowego
sadu kolezenskiego,

wybiera delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow.

. Udzielanie absolutorium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, zarza-

dowi oddziatu okregowego, okregowej komisji rewizyjnej i okre-

gowemu sgdowi kolezenskiemu, nastepuje w wyniku gtosowa-

nia tajnego przeprowadzonego w odniesieniu do poszczeg6lnych

organow.

Zarzad oddziatu okregowego sklada sie z siedmiu do jedena-

stu cztonkoéw wybranych przez okregowy zjazd delegatéw oraz
z prezeséw oddziatéw utworzonych uchwatami zarzadu oddzia-
tu okregowego. Liczbe wybieranych cztonkéw zarzadu okresla

uchwata okregowego zjazdu delegatow.
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2. Posiedzenia zarzadu oddzialu okregowego odbywajq si¢ w mia-

Art. 36. 1.
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re potrzeby, z zasady raz na kwartal. W posiedzeniach tych
mogq bra¢ udziat z glosem doradczym: przewodniczacy okrego-
wej komisji rewizyjnej i przewodniczacy okregowego sadu kole-
zenskiego oraz osoby zaproszone przez prezydium zarzadu od-

dzialu okregowego, w tym cztonkowie honorowi Stowarzyszenia

nalezacy organizacyjnie do danego oddziatu.

. Zarzad oddzialu okregowego uchwala regulamin swej dziatal-

nosci.

Do wlasciwosci zarzadu oddziatu okregowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

okreslanie zadan i planéw dziatalnosci oddziatu okregowe-
go pomiedzy zjazdami,

kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia na terenie oddzia-
tu okregowego zgodnie ze Statutem i uchwatami Krajowe-
go i okregowego zjazdu delegatéw oraz uchwatami Zarzadu
Gtéwnego,

zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego okregowego
zjazdu delegatéw, proponowanie porzadku i regulaminu
jego obrad oraz przedstawianie zglaszanych mu wnioskow,
podejmowanie uchwal o ustaleniu wysokosci sktadek
cztonkowskich i rocznych planéw rzeczowo-finansowych
oddziatéw oraz o przyjeciu rocznych sprawozdan finanso-
wych i sprawozdan z dziatalnosci,

podejmowanie uchwat o utworzeniu i likwidacji wewnetrz-
nych jednostek organizacyjnych, niestanowiacych tereno-
wych jednostek organizacyjnych w rozumieniu Ustawy,
w szczegblnosci: oddziatow, kot i klubéw oraz okreslanie
zasad i zakresu ich dziatania,

tworzenie i nadzorowanie oraz likwidacja niepublicznych
placowek oswiatowych oraz biura zarzadu oddziatu okrego-
wego,

powotywanie komisji i zespotéw lub innych form organiza-
cyjnych dla realizacji zadan statutowych oraz okreslanie ich
zasad i zakresu dzialania,
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Art. 37. 1.

8) zawieszanie w czynno$ciach zarzad6éw podlegtych jednostek
organizacyjnych lub ich cztonkéw, wykraczajacych przeciw-
ko przepisom powszechnie obowigzujgcego prawa, Statutu
lub godnosci zawodu, do czasu wydania orzeczenia przez
okregowy sad kolezenski w sprawie bedacej przyczyna za-
wieszenia w czynnoS$ciach,

9) podejmowanie uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania
ze swojej dziatalno$ci, sktadanego okregowemu zjazdowi
delegatow.

. Uchwaly zarzadu oddziatu okregowego, z wylaczeniem spraw

dotyczacych poszczegolnych cztonkéw Stowarzyszenia oraz
tworzenia i likwidacji wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
mogq by¢ podejmowane w trybie obiegowym przy wykorzysta-
niu powszechnie dostepnych srodkéw tacznosci.

Zarzad oddziatu okregowego wybiera ze swego grona prezydium
zarzadu oddziatu okregowego, skladajace sie z prezesa, jednego
lub dwoch wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika.

. Do obowigzkéw prezydium zarzadu oddziatu okregowego na-

lezy zapewnienie realizacji zadan wynikajacych ze Statutu,
uchwal Krajowego i okregowego zjazdu delegatéow, uchwat Za-
rzadu Gtéwnego i zarzadu oddziatu okregowego.

. Wykonujac swoje zadania i obowiazki prezydium zarzadu od-

dzialu okregowego:

1) podejmuje uchwaty w sprawach wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Stowarzyszenia na terenie oddzialu okregowe-
g0,

2) uchwala regulaminy wewnetrzne,

3) inspiruje prace jednostek organizacyjnych oddziatu okrego-
wego,

4) sprawuje nadzor nad praca jednostek organizacyjnych oraz
kontroluje ich gospodarke finansowa,

5) zalatwia inne sprawy statutowe stosownie do udzielonych
mu upowaznien.

. Prezydium zarzadu oddziatu okregowego reprezentuje Stowa-

rzyszenie na terenie oddziatu okregowego i dziata w jego imieniu
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Art. 38.
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w zakresie posiadanych kompetencji. Do sktadania o§wiadczen
woli wymagane jest wspotdziatanie co najmniej dwoch czton-
koéw prezydium zarzadu oddziatu okregowego.

. Prezydium zarzadu oddziatu okregowego przyjmuje i zwalnia

pracownikéw. Prezydium do tych czynnosci moze upowaznic
jednego sposrod cztonkéw prezydium lub udzieli¢ petnomoc-
nictwa osobie spoza prezydium.

. Posiedzenia prezydium zarzadu oddziatu okregowego odbywaja

sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz co dwa miesiace. W po-
siedzeniach prezydium moze bra¢ udziat z gtosem doradczym
przewodniczacy okregowej komisji rewizyjnej.

. Okregowa komisja rewizyjna skiada sie z trzech do siedmiu

cztonkéw wybranych przez okregowy zjazd delegatow. Okrego-
wa komisja rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodnicza-
cego i jego zastepce. Liczbe wybieranych cztonkéw okregowej
komisji rewizyjnej okresla uchwata okregowego zjazdu delega-
tow.

. Okregowa komisja rewizyjna jest powotana do przeprowadza-

nia, co najmniej raz w roku, kontroli dziatalnosci statutowej,
gospodarczej i finansowej oddzialu okregowego oraz podlegtych
mu jednostek organizacyjnych, z punktu widzenia legalnosci,
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

. Okregowa komisja rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od

wladz i pracownikéw jednostek organizacyjnych oddziatu okre-
gowego oraz cztonkéw Stowarzyszenia, jak tez wystepowac
do zarzadu oddziatu okregowego z wnioskami wynikajacymi
z ustalen kontroli.

. Przewodniczacy okregowej komisji rewizyjnej lub upowazniony

cztonek komisji moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, w po-
siedzeniach zarzadu oddziatu okregowego oraz w posiedzeniach
prezydium zarzadu oddziatu okregowego.

. Okregowa komisja rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dzia-

talnosci za okres kadencji zwyczajnemu okregowemu zjazdowi
delegatow z wnioskiem co do udzielenia absolutorium zarzado-
wi oddzialu okregowego.
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Art. 39.

Art. 40.

. W razie stwierdzenia powaznych nieprawidlowosci w dziatalno-

$ci zarzadu oddziatu okregowego, okregowa komisja rewizyjna
ma prawo zglosi¢ wniosek o zwotanie nadzwyczajnego okrego-
wego zjazdu delegatéow, o czym powinna zawiadomi¢ Glowng
Komisj¢ Rewizyjna.

. Uchwaly okregowej komisji rewizyjnej, z wylgczeniem uchwat

dotyczacych spraw poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia,
mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym przy wykorzysta-
niu powszechnie dostepnych srodkéw tacznosci.

. Okregowy sad kolezenski sktada sie¢ z trzech do siedmiu czton-

kéw wybranych przez okregowy zjazd delegatow. Okregowy sad
kolezenski wybiera ze swego sktadu przewodniczacego i jego
zastepce.

Liczbe wybieranych cztonkéw okregowego sadu kolezenskiego
okresla uchwata okregowego zjazdu delegatow.

. Okregowy sad kolezenski rozpatruje sprawy naruszenia po-

wszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, Statutu lub god-
nosci, zgtoszone przez organy lub cztonkéw Stowarzyszenia.

Zasady i tryb postepowania przed okregowym sadem kolezenskim
okres$la regulamin dziatania sad6w kolezenskich, uchwalony przez
Krajowy Zjazd Delegatéw. Dla spraw wnoszonych do okregowego
sadu kolezenskiego wymagajacych postepowania wyjasniajacego
zarzad oddziatu okregowego powotuje rzecznika dyscyplinarnego,
ktéry postgpowanie takie prowadzi. Rzecznik dyscyplinarny powi-
nien mie¢ wyksztalcenie prawnicze. Rzecznika powotluje sie spo-
$rod cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat 7
Majatek i gospodarka finansowa

Art. 41. 1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich,

wpisowego, dochodéow z wiasnej dziatalnosci, dochodéw
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Rozdziat 7 - Majqtek i gospodarka finansowa

Art. 42. 1.
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z majatku Stowarzyszenia oraz innych Zrédet, o ktérych mowa
w ust. 2.

. Stowarzyszenie, z zachowaniem powszechnie obowigzujacych

przepiséw prawa, moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy
oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;j.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, we-

dtug ogélnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Do-
chéd z tej dzialalnos$ci stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

. Na zasadach okreslonych w ust. 3 Stowarzyszenie moze uczest-

niczy¢ w spotkach kapitatlowych i fundacjach.

. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedlug zasad okre-

$lonych w odrebnych przepisach.

Do nabywania i obcigzania nieruchomosci wchodzacych w sktad
majatku Stowarzyszenia oraz udzielania poreczen i ustanawia-
nia zabezpieczen na nieruchomosciach i ruchomos$ciach wcho-
dzacych w sklad majqtku Stowarzyszenia upowaznione jest Pre-
zydium Zarzadu Glownego. W razie gdy wartos¢ zobowigzan,
wynikajacych z czynnosci okreslonych w zdaniu pierwszym, li-
czonych od poczatku roku ma przekroczy¢ jedna dziesiata war-
tosci kapitatow wlasnych Stowarzyszenia wykazanych w bilan-
sie na koniec poprzedniego roku, na dokonanie tych czynnoéci
wymagana jest zgoda Zarzadu Gtéwnego wyrazona w formie
uchwaty. Ograniczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim
nie dotyczy poregczen i zabezpieczen udzielanych przez Stowa-
rzyszenie w zwigzku z korzystaniem z dotacji lub ze srodkéow
funduszy Unii Europejskie;.

. Zbywanie nieruchomo$ci wchodzacych w sktad majatku Stowa-

rzyszenia wymaga uprzedniej zgody Zarzadu Gtéwnego wyrazo-
nej w formie uchwaty.

. Do nabywania, zbywania i obcigzania ruchomosci wchodza-

cych w skiad majatku Stowarzyszenia oraz zawierania umow,
udzielania petnomocnictw i skladania oswiadczen woli we
wszelkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia upowaznio-
ne jest Prezydium Zarzadu Gléwnego oraz, z wyjatkiem spraw



Rozdziat 8 — Przepisy koricowe

okreslonych w ust. 1, upowaznione sa takze w swoim zakresie
prezydia zarzadéw oddziatéw okregowych. Prezydia zarzadow
oddziatéw okregowych, w zakresie dotyczacym jednostek orga-
nizacyjnych podleglych zarzadom oddziatéw okregowych, moga
swoje uprawnienia przenie$¢, w drodze uchwaty, na kierownic-
twa tych jednostek.

. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i skladania

o$wiadczen woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia, wy-
magane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw prezydium wiasci-
wego zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu Gtéwnego oraz zarzadéw oddziatéw okre-

gowych mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wyko-
nywane w zwigzku z petniong funkcjg, w wysokosci ustalonej
przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia wedtug zasad okreslo-
nych przez Krajowy Zjazd Delegatow.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

Art. 43. Uchwate w sprawie zmian Statutu podejmuje Krajowy Zjazd Dele-

Art. 44.

gatow wiekszoscig dwoch trzecich gtoso6w, w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje zwyczajny lub
nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw wigkszoscia dwoch trze-
cich gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

Art. 45. Zasady likwidacji Stowarzyszenia okres$lajq przepisy Ustawy.






