Zastosuj srodki i metody postepowania
odpowiednie do charakteru problemu.

Przeanalizuj i rozwaz, czy przy
rozwigzywaniu problemu moga by¢

pomocne zasady Kodeksu Zawodowej Etyki

w Rachunkowosci.

Postepuj zgodnie z zasadami opisanymi
w wewnetrznych procedurach Ta k
postepowania. Jesli zdecydujesz inaczej,
udokumentuj przestanki, ktore

spowodowaty inny tok postepowania.

i udokumentuj go

Dokonaj analizy problemu

Czy problem
stanowi dylemat
etyczny?

Czy organizacja*
posiada wewnetrzne
zasady postepowania
w takich sytuacjach?

Postepuj zgodnie z Kodeksem Zawodowe;j
Nie Etyki w Rachunkowosci i z ponizszymi

wskazéwkami.

Czy dylemat zostat
rozwigzany?

Czy dylemat dotyczy
bezposredniego
przetozonego?

Nie

Jesli jestes cztonkiem SKwP,

Tak

uzyskaj porade w jednostce

A

organizacyjnej SKwP.

Przeanalizuj dylemat

z bezposrednim przetozonym

Czy dylemat zostat
rozwigzany?

A

Zwr6¢ sie do osoby z wyzszego . ) K

. i Jesli jestes cztonkiem
szczebla kierownictwa (Zarzad, .
SKwP - uzyskaj porade
Rada Nadzorcza), X
k . . w jednostce
powiadamiajgc o tym fakcie X .
organizacyjnej SKwP.

bezposredniego przetozonego

Czy dylemat zostat
rozwigzany?

Zwrd¢ sie o porade do

Jesli jestes cztonkiem
SKwP - uzyskaj porade
w jednostce

niezaleznego doradcy
(np. prawnika, psychologa,

mediatora), w celu ustalenia . o
organizacyjnej SKwP.

dalszego toku postepowania

Czy dylemat zostat
rozwigzany?

Nie

Rozwaz zrezygnowanie z

wykonywania czynnosci
zwigzanych z rachunkowoscig
w danej jednostce (rezygnacja
z pracy lub zlecenia).

*przez ,organizacje” rozumie sie przedsiebiorstwo lub inng jednostke, w ktdrej wystapit problem majacy cechy dylematu etyczneg



