
 
*przez „organizację” rozumie się przedsiębiorstwo lub inną jednostkę, w której wystąpił problem  mający cechy dylematu etyczneg 

 

Start 

Dokonaj analizy problemu  

i udokumentuj go 

Czy problem 

stanowi dylemat 

etyczny? 

Zastosuj środki i metody postępowania 

odpowiednie do charakteru problemu. 

Przeanalizuj i rozważ, czy przy 

rozwiązywaniu problemu mogą być 

pomocne zasady Kodeksu Zawodowej Etyki  

w Rachunkowości. 

 

Koniec Nie 

Czy organizacja*  

posiada wewnętrzne 

zasady postępowania  

w takich sytuacjach? 

 

Tak 

Postępuj zgodnie z zasadami opisanymi  

w wewnętrznych  procedurach  

postępowania. Jeśli zdecydujesz inaczej, 

udokumentuj przesłanki, które  

spowodowały inny tok postępowania. 

 

Postępuj zgodnie z Kodeksem Zawodowej 

Etyki w Rachunkowości i z poniższymi 

wskazówkami. 

 

Tak Nie 

Czy dylemat został 

rozwiązany? Koniec 
Tak 

Czy dylemat dotyczy 

bezpośredniego 

przełożonego? 

 

 

Nie 

Jeśli jesteś członkiem SKwP, 

uzyskaj poradę w jednostce 

organizacyjnej SKwP. 

Zwróć się do osoby z wyższego 

szczebla kierownictwa (Zarząd, 

Rada Nadzorcza), 

powiadamiając o tym fakcie 

bezpośredniego przełożonego 

 

Przeanalizuj dylemat  

z bezpośrednim przełożonym 

 

Nie 

Tak 

Czy dylemat został 

rozwiązany? 
Nie 

Jeśli jesteś członkiem 

SKwP - uzyskaj poradę 

w jednostce 

organizacyjnej SKwP. 

Czy dylemat został 

rozwiązany? 

Zwróć się o poradę do 

niezależnego doradcy  

(np. prawnika, psychologa, 

mediatora), w celu ustalenia 

dalszego toku postępowania 

 

Tak 

Jeśli jesteś członkiem 

SKwP - uzyskaj poradę 

w jednostce 

organizacyjnej SKwP. 

Czy dylemat został 

rozwiązany? 

Nie 

Rozważ zrezygnowanie z 

wykonywania czynności 

związanych z rachunkowością  

w danej jednostce (rezygnacja  

z pracy lub zlecenia). 

 

Nie 

Tak 
Koniec 

Koniec 


