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Zatacznik

do uchwaty nr 953/28/2019
Zarzadu Gtownego SKwP
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Nowe brzmienie zatacznika
do uchwaty nr 732/112/2009
Zarzadu Glownego SKwP
z dnia 20 lipca 2009 r.
REGULAMIN RADY PRACODAWCOW

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Rade Pracodawcow (dalej: Rada) powotuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce (dalej: Stowarzyszenie).

Rada dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

Cztonkowie Rady wypetniaja swoje funkcje osobiscie.

§2

Rada spelnia funkcje opiniodawcze 1 doradcze na rzecz wtadz Stowarzyszenia w trosce o
wysokie kwalifikacje oséb wykonujacych zawody zwigzane z rachunkowoscig.
Rada realizuje swoje funkcje w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opiniowanie zalozen organizacyjno-programowych dla poszczegodlnych stopni
kwalifikacyjnych certyfikacji zawodu ksiggowego Stowarzyszenia,

opiniowanie rozwigzanh w zakresie systemu ustawicznego doskonalenia
zawodowego,

inspirowanie nowych kierunkéw ksztalcenia ksiggowych oraz przedsigbiorcow
z dziedzin zwigzanych z rachunkowoscia,

biezaca wspotprace z wladzami Stowarzyszenia w zakresie promocji certyfikacji
zawodu ksiggowego i rangi tytulu dyplomowanego ksiggowego,

wspieranie dziatan stuzagcych upowszechnianiu zasad zawodowej etyki
w rachunkowosci w Srodowisku przedsigbiorcow,

inne zadania w zaleznosci od potrzeb, podejmowane z inicjatywy Rady 1
uzgodnione z Zarzadem Gléwnym Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Liczebnos$¢ i organizacja Rady

§3

Rada liczy nie wiecej niz 7 0séb.
W sktad Rady wchodzg w szczegdlnosci przedstawiciele:

1)
2)
3)

pracodawcow zatrudniajacych osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia,
stowarzyszen pracodawcow oraz innych organizacji zawodowych i biznesowych,

jednostek §wiadczacych ustugi w zakresie rachunkowosci,



4)  s$rodowisk biegtych rewidentow,
5)  innych srodowisk gospodarczych.

§ 4

Cztonkow Rady powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora odpowiada kadencji wtadz
naczelnych Stowarzyszenia. Rada wykonuje swoje obowigzki do czasu powotania Rady na
nowg kadencje¢, nie dluzej jednak niz przez trzy pelne miesigce kalendarzowe od uptywu
kadenciji.

Dziatalno$cia Rady kieruje Prezydium, skladajace si¢ z przewodniczacego -
powolywanego przez Zarzad Glowny oraz  wiceprzewodniczacego 1 sekretarza,
wybieranych przez cztonkoéw Rady z jej sktadu.

Cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Zarzad Gtowny w trakcie kadencji.

§5

Rada oraz jej Prezydium moga zaprasza¢ do wspotpracy osoby spoza jej sktadu. Osoby
zaproszone do wspotpracy moga brac¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
lub jej Prezydium.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego moze wyznaczy¢ ze Swojego grona osobe wspotpracujaca
z Radg w realizacji jej zadan.

§6

Rada prowadzi dziatalnos$¢ na podstawie ustalonego przez nig programu dziatania. Program jest
przygotowywany na okres kadencji i podlega corocznej aktualizacji.
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ROZDZIAL 111
Tryb dzialania Rady

§7

Gléwna formg wykonywania przez Rade¢ jej funkcji, sa posiedzenia Rady oraz
powolywanych zespotow zadaniowych.

Rada odbywa posiedzenia stosownie do potrzeb.

Posiedzenia zwoluje przewodniczacy wskazujac porzadek obrad posiedzenia. W
przypadku niemozno$ci pelnienia swojej funkcji przez przewodniczacego funkcje te
spetlnia wiceprzewodniczacy albo sekretarz.

Posiedzenia Rady prowadzi jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci
— wiceprzewodniczacy albo sekretarz.

Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane na zadanie co najmniej 3 cztonkéw Rady lub
na wniosek Prezydium Zarzadu Gtoéwnego Stowarzyszenia.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.
W uzasadnionych przypadkach posiedzenie moze by¢ zwotane w innym miejscu.

Rada lub jej zespoty zadaniowe moga wspotpracowac z wtasciwymi komisjami Zarzadu
Gtownego Stowarzyszenia.



§8

1. O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia, cztonkow Rady powiadamia si¢ na co
najmniej 14 dni przed posiedzeniem.

2.  Materialy dotyczace spraw bedacych przedmiotem obrad przekazuje si¢ cztonkom Rady
na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Przewodniczacy moze wyrazi¢ zgode
na ich przedtozenie w czasie krotszym.

3. Kazdy czlonek Rady ma prawo wnioskowaé o rozszerzenie porzadku obrad. Wniosek
o rozszerzenie porzadku obrad podlega rozpatrzeniu w trakcie posiedzenia.

4.  Przewodniczacy Rady ma prawo przerwaé obrady z waznych przyczyn i wyznaczy¢
dalszy cigg posiedzenia w terminie pozniejszym.

§9

1. Rada przyjmuje stanowisko w formie opinii i/lub wnioskéw w zakresie rozpatrywanych
spraw, ktore przekazuje Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.

2. Rada moze zaja¢ stanowisko, jesli o posiedzeniu zostali powiadomieni wszyscy jej

cztonkowie. Uczestniczenie cztonka Rady w posiedzeniu moze si¢ odbywaé zdalnie za

zgoda przewodniczacego.

Rada zajmuje stanowisko zwyklg wigkszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.

4. Rada moze zajmowal stanowisko w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
powszechnie dostgpnych srodkéw tacznosci. Podjecie decyzji w tym trybie wymaga
przedstawienia projektu stanowiska wszystkim cztonkom Rady.

5.  Decyzje podjete w trybie ust. 4 wymagaja przedstawienia na najblizszym posiedzeniu
Rady z podaniem wyniku glosowania.
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§ 10

Dla realizacji zadan ustalonych w programie dziatania, Prezydium Rady moze powolaé ze
sktadu Rady zespoly problemowe Iub dorazne grupy robocze. Do opracowania
specjalistycznych opinii, zespoty majg prawo powotywac ekspertow spoza sktadu Rady.

§11

1. Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ co najmniej: date
1 miejsce posiedzenia, nazwiska cztonkow Rady 1 innych oséb obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, tre$¢ stanowisk (opinii i wnioskéw) oraz — w razie wystgpienia — odrebne
zdanie zgtoszone przez czlonkow Rady.

Materialy bedace przedmiotem obrad zatacza si¢ do protokotu.

3. Protokét powinien by¢ podpisany przez osobe przewodniczaca posiedzeniu i sekretarza,
a w przypadku jego nieobecnosci przez innego czlonka Rady obecnego na posiedzeniu.
Cztonek Komisji ma prawo wniesienia do protokotu zdania odrgbnego odnos$nie tresci
protokotu.
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§12

W  imieniu Rady dokumenty podpisuje przewodniczacy, a w jego zastgpstwie
wiceprzewodniczacy albo sekretarz.



§13

Rada sktada Zarzadowi Gléwnemu Stowarzyszenia sprawozdanie z realizacji przyjetego
programu dziatania i innych rezultatow swojej dziatalno$ci. Sprawozdanie za zakonczony rok,
jest sktadane do konca kwartatu kolejnego roku.

ROZDZIAL 1V
Finansowanie dzialalnos$ci Rady Pracodawcow

§14

1. Koszty dziatalnosci Rady w ramach planu finansowego, zatwierdzonego przez Zarzad
Gtowny Stowarzyszenia pokrywa Biuro Zarzagdu Gtownego Stowarzyszenia.

2.  Obstuge administracyjno-organizacyjng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Gldéwnego
Stowarzyszenia.

3. Za udziat w posiedzeniach Rady oraz jej Prezydium, zespotach problemowych i
doraznych grupach roboczych, uczestniczace w nich osoby otrzymuja wynagrodzenie
wedhug zasad i w wysoko$ci obowigzujacej w Stowarzyszeniu oraz zwrot kosztéw

podrézy wedlug zasad okreSlonych w Regulaminie gospodarki finansowe;j
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ zasady wynikajace
zuchwal 1 postanowien wiadz Stowarzyszenia oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



