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PRZEDMOWA DO OSWIADCZEN DOTYCZACYCH OBOWIAZKOW
CZEONKOWSKICH

Podstawowy cel OOC

1. Zarzad Mig¢dzynarodowej Federacji Ksiggowych (IFAC) jest zaangazowany w tworzenie
Oswiadczen dotyczacych obowigzkow cztonkowskich (OOC), ktore stanowig punkty
odniesienia dla obecnych i potencjalnych organizacji cztonkowskich IFAC i ktore pozwalajg
im osiagnaé najwyzsza jakos¢ pracy zawodowych ksiggowych. OOC obejmuja obowigzki
organizacji cztonkowskich IFAC dotyczace wspierania (a) przyjecia i wdrozenia
mi¢dzynarodowych standardow 1 innych dokumentow wydanych przez Rade
Migdzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Uslug Atestacyjnych (IAASB), Radg
Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych w Rachunkowosci (IAESB), Radg
Migdzynarodowych Standardéow Etyki w Rachunkowosci (IESBA), Rad¢ Migdzynarodowych
Standardow Sektora Publicznego (IPSASB) 1 Rade Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci (IASB), jak rowniez (b) ustanawiania systemOéw zapewniania jako$ci oraz
postgpowan dochodzeniowych i dyscyplinarnych.

Wstep

2. Niniejsza przedmowa do OOC zostata wydana w celu ulatwienia zrozumienia zakresu
i umocowania OOC.

3. Zarzad IFAC opracowuje OOC 1, jesli jest to odpowiednie, ma prawo zdecydowac o ich
zmianach, uzupelieniu lub uchyleniu’. Zgodnie z Zakresem kompetencji (Terms
of Reference)? Panel Doradczy ds. Zgodnosci (CAP) i personel do spraw zgodnosci
z wymogami IFAC (IFAC Compliance) jest odpowiedzialny za (a) przeglad przydatnosci,
wystarczalnosci 1 skutecznosci OOC oraz (b) regularne opracowywanie zalecen dla Zarzadu.

4. CAP 1 nalezyty proces przegladow OOC podlegaja nadzorowi ze strony Rady Nadzoru nad
Interesem Publicznym (P1OB).

5. OOC pierwotnie byly zatwierdzone do wydania przez Zarzad IFAC w marcu 2004 r.
I ratyfikowane przez Rad¢ IFAC w listopadzie 2004 r. W listopadzie 2006 r. Zarzad IFAC
zatwierdzil pomniejsze aktualizacje redaktorskie OOC.

Wymogi zgodnosci z OOC i dokladanie wszelkich staran

6. Zgodnie z paragrafem 2.3.b. Konstytucji IFAC organizacje czlonkowskie IFAC sa
zobowigzane do zachowania zgodnosci z OOC.

7. Organizacje cztonkowskie majg obowigzek identyfikowania i podejmowania dziatan w celu
wypetienia wymogdéw zawartych w OOC. Uzycie czasu terainiejszego3 w okreslonych

! Zgodnie z punktem 6.4 (m) statutu Migdzynarodowej Federacji Ksiegowych.

2 Zakres kompetencji CAP zostat zatwierdzony przez Zarzad IFAC w marcu 2012 r. i jest dostepny na stronie
internetowej IFAC.

¥ W tekscie oryginalnym w jezyku angielskim uzycie czasownika ,,shall” (przyp. thum.)



postanowieniach OOC naktada wymog na organizacj¢ czlonkowska, aby przestrzegata tych
zapisOw zgodnie z ramami stosowania przedstawionymi w kazdym OOC. Inne sekcje stuza
jako material objasniajacy lub dotyczacy stosowania, ktéry wspiera powigzane wymogi.

8. IFAC zdaje sobie spraw¢ z tego, ze organizacje cztonkowskie dziataja w réznych
krajowych ramach prawnych i regulacyjnych oraz s3 zlozone z przedstawicieli zawodu
pracujacych w réznych branzach zwigzanych z rachunkowosciag. W zwiazku z powyzszym
organizacje cztonkowskie IFAC w roznych systemach prawnych moga posiada¢ odmienne
stopnie odpowiedzialnosci za przestrzeganie wymogow poszczegolnych OOC.

9. Konkretne dziatania organizacji cztonkowskiej nalezy postrzega¢ w kontekscie stopnia jej
odpowiedzialnosci za obszar danego OOC, jak zostato to wyjasnione w ramach stosowania
poszczegblnych OOC (zob. Schemat 1 na stronie 7). Kazde OOC zawiera réwniez sekcje
wyjasniajaca proces oceny zgodnosci z OOC przeprowadzanej przez IFAC.

10. Zgodnie z ramami stosowania przedstawionymi w poszczegdlnych OOC organizacje
cztonkowskie moga w pewnych okolicznosciach by¢ zobowigzane dotozy¢ wszelkich staran,
aby przestrzega¢ okreslonych wymogéw OOC, w przypadku ktérych nie posiadaja
odpowiedzialnosci lub dziela odpowiedzialno$¢ za dany obszar. Uznaje si¢, ze organizacja
cztonkowska dotozyta wszelkich staran, jesli nie mogla uczyni¢ wigcej, niz uczynita i nadal
czyni dla spetnienia wymogéw OOC.

Program zgodnosci z wymogami IFAC adresowany do organizacji czlonkowskiej

11. OOC formuja podstawy Programu zgodnos$ci z wymogami IFAC adresowanego do
organizacji czlonkowskiej. Wymaga si¢, aby organizacje cztonkowskie przeprowadzaty stata
samoocen¢ SWojej zgodnoSci z poszczegdlnymi wymogami OOC, w tym oceng
obowigzujacych standardéw w poréwnaniu z odpowiednimi migdzynarodowymi standardami.
Organizacje cztonkowskie sg ponadto zobowigzane do opracowywania, wykonywania w
sensowny sposob 1 regularnego aktualizowania wtasnych planéw dziatah w celu
zademonstrowania swojej zgodnosci z wymogami OOC.

12. OOC obowigzuja rowniez organizacje stowarzyszone z IFAC, gdy starajg si¢ one
0 czlonkostwo w IFAC. Organizacje stowarzyszone muszg dokona¢ samooceny, aby
zademonstrowa¢ ich obecny stan zgodnosci i zdolno$¢ do dalszego spetniania wymogow
OOC. Organizacje stowarzyszone sg zobowigzane do opracowywania, wykonywania
W sensowny sposob i regularnego aktualizowania wlasnych planow dziatah w celu
zademonstrowania postepéw w spelnianiu wymogoéw OOC.

13. Organizacje ubiegajace si¢ o status cztonka lub organizacji stowarzyszonej rowniez musza
dokona¢ samooceny, aby zademonstrowa¢ zdolnos¢ do spelniania wymogoéw OOC. Zacheca
si¢, aby organizacje stowarzyszone ubiegajace si¢ o czlonkostwo ztozyly plany dziatan
I zidentyfikowatly planowane dziatania, aby dalej spelnia¢ wymogi cztonkostwa w IFAC.



Obszary tematyczne OOC
OOC 1 — Zapewnianie jakosci

14. OOC 1 zawiera wymogi wobec organizacji cztonkowskiej IFAC dotyczace systemoéw
przegladu zapewniania jakosci dla swoich czltonkow, ktorzy przeprowadzajg badania,
przeglady oraz §wiadcza inne ushlugi atestacyjne i ustugi pokrewne dotyczace sprawozdan
finansowych.

OOC 2 — Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne dla Zawodowych Ksiegowych oraz inne
dokumenty wydane przez IAESB

15. OOC 2 zawiera wymogi wobec organizacji czlonkowskiej IFAC dotyczace
migdzynarodowych standardow 1 innych dokumentow wydanych przez Rade
Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych w Rachunkowosci (IAESB), niezalezny organ
ustanawiajacy standardy.

OOC 3 — Migdzynarodowe standardy oraz inne dokumenty wydane przez IAASB

16. OOC 3 zawiera wymogi wobec organizacji czlonkowskiej IFAC dotyczace
migdzynarodowych standardow 1 innych dokumentow wydanych przez Rade
Migdzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej 1 Ustug Atestacyjnych (IAASB),
niezalezny organ ustanawiajacy standardy.

OOC 4 — Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IESBA

17. OOC 4 zawiera wymogi wobec organizacji cztonkowskiej IFAC dotyczace Kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych (Kodeks etyki IESBA) wydanego przez Rade Migdzynarodowych
Standardow Etyki w Rachunkowosci (IESBA), niezalezny organ ustanawiajacy standardy. Ze
wzgledu na charakter wymogow etycznych OOC wymaga przyjecia 1 wdrozenia standardow,
ktore nie beda mniej rygorystyczne niz Kodeks etyki IESBA.

OOC 5 — Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci Sektora Publicznego oraz inne
dokumenty wydane przez IPSASB

18. OOC 5 =zawiera wymogi wobec organizacji cztonkowskiej IFAC dotyczace
Migdzynarodowych Standardow Rachunkowos$ci Sektora Publicznego (IPSAS) i innych
dokumentoéw wydanych przez Rade Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSASB), niezalezny organ ustanawiajacy standardy.

OOC 6 — Postgpowanie dochodzeniowe i dyscyplinarne

19. OOC 6 zawiera wymogi wobec organizacji cztonkowskiej IFAC dotyczace mechanizmow
postepowania dochodzeniowego i dyscyplinarnego stosowanych w przypadku osob, ktore nie
zachowaty zawodowych standardow i1 nie wypelnily powiazanych obowigzkow organizacji
cztonkowskiej IFAC.

OOC 7 — Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz inne dokumenty
wydane przez IASB



20. OOC 7 zawiera wymogi wobec organizacji cztonkowskiej IFAC dotyczace
Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) wydanych przez
Rad¢ Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci (IASB), niezalezny organ
ustanawiajacy standardy.

Stopien odpowiedzialnosci za obszar OOC

Bezposrednia

odpowiedzialnos$¢

Wdraza wszystkie wymogi
00C

W wyjgtkowych
przypadkach mozliwe sq
odstgpienia, jesli sq one
uzasadnione interesem
publicznym i
udokumentowane.

Dzielona
odpowiedzialnos¢

W przypadku elementow,
za ktore bezposrednio
odpowiada organizacja -
podejscie ,,bezposrednia
odpowiedzialnosc¢”.

W przypadku elementéw,
za ktére organizacja nie
odpowiada bezposrednio
— podejscie ,,brak
odpowiedzialnosci”.

Brak
odpowiedzialnosci

Nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby:

Zacheci¢ podmioty
odpowiedzialne za
wymogi do przestrzegania
0ocC.

Pomagaé we wdrazaniu,
tam gdzie jest to
odpowiednie.




OSWIADCZENIE DOTYCZACE OBOWIAZKOW CZEONKOWSKICH NR 1

ZAPEWNIANIE JAKOSCI

Obowiazki

1. Zgodnie z paragrafem 2.3.b. Konstytucji IFAC organizacje cztonkowskie IFAC musza
dziata¢ zgodnie z Oswiadczeniami dotyczacymi obowigzkéw cztonkowskich (OOC).

Zakres

2. Niniejsze OOC zostalo wydane przez Zarzad IFAC i zawiera adresowane do organizacji
cztonkowskiej IFAC wymogi dotyczace systemow i przegladu zapewniania jakosci w firmach
przeprowadzajacych badania sprawozdan finansowych, przeglady, inne zlecenia ustug
atestacyjnych i pokrewnych®. Aby zrozumieé i stosowaé wymogi, nalezy przeanalizowaé caty
tekst OOC.

3. Zapewnianie jako$ci przebiega na trzech poziomach: na poziomie samego zlecenia, na
poziomie firmy i na poziomie organizacji odpowiedzialnej za system przegladu zapewniania
jakosci.

4. Rada Migdzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB)
ustanawia standardy i dostarcza wytycznych na temat zasad i procedur kontroli jakosci dla:

a)  okre$lonych rodzajow zlecen (na przyktad MSRF 220 Kontrola jakosci badania
sprawozdan finansowych) oraz

b) firm odpowiadajagcych za wlasne systemy kontroli jakosci badania i przegladu
sprawozdan finansowych® oraz zleceh atestacyjnych i ustug pokrewnych
(Migdzynarodowy Standard Kontroli Jakosci MSKJ 1 Kontrola jakosci firm
przeprowadzajacych badania 1 przeglady sprawozdan finansowych oraz
wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych).

5. Paragrafy 18-22 zawierajg wigcej informacji na temat badan, ktore nalezy obja¢ systemem
przegladu zapewniania jakoS$ci.

6. Organizacje cztonkowskie IFAC sg odpowiedzialne za systemy przegladu zapewniania
jakosci firm, ale jedynie w stopniu, w jakim wykonuja one zlecenia w systemie lub
systemach prawnych, w ktorych organizacja cztonkowska IFAC ma siedzibe (siedziba
wskazana we wniosku o przyjecie jako cztonka IFAC).

7. W niektorych systemach prawnych systemy przegladu zapewniania jakosci w firmach
przeprowadzajacych badania jednostek notowanych na gietdzie lub innych jednostek
zainteresowania publicznego sg realizowane przez zewnetrzne organy a systemy w firmach
przeprowadzajacych wszelkie inne badania sg realizowane przez organizacje cztonkowskie
IFAC. W takich przypadkach oraz dla zachowania efektywnosci organizacje cztonkowskie
IFAC w nalezyty sposob uwzgledniaja systemy przegladu zapewniania jakos$ci realizowane
przez inne wyznaczone do tego organy, aby zapewni¢, ze systemy nie beda niepotrzebnie si¢
pokrywac.

* Firma zostata zdefiniowana w paragrafie 88.
% System kontroli jakosci zostat zdefiniowany w paragrafie 88.



Ramy stosowania

8. IFAC zdaje sobie sprawe, ze organizacje cztonkowskie dziataja w réznych krajowych
ramach prawnych i regulacyjnych oraz ze ich cztonkowie pracujg w roznych sektorach
zawodu ksiggowego. Tym samym organizacje cztonkowskie IFAC w réznych systemach
prawnych mogg w réznym stopniu by¢ odpowiedzialne za spelnianie wymogow niniejszego
OO0C.

9. Bez uszczerbku dla bardziej ztozonych ram krajowych organizacje cztonkowskie IFAC
moga:

(@) by¢ bezposrednio odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Wyrazne
upowaznienie udzielone organizacji czlonkowskiej IFAC 1lub dorozumiane
upowaznienie wynikajace z ogolnego konsensusu® okresla, ze jest ona odpowiedzialna
za ustanawianie zasad oraz realizacje¢ systemu przegladu zapewniania jakoS$ci.

(b) nie by¢ odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Organizacja
cztonkowska IFAC nie ma wyraznego upowaznienia lub dorozumianego upowaznienia
wynikajacego z ogdlnego konsensusu’, ze jest ona odpowiedzialna za ustanawianie
zasad oraz realizacje systemu przegladu zapewniania jako$ci, poniewaz rzad, urzedy
regulacyjne lub inne wyznaczone do tego organy sa bezposrednio odpowiedzialne za
obszar objety niniejszym OOC, lub

(c) dzieli¢ odpowiedzialno$¢ razem z rzgdem, urzedami regulacyjnymi lub innymi
wyznaczonymi do tego organami. Wyrazne upowaznienie udzielone organizacji
cztonkowskiej IFAC lub dorozumiane upowaznienie wynikajace z o0go6lnego
konsensusu® okresla, ze organizacja jest do pewnego stopnia odpowiedzialna za obszar
zwigzany z niniejszym OOC.

Odpowiedzialnos¢ bezposrednia

10. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC sa bezposrednio odpowiedzialne,
wdrazajg one wszystkie wymogi niniejszego OOC.

11. W wyjatkowych sytuacjach organizacja cztonkowska IFAC moze odstapi¢ od spetnienia
wymogu niniejszego OOC, jesli jest to podyktowane interesem publicznym. W tej sytuacji
organizacja cztonkowska IFAC powinna uzasadni¢ 1 publicznie udokumentowaé takie
odstapienie. Organizacja cztonkowska IFAC, ktora (a) nie przestrzega wymogow niniejszego
OOC oraz (b) nie dokumentuje w sposob satysfakcjonujacy, dlaczego odstapita od
wymogow, moze zosta¢ zawieszona lub usunieta z listy cztonkow.

Brak odpowiedzialnosci

12. W przypadku, gdy organizacje czlonkowskie IFAC nie sa odpowiedzialne za dany
obszar, doktadaja one wszelkich staran, aby:

(@) zacheci¢ osoby odpowiedzialne za wymogi do postgpowania zgodnie
zZ niniejszym OOC podczas ich wdrazania oraz

(b) pomagac¢ we wdrazaniu tam, gdzie to odpowiednie.

® Zgodnie z paragrafem 2.1 statutu IFAC w przypadku ogdlnego konsensusu, musza istnie¢é dowody na to, ze
organizacja czlonkowska IFAC ma poparcie spoteczenstwa i innych kluczowych interesariuszy.

" Tamze.

® Tamze.



13. Uznaje si¢, ze organizacja cztonkowska IFAC dotozyla wszelkich staran, jesli nie mogta
uczyni¢ wigcej, niz uczynita i nadal czyni dla spetnienia wymogow niniejszego OOC.

Drzielenie odpowiedzialnosci

14. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC wspoétdzielg odpowiedzialnos¢ za ten
obszar:

(@) wdrazajg te wymogi, za ktore sg one bezposrednio odpowiedzialne, zgodnie
z paragrafami 10 i 11 oraz

(b) podejmujg dziatania okreslone w paragrafie 12 i 13 w odniesieniu do wymogow,
za ktore nie sg one bezposrednio odpowiedzialne.

Wymogi | wytyczne stosowania
Zakres systemu zapewniania kontroli jakoS$ci

15. Zgodnie z ramami stosowania systemem przegladu zapewniania jakoSci sa objete
obligatoryjnie firmy, ktore przeprowadzaja badania sprawozdan finansowych. W systemach
prawnych, w ktéorych objecie systemem przegladu wszystkich badan sprawozdan
finansowych (zgodnie z paragrafami 34-41) byloby niepotrzebnym obcigzeniem,
priorytetowo nalezy potraktowaé badania ustawowe i1 badania sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego. Niemniej jednak wszystkie firmy przeprowadzajace
badania sprawozdan finansowych moga by¢ wybrane do przegladu zapewniania jakosci®.

16. Poniewaz opinia publiczna najwigkszym zainteresowaniem obdarza badania sprawozdan
finansowych, odpowiednie jest, aby obligatoryjne systemy przegladu zapewniania jakos$ci
obejmowaly przynajmniej te zlecenia. Pozadane jest jednak, aby wigkszy zakres ustug
swiadczonych przez zawodowych ksiggowych podlegal systemom przegladu zapewniania
jakosci dostosowanym do charakteru tych ustug. Dlatego zachgca si¢ strony odpowiedzialne
za system przegladu zapewniania jakosci, aby rozszerzaly jego zakres w celu objecia nim jak
najwigkszej liczby ushug zawodowych, w tym np. innych zlecen atestacyjnych, sporzadzania
sprawozdan finansowych lub ustug audytu wewnetrznego.

17. Okresla si¢ i publikuje kryteria lub czynniki ryzyka w celu oceny wszystkich innych
zlecen pod katem ustalenia, czy nalezy je wlaczy¢ w zakres systemu. Wszelkie zlecenia
spetniajace te kryteria wiacza si¢ w zakres kontroli zapewniania jakosci.

18. Kryteria rozszerzenia zakresu zlecen, ktore bgda podlegaé przegladowi zapewniania
jakosci, obejmuja:

(@) liczbe i zakres interesariuszy, ktorzy moga podejmowac decyzje w oparciu 0 wynik
zlecenia,

(b) stopien, w jakim dane zagadnienie i wyniki zlecenia sg przedmiotem
zainteresowania publicznego lub moga wplywa¢ na zaufanie do instytucji
publicznych lub administracji publicznej,

(c) zidentyfikowanie nietypowych okolicznosci lub ryzyk zwigzanych ze zleceniem
lub grupg zlecen,

® Przeglgd zapewniania jakosci zostat zdefiniowany w paragrafie 88.
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(d) przepisy prawa wymagajace wiaczenia okre§lonych zlecen w zakres kontroli
zapewniania jakosci.

Standardy kontroli jakosci

19. Zgodnie z ramami stosowania organizacje cztonkowskie IFAC identyfikujg i podejmuja
dziatania w celu: (a) przyjecia 1 wdrozenia MSKJ 1 i innych odpowiednich standardéw
zgodnie z wymogiem OOC 3 Migdzynarodowe standardy rewizji finansowej i inne
dokumenty IAASB oraz (b) ustanowienia wymogoéw dla firm, aby wdrozy¢ system kontroli
jakosci w swoich systemach prawnych.

(@) Przyjecie jest zwigzane z decyzja, ze miedzynarodowe standardy sg odpowiednie
do stosowania w okreslonych krajowych s$rodowiskach sprawozdawczosci
finansowej, oraz z dzialaniami niezb¢dnymi do wprowadzenia w zycie tej
decyzji’® obejmujacymi wiaczenie standardow do wymogdéw krajowych lub
prawnych lub wprowadzenie obowigzku stosowania mi¢dzynarodowych
standardow. Przyjecie moze obejmowaé proces przegladu projektow
miedzynarodowych  standardow, tlumaczenie, publiczne przedstawienie
proponowanych standardow, zatwierdzenie, wlaczenie jesli to niezbedne do
krajowych wymogoéw, i ogloszenie ostatecznych standardow oraz, tam, gdzie ma
to zastosowanie, proces harmonizacji w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania réznic pomigdzy migdzynarodowymi i krajowymi
standardami.

(b) Wdrazanie moze obejmowac proces budowania $wiadomos$ci na temat przyjetych
standardow, zapewnianie odpowiedniego ksztalcenia i szkolen, opracowywanie
I rozpowszechnianie wytycznych wdrazania oraz wszelkie inne dziatania, ktore
promuja wiasciwe zrozumienie 1 stosowanie standardow w praktyce.

20. Wdrozenie odpowiedniego systemu kontroli jako$ci jest obowigzkiem firm. Firmy sa
zobligowane do: (a) przestrzegania kodeksu etyki (jak Kodeks etyki zawodowych
ksiggowych [Kodeks etyki IESBA] wydany przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardéw
Etyki dla Ksigegowych) oraz (b) wdrozenia systemu kontroli jakosci zwigzanego
z przeprowadzaniem badania, przegladu, innych ustug atestacyjnych i pokrewnych zgodnie
Z majacymi zastosowanie standardami (MSKJ 1, MSR 220 etc.) przyjetych w danym
systemie prawnym.

21. Firmy sa odpowiedzialne za wdrazanie zasad i1 procedur, ktore sg zgodne z MSKJ 1.
MSKJ 1 zawiera wytyczne dotyczace elementow, ktoére musza znajdowac si¢ w zasadach
i procedurach systemow kontroli jako$ci ustanowionych przez firmy.

22. Systemy przegladu zapewniania jako$ci monitorujg zgodnos¢ z zasadami i procedurami.
Pozostale wytyczne kontroli jakosci
23. Organizacje cztonkowskie IFAC pomagaja firmom w:

(@) zrozumieniu celow kontroli jako$ci oraz

(b) wdrazaniu i utrzymywaniu odpowiednich systemow kontroli jakosci.

10 Zgodnie z Planem strategicznym IFAC na lata 2011-2014 dostepnym na stronie internetowej IFAC.
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24. Pomoc moze przybra¢ rézne formy w zaleznosci od potrzeb w danym systemie prawnym,
w tym:

. podnoszenie $wiadomosci firm na temat celow kontroli jakosci i powiazanych
standardow kontroli jakos$ci poprzez organizacj¢ seminariow 1 publikacje
dokumentow objasniajgcych kontrole i zapewnianie jakosci,

. opracowywanie wytycznych dla kompleksowych programéw ustawowego
doskonalenia zawodowego (UDZ). Moze to obejmowac (a) wytyczne dotyczace
planowania i oceny adekwatno$ci szkolen wewnetrznych oraz (b) programy UDZ
autoryzowane przez IFAC lub krajowy organ licencyjny,

. dostarczanie programow UDZ firmom nieposiadajgcym wiasnych programow,
W tym programow skupionych w szczeg6lnosci na wdrazaniu zasad i procedur
kontroli jakosci,

. dostarczanie wytycznych dla oséb przeprowadzajacych programy wewnetrznych
inspekcii,

. wdrazanie dobrowolnych programoéw, ktore zapewnig firmom niezalezng i poufng
oceng systemow i procedur kontroli jakosci, poza formalnym systemem przegladu
zapewniania jakosci. Potencjalnymi osobami moggcymi przeprowadzi¢ ocen¢ s3
pracownicy firmy, pracownicy organizacji cztonkowskiej IFAC lub osoby
rekomendowane przez organizacje¢ cztonkowska IFAC.

25. Ustanawiajac te programy UDZ, organizacja cztonkowska IFAC moze odnosi¢ si¢ do
0OO0C 2 — Migdzynarodowe standardy edukacyjne dla zawodowych ksiegowych (MSE) i inne
dokumenty wydane przez IAESB oraz zapewni¢, ze takie programy i inne dziatania
szkoleniowe s3 ustanowione 1 realizowane zgodnie z MSE lub innymi wilasciwymi
standardami i wytycznymi.

Ksztalt systemu przegladu zapewniania jakoSci

Przedmiot systemu przeglgdu zapewniania jakosci

26. Przedmiotem systemu przegladu zapewniania jakosci jest firma lub partner' w zaleznosci
od ustalen strony odpowiedzialnej na poziomie krajowym. W obu przypadkach system
przegladu zapewniania jakoS$ci jest zaprojektowany tak, aby osiagnac¢ wystarczajaca pewnosc,
ze:

(@) firma lub partner podlegaja odpowiedniemu systemowi kontroli jakos$ci w zwigzku
z przeprowadzaniem badan sprawozdan finansowych (oraz innych zlecen, ktore
zostaly wlaczone w zakres systemu przegladu zapewniania jakosci przez organ za
niego odpowiedzialny),

(b) firma lub partner dziataja zgodnie z tym systemem kontroli jakosci,

(c) firma lub partner dostosowali si¢ do standardow zawodowych oraz wymogow
regulacyjnych i prawnych dotyczacych przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych (oraz innych zlecen, ktore zostaly wiaczone w zakres systemu
przegladu zapewniania jakosci przez organ za niego odpowiedzialny)lz.

' partner zostat zdefiniowany w paragrafie 88.
12 Standardy zawodowe zostaly zdefiniowane w paragrafie 88.
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27. Gdy przedmiotem przegladu zapewniania jakoS$ci jest firma, przeglad taki uwzglednia
prace poszczegdlnych partnerow, by mozliwe byto stwierdzenie, czy wykonujac zlecenia
badania firma, przestrzegala zawodowych standardow i majacych zastosowanie wymogow
prawnych 1 regulacyjnych. Gdy przedmiotem przegladu zapewniania jako$ci jest partner,
przeglad taki uwzglednia system kontroli jakosci w firmie partnera, by mozliwe bylo
stwierdzenie, czy system ten jest odpowiedni i czy firma dziala zgodnie z tym systemem.

28. Oceniajac odpowiednio$¢ systemu kontroli jako$ci firmy, elementy systemu kontroli
jakosci rozwaza si¢ z perspektywy catosci firmy a nie specyficznego zlecenia. Firma moze
jednak ustanowi¢ dodatkowe zasady i wymaga¢ dodatkowych procedur w przypadku badania
sprawozdan finansowych.

Podstawy osiggania ogolnego wniosku na temat przeglgdu zapewniania jakosci
29. Opracowuje si¢ i publikuje odpowiednie kryteria ustalania, czy ogdlny wynik przegladu
zapewniania jako$ci mozna uzna¢ za satysfakcjonujacy.

30. Opracowuja te kryteria, mozna odwolywac si¢ do paragrafow 25, 27 i 57 niniejszego
OOC w celu uzyskania dodatkowych wytycznych.

Opis zakresu i ksztattu systemu przeglgdu zapewniania jakosci

31. Publikuje si¢ opis zakresu i ksztattu systemu przegladu zapewniania jako$ci oraz
13

powiazanych procedur, ktorymi kieruja si¢ zespoty ds. przegladu zapewniania jakosci .
32. Przyktady procedur, ktére moga by¢ brane pod uwage przy tworzeniu wytycznych
dotyczacych systemu przegladu zapewniania kontroli obejmuja:

(&) wprowadzenie wymogu i ustalenie, czy zespoty ds. przegladu zapewniania jakosci
odbyty szkolenie z zakresu przeprowadzania przegladéw zapewniania jakosci,

(b) dokonywanie oceny niezalezno$ci poszczegdlnych — cztonkéw  zespolow
ds. przegladu zapewniania jakosci,

(c) dokonywanie oceny, czy zespoly ds. przegladu zapewniania jakosci posiadaja
techniczne umiejetnosci i wiedze, doswiadczenie specjalistyczne oraz odpowiednie
uprawnienia do przeprowadzania przegladow zapewniania jakos$ci zgodnie
z zawodowymi kompetencjami,

(d) ocene dziatan naprawczych podejmowanych przez firm¢ w odpowiedzi na wyniki
wczesniej przeprowadzonych przegladéw zapewniania jakosci,

(e) dokumentowanie procedur przegladu zapewniania jakos$ci w sposob, ktory pozwala
organizacji cztonkowskiej IFAC lub organowi nadzorujagcemu na obiektywne
ustalenie, czy przeglady zostaly przeprowadzone z nalezyta starannoscig i zgodnie
z odpowiednimi standardami,

(f) sporzadzanie sprawozdan zawierajacych wnioski z przeprowadzonych przegladow
zapewniania jakosci i kierowanie ich do odpowiednich os6b w sposob, ktory
pomaga podmiotom objetym przegladem w (i) rozpoznawaniu i wprowadzaniu
w zycie wszystkich koniecznych dzialan naprawczych oraz (ii) dokonywaniu
dalszych pozadanych udoskonalen zasad i procedur kontroli jakosci,

B Zespol ds. przeglgdu zapewniania jakosci zostal zdefiniowany w paragrafie 88.
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(g) zastosowanie, gdzie to mozliwe, dodatkowych procedur naprawczych,
edukacyjnych lub monitoringu, zapewniajacych uczciwe i jednakowe traktowanie
kazdej firmy oraz

(h) zachowanie poufnosci informacji otrzymanych od klienta.

Cykle przeprowadzania przegladu

33. W procesie wyboru firm podlegajacych przegladowi zapewniania jakosSci stosuje si¢
podejscie cykliczne, podejscie oparte na ryzyku lub podejscie mieszane. W procesie
przegladu uwzglednia si¢ wszystkie firmy lub wszystkich partnerow wykonujacych badania
sprawozdan finansowych.

Podejscie cykliczne
34. W systemach prawnych, w ktérych wybrano podejscie cykliczne:

(@) przyjmuje si¢ maksymalny cykl 3 lat, gdy firma wykonuje badania sprawozdan
finansowych jednostek zainteresowania publicznego,

(b) przyjmuje si¢ maksymalny cykl 6 lat, gdy firma wykonuje badania sprawozdan
finansowych jednostek niebedacych jednostkami zainteresowania publicznego oraz

(c) analizuje si¢ jakos$¢ i skutecznos¢ systemu kontroli wewngtrznej w firmie partnera,
gdy partner podlega przegladowi zapewniania jakosci.

35. W przypadku partneréw ustala si¢ cykl przegladu zapewniania jako$ci. Diugos$¢ cyklu jest
uzalezniona od czgstotliwosci przegladéow, ktorym partner podlega w ramach systemu
kontroli jako$ci w firmie, jak tez od przeprowadzonych procedur.

36. Odpowiednie moze si¢ okaza¢ przeprowadzanie czestszych przegladow w odniesieniu do
niektorych firm. Na przyktad cykl przegladu moze by¢ skrocony, gdy wyniki poprzedniego
przegladu byly mniej niz satysfakcjonujace. Mozna zidentyfikowaé dodatkowe stosowne
powody dla czgstszego przeprowadzania przegladow.

Podejscie oparte na ryzyku

37. Systemy prawne, ktore przyjety podejscie oparte na ryzyku, przy wyborze firm lub
partnerow, ktdrzy maja przej$¢ przeglad w pierwszej kolejnosci, uwzgledniaja rézne czynniki
ryzyka. Firmy lub partnerzy sa poddawani przegladowi z odpowiednig czgstotliwoscia, nawet
jesli nie zostali wybrani do przegladu w pierwszej kolejnosci w oparciu o czynniki ryzyka.

38. Przyktady czynnikow ryzyka obejmuja:

o liczbe jednostek, ktore nalezy traktowac jako jednostki zainteresowania
publicznego,

o dochodzenia lub postgpowania dyscyplinarne wobec firmy w przesztosci,
e liczbe lat doswiadczenia partnerow lub liczbe lat istnienia firmy oraz

o wyniki przegladéw zapewniania jakosci przeprowadzonych w przesztosci,
obejmujace:

o  niespetienie wymogow UDZ,
o  przypadki naruszenia niezalezno$ci lub
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o  nieprawidlowosci w opracowaniu lub przestrzeganiu zasad systemu kontroli
jakosci firmy.

Podejscie mieszane

39. W celu zapewnienia wydajnosci i1 efektywnosci mozna opracowaé i1 zastosowac
W procesie wyboru firm do przegladu zapewniania jakosci podejscie mieszane, ktore zawiera
elementy podejscia cyklicznego i podejscia opartego na ryzyku.

40. Okreslajac doktadnie podejscie mieszane do przegladu zapewniania jako$ci, mozna
réwniez wzig¢ pod uwage dodatkowe czynniki, w tym:

(@) szczegblne elementy ryzyka podczas okreSlania dlugosci cyklu przegladu
zapewniania jakosci oraz

(b) wyniki przegladow zapewniania jakosci przeprowadzonych w przesztosci oraz
swiadomos$¢ nieprzestrzegania standardow kontroli jakosci lub innych standardow
zawodowych.

Ocena czynnikow ryzyka moze skutkowal wczeSniejszym, niz bylo to planowane,
wykonaniem przegladu zapewniania jakosci w firmach, ktére przeprowadzaja badania
sprawozdan finansowych.

Inne zagadnienia

41. Badania sprawozdan finansowych wybrane do przegladu zapewniania jako$ci sg zwykle
badaniami, ktére zakonczono i w wyniku ktorych wydano sprawozdania z badania
sprawozdan finansowych za okres sprawozdawczy konczacy si¢ w trakcie okresu objetego
przegladem. Jezeli w trakcie przegladu zostalo wydane bardziej aktualne sprawozdanie
biegtego rewidenta, nalezy przeprowadzi¢ przeglad tego wlasnie badania.

42. W przypadku, gdy w trakcie lub po zakonczeniu okresu przegladu, firma, w ktorej go
przeprowadzono (a) dokonala znaczacego przejecia catosci lub czesci praktyki audytorskiej
innej firmy lub (b) wyzbyta si¢ znaczacej czesci praktyki audytorskiej, przed rozpoczeciem
przegladu, zespot ds. przegladu zapewniania jako$ci konsultuje z organem odpowiedzialnym
za system przegladu zapewniania jako$ci zakres przegladu lub inne dzialania, ktore moga
zosta¢ podjete.

Procedury przeprowadzane przez zespol ds. przegladu zapewniania jakosci

43. Zespoly ds. przegladu zapewniania jakosci sg zobowigzane do przestrzegania procedur
opartych na opublikowanych wytycznych. Procedury te powinny obejmowaé przeglady
dokumentoéw roboczych badania oraz dyskusje z odpowiednim personelem.

44. Procedury przeprowadzane w trakcie przegladu zapewniania jako$ci obejmuja:
(a) oceng systemu kontroli jakosci w odniesieniu do badan sprawozdan finansowych,

(b) przeglad zasad i procedur kontroli jakosci oraz przeglady dokumentow roboczych
badania w celu oceny:

(i) funkcjonowania tego systemu kontroli jakosci i jego przestrzegania oraz

(if)  przestrzegania przy badaniu sprawozdan finansowych zawodowych
standardow oraz przepiséw prawnych i regulacyjnych,
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(©)

ocen¢ zgodnosci z zalozeniami rachunkowo$ci i rewizji finansowej, w tym
przestrzegania mi¢dzynarodowych standardow rachunkowosci
(Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej [MSSF] lub
Miedzynarodowych Standardéow Rachunkowosci Sektora Publicznego [IPSAS])
oraz Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej [MSRF]) w takim
stopniu, w jakim te standardy sg wykorzystywane w zleceniach, w tym w zakresie
przegladu.

45. Przeglad dokumentéw roboczych badania obejmuje oceng:

(@)

(b)

(©)

(d)

wystepowania 1 skuteczno$ci systemu kontroli jako$ci wdrozonego przez firme
oraz wykonanego badania,

zgodnosci z zawodowymi standardami oraz przepisami prawnymi i regulacyjnymi
odnoszacymi si¢ do zlecenia,

wystarczalnosci i odpowiedniosci dokumentow zgromadzonych w dokumentacji
roboczej oraz

na podstawie powyzszych informacji — czy w danych okolicznosciach
sprawozdanie bieglego rewidenta jest odpowiednie.

46. Procedury, ktére moze wzia¢ pod uwage zespot ds. przegladu zapewniania jakosci

obejmuja:

uzyskanie wystarczajgcego zrozumienia:

o rodzaju i zakresu praktyki rewizji finansowej i metodologii stosowanej przez
firme,

o projektu systemu kontroli jakosci,

o zasad 1 procedur niezaleznosci 1 etyki firmy oraz

o zasad 1 procedur szkoleniowych stosowanych przez firme,

ustalenie, czy osoba wykonujaca przeglad zapewniania jako$ci moze polegaé na
skuteczno$ci procesOw monitorowania w okresie objetym przegladem poprzez
przeprowadzenie testu procesOw monitorowania oraz wnioskOw z monitorowania
w tym okresie pod kontem ich zastosowania jako zrédet dowoddéw. Moze okazaé
si¢ przydatne, aby przeprowadzenie przegladu zapewniania jako$ci zaplanowac
roéwnoczesnie z przeprowadzeniem przez firme procedur monitorowania,

dokonanie przegladu przestrzegania zasad systemu kontroli jakosci firmy
zwigzanych z badaniem sprawozdan finansowych,

dokonanie ponownej oceny odpowiedniosci zakresu przeprowadzonego przegladu
zapewniania jakos$ci przez ocen¢ wynikow, aby na tej podstawie ustali¢, czy
konieczne jest przeprowadzenie dodatkowych procedur stluzacych potwierdzeniu
juz istniejacych lub wyciggnieciu dodatkowych wnioskéw,

przeprowadzenie spotkania podsumowujacego z firma w celu przedyskutowania
wynikow  przegladu, wnioskow 1 rekomendacji oraz ustalenia rodzaju
sprawozdania, ktore ma zosta¢ wydane, oraz

przekazanie firmie wnioskow 1 zalecen podjecia dziatan naprawczych.
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Dokumentacja
47. Zespo6t ds. przegladu zapewniania jakosci powinien zgromadzi¢ dokumentacje, ktora:

(a) zawiera dowody uzupetniajace sprawozdanie z przegladu zapewniania jako$ci oraz

(b) pozwoli ustali¢, ze przeglad zapewniania jako$ci zostal przeprowadzony zgodnie
Zz wytycznymi ustalonymi przez organ odpowiedzialny za system przegladu
zapewniania jakosci.

48. Zespot ds. przegladu zapewniania jakosci sporzadza dokumentacje¢, ktora potwierdza
wykonang pracg, zawiera fakty, zalecenia i wnioski. Kierownik zespolu ds. przegladu
zapewniania jakosci instruuje zespol, w jaki sposob powinien sporzadzac, gromadzic
i przechowywa¢ dokumentacje (programy, listy kontrolne, itd.)14.

49. Podczas przegladu zapewniania jakosci zespo6t ds. przegladu:

(a) sporzadza dokumentacje na temat planowania przegladu, zakresu wykonanej pracy,
uzyskanych wnioskow oraz uwag skierowanych do firmy lub partnera, ktére nie
byly uwazane za wystarczajaco znaczace, by mogly by¢ sformutowane w formie
wniosku,

(b) ocenia rodzaj, przyczyng, tryb, wystepowanie oraz znaczenie jakichkolwiek
nieprawidlowosci zaistniatych w systemie kontroli jakosci 1 w przestrzeganiu przez
firme zasad tego systemu,

(c) ocenia rodzaj, przyczyng, tryb, wystepowanie oraz znaczenie jakichkolwiek
nieprawidlowosci zaistniatych w toku zlecenia oraz

(d) podsumowuje wnioski.

50. Okresla si¢ okres przechowywania dokumentacji po zakonczonym przegladzie
zapewniania jako$ci. Okres ten jest odpowiednio diugi, by pozwoli¢ organizacji
cztonkowskiej IFAC lub organowi nadzorczemu, utrzymywanie odpowiednio wysokiego
poziomu nadzoru nad procesem przegladu zapewniania jakosci.

Zespol ds. przegladu zapewniania jakosci

Srodki

51. Organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jako$ci gwarantuje dostepnos¢
odpowiedniej wiedzy fachowej oraz odpowiednich srodkow finansowych i innych, aby
umozliwi¢ terminowe i skuteczne przeglady zapewniania jakosci. Odpowiedzialno$¢ za
kierowanie przebiegiem przegladu zapewniania jakosci tak, aby przeglady byty zgodne
z wlasciwymi przepisami, spoczywa na odpowiednio wykwalifikowanym zajmujacym
kierownicze stanowisko pracowniku organu.

Umiejetnosci i kompetencje
52. Cztonkowie zespotu ds. przegladu zapewniania jako$ci posiadajg niezbedne kompetencije
do wykonywania swojej pracy. Kompetencje obejmuja:

(@) odpowiednie wyksztatcenie zawodowe,

(b) odpowiednie doswiadczenie zawodowe oraz

Y Kierownik zespolu ds. przeglgd zapewniania jakosci zostat zdefiniowany w paragrafie 88.

17



(c) odbyte szkolenie z zakresu przeprowadzania przegladow zapewniania jakosci.

53. Dokonujac wyboru i zatwierdzania sktadu zespotu ds. przegladu, ustala si¢, ktore z
nastepujacych obszaréw kompetencji i wiedzy sa niezb¢dne podczas przegladu zapewniania
jakosci:

(a) znajomos¢ standardow zawodowych oraz wymogow regulacyjnych i prawnych,
(b) znajomos$¢ ustalonych wytycznych w sprawie przegladu zapewniania jakosci,

(c) znajomos¢ i posiadanie praktycznego doswiadczenia w obszarze badania spotek
oraz przegladu zapewniania jakosci dzieki przej$ciu odpowiednich szkolen i1 droga
praktyki,

(d) odpowiednia wiedza techniczna, obejmujaca znajomo$¢é odpowiedniej technologii
informacyjnej,

(e) znajomos¢ poszczegolnych branz oraz
(f) zdolnos¢ dokonywania zawodowej oceny.

54. W sktad zespotu ds. przegladu zapewniania jakos$ci wchodzi odpowiednia liczba 0sob, by
mozliwe byto przeprowadzanie przegladu w rozsagdnym terminie.

Kierownik zespotu ds. przeglgdu zapewniania jakosci

55. Kierownik zespotu ds. przegladu systemu zapewniania jako$ci jest wyznaczany do
kazdego ze zlecen przegladu zapewniania jakosci. Kierownik zespolu ds. przegladu
zapewniania jakosci:

(a) nadzoruje przebieg przegladu zapewniania jakosci,
(b) przekazuje firmie wnioski z przeprowadzonego przegladu oraz

(c) jest odpowiedzialny za przygotowanie gldwnego sprawozdania z przegladu
zapewniania jako$ci oraz zebranie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
Z przegladem.

56. Kierownik zespotu ds. przegladu zapewniania jakosci posiada certyfikat lub inny rodzaj
uwierzytelnienia wymagany przez organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania
jakosci.

57. Poszczegolne osoby wybrane na kierownikow zespotu ds. przegladu zapewniania jakosSci
to cztonkowie o dobrej reputacji zawodowej. Dana osoba moze nie otrzymaé pozwolenia na
przeprowadzanie przegladu, jesli jej zdolno$¢ do publicznego wykonywania zawodu zostata
ograniczona w jakikolwiek sposdb przez przepisy regulacyjne, organizacj¢ nadzorujaca
jakos¢ wykonywania zawodu lub organ wykonawczy — do czasu zniesienia tego
ograniczenia.

58. Kierownik zespolu ds. przegladu zapewniania jako$ci ma znaczacy wkiad
W zaplanowanie przegladu, takze w czasie spotkania podsumowujacego przeglad z firma
Kierownik jest zaangazowany w omawianie znaczacych wnioskow z firmg oraz z zespotem
ds. przegladu zapewniania jako$ci, a takze wspotpracuje z firmg oraz zespolem w trakcie
przegladu.
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59. Kierownik zespotu ds. przegladu zapewniania jako$ci uczestniczy w kursach
zatwierdzonych przez organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jakoSci,
w celu zdobycia aktualnej wiedzy na temat procesu przeprowadzania przegladu zapewniania
jakos$ci oraz w inny sposob podnosi swoje kompetencje w tym zakresie.

Wymaogi etyczne

60. Przeprowadzajac przeglad zapewniania jakosci, zespot ds. przegladu zapewniania jakosSci
dzialta zgodnie z zasadami obiektywnosci i poufnosci Kodeksu etyki IESBA lub
odpowiednimi krajowymi wymogami etycznymi®®.

61. Podczas wybierania osob do zespotu majacego przeprowadzi¢ okreslony przeglad
zapewniania jakosci, osoby odpowiedzialne za dokonanie wyboru biorg pod uwage, czy
oceniono i zatwierdzono obiektywno$¢ kierownika zespotu i kazdego z cztonkow zespotu. Od
oso6b wchodzacych w sktad zespolu oczekuje si¢ niezaleznosci od firmy i klientow firmy
objetych przegladem.

62. Kodeks etyki IESBA omawia zagadnienia obiektywnosci i poufnosci. Zacheca si¢, aby
organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jako$ci i1 zespol. Ds. przegladu
zapewniania jakosci odwotywaly si¢ do wymogdéw Kodeksu etyki IESBA w celu uzyskania
szczegotowych wytycznych w tych zagadnieniach. Mimo Ze sprawozdanie wydane przez
zespOl ds. przegladu zapewniania jako$ci moze nie by¢ sprawozdaniem atestacyjnym,
niniejsze OOC naktada wymog zachowania obiektywnos$ci przez czionkoéw tego zespotu
W odniesieniu do $wiadczonych przez nich ustug zawodowych.

63. Firmy nie przeprowadzaja przegladow na zasadach wzajemno$ci w innych
rownowaznych firmach, jesli przeglady rownowaznych firm sg dopuszczone przez prawo.

64. Swiadczenie innych ustug zawodowych na zasadach wzajemno$ci przez zespét ds.
przegladu zapewniania jakosci i przez firm¢ nie narusza w zaden sposob niezaleznosci pod
warunkiem, ze (a) pobrane oplaty nie sg znaczace dla zadnej ze stron oraz (b) Swiadczone
ushlugi nie stanowig integralnej czg¢sci systemu kontroli jakos$ci.

65. W przypadku, gdy zagrozenie niezalezno$ci zespotu ds. przegladu systemu zapewniania
jakosci nie moze by¢ wyeliminowane lub zmniejszone do mozliwego do zaakceptowania
poziomu poprzez zastosowanie odpowiednich zabezpieczen satysfakcjonujacych dla
wszystkich stron, nalezy wybra¢ inny sktad zespotu.

Poufnosé

66. Zgodnie z Kodeksem etyki IESBA lub odpowiednimi krajowymi wymogami etycznymi,
jesli nie jest to prawnie zabronione, osoby fizyczne lub firmy objete przegladem sa zwolnione
z obowigzku zachowania tajemnicy w zwigzku z dokumentacja robocza sporzadzong dla
celow przegladu zapewniania jakosci.

67. Zespot ds. przegladu zapewniania jako$ci przestrzega wymogoéw zachowania tajemnicy
podobnych do tych, ktére zostaty ustalone dla zawodowych ksiggowych przeprowadzajacych
badania sprawozdan finansowych.

68. Zgodnie z ustawodawstwem moze by¢ wymagana zgoda klienta, aby zwolni¢ osoby
fizyczne lub firmy objete przegladem z obowigzku zachowania tajemnicy w zwigzku
Z dokumentacjg roboczg sporzadzong dla celow przegladu zapewniania jakosci.

15 Krajowe wymogi etyczne przyjmuje si¢ zgodnie z wymogami SMO 4 — Kodeks etyki IESBA.
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69. Obowigzek zachowania tajemnicy obowigzuje (a) wszystkie osoby, ktore pracuja lub
pracowaty dla organizacji cztonkowskiej IFAC, regulatora, organu nadzoru publicznego badz
innych organéw odpowiedzialnych za zarzadzanie i nadzoér nad systemem przegladu
zapewniania jako$ci oraz (b) wszystkie osoby zaangazowane w system nadzoru.

Sprawozdawczos¢

70. Kierownik zespotu ds. przegladu zapewniania jakos$ci jest odpowiedzialny za przekazanie
pisemnego sprawozdania z przegladu danej firmie lub partnerowi po kazdorazowym
zakonczonym przegladzie zapewniania jakosci. Sprawozdanie zawiera nast¢pujace elementy:

(@) W przypadku, gdy przedmiotem przegladu zapewniania jakosci jest firma, wnioski
wskazujace na to, czy:

(i) system kontroli jako$ci firmy zostal opracowany tak, by spelnial wymogi
standardéw kontroli jako$ci opisane w paragrafie 21 oraz

(i) czy firma przestrzegata wymogow systemu kontroli jakosci podczas catego
okresu przegladu.

(b) W przypadku, gdy przedmiotem przegladu zapewniania jako$ci jest partner,
wnioski wskazujace na to, czy:

(i) partner podlegal systemowi kontroli jakosci firmy, ktory zostal opracowany
tak, by spetnial wymogi standardéw kontroli jakosci opisane w paragrafie 21,
oraz

(if) czy parter poprzez firme przestrzegal wymogoéw systemu kontroli jakosSci
podczas catego okresu przegladu.

(c) Przyczyny wyciaggniecia negatywnych wnioskow w sprawie powyzszych kwestii.
(d) Zalecenie dotyczace ulepszenia zardOwno na poziomie firmy, jak i zlecenia.

71. Organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jako$ci okresla forme
sprawozdania z przegladu zapewniania jako$ci i1 rodzaj wnioskow, ktore ma zawiera¢ to
sprawozdanie (np. opinia i ograniczone zapewnienie jakosci).

72. Firma podlegajaca przegladowi w okreslonym czasie dostarcza pisemng odpowiedz na
zalecenia 1 wnioski zawarte w sprawozdaniu z przegladu zapewniania jakosci, zawierajaca
planowane dziatania i oczekiwany czas zakonczenia procesu dostosowywania si¢ do zalecen
zawartych w sprawozdaniu. OdpowiedZ ta powinna by¢ skierowana do zespotu, ktory
dokonat przegladu lub do organu odpowiedzialnego za system przegladu zapewniania
jakosci. Oczekiwany czas zakonczenia [dostosowania si¢ do zalecen] jest racjonalny
i ustalony w porozumieniu miedzy firmg, zespotem ds. przegladu oraz organem
odpowiedzialnym za system przegladu zapewniania jakosci.

73. Zgodnie z lokalnymi przepisami sporzadza si¢ oraz upublicznia coroczny raport
podsumowujacy wyniki systemu przegladu zapewniania jakosci. Kopie tego raportu sg
przekazywane organom regulacyjnym i nadzoru publicznego na zgdanie.

74. W celach poufnosci raport roczny nie musi zawiera¢ szczegotow dotyczacych
poszczegolnych partnerdow, firm lub klientow.
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Dzialania naprawcze i dyscyplinarne

75. Wnioski z kazdego sprawozdania z przegladu sg analizowane przez organ
odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jakosci. W przypadku, gdy sprawozdanie
Z przegladu zawiera niezadowalajgce wnioski, firma, do ktorej si¢ one odnosza, jest
zobowigzana do podjecia odpowiednich dziatan naprawczych.

76. Dziatania naprawcze moga by¢ niezbedne w przypadku (a) braku wspoéltpracy, (b) wad
W opracowywaniu lub stosowaniu systemu kontroli jakosci lub (c) nieprzestrzegania,
nieutrzymywania lub niestosowania zawodowych standardow. Organ odpowiedzialny za
system przegladu zapewniania jakosci moze wzig¢ pod uwage rozne formy dziatan
naprawczych w odniesieniu do firm lub partneréw, uwzgledniajac cel edukacyjny systemu
przegladu zapewniania jakosci oraz to, jak powazne sg niedociggni¢cia firmy lub partnera.
Dziatania naprawcze moga obejmowac:

. wymog wprowadzenia zmian lub uzupehien do zasad i procedur kontroli jako$ci
lub metodologii badania,

. wymog dodatkowego UDZ,
. wymog dodatkowych przegladow zapewniania jako$ci,

. ograniczenie rodzajéow prac, ktore moze wykonywac firma, lub przyjmowania
nowych zlecen,

. upomnienia, uwagi krytyczne lub reprymendy,
. grzywny/pokrycie kosztow oraz
. zawieszenie lub pozbawienie cztonkostwa.

77. W przypadku, gdy organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jakosci
wydaje firmom uprawnienia do wykonywania badania, moze on natozy¢ sankcje poprzez
system przyznawania uprawnien, zabraniajac firmom Ilub zawieszajac ich mozliwosé
przeprowadzania badah sprawozdan finansowych.

78. W przypadku, gdy organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jakosci (lub
komitet posiadajacy odno$ne uprawnienia) uwaza, ze niezadowalajace wnioski zawarte
w sprawozdaniu z przegladu odzwierciedlajg powazne uchybienia firmy lub partnera oraz ze
(b) nie istnieje mechanizm pozwalajacy na podjecie dziatan naprawczych w ramach systemu
przegladu zapewniania jakosci w zwiazku z tymi wnioskami, nalezy ustanowi¢ powigzanie
pomigdzy niezadowalajagcymi wnioskami z przegladu zapewniania jako$ci 1 wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego.

79. Dziatania podj¢te w nastepstwie niezadowalajacych wynikéw przegladow zapewniania
jakos$ci, bedace dziataniami dyscyplinarnymi, przeprowadza si¢ w ramach systemu
dyscyplinarnego ustanowionego na mocy postanowien OOC 6 Postgpowanie dochodzeniowe
i dyscyplinarne.

Zagadnienia nadzoru publicznego

80. Organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jako$ci rozwaza bliska
wspoOtprace z organem nadzoru oraz dzielenie si¢ w miar¢ potrzeby informacjami na temat
funkcjonowania systemu przegladu zapewniania jakosci.
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81. Organ odpowiedzialny za system przegladu zapewniania jako$ci moze tez (a) og6lnie
rozwazy¢, jak najlepiej przyczyni¢ si¢ do rozwoju regulacji zawodu oraz w zwigzku z tym
(b)odwota¢ si¢ do dokumentu okreslajacego stanowisko IFAC Regulacja zawodu
ksi@gowego.1

Przeglad wdrazania i efektywnoSci

82. Przeprowadza si¢ regularne przeglady wdrazania i skutecznosci systemu przegladu
zapewniania jako$ci w celu zapewnienia, ze funkcjonuje on zgodnie z intencja i z wymogami
niniejszego OOC. W przypadku, gdy przeglady poprawnego wdrozenia i efektywnosci
systemu przegladu zapewniania jako$ci ujawniajg problemy dotyczace funkcjonowania
systemu, podejmuje si¢ dzialania, aby jak najszybciej przeciwdziata¢ tym problemom.
Przeprowadzanie przegladu wdrazania i skutecznos$ci systemu przegladu zapewniania jakos$ci
jest zalecane co dwa lata w celu zapewnienia, ze system funkcjonuje zgodnie z intencja
i wymogami niniejszego OOC. Cykl przegladu moze by¢ jednak skrocony dla niedawno
ustanowionych systemow przegladu zapewniania jakosci.

83. Organizacja cztonkowska IFAC, ktéra jest odpowiedzialna za system przegladu
zapewniania jako$ci, nie musi przeprowadza¢ przegladow wdrazania i efektywnosci, jesli sa
one przeprowadzane co dwa lata przez organ nadzoru publicznego lub réwnorzedna
organizacje.

Ocena zgodnoSci przeprowadzana przez IFAC

84. Oceniajac zgodnos¢ z niniejszym OOC, IFAC zwroci nalezyta uwage na ramy stosowania
1 oraz koncepcj¢ dotozenia wszelkich staran, jak réwniez na roznice w otoczeniu krajowym,
etapy rozwoju oraz inne istotne czynniki srodowiskowe.

85. IFAC wezmie pod uwage znaczenie wymogdéw poszczegdlnych OOC dla kazdej
organizacji cztonkowskiej IFAC podczas oceniania jej poziomu zgodnosci. Ocena
uwzglednia, ze niektore organizacja cztonkowskie IFAC 1 ich cztonkowie dziatajg w réznych
sektorach zawodu oraz ze niektére OOC mogg ich nie dotyczy¢ w catosci.

86. Dostosowujac si¢ do wymogdéw niniejszego OOC, zaleca si¢, aby organizacje
cztonkowskie IFAC braly pod uwage priorytety, procesy i wyzwania typowe dla ich kraju.
W zwigzku z tym opracowuja one plan dzialania, uzyskuja umowe wewnetrzna dotyczaca
harmonogramu osiggania zgodnosci 1 wykazuja postepy zgodnie z tym planem.
W przeciwnym razie w sposob satysfakcjonujacy uzasadniaja, dlaczego tak nie zrobity, albo
sg zawieszane w prawach cztonka lub pozbawiane tych praw z powodu niezgodnosci z OOC.

Data wejscia w zycie

87. Niniejsze OOC wchodzi w zycie w odniesieniu do przegladéw rozpoczynajacych sig 1
stycznia 2014 r. i pdzniej. Dopuszcza si¢ wezesniejsze przyjecie OOC. Ostatnia aktualizacja
— listopad 2012 .

Definicje

88. W niniejszym OOC nastepujace terminy maja definicje przypisane ponizej:

18 Dokument okreslajacy stanowisko IFAC Regulacja zawodu ksiggowego jest dostgpny na stronie internetowe
IFAC.
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(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

Firma — indywidualnie praktykujacy, spoika, korporacja zawodowych ksiggowych
lub inna jednostka zrzeszajaca zawodowych ksiegowych zgodnie z definicja
zawartg w MSKJ 1.

Partner — osoba uprawniona do zaciggni¢cia przez firm¢ audytorska zobowigzania
do przyjecia zlecenia na realizacje ustug zawodowych zgodnie z definicjg zawarta
w MSKJ 1.

Jednostka zainteresowania publicznego — zgodnie z definicjg zawarta w Kodeksie
etyki IESBA.

Standardy zawodowe — dla celéow niniejszego OOC s3 to opracowane przez IAASB
dokumenty, zgodnie z tym, jak zostaly zdefiniowane we ,,Wprowadzeniu do
Migdzynarodowych Standardow dotyczacych kontroli jakosci, rewizji finansowej,
ustug atestacyjnych i uslug pokrewnych” oraz odnosnych wymogdéw etycznych,
ktére sa zwykle zamieszczone w Kodeksie etyki IESBA, a takze krajowych
wymogach etycznych.

Przeglad zapewniania jako$ci — przeglad majacy na celu ustalenie, czy partner lub
firma (i) posiada odpowiedni system kontroli jakosci, (ii) czy przestrzegaja zasad
systemu oraz (iii) czy $wiadczac uslugi postgpowali zgodnie z zawodowymi
standardami oraz wymogami regulacyjnymi i prawnymi.

Zesp6t ds. przegladu zapewniania jakosci — osoby (w tym kierownik zespotu),
zatrudnieni lub zaangazowani w celu przeprowadzenia przegladu zapewniania
jakosci.

Kierownik zespotu ds. przegladu zapewniania jakosci — doswiadczony zawodowy
ksiegowy, zatrudniony lub zaangazowany w celu przeprowadzenia przegladu
zapewniania jakoSci.

System kontroli jakosci — zasady zaprojektowane w taki sposdb, aby dostarczy¢
firmie wystarczajacej pewnosci, ze (i) firma 1 jej pracownicy przestrzegaja
zawodowych standardow oraz wiasciwych wymogow regulacyjnych i prawnych
oraz (i1) sprawozdania wydawane przez firme¢ lub jej partneréw sg odpowiednie
w danych okoliczno$ciach, zgodnie z definicjg zawarta w MSKJ 1.
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE OBOWIAZKOW CZEONKOWSKICH NR 2

MIEDZYNARODOWE STANDARDY EDUKACYJNE DLA
ZAWODOWYCH KSIEGOW%SEIE%RI%E élE\BIN E DOKUMENTY WYDANE

Obowiazki

1. Zgodnie z paragrafem 2.3.b. Konstytucji IFAC organizacje cztonkowskie IFAC musza
dziata¢ zgodnie z Oswiadczeniami dotyczagcymi obowigzkow cztonkowskich (OOC).

Zakres

2. Niniejsze OOC zostalo wydane przez Zarzad IFAC i okresla adresowane do organizacji
cztonkowskich IFAC wymogi dotyczace mi¢dzynarodowych standardow wydanych przez
Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych w Rachunkowosci (IAESB), niezalezny
organ ustanawiajacy standardy wspierany przez IFACY. Aby zrozumieé i stosowaé wymogi,
nalezy przeanalizowac¢ caly tekst OOC.

3. Migdzynarodowe standardy wydane przez IAESB zawieraja Migdzynarodowe Standardy
Edukacyjne (MSE). IAESB wydaje réwniez Miedzynarodowe Praktyczne Opracowania
Edukacyjne (IEPS) i Miedzynarodowe Informacyjne Artykuty Edukacyjne (IEIP), ktore
dostarczaja wytycznych 1 pomocy organizacjom cztonkowskim IFAC we wdrazaniu
migdzynarodowych standardow, oraz promujg dobre praktyki.

4. Opis oraz obowiazywanie MSE, IEPS, IEIP s3a zawarte w Zalozeniach ramowych
Miegdzynarodowych Opracowan Edukacyjnych wydanych przez IAESB.

Ramy stosowania

5. IFAC zdaje sobie sprawe, ze organizacje cztonkowskie dzialaja w réznych krajowych
ramach prawnych i regulacyjnych oraz Ze ich czlonkowie pracuja w réznych sektorach
zawodu ksiggowego. Tym samym organizacje czlonkowskie IFAC w réznych systemach
prawnych mogg w r6znym stopniu by¢ odpowiedzialne za spelnianie wymogow niniejszego
OOC.

6. Bez uszczerbku dla bardziej ztozonych ram krajowych organizacje cztonkowskie IFAC
moga:

(@) by¢ bezposrednio odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Wyrazne
upowaznienie udzielone organizacji czlonkowskiej IFAC Ilub dorozumiane
upowaznienie wynikajagce z ogolnego konsensusu'® okresla, ze jest ona
odpowiedzialna za przyjecie i wdrozenie zawodowych standardéw i wytycznych
edukacyjnych w rachunkowosci.

(b) nie by¢ odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Organizacja
cztonkowska IFAC nie ma wyraznego upowaznienia lub dorozumianego
upowaznienia wynikajacego z ogdlnego konsensusu'®, ze jest ona odpowiedzialna

7 Zakres kompetencji IAESB (Terms of Reference, TOR) dostarcza dodatkowych i aktualnych informacji dotyczacych tego
niezaleznego organu ustanawiajgcego standardy. Zakres kompetencji IAESB jest dostepny na stronie internetowej IFAC.
18 . . N . o
Zgodnie z paragrafem 2.1 statutu IFAC w przypadku ogdlnego konsensusu, muszg istnie¢ dowody na to, ze organizacja
cztonkowska IFAC ma poparcie spoteczenstwa i innych kluczowych interesariuszy.
19 .
Tamze.

24



za przyjecie 1 wdrozenie zawodowych standardow 1 wytycznych edukacyjnych,
poniewaz rzad, urzedy regulacyjne lub inne wyznaczone do tego organy s3
bezposrednio odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC, lub

(c) dzieli¢ odpowiedzialno$¢ razem z rzgdem, urzedami regulacyjnymi, instytucjami
edukacyjnymi lub innymi wyznaczonymi do tego organami. Wyraznie
upowaznienie wynikajace z ogolnego konsensusu®® okresla, ze organizacja jest do
pewnego stopnia odpowiedzialna za obszar zwigzany z niniejszym OOC.

Odpowiedzialnos¢ bezposrednia

7. W przypadku, gdy organizacje czlonkowskie IFAC sa bezposrednio odpowiedzialne,
wdrazaja one wszystkie wymogi niniejszego OOC.

8. W wyjatkowych sytuacjach organizacja cztonkowska IFAC moze odstapi¢ od spetnienia
wymogu niniejszego OOC, jesli jest to podyktowane interesem publicznym. W tej sytuacji
organizacja cztonkowska IFAC powinna uzasadni¢ i publicznie udokumentowac takie
odstapienie. Organizacja cztonkowska IFAC, ktora (a) nie przestrzega wymogow niniejszego
OOC oraz (b) nie dokumentuje w sposob satysfakcjonujacy, dlaczego odstapita od
wymogow, moze zosta¢ zawieszona lub usunieta z listy cztonkow.

Brak odpowiedzialnosci

9. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC nie sg odpowiedzialne za dany obszar,
doktadaja one wszelkich staran, aby:

(@) zacheci¢ odpowiedzialnych za wymogi do postgpowania zgodnie z niniejszym
OOC podczas ich wdrazania oraz

(b) pomagaé¢ we wdrazaniu tam, gdzie to odpowiednie.

10. Uznaje sig, ze organizacja czlonkowska IFAC dotozyla wszelkich staraf, jesli nie mogta
uczyni¢ wigcej, niz uczynita i nadal czyni dla spetnienia wymogow niniejszego OOC.

Drzielenie odpowiedzialnosci

11. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC wspotdzielg odpowiedzialnos¢ za ten
obszar:

(a) wdrazaja te wymogi, za ktore sa one bezposrednio odpowiedzialne, zgodnie
z paragrafami 7 i 8 oraz

(b) podejmujg dziatania okre$lone w paragrafie 9 i 10 w odniesieniu do wymogow, za
ktore nie sg one bezposrednio odpowiedzialne.

Wymogi | wytyczne stosowania

12. Zgodnie z ramami stosowania organizacje cztonkowskie IFAC identyfikuja i podejmuja
dzialania w celu przyjecia 1 wdrozenia migdzynarodowych standardow wydanych przez
IAESB w swoich systemach prawnych.

(@) Przyjecie jest zwigzane z decyzja, ze miedzynarodowe standardy sa odpowiednie
do stosowania w okreslonych krajowych $rodowiskach sprawozdawczo$ci
finansowej, oraz z dzialaniami niezbednymi do wprowadzenia w zycie tej

2 Tamze.
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decyzji*, obejmujacymi wlaczenie standardow do wymogdéw krajowych lub
prawnych lub wprowadzenie obowigzku stosowania migdzynarodowych
standardow. Przyjecie moze obejmowacé proces przegladu projektow
miedzynarodowych  standardow, tlumaczenie, publiczne przedstawienie
proponowanych standardow, zatwierdzenie, wlaczenie jesli to niezbedne do
krajowych wymogow i1 ogloszenie ostatecznych standardow oraz, tam, gdzie ma to
zastosowanie, proces harmonizacji w celu wyeliminowania lub zminimalizowania
roéznic pomiedzy migdzynarodowymi i krajowymi standardami.

(b) Wdrazanie moze obejmowaé proces budowania §wiadomosci na temat przyjetych
standardow, zapewnianie odpowiedniego ksztalcenia i szkolen, opracowywanie i
rozpowszechnianie wytycznych wdrazania oraz wszelkie inne dzialania, ktére
promuja wlasciwe zrozumienie i stosowanie standardow w praktyce.

13. W systemach prawnych, w ktérych angielski nie jest jezykiem urzedowym lub
powszechnie uzywanym i w ktorych miedzynarodowe standardy nie zostaty przettumaczone,
organizacje cztonkowskie IFAC oceniaja swoje priorytety i wyzwania oraz rozwazaja, czy
istnieje potrzeba tlumaczenia tych standardow w celu zapewniania ich odpowiedniego
przyjecia 1 wdrozenia. Jesli istnieje taka potrzeba, organizacje cztonkowskie IFAC dokladaja
wszelkich staran w celu ustanowienia procesu tlumaczenia lub wspieraja ten proces, aby
zapewni¢ terminowe, doktadne 1 kompletne thumaczenie miedzynarodowych standardow oraz
w stopniu, w jakim jest to mozliwe, ttumaczenie powigzanych projektow standardow??.

14. Organizacje czlonkowskie IFAC zawiadamiaja swoich czlonkéw o nowych,
proponowanych 1 zaktualizowanych migdzynarodowych standardach oraz innych
dokumentach wydanych przez IAESB.

15. Zachgca si¢ organizacje cztonkowskie IFAC do komentowania projektéw wydanych
przez IAESB.

Ocena zgodnosci przeprowadzana przez IFAC

16. Oceniajac zgodno$¢ z niniejszym OOC, IFAC zwrdci nalezyta uwage na ramy
stosowania oraz koncepcj¢ dotozenia wszelkich staran, jak réwniez na roéznice w otoczeniu
krajowym, etapy rozwoju oraz inne istotne czynniki srodowiskowe.

17. IFAC wezmie pod uwage znaczenie wymogoéw poszczegdlnych OOC dla kazdej
organizacji czlonkowskiej IFAC podczas oceniania jej poziomu zgodno$ci. Ocena
uwzglednia, ze niektore organizacje cztonkowskie IFAC 1 ich cztonkowie dziataja w roznych
sektorach zawodu oraz ze niektore OOC mogg ich nie dotyczy¢ w cato$ci.

18. Dostosowujac si¢ do wymogoéw niniejszego OOC, organizacje cztonkowskie IFAC
muszg bra¢ pod uwagg priorytety, procesy 1 wyzwania typowe dla ich systemu prawnego.
W zwiazku z tym opracowujg one plan dziatania, uzyskuja umowg¢ wewnetrzng dotyczaca
harmonogramu osiggania zgodnosci i wykazuja postgpy zgodnie z tym planem.
W przeciwnym razie w sposob satysfakcjonujacy uzasadniajg, dlaczego tak nie zrobity, albo
sg zawieszane w czlonkostwie lub go pozbawiane z powodu niezgodnosci z OOC.

2! 7godnie z Planem strategicznym IFAC na lata 2011-2014, dostepnym na stronie internetowej IFAC.

#2 Ewentualne thumaczenia s wykonywane zgodnie z O$wiadczeniem o polityce IFAC Polityka thumaczeniowa
i standardy powielania wydane przez Migedzynarodowg Federacje Ksiggowych, dostepne na stronie internetowej
IFAC.

26



Data wejscia w zycie

Niniejsze OOC wchodzi w zycie 1 stycznia 2013 r. i ostatni raz zostalo zmienione
w listopadzie 2012 r.
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE OBOWIAZKOW CZLONKOWSKICH 3

MIEDZYNARODOWE STANDARDY ORAZ INNE DOKUMENTY
WYDANE PRZEZ IAASB

Obowiazki

1. Zgodnie z paragrafem 2.3.b. Konstytucji IFAC organizacje cztonkowskie IFAC muszg
dziata¢ zgodnie z Oswiadczeniami dotyczagcymi obowigzkow cztonkowskich (OOC).

Zakres

2. Niniejsze OOC zostato wydane przez Zarzad IFAC i zawiera adresowane do organizacji
cztonkowskich IFAC wymogi dotyczace mi¢dzynarodowych standardow 1 innych
dokumentoéw wydawanych przez Rad¢ Migedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowe;j i
Ustug Atestacyjnych (IAASB), niezalezny organ ustanawiajacy standardy wspierany przez
IFAC?. Aby zrozumiec 1 stosowa¢ wymogi, nalezy przeanalizowac¢ caty tekst OOC.

3. Wprowadzenie do Migdzynarodowych Standardow Kontroli Jakosci, Rewizji Finansowej,
Przegladu, Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych (dalej zwane Wprowadzeniem) ulatwia
zrozumienie zakresu 1 obowigzywania dokumentow wydawanych przez IAASB zgodnie z
Zatozeniami koncepcyjnymi IAASB.

4. Zgodnie z Wprowadzeniem nieobowigzkowe materiaty, takie jak Uwagi dotyczace
praktyki (rewizji finansowej) i inne opracowania autorstwa personelu IAASB nie sa cz¢$cia
Migdzynarodowych Standardow IAASB.

Ramy stosowania

5. IFAC zdaje sobie sprawe, ze organizacje czlonkowskie dziataja w réznych krajowych
ramach prawnych 1 regulacyjnych oraz ze ich czlonkowie pracuja w roznych sektorach
zawodu ksiggowego. Tym samym organizacje cztonkowskie IFAC w roznych systemach
prawnych mogg w rd6znym stopniu by¢ odpowiedzialne za spetnianie wymogow niniejszego
OOC.

6. Bez uszczerbku dla bardziej ztozonych ram krajowych, organizacje cztonkowskie IFAC
moga:

(@) by¢ bezposrednio odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Wyrazne
upowaznienie udzielone organizacji czlonkowskiej IFAC lub dorozumiane
upowaznienie wynikajagce z ogolnego konsensusu® okresla, ze jest ona
odpowiedzialna za przyjecie i wdrozenie zawodowych standardéw i wytycznych
rewizji finansowe;j.

(b) nie by¢ odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Organizacja
cztonkowska IFAC nie ma wyraznego upowaznienia lub dorozumianego

2 Zatozenia dziatalnosci IAASB (dostarczaja dodatkowych i aktualnych informacji dotyczacych tego
niezaleznego organu ustanawiajacego standardy. Zatozenia dziatalno$ci IAASB sa dostgpne na stronie
internetowej IFAC.

? Zgodnie z paragrafem 2.1 statutu IFAC w przypadku oglnego konsensusu, muszg istnie¢ dowody na to, ze
organizacja czlonkowska IFAC ma poparcie spoteczenstwa i innych kluczowych interesariuszy.
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upowaznienia wynikajacego z ogblnego konsensu®, ze jest ona odpowiedzialna za
przyjecie i wdrozenie standardéw 1 wytycznych rewizji finansowej, poniewaz rzad,
urzedy regulacyjne lub inne wyznaczone do tego organy sa bezposrednio
odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC, lub

(c) dzieli¢ odpowiedzialno$¢ razem z rzadem, urzedami regulacyjnymi lub innymi
wyznaczonymi do tego organami. Wyrazne upowaznienie udzielone organizacji
cztonkowskiej IFAC lub dorozumiane upowaznienie wynikajace z ogoélnego
konsensusu® okresla, ze organizacja jest do pewnego stopnia odpowiedzialna za
obszar zwigzany z niniejszym OOC.

Odpowiedzialnos¢ bezposrednia

7. W przypadku, gdy organizacje czlonkowskie IFAC sa bezposrednio odpowiedzialne,
wdrazaja one wszystkie wymogi niniejszego OOC.

8. W wyjatkowych sytuacjach organizacja cztonkowska IFAC moze odstapi¢ od spetnienia
wymogu niniejszego OOC, jesli jest to podyktowane interesem publicznym. W tej sytuacji
organizacja cztonkowska IFAC powinna uzasadni¢ i publicznie udokumentowac takie
odstapienie. Organizacja cztonkowska IFAC, ktora (a) nie przestrzega wymogow niniejszego
OOC oraz (b) nie dokumentuje w sposOb satysfakcjonujacy, dlaczego odstapita od
wymogow, moze zosta¢ zawieszona lub usunigta z listy cztonkow.

Brak odpowiedzialnosci

9. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC nie sg odpowiedzialne za dany obszar,
doktadajg one wszelkich staran, aby:

(@) zacheci¢ odpowiedzialnych za wymogi do postgpowania zgodnie z niniejszym
OOC podczas ich wdrazania oraz

(b) pomagaé¢ we wdrazaniu tam, gdzie to odpowiednie.

10. Uznaje sig, ze organizacja czlonkowska IFAC dotozyla wszelkich staraf, jesli nie mogta
uczyni¢ wigcej, niz uczynita i nadal czyni dla spetnienia wymogdéw niniejszego OOC.

Drzielenie odpowiedzialnosci

11. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC wspotdzielg odpowiedzialnos¢ za ten
obszar:

(a) wdrazaja te wymogi, za ktore sa bezposrednio odpowiedzialne, zgodnie
z paragrafami 7 i 8 oraz

(b) podejmujg dziatania okre$lone w paragrafie 9 i 10 w odniesieniu do wymogow, za
ktore nie sg one bezposrednio odpowiedzialne.

Wymogi | wytyczne stosowania

12. Zgodnie z ramami stosowania organizacje cztonkowskie IFAC identyfikuja i podejmuja
dzialania w celu przyjecia i wdrozenia mig¢dzynarodowych standardow wydanych przez
IAASB w swoich systemach prawnych.

% Tamze.
% Tamze.
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(@) Przyjecie jest zwigzane z decyzja, ze miedzynarodowe standardy sa odpowiednie do
stosowania w okre$lonych krajowych $rodowiskach sprawozdawczosci finansowej,
oraz z dziataniami niezbednymi do wprowadzenia w zycie tej decyzji®’
obejmujgcymi wiaczenie standardow do wymogdéw krajowych lub prawnych lub
wprowadzenie obowigzku stosowania mi¢dzynarodowych standardéw. Przyjecie
moze obejmowacé proces przegladu projektow miedzynarodowych standardow,
thumaczenie, publiczne przedstawienie proponowanych standardow, zatwierdzenie,
wlaczenie jesli to niezbedne do krajowych wymogdw, i ogloszenie ostatecznych
standardow oraz, tam, gdzie ma to zastosowanie, proces harmonizacji w celu
wyeliminowania lub zminimalizowania ro6znic pomi¢dzy mig¢dzynarodowymi
i krajowymi standardami?.

(b) Wdrazanie moze obejmowac proces budowania $wiadomosci na temat przyjetych
standardow, zapewnianie odpowiedniego ksztalcenia i szkolen, opracowywanie
| rozpowszechnianie wytycznych wdrazania oraz wszelkie inne dzialania, ktore
promuja wlasciwe zrozumienie i stosowanie standardow w praktyce.

13. W systemach prawnych, w ktorych angielski nie jest jezykiem urzedowym lub
powszechnie uzywanym 1 w ktorych miedzynarodowe standardy nie zostaty przettumaczone,
organizacje czlonkowskie IFAC oceniaja swoje priorytety i wyzwania oraz rozwazaja, czy
istnieje potrzeba tlumaczenia tych standardow w celu zapewnienia ich odpowiedniego
przyjecia i wdrozenia. Jesli istnieje taka potrzeba, organizacje cztonkowskie IFAC doktadaja
wszelkich staran w celu ustanowienia procesu tlumaczenia lub wspieraja ten proces, aby
zapewni¢ terminowe, doktadne i kompletne thumaczenie miedzynarodowych standardéow oraz
w stopniu, w jakim jest to mozliwe, ttumaczenie powigzanych projektéw standardow?.

14. Organizacje czlonkowskie IFAC zawiadamiaja swoich czlonkow o nowych,
proponowanych 1 zaktualizowanych mig¢dzynarodowych standardach oraz innych
dokumentach wydanych przez IAASB.

15. Organizacje cztonkowskie IFAC promuja korzystanie z Uwag dotyczacych praktyki
(rewizji finansowej) i innych nieobowigzujacych materiatow w celu uzyskania wytycznych
i praktycznej pomocy.

16. Zachgca si¢ organizacje cztonkowskie IFAC do komentowania projektow wydanych
przez IAASB.

Ocena zgodnoSci przeprowadzana przez IFAC

17. Oceniajac zgodno$¢ z niniejszym OOC, IFAC zwrodci nalezyta uwage na ramy
stosowania oraz koncepcje¢ doktadania wszelkich staran, jak rOwniez na roznice w otoczeniu
krajowym, etapy rozwoju oraz inne istotne czynniki srodowiskowe.

18. IFAC wezmie pod uwage znaczenie wymogoéw poszczegolnych OOC dla kazdej
organizacji czlonkowskiej IFAC podczas oceniania jej poziomu zgodno$ci. Ocena

2" 7godnie z Planem strategicznym IFAC na lata 2011-2014 dostepnym na stronie internetowej IFAC.

% Ewentualne zmiany musza by¢ dokonywane zgodnie z O$wiadczeniem IAASB Zmiany Miedzynarodowych
Standardow Rady Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) —
Wytyczne dla krajowych organow ustanawiajqgcych standardy, ktore przyjmujq miedzynarodowe standardy
IAASB, ale uznajq za konieczne dokonanie ograniczonych zmian. O$wiadczenie jest dostgpne na stronie IFAC.
» Ewentualne thumaczenia sa wykonywane zgodnie z Politykq tlumaczenia i kopiowania standardéw wydang
przez Miedzynarodowg Federacje Ksiegowych, dostepng na stronie internetowej IFAC.
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uwzglednia, ze niektére organizacje cztonkowskie IFAC i ich cztonkowie dziataja w roznych
sektorach zawodu oraz ze niektore OOC moga ich nie dotyczy¢ w catosci.

19. Dostosowujac si¢ do wymogoéw niniejszego OOC, organizacje czlonkowskie IFAC
muszg bra¢ pod uwage priorytety, procesy i wyzwania typowe dla ich systemu prawnego.
W zwigzku z tym opracowuja one plan dziatania, uzyskuja zgod¢ dotyczaca harmonogramu
osiggania zgodno$ci i wykazujg post¢py zgodnie z tym planem. W przeciwnym razie
W sposob satysfakcjonujacy uzasadniajg, dlaczego tak nie zrobily, albo s3 zawieszane
W cztonkostwie lub go pozbawiane z powodu niezgodnosci z OOC.

Data wejsScia w zycie

20. Niniejsze OOC wchodzi w zycie 1 stycznia 2013 r. 1 ostatni raz zostato zmienione
w listopadzie 2012 r.
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE OBOWIAZKOW CZEONKOWSKICH 4
KODEKS ETYKI ZAWODOWYCH KSIEGOWYCH IESBA

Obowiazki

1. Zgodnie z paragrafem 2.3.b. Konstytucji IFAC organizacje cztonkowskie IFAC muszg
dziata¢ zgodnie z Oswiadczeniami dotyczagcymi obowigzkow cztonkowskich (OOC).

Zakres

2. Niniejsze OOC zostalo wydane przez Zarzad IFAC i1 zawiera adresowane do organizacji
cztonkowskich IFAC wymogi dotyczace Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (Kodeksu
etyki IESBA) wydanego przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardéow  Etyki
w Rachunkowos$ci (IESBA), niezalezny organ ustanawiajacy standardy wspierany przez
IFAC®. Aby zrozumie¢ i stosowa¢ wymogi, nalezy przeanalizowa¢ caty tekst OOC.

3. IESBA opracowuje standardy etyki i wytyczne do wykorzystania przez zawodowych
ksiggowych. IESBA rozwija réwniez migdzynarodowa debat¢ na temat problemow
etycznych, z ktérymi stykaja si¢ ksiegowi.

4. Kodeks etyki IESBA ustanawia podstawowe zasady zawodowej etyki dla ksiggowych
I dostarcza zatozenia koncepcyjne i wytyczne dotyczace stosowania tych zasad.

Ramy stosowania

5. IFAC zdaje sobie sprawg, ze organizacje czlonkowskie dziataja w réznych krajowych
ramach prawnych 1 regulacyjnych oraz ze ich czlonkowie pracuja w roéznych sektorach
zawodu ksiggowego. Tym samym organizacje cztonkowskie IFAC w roznych systemach
prawnych mogg w réznym stopniu by¢ odpowiedzialne za spetnianie wymogdw niniejszego
OOC.

6. Bez uszczerbku dla bardziej ztozonych ram krajowych, organizacje cztonkowskie IFAC
moga:

(@) by¢ bezposrednio odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Wyrazne
upowaznienie udzielone organizacji cztonkowskiej IFAC lub dorozumiane
upowaznienie wynikajagce z ogblnego konsensusu®  okresla, ze jest ona
odpowiedzialna za przyjecie 1 wdrozenie wymogoéw etycznych dla swoich
cztonkow.

(b) nie by¢ odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Organizacja
cztonkowska IFAC nie ma wyraznego upowaznienia lub dorozumianego
upowaznienia wynikajacego z ogolnego konsensusu®?, ze jest ona odpowiedzialna
za przyjecie 1 wdrozenie wymogow etycznych, poniewaz rzad, urzedy regulacyjne
lub inne wyznaczone do tego organy sa bezposrednio odpowiedzialne za obszar
objety niniejszym OOC, lub

%0 Zatozenia dziatalnosci IESBA (Terms of Reference, TOR) dostarczaja dodatkowych i aktualnych informacji
dotyczacych tego niezaleznego organu ustanawiajacego standardy. Zatozenia dziatalnosci IESBA sa dostgpne na
stronie internetowej IFAC.
81 Zgodnie z paragrafem 2.1 statutu IFAC w przypadku ogdlnego konsensusu, muszg istnie¢ dowody na to, ze
gzrganizacj a cztonkowska IFAC ma poparcie spoteczenstwa i innych kluczowych interesariuszy.

Tamze
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(c) dzieli¢ odpowiedzialno$¢ razem z rzadem, urzgdami regulacyjnymi lub innymi
wyznaczonymi do tego organami. Wyrazne upowaznienie udzielone organizacji
cztonkowskiej IFAC lub dorozumiane upowaznienie wynikajace z ogoélnego
konsensusu® okresla, ze organizacja jest do pewnego stopnia odpowiedzialna za
obszar zwigzany z niniejszym OOC.

Odpowiedzialnos¢ bezposrednia

7. W przypadku, gdy organizacje czlonkowskie IFAC sa bezposrednio odpowiedzialne,
wdrazaja one wszystkie wymogi niniejszego OOC.

8. W wyjatkowych sytuacjach organizacja cztonkowska IFAC moze odstapi¢ od speinienia
wymogu niniejszego OOC, jesli jest to podyktowane interesem publicznym. W tej sytuacji
organizacja cztonkowska IFAC powinna uzasadni¢ i publicznie udokumentowac takie
odstapienie. Organizacja cztonkowska IFAC, ktora (a) nie przestrzega wymogow niniejszego
OOC oraz (b) nie dokumentuje w sposéb satysfakcjonujacy, dlaczego odstapita od
wymogow, moze zosta¢ zawieszona lub usunigta z listy cztonkow.

Brak odpowiedzialnosci

9. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC nie s3 odpowiedzialne za dany obszar,
doktadaja one wszelkich staran, aby:

(d) zachgci¢ odpowiedzialnych za wymogi do postgpowania zgodnie z niniejszym
OOC podczas ich wdrazania oraz

(b) pomagaé¢ we wdrazaniu tam, gdzie jest to odpowiednie.

10. Uznaje sie, ze organizacja cztonkowska IFAC dotozyta wszelkich staran, jesli nie mogta
uczyni¢ wigcej, niz uczynita i nadal czyni dla spetnienia wymogow niniejszego OOC.

Drzielenie odpowiedzialnosci

11. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC wspotdzielg odpowiedzialnos¢ za ten
obszar:

(a) wdrazajg te wymogi, za ktore sg one bezposrednio odpowiedzialne, zgodnie
z paragrafami 7 i 8 oraz

(b) podejmuja dziatania okreslone w paragrafie 9 i 10 w odniesieniu do wymogow, za
ktore nie sg one bezposrednio odpowiedzialne.

Wymogi | wytyczne stosowania

12. Zgodnie z ramami stosowania organizacje cztonkowskie IFAC identyfikuja i podejmuja
dzialania w celu przyjecia 1 wdrozenia Kodeksu etyki IESBA w swoich systemach prawnych.
Biorac pod uwage znaczenie wysokiej jakosci spojnych standardéow etycznych, organizacje
cztonkowskie IFAC nie powinny stosowa¢ mniej surowych standardéw, niz te, ktore znajduja
si¢ w Kodeksie etyki IESBA.

(@) Przyjecie jest zwiazane z decyzja, ze migdzynarodowe standardy sg odpowiednie
do stosowania w okreslonych krajowych §rodowiskach sprawozdawczosci
finansowej, oraz z dziataniami niezbednymi do wprowadzenia w Zycie tej

3 Tamze
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decyzji** obejmujacymi wiaczenie standardow do wymogdéw krajowych lub
prawnych lub wprowadzenie obowigzku stosowania mig¢dzynarodowych
standardow. Przyjecie moze obejmowaé proces przegladu projektow
mie¢dzynarodowych  standardow, tlumaczenie, publiczne przedstawienie
proponowanych standardow, zatwierdzenie, wiaczenie jesli to niezbedne do
krajowych wymogdéw, i ogloszenie ostatecznych standardow oraz, tam, gdzie ma
to zastosowanie, proces harmonizacji w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania réznic pomiedzy mi¢dzynarodowymi i krajowymi standardami.

(b) Wdrazanie moze obejmowaé proces budowania $wiadomosci na temat przyjetych
standardow, zapewnianie odpowiedniego ksztalcenia i szkolen, opracowywanie
I rozpowszechnianie wytycznych wdrazania oraz wszelkie inne dziatania, ktore
promuja wlasciwe zrozumienie i stosowanie standardow w praktyce.

13. W systemach prawnych, w ktérych angielski nie jest jezykiem urzedowym lub
powszechnie uzywanym i w ktorych miedzynarodowe standardy nie zostaty przetlumaczone,
organizacje cztonkowskie IFAC oceniaja swoje priorytety i wyzwania oraz rozwazaja, czy
istnieje potrzeba tlumaczenia tych standardow w celu zapewnienia ich odpowiedniego
przyjecia 1 wdrozenia. Jesli istnieje taka potrzeba, organizacje czlonkowskie IFAC doktadaja
wszelkich staran w celu ustanowienia procesu ttumaczenia lub wspieraja ten proces, aby
zapewni¢ terminowe, doktadne 1 kompletne thumaczenie miedzynarodowych standardow oraz
w stopniu, w jakim jest to mozliwe, ttumaczenie powigzanych projektow standardow*>.

14. Organizacje cztonkowskie IFAC zawiadamiaja swoich cztonkéw o nowym,
zaproponowanym i zaktualizowanym Kodeksie etyki IESBA oraz innych dokumentach
wydanych przez IESBA.

15. Zacheca si¢ organizacje cztonkowskie IFAC do komentowania projektéw wydanych
przez IESBA.

Ocena zgodnosci przeprowadzana przez IFAC

16. Oceniajac zgodno$¢ z niniejszym OOC, IFAC zwrodci nalezyta uwage na ramy
stosowania oraz koncepcj¢ dotozenia wszelkich staran, jak réwniez na roéznice w otoczeniu
krajowym, etapy rozwoju oraz inne istotne czynniki srodowiskowe.

17. IFAC wezmie pod uwage znaczenie wymogow poszczegdlnych OOC dla kazdej
organizacji czlonkowskiej IFAC podczas oceniania jej poziomu zgodno$ci. Ocena
uwzglednia, ze niektore organizacje cztonkowskie IFAC 1 ich cztonkowie dziataja w roznych
sektorach zawodu oraz ze niektére OOC mogg ich nie dotyczy¢ w catosci.

18. Dostosowujac si¢ do wymogow niniejszego OOC, organizacje czlonkowskie IFAC
muszg bra¢ pod uwagg priorytety, procesy i wyzwania typowe dla ich kraju. W zwigzku
Z tym opracowujg one plan dziatania, uzyskujg wewnetrzng zgode dotyczaca harmonogramu
osiggania zgodnosci i wykazuja postepy zgodnie z tym planem. W przeciwnym razie
W sposob satysfakcjonujacy uzasadniaja, dlaczego tak nie zrobily, albo s3 zawieszane
W czlonkostwie lub go pozbawiane z powodu niezgodnosci z OOC.

% Zgodnie z Planem strategicznym IFAC na lata 2011-2014, dostepnym na stronie internetowej IFAC.
% Ewentualne thumaczenia sa wykonywane zgodnie z Politykq tlumaczenia i kopiowania wydang przez
Miedzynarodowg Federacje Ksiegowych, dostgpna na stronie internetowej IFAC.
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Data wejscia w zycie

19. Niniejsze OOC wchodzi w zycie 1 stycznia 2013 r. i ostatni raz zostalo zmienione
w listopadzie 2012 r.
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE OBOWIAZKOW CZLONKOWSKICH 5

MIEDZYNARODOWE STANDARDY RACHUNKOWOSCI SEKTORA
PUBLICZNEGO (IPSAS) ORAZ INNE DOKUMENTY
WYDANE PRZEZ IPSASB

Obowiazki

1. Zgodnie z paragrafem 2.3.b. Konstytucji IFAC organizacje cztonkowskie IFAC musza
dziata¢ zgodnie z Oswiadczeniami dotyczacymi obowigzkéw cztonkowskich (OOC).

Zakres

2. Niniejsze OOC zostato wydane przez Zarzad IFAC i zawiera adresowane do organizacji
cztonkowskich IFAC wymogi dotyczace Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci
Sektora Publicznego (IPSAS) i innych dokumentéw wydanych przez Radg
Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci Sektora Publicznego (IPSASB), niezalezny
organ ustanawiajacy standardy wspierany przez IFAC®. Aby zrozumie¢ 1 stosowaé wymogi,
nalezy przeanalizowac¢ caly tekst OOC.

3. IPSASB skupia si¢ na potrzebach rachunkowosci 1 sprawozdawczosci finansowej
(a) wladz panstwowych, regionalnych i lokalnych, (b) powigzanych agencji rzadowych oraz
(c) wyborcow, ktorym stuzg te organy. Rada zajmuje si¢ ich potrzebami poprzez wydawanie
i promowanie wytycznych i utatwianie wymiany informacji pomig¢dzy ksiggowymi i osobami
zatrudnionymi w sektorze publicznym lub polegajacymi na pracy sektora publicznego.

Ramy stosowania

4. IFAC zdaje sobie sprawg, ze organizacje cztonkowskie dziataja w réznych krajowych
ramach prawnych 1 regulacyjnych oraz ze ich cztonkowie pracujg w réznych sektorach
zawodu ksiggowego. Tym samym organizacje cztonkowskie IFAC w réznych systemach
prawnych moga w ré6znym stopniu by¢ odpowiedzialne za spelnianie wymogow niniejszego
OOC.

5. Bez uszczerbku dla bardziej ztozonych ram krajowych organizacje czlonkowskie IFAC
moga:

(a) By¢ bezposrednio odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Wyrazne
upowaznienie udzielone organizacji cztonkowskiej IFAC Ilub dorozumiane
upowaznienie wynikajace z ogélnego konsensusu®’ okresla, ze jest ona
odpowiedzialna za przyjmowanie i wdrazanie standardow rachunkowosci sektora
publicznego.

% Zatozenia ramowe IPSASB (Terms of Reference, TOR) dostarczaja dodatkowych i aktualnych informacji
dotyczacych tego niezaleznego organu ustanawiajacego standardy. Zatozenia ramowe IPSASB s3 dostgpne na
stronie internetowej IFAC.

%7 Zgodnie z paragrafem 2.1 statutu IFAC w przypadku ogdlnego konsensusu, musza istnieé dowody na to, ze
organizacja czlonkowska IFAC ma poparcie spoteczenstwa i innych kluczowych interesariuszy.
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(b) Nie by¢ odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Organizacja
cztonkowska IFAC nie ma wyraznego upowaznienia lub dorozumianego
upowaznienia wynikajacego z ogdlnego konsensusu®, ze jest ona odpowiedzialna
za przyjecie 1 wdrozenie standardow rachunkowosci sektora publicznego, poniewaz
rzad, urzedy regulacyjne lub inne wyznaczone do tego organy sa bezposrednio
odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC, lub

(c) Wspotdzieli¢ odpowiedzialnos¢ razem z rzadem, urzedami regulacyjnymi lub
innymi  wyznaczonymi do tego organami. Wyrazne upowaznienie udzielone
organizacji czlonkowskiej IFAC lub dorozumiane upowaznienie wynikajace
Z ogolnego konsensusu®® okresla, ze organizacja jest do pewnego stopnia
odpowiedzialna za obszar zwigzany z niniejszym OOC.

Odpowiedzialnos¢ bezposrednia

6. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC sa bezposrednio odpowiedzialne,
wdrazaja one wszystkie wymogi niniejszego OOC.

7. W wyjatkowych sytuacjach organizacja cztonkowska IFAC moze odstapi¢ od spetnienia
wymogu niniejszego OOC, jesli jest to podyktowane interesem publicznym. W tej sytuacji
organizacja cztonkowska IFAC powinna uzasadni¢ i publicznie udokumentowac takie
odstapienie. Organizacja cztonkowska IFAC, ktora (a) nie przestrzega wymogow niniejszego
OOC oraz (b) nie dokumentuje w sposob satysfakcjonujacy, dlaczego odstapita od
wymogow, moze zosta¢ zawieszona lub usunigta z listy cztonkow.

Brak odpowiedzialnosci

8. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC nie sg odpowiedzialne za dany obszar,
doktadajg one wszelkich staran, aby:

(@) zacheci¢ osoby odpowiedzialne za wymogi do postepowania zgodnie z niniejszym
OOC podczas ich wdrazania oraz

(b) pomagaé¢ we wdrazaniu tam, gdzie jest to wskazane.

9. Uznaje sig, ze organizacja czlonkowska IFAC dotozyta wszelkich staran, jesli nie mogla
uczyni¢ wigcej, niz uczynita i nadal czyni dla spetnienia wymogow niniejszego OOC.

Drzielenie odpowiedzialnosci

10. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC wspotdzielg odpowiedzialnos¢ za ten
obszar:

(a) wdrazaja te wymogi, za ktore sa one bezposrednio odpowiedzialne, zgodnie
z paragrafami 7 i 8 oraz

(b) podejmujg dziatania okre$lone w paragrafach 9 i 10 w odniesieniu do wymogow,
za ktore nie sg one bezposrednio odpowiedzialne.

Wymogi i wytyczne stosowania
11. Zgodnie z ramami stosowania organizacje cztonkowskie IFAC identyfikuja i podejmuja

dziatania w celu przyjecia i wdrozenia migdzynarodowych standardow wydanych przez
IPSASB w swoich krajach.

% Tamze.
¥ Tamze.
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(@) Przyjecie jest zwigzane z decyzja, ze migdzynarodowe standardy sa odpowiednie
do stosowania w okreSlonych krajowych $rodowiskach sprawozdawczosci
finansowej, oraz z dziataniami niezbednymi do wprowadzenia w zycie tej decyzji*
obejmujacymi wiaczenie standardow do wymogdéw krajowych lub prawnych lub
wprowadzenie obowigzku stosowania mi¢dzynarodowych standardéw. Przyjecie
moze obejmowac proces przegladu projektéw migdzynarodowych standardéw,
thumaczenie, publiczne przedstawienie proponowanych standardow, zatwierdzenie,
wlaczenie jesli to niezbedne do krajowych wymogow, i ogloszenie ostatecznych
standardow oraz, tam, gdzie ma to zastosowanie, proces harmonizacji w celu
wyeliminowania lub zminimalizowania réznic pomig¢dzy migdzynarodowymi
I krajowymi standardami

(&) Wdrazanie moze obejmowac proces budowania §wiadomosci na temat przyjetych
standardow, zapewnianie odpowiedniego ksztalcenia i szkolen, opracowywanie
I rozpowszechnianie wytycznych wdrazania oraz wszelkie inne dziatania, ktore
promuja wlasciwe zrozumienie i stosowanie standardow w praktyce.

12. W systemach prawnych, w ktorych angielski nie jest jezykiem urzedowym lub
powszechnie uzywanym i w ktorych miedzynarodowe standardy nie zostaty przettumaczone,
organizacje cztonkowskie IFAC oceniaja swoje priorytety i wyzwania oraz rozwazaja, czy
istnieje potrzeba tlumaczenia tych standarddow w celu zapewnienia ich odpowiedniego
przyjecia 1 wdrozenia. Jesli istnieje taka potrzeba, organizacje cztonkowskie IFAC dokladaja
wszelkich staran w celu ustanowienia procesu tlumaczenia lub wspieraja ten proces, aby
zapewni¢ terminowe, doktadne 1 kompletne thumaczenie miedzynarodowych standardow oraz
w stopniu, w jakim jest to mozliwe, thimaczenie powiazanych projektow standardow™.

13. Organizacje cztonkowskie IFAC zawiadamiaja swoich czlonkow o nowych,
proponowanych 1 zaktualizowanych Migdzynarodowych Standardach Rachunkowosci
Sektora Publicznego oraz innych dokumentach wydanych przez IPSASB.

14. Zacheca si¢ organizacje cztonkowskie IFAC do komentowania projektow wydanych
przez IPSASB.

Ocena zgodnosci przeprowadzana przez IFAC

15. Oceniajgc zgodno$¢ z niniejszym OOC, IFAC zwrdci nalezyta uwage na ramy
stosowania oraz koncepcj¢ dotozenia wszelkich staran, jak réwniez na roéznice w otoczeniu
krajowym, etapy rozwoju oraz inne istotne czynniki srodowiskowe.

16. IFAC wezmie pod uwage znaczenie wymogow poszczegolnych OOC dla kazdej
organizacji cztonkowskiej IFAC podczas oceniania jej poziomu zgodnosci. Ocena
uwzglednia, ze niektore organizacje cztonkowskie IFAC 1 ich czlonkowie dziatajg w roznych
sektorach zawodu oraz ze niektére OOC mogg ich nie dotyczy¢ w catosci.

17. Dostosowujac si¢ do wymogoéw niniejszego OOC, organizacje cztonkowskie IFAC
musza bra¢ pod uwage priorytety, procesy i wyzwania typowe dla ich kraju i wyborcow.
W zwiazku z tym opracowujg one plan dziatania, uzyskuja umowe wewnetrzng dotyczaca
harmonogramu osiggania zgodno$ci i wykazuja postepy zgodnie z tym planem.

%0 Zgodnie z Planem strategicznym IFAC na lata 2011-2014, dostepnym na stronie internetowej IFAC.
“! Ewentualne thumaczenia sa wykonywane zgodnie z Politykq tlumaczenia i kopiowania wydang przez
Miedzynarodowg Federacje Ksiegowych, dostgpna na stronie internetowej IFAC.
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W przeciwnym razie w sposob satysfakcjonujacy uzasadniaja, dlaczego tak nie zrobily, albo
sg zawieszane w cztonkostwie lub go pozbawiane z powodu niezgodnosci z OOC.

Data wejscia w zycie

Niniejsze OOC wchodzi w zycie 1 stycznia 2013 r. i ostatni raz zostalo zmienione
w listopadzie 2012 r.
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE OBOWIAZKOW CZLONKOWSKICH 6

POSTEPOWANIE DOCHODZENIOWE | DYSCYPLINARNE

Obowiazki

1. Zgodnie z paragrafem 2.3.b. Konstytucji IFAC organizacje cztonkowskie IFAC muszg
dziata¢ zgodnie z Oswiadczeniami dotyczagcymi obowigzkow cztonkowskich (OOC).

Zakres

2. Niniejsze OOC zostalo wydane przez Zarzad IFAC i zawiera adresowane do organizacji
cztonkowskich IFAC wymogi dotyczace systemow postepowania dochodzeniowego
i dyscyplinarnego wobec oséb , ktore nie przestrzegaly zawodowych standardow. Aby
zrozumie¢ i stosowa¢ wymogi, nalezy przeanalizowac caty tekst OOC.

Ramy stosowania

3. IFAC zdaje sobie sprawe, ze organizacje czlonkowskie dzialaja w réznych krajowych
ramach prawnych i regulacyjnych oraz ze ich czlonkowie pracuja w roznych sektorach
zawodu ksiggowego. Tym samym organizacje cztonkowskie IFAC w roznych systemach
prawnych moga w réznym stopniu by¢ odpowiedzialne za spetnianie wymogow niniejszego
OOC.

4. Bez uszczerbku dla bardziej ztozonych ram krajowych organizacje cztonkowskie IFAC
moga:

(@) by¢ bezposrednio odpowiedzialne za obszar obj¢ty niniejszym OOC. Wyrazne
upowaznienie udzielone organizacji cztonkowskiej IFAC lub dorozumiane
upowaznienie wynikajace z ogolnego konsensusu® okresla, ze jest ona
odpowiedzialna za ustanawianie zasad oraz prowadzenie systemu postgpowania
dochodzeniowego i dyscyplinarnego.

(b) nie by¢ odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Organizacja
cztonkowska IFAC nie ma wyraznego upowaznienia lub dorozumianego
upowaznienia wynikajacego z ogdlnego konsensusu®®, Ze jest ona odpowiedzialna
za ustanawianie zasad oraz zarzadzanie systemem postepowania dochodzeniowego
1 dyscyplinarnego, poniewaz rzad, urzedy regulacyjne lub inne wyznaczone do tego
organy sg bezposrednio odpowiedzialne za obszar obj¢ty niniejszym OOC, lub

(c) dzieli¢ odpowiedzialnos¢ razem z rzadem, urzgdami regulacyjnymi lub innymi
wyznaczonymi do tego organami. Wyrazne upowaznienie udzielone organizacji
cztonkowskiej IFAC lub dorozumiane upowaznienie wynikajace z ogdlnego

“2 Standardy zawodowe zostaty zdefiniowane w paragrafie 69.
“3 Zgodnie z paragrafem 2.1 statutu IFAC w przypadku ogdlnego konsensusu, muszg istnie¢ dowody na to, ze
organizacja czlonkowska IFAC ma poparcie spoteczenstwa i innych kluczowych interesariuszy.
44 .
Tamze.
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konsensusu®® okresla, ze organizacja jest do pewnego stopnia odpowiedzialna za
obszar zwigzany z niniejszym OOC.

Odpowiedzialnos¢ bezposrednia

5. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC sa bezposrednio odpowiedzialne,
wdrazaja one wszystkie wymogi niniejszego OOC.

6. W wyjatkowych sytuacjach organizacja cztonkowska IFAC moze odstapi¢ od spetienia
wymogu niniejszego OOC, jesli jest to podyktowane interesem publicznym. W tej sytuacji
organizacja czlonkowska IFAC powinna uzasadni¢ i publicznie udokumentowaé takie
odstapienie. Organizacja cztonkowska IFAC, ktora (a) nie przestrzega wymogow niniejszego
OOC oraz (b) nie dokumentuje w sposob satysfakcjonujacy, dlaczego odstapita od
wymogow, moze zosta¢ zawieszona lub usunigta z listy cztonkow.

Brak odpowiedzialnosci

7. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC nie s3 odpowiedzialne za dany obszar,
doktadaja one wszelkich staran, aby:

(@) zacheci¢ odpowiedzialnych za wymogi do postepowania zgodnie z niniejszym
OOC podczas ich wdrazania oraz

(b) pomaga¢ we wdrazaniu tam, gdzie jest to odpowiednie.

8. Uznaje sig, ze organizacja cztonkowska IFAC dotozyla wszelkich staraf, jesli nie mogla
uczyni¢ wigcej, niz uczynita i nadal czyni dla spelnienia wymogéw niniejszego OOC.

Drzielenie odpowiedzialnosci

9. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC wspoldziela odpowiedzialno$¢ za ten
obszar:

(a) wdrazaja te wymogi, za ktore sg one bezposrednio odpowiedzialne, zgodnie z
paragrafami 5 i 6 oraz

(b) podejmujg dziatania okreslone w paragrafie 7 i 8 w odniesieniu do wymogoéw, za
ktore nie sg odpowiedzialne.

Wymogi i wytyczne stosowania
Zakres systemu postepowania dochodzeniowego i dyscyplinarnego

10. Zgodnie z ramami stosowania organizacje czlonkowskie IFAC identyfikuja i podejmuja
dziatania majace na celu stworzenie dla swoich cztonkéw sprawiedliwego i1 efektywnego
systemu postepowania dochodzeniowego i dyscyplinarnego.

11. Kazdy cztonek powinien zosta¢ zapoznany z nast¢pujacymi kwestiami:

(@) wszystkimi postanowieniami kodeksu etyki i innymi majacymi zastosowanie
zawodowymi standardami, przepisami i wymogami (i wszelkimi dotyczacymi ich
poprawkami), zarowno wydanymi przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow
Etyki w Rachunkowosci, jak 1 wtasciwe organizacje na poziomie krajowym, oraz

(b) konsekwencjami nieprzestrzegania tych kodeksoéw, standardow, przepisOw
| wymogow.

* Tamze.
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12. Organizacje  odpowiedzialne za  system  postgpowania  dochodzeniowego
i dyscyplinarnego umieszczajg w swojej konstytucji i zasadach dziatalnosci klauzule
dotyczace wszczecia postepowania dochodzeniowego 1 dyscyplinarnego w  wypadku
niewtasciwego postepowania, w tym naruszenia zawodowych standardow oraz zasad przez
poszczegbdlnych czionkdéw (oraz, jesli zezwala na to prawo krajowe i praktyka, przez firmy).

13. Niewlasciwe postgpowanie obejmuje wszystkie z nastepujacych dziatan:
e  dziatalnos¢ przestgpcza,
. dziatania lub zaniechania mogace narazi¢ zawod na zig reputacje,
e  naruszenie zawodowych standardow, w tym naruszenie wymogow etycznych,
e  razace zaniedbanie zawodowe,

. szereg mniej powaznych zaniedban zawodowych, ktore tacznie moga wskazywac
na niezdolno$¢ do korzystania z prawa do wykonywania zawodu, oraz

. niezadowalajace wyniki pracy.

W kazdym systemie prawnym istnieje swoboda w zakresie decydowania o tym, czy
,hiewlasciwe postgpowanie” obejmuje rowniez przypadki pomniejszych zaniedban
zawodowych.

14. Gdy zezwalaja na to lokalne przepisy i1 wzgledy interesu publicznego, nalezy
szczegdlowo rozwazy¢ odpowiednig reakcje w zwigzku z odpowiedzialnoscig pojedynczego
cztonka w kontekscie catej firmy. Mozna rozwazy¢ nastgpujace elementy:

. czy problemy mialy charakter systemowy,
. czy kierownictwo firmy miato swoj udzial w niewlasciwym postepowaniu,
. czy niewlasciwe postgpowanie jest jedng z czgsci wigkszego problemu, ktory nie

zostal naprawiony w odpowiednim czasie, oraz
. czy jest to problem wazny ze spolecznego punktu widzenia.

15. W niektorych systemach prawnych pewne przypadki niewlasciwego postepowania, ktore
zwykle wymagaja przekazania do sagdu dyscyplinarnego lub podobnej instytucji, odroznia si¢
od przypadkéw naruszenia wymogdéw regulacji, ktore moga by¢ skutecznie rozwigzywane
wewnatrz organizacji odpowiedzialnej za system postepowania dochodzeniowego
i dyscyplinarnego, bez koniecznosci odwotywania si¢ do sagdu. W przypadku, gdy odrebne
komorki organizacyjne organizacji cztonkowskiej zajmujg si¢ kazda z powyzszych sytuacji,
obie komorki powinny kontaktowac si¢ ze sobg (wymieniajac miedzy sobg raporty), w celu
zapewnienia skutecznej taczno$ci pomiedzy dziataniami o charakterze regulacyjnym
a postepowaniem dochodzeniowym i dyscyplinarnym.

16. Gdy przepisy prawne lub praktyka wilasciwa dla systemu prawnego, w ktorym dziata
organizacja cztonkowska, nie uznaja naruszenia wymogdéw regulacyjnych za przejaw
,hiewlasciwego postepowania”, organizacja odpowiedzialna powinna zapewni¢, aby sankcje
majace zastosowanie w obu przypadkach obejmowaly ograniczenie lub pozbawienie prawa
do wykonywania zawodu.
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Uprawnienia w postepowaniu dochodzeniowym i dyscyplinarnym

17. Zasady organizacji odpowiedzialnej za system postgpowania dochodzeniowego
I dyscyplinarnego powinny obejmowaé, w stopniu, w jakim zezwalaja na to lokalne przepisy
prawa, wszelkie uprawnienia niezbedne do umozliwienia upowaznionym pracownikom
przeprowadzenia skutecznego postepowania dochodzeniowego. Zasady te rowniez: (a)
naktadaja na indywidualnych cztonkow 1 na firmy obowigzek wspotpracy w procesie
rozpatrywania skarg 1 niezwlocznego reagowania na wszelkiego rodzaju komunikaty
zwigzane ze sprawg oraz (b) okreslaja sankcje w przypadku niestosowania si¢ do powyzszych
wymogow. Organizacje czlonkowskie powinny réwniez sprzyja¢ utrzymaniu dobrych
stosunkow zawodowych z organami wtadzy publicznej, w celu umozliwienia im skutecznego
administrowania procesami postepowania dochodzeniowego i dyscyplinarnego.

18. Organizacja  odpowiedzialna za  system  postgpowania  dochodzeniowego
i dyscyplinarnego gwarantuje dostepno$¢ odpowiedniej wiedzy fachowej oraz odpowiednich
srodkéw finansowych i innych, aby umozliwi¢ terminowe i skuteczne przeprowadzenie
postepowania dochodzeniowego 1 dyscyplinarnego. Odpowiedzialno$¢ za kierowanie
przebiegiem tego procesu spoczywa na odpowiednio wykwalifikowanym, zajmujacym
kierownicze stanowisko pracowniku organizacji cztonkowskiej. Stuzy to uzyskaniu
pewnosci, ze postepowania dochodzeniowe 1 dyscyplinarne sg zgodne z zasadami
sprawiedliwo$ci 1 innymi majacymi zastosowanie przepisami prawa.

Skitad zespotow i komitetow dochodzeniowych i dyscyplinarnych

19. W mysl postanowien poprzedniego paragrafu, ustalenie sktadu zespotéw i komitetow
dochodzeniowych i dyscyplinarnych pozostawia si¢ zasadniczo decyzji kazdej organizacji
odpowiedzialnej za system postgpowania dochodzeniowego i dyscyplinarnego. Niektore
organizacje cztonkowskie rekrutuja mieszane zespoty, wlaczajac w ich sktad posiadajacych
odpowiednie umiejetnosci 1 doswiadczenie cztonkdéw-wolontariuszy oraz pracownikow.
W wielu przypadkach organizacje cztonkowskie powoluja komitet dochodzeniowy ztozony
z wywodzacych si¢ z roznych s$rodowisk zawodowych o0sob, niebgdacych ksiggowymi,
I przedstawicieli ,,interesu publicznego”. Kazda osoba (osoby) dzialajgca w komitecie
dochodzeniowym moze zostaé poproszona o pomoc W szczegdlowym postgpowaniu
dochodzeniowym prowadzonym w konkretnej sprawie.

Wszczecie postgpowania

20. Organizacja  odpowiedzialna za  system  postepowania  dochodzeniowego
I dyscyplinarnego przyjmuje wobec takiego postepowania zarowno podejscie ,,oparte na
skargach”, jak 1 podejscie ,,oparte na informacjach”.

Podejscie oparte na skargach

21. Postgpowanie oparte na skargach rozpoczyna si¢ wraz z otrzymaniem przez organizacje
odpowiedzialng za system postgpowania dochodzeniowego i1 dyscyplinarnego skargi
skierowanej przeciwko indywidualnemu cztonkowi lub firmie. Takie skargi mogg zostac
zlozone przez klienta lub urzad regulacyjny.

Podejscie oparte na informacjach

22. Podejscie oparte na informacjach nie stanowi alternatywy dla podejécia opartego na
skargach, ale jest jego dopetieniem, ktore umozliwia jeszcze lepszg ochrone spoteczenstwa.
Pozwala ono jednostkom dochodzeniowym i dyscyplinarnym organizacji cztonkowskiej
rozpocza¢ dochodzenie (nawet przy braku skargi) po uzyskaniu informacji z wiarygodnych
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zrodet, ktore wskazuja na mozliwo$¢ niewlasciwego postgpowania. Podejscie oparte na
informacjach posiada nast¢pujace korzysci:

. sprawia, ze system dziata aktywnie w interesie publicznym,

. pozwala na wykrycie budzacego watpliwos$ci postepowania na wezesnym etapie
oraz

. moze stanowi¢ dodatkowe potwierdzenie dla interesariuszy zewnetrznych, ze
zawdd aktywnie dba o ochrong interesu publicznego i utrzymanie najwyzszych
standardow zawodowych.

23. Zgodnie z wymogami SMO 1 — Zapewnianie jakosci W przypadku, gdy (a) organizacja
odpowiedzialna za system przegladu zapewniania jakosci (lub komitet posiadajacy odnosne
uprawnienia) uwaza, ze niezadowalajacy wynik przegladu zapewniania jakosci odzwierciedla
powazne uchybienia firmy lub partnera oraz ze (b) nie istnieje mechanizm pozwalajacy na
podjecie dziatan naprawczych w ramach systemu przegladu zapewniania jakosci w zwigzku
Z tymi wnioskami, nalezy ustanowi¢ powigzanie pomi¢dzy niezadowalajacym wynikiem
przegladow zapewniania jako$ci 1 wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

Post¢powanie dochodzeniowe

24. Organizacja  czlonkowska potwierdza na samym poczatku postepowania
dochodzeniowego, ze kazda z oso6b z komitetu wybrana do pomocy w dochodzeniu jest
niezalezna wobec (a) przedmiotu postepowania dochodzeniowego oraz (b) jakiejkolwiek
osoby zwigzanej ze sprawg bedaca przedmiotem dochodzenia lub nig zainteresowanej. Jesli
tego rodzaju konflikt interesoéw istnieje od samego poczatku lub narasta w toku postepowania
dochodzeniowego, cztonek zespotu powinien natychmiast wycofa¢ si¢ ze sprawy. Podobne
zasady maja zastosowanie w przypadku jakiejkolwiek osoby zwigzanej z postgpowaniem
dochodzeniowym 1 rozprawami prowadzonymi w poszczegolnych sprawach.

25. Po zakonczeniu postgpowania dochodzeniowego komitet dochodzeniowy dokonuje
przegladu dowodow 1 decyduje, czy dana sprawa wymaga dalszego postgpowania. Jezeli
komitet dochodzeniowy upewni si¢, ze zachodzi konieczno$¢ podjecia dalszych dziatan,
sprawa jest kierowana do sadu dyscyplinarnego lub podobnego organu i formulowane sg
zarzuty w zakresie, w jakim pozwalaja na to lokalne przepisy. Postgpowanie dochodzeniowe
moze zosta¢ zawieszone, jesli badana sprawa ma trafi¢ lub juz trafita do sadu lub innego
organu regulacyjnego.

26. Wiele spraw moze rozwigza¢ komitet dochodzeniowy bez potrzeby przeprowadzenia
pelnej rozprawy sadowej w przypadku, gdy strony zgadzaja si¢ na alternatywne
rozwigzywanie sporéw lub gdy pozwany przyznaje si¢ do stawianego mu zarzutu lub
zarzutow.

Postepowanie dyscyplinarne

27. Powotuje si¢ sad lub inny organ odpowiedzialny za sprawy dyscyplinarne w celu
prowadzenia rozpraw, jezeli komitet dochodzeniowy zadecydowatl o postawieniu zarzutow
dotyczacych wykonywania zawodu. W celu uniknigcia op6znien utworzony zostaje panel lub
grupa, z ktérych beda powotane osoby zasiadajace na rozprawach w charakterze sedziow.
Sktad zespotu se¢dziowskiego powinien zapewnia¢ rownowage migdzy wiedza zawodowa
I zewnetrznym osagdem. Z tego powodu w sktad sagdu powinni wchodzi¢ ksiggowi i osoby
spoza zawodu. Zadna osoba nie moze by¢ jednoczes$nie czlonkiem komitetu
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dochodzeniowego i1 sadu dyscyplinarnego, ani tez czlonek zespolu dochodzeniowego
zajmujacy si¢ dang sprawg nie moze by¢ powotany do sadu dyscyplinarnego w tej samej
sprawie.

28. Jednym z ustalonych kryteriow uzasadniajgcych  wszczgcie  postepowania
dyscyplinarnego jest dziatanie indywidualnego cztonka (lub firmy czlonka) znaczaco
odbiegajace od postepowania, ktorego mozna byloby racjonalnie oczekiwa¢ w danych
okolicznosciach. To jednak w gestii kazdej organizacji pozostaje opracowanie odpowiednich

kryteriow.

29. Odpowiednie wydaje si¢ zatrudnienie prawnika o duzym stazu pracy w charakterze
niezaleznego doradcy dla czlonkow sadu w kwestiach dowodowych, proceduralnych
i innych, takich jak ciezar i standard dowodu konieczny do poparcia wnioskow komitetu
dochodzeniowego. Sady powinny takze zatrudnia¢ personel z kwalifikacjami prawniczymi
lub mie¢ staly dostep do poradnictwa prawnego w trakcie postgpowania dyscyplinarnego.
W niektoérych systemach prawnych starsi stazem prawnicy przewodnicza sadowi. Moze
zosta¢ utworzony niewielki panel ztozony ze starszych stazem prawnikow, z grona ktoérych
beda powotywane osoby delegowane do peinienia funkcji doradczych lub prowadzenia
rozpraw. Postgpowanie sadowe moze by¢ prowadzone przez pracownika o duzym stazu
wyznaczonego do przeprowadzania postgpowania dochodzeniowego i oskarzycielskiego,
prawnika z zewnatrz lub inng odpowiednio wykwalifikowang osobe. W niektérych systemach
prawnych osoba przewodniczaca pracom sadu sama moze zajmowacé si¢ wstepnymi
zagadnieniami, aby w ten sposob oszczedzi¢ czas po$wigcany na te sprawy przez innych
cztonkéw sadu. W przypadku stosowania takiej praktyki, jest rzecza wilasciwg, aby
przewodniczacy miat kwalifikacje prawnicze lub towarzyszyt mu niezalezny doradca prawny.

30. Sad powinien cechowa¢ si¢ niezawisto$cig. Sposodb, w jaki to czyni moze si¢ r6éznic¢
W poszczegbdlnych systemach prawnych, ale powinny istnie¢ zasady instytucjonalne
uniemozliwiajace organizacjom odpowiedzialnym za system postgpowania dochodzeniowego
1 dyscyplinarnego wplywanie na dziatalno$¢ sadu dyscyplinarnego, proces decyzyjny lub
naktadanie sankcji. Ponadto jedynie sad apelacyjny omowiony w paragrafie 23 moze zmieni¢
lub uchyli¢ decyzje sadu.

Sankcje

31. System zezwala sadom na naktadanie nastepujacych kar, jesli lokalne przepisy prawa je
dopuszczaja:

. nagany,

. grzywny/pokrycie kosztow,

. utrata lub ograniczenie prawa wykonywania zawodu,
. utrata tytulu zawodowego (mianowania),

. zawieszenie cztonkostwa oraz

. odebranie czlonkostwa.

32. Szczegbdlnie wazne jest, ze jeSli zezwalajg na to lokalne przepisy, kary obejmujg
(a) utratg tytutu zawodowego, (b) ograniczenie i utrat¢ prawa wykonywania zawodu oraz
(c) odebranie cztonkostwa. Taki system chroni klientdw i innych interesariuszy, pokazujac
spoteczenstwu, ze profesja jest zaangazowana w utrzymywanie i udoskonalanie standardow
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zawodowych, oraz usuwa ze S$rodowiska zawodowego osoby, ktore nie zasluguja na
przynaleznos$¢ do niego.

Wspotmiernosé¢ sankcji

33. Decydujac, jaka sankcja jest odpowiednia, trybunat lub inny organ odpowiedzialny za
kwestie dyscypliny powinien wzig¢ pod uwage interesy czlonka i interes publiczny.
Obejmuje to ochrone cztonkdéw spoteczenstwa, utrzymywanie zaufania publicznego wobec
profesji oraz utrzymywanie odpowiednich standardow profesjonalnego postepowania.

34. Aby zapewni¢, ze (a) proces sankcjonowania jest spdjny oraz ze (b) kazda natozona
sankcja jest zar6wno wspotmierna do poziomu niewtasciwego postepowania, jak 1 spetnia
minimalne wymogi, aby osiagna¢ cel, sad opracowuje i stosuje zbioér zasad podczas
naktadania sankcji. Sad bierze rowniez pod uwage wszystkie okoliczno$ci sprawy, w tym:

. wszelkie okoliczno$ci obcigzajgce i tagodzace istotne dla przedmiotowego
postepowania,

. sytuacje osobista danej osoby 1 wszelkie inne okolicznosci tagodzace
przedstawione przez osobg¢ lub firme¢ np. okoliczno$ci zwigzane z datg decyzji
sadu oraz

. wszelkie referencje na korzy$¢ danej osoby lub firmy.
Prawo do reprezentacji i odwolania

35. Wymaga si¢, aby zasady organizacji odpowiedzialnej za system postgpowania
dochodzeniowego 1 dyscyplinarnego zezwalaty, aby osoba z kwalifikacjami prawniczymi lub
inna osoba wybrana przez pozwanego moglta mu towarzyszy¢ 1 reprezentowal go na
wszystkich rozprawach dyscyplinarnych oraz doradza¢ mu w trakcie catego procesu
dochodzeniowego i dyscyplinarnego. Zasady te zezwalajg tez, aby pozwany odwotat si¢ od
ustalen i natozonych sankcji. Jesli zezwalaja na to lokalne przepisy prawa i wzgledy interesu
publicznego, kazde postanowienie wydane przeciwko pozwanemu jest w trakcie
postepowania odwolawczego zawieszane przez sad, ktory je wydat. W skladzie sadu
odwotawczego nie moze znalez¢ si¢ oskarzyciel lub cztonek sadu pierwszej instancji ani
zadna inna osoba, ktéra byla zaangazowania w pierwotne ustalenia. Postgpowanie
odwotawcze obejmuje te same procedury, ktore byly stosowane w przypadku rozpraw przed
sagdem dyscyplinarnym.

36. W niektorych systemach prawnych odwotanie moze ztozy¢ komitet dochodzeniowy, jesli
uzna, ze sankcja natozona przez sad dyscyplinarny jest zbyt tagodna. Nie dopuszcza si¢
jednak wniesienia odwotania przez organ zarzadzajacy organizacji cztonkowskie;j.

Postepowania administracyjne

37. Organizacja  odpowiedzialna za  system  postgpowania  dochodzeniowego
I dyscyplinarnego ustanawia cele dotyczace ram czasowych rozstrzygania wszystkich spraw
i stara si¢ je realizowac, jesli tylko jest to mozliwe. Zazwyczaj ramy czasowe dla
rozstrzygnigcia sprawy powinny rozpoczynac si¢ od dnia, w ktorym otrzymano wystarczajace
informacje, aby uzasadni¢ wszczecie dochodzenia.

38. Nalezy korzysta¢ z mechanizmu monitorowania, aby zapewni¢, ze wszystkie
dochodzenia i $cigania przestgpstw sa prowadzone niezwlocznie i ze wszystkie niezbedne
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dzialania s3 podejmowane na odpowiednim etapie. Mechanizmy te obejmuja raportowanie
wyjatkow. Wymagaja one, aby osoba odpowiedzialna za postgpowanie dochodzeniowe
i dyscyplinarne zglaszata wszelkie istotne opdznienia w dochodzeniu wyznaczonej osobie,
np. dyrektorowi generalnemu odpowiedzialnej organizacji, przewodniczgcemu komitetu
dochodzeniowego lub innej osobie.

39. Niepotrzebne opoOznienia zagrazaja skutecznemu dochodzeniu i $ciganiu przestepstw.
Moga one by¢ niesprawiedliwe wobec powodow i pozwanych i moga szkodzi¢ nalezycie
uzasadnionym sprawom. W zwigzku z tym zaleca si¢, aby dochodzenia i1 rozprawy
dyscyplinarne odbywaty si¢ mozliwie w najszybszym terminie. Gdy nie ma konieczno$ci
przeprowadzenia formalnej rozprawy dyscyplinarnej, odpowiednim celem czasowym moze
by¢ jak najszybsze zakonczenie postepowania. Wszczgcie postegpowania karnego lub
cywilnego lub dochodzenia przez jednostki zewnetrzne moze opdzni¢ dochodzenia
prowadzone przez organizacj¢ odpowiedzialng za system postgpowania dochodzeniowego
i dyscyplinarnego. Wyroki i inne informacje z takich postepowan i dochodzen moga jednak
pomo6c  organizacji odpowiedzialnej za system postgpowania dochodzeniowego
I dyscyplinarnego w dochodzeniu i Sciganiu przestgpstw.

40. Mechanizmy monitorowania majg na celu obserwowanie postgpéw w dochodzeniu
I Sciganiu przestepstw oraz motywowaniu o0sOb zaangazowanych, aby podejmowaty
W odpowiednim czasie dziatania w celu minimalizacji op6znien.

41. W wielu systemach prawnych poufno$¢ postgpowania pozytywnie wplywa na
postepowanie dochodzeniowe i dyscyplinarne. Nalezy jednak pos$wieci¢ nalezytg uwage
lokalnym przepisom prawa i interesowi publicznemu w odniesieniu do praw pozwanego.
Organizacja odpowiedzialna za system postegpowania dochodzeniowego i dyscyplinarnego
opracowuje wilasng polityke dotyczaca upubliczniania rozstrzygnigé spraw. Wymagana jest
ostrozno$¢ w przypadku ujawniania stronom trzecim jedynie tych informacji, ktorych
upublicznienie dopuszcza prawo lub na ktérych upublicznienie zezwolily osoby
odpowiedzialne za takie decyzje.

42. Wszystkie osoby zatrudnione lub w inny sposdb uczestniczace w postepowaniach
dochodzeniowych i1 dyscyplinarnych (lub posiadajace dostep do informacji dotyczacych
takich postgpowan) muszg by¢ informowane o znaczeniu zachowania poufnosci. Wszystkie
stosowne strony podpisuja wiazaca zgode na zachowanie poufnosci.

43. Zapewnia si¢ bezpieczne i poufne miejsce na przechowywanie dokumentéw i innych
dowodow w sprawie. Bezpieczne 1 poufne uzywanie i przechowywanie dokumentéw i innych
dowodow  chroni interesy  wszystkich  stron  postgpowania  dochodzeniowego
I dyscyplinarnego, w szczegolnosci powoda 1 organu odpowiedzialnego za kwestie
dyscyplinarne. Dzigki temu mozna zredukowac potencjalng utrate¢ dowoddéw 1 zapobiec
manipulowaniu dowodami i ich usuwaniu.

44. Dla tych celow nalezy stworzy¢ i zachowaé kompletng dokumentacj¢ wszystkich
dochodzen i postgpowan dyscyplinarnych, zarowno podczas ich przebiegu, jak 1 w okresie
przetrzymywania danych.

45. Skuteczne prowadzenie dokumentacji jest wazne, poniewaz umozliwia odszukanie
I zachowanie dokumentoéw ze wszystkich dochodzen i postgpowan dyscyplinarnych. W ten
sposob bedzie mozna identyfikowac osoby notorycznie tamigce prawo i tworzy¢ wiarygodne
statystyki. Prowadzenie dokumentacji $wiadczy o aktywnym i skutecznym postepowaniu
dochodzeniowym i dyscyplinarnym. Doktadna i kompletna dokumentacja jest tez przydatna

47



podczas odpowiadania na skargi zwigzane z prowadzeniem sprawy, szczegoOlnie ze moga
pojawi¢ si¢ one po latach od zakonczenia sprawy. Kazda organizacja odpowiedzialna za
system postepowania dochodzeniowego i1 dyscyplinarnego opracowuje wiasng polityke
przechowywania dokumentacji. Zaleca si¢, aby dokumenty byty przechowywane tak dtugo,
aby zapewni¢, ze stosowne informacje beda dostepne i beda chroni¢ interes publiczny
i cztonkow organizacji cztonkowskiej IFAC. Takie dokumenty mogg by¢ przechowywane
w formie elektronicznej lub papierowej. Zaleca sie¢, aby kazda organizacja odpowiedzialna za
system postepowania dochodzeniowego i1 dyscyplinarnego uwzgledniala ustawodawstwo
W swoim systemie prawnym, ktore odnosi si¢ do zarzadzania danymi i informacjami
poufnymi oraz ich przechowywania i uzywania.

46. Raporty z postepowan dyscyplinarnych 1 podobnych postgpowan moga byc
warto§ciowym narzedziem edukacyjnym, poniewaz (a) odnoszg si¢ one do faktycznych
zdarzen, (b) przedstawiajg praktyczne zastosowanie standardow, zasad i kodeksow etyki oraz
(c) identyfikuja =zagrozenia, ktorych nalezy unikaé. Dlatego publikowanie raportow
Z poszczegolnych spraw i1 zachecanie studentow oraz wykwalifikowanych cztonkéw do
studiowania ich moze by¢ dla nich bardzo dobrg szansg na nauke. Raporty z poszczegolnych
spraw sg przydatne niezaleznie od tego, czy zawierajg nazwiska zaangazowanych w nie 0so6b
1 stron trzecich. Niezaleznie od sytuacji czas publikacji 1 tre$¢ takich raportéw nie moze
negatywnie wplywa¢ na prawa osob zaangazowanych w powigzane sprawy cywilne lub
karne. Jesli pozwalaja na to okolicznosci, strony trzecie zamierzajace sporzadzi¢ takie raporty
sa zobowigzane wyda¢ je po konsultacji z osobami odpowiedzialnymi za postgpowania
dochodzeniowe i dyscyplinarne.

Wzgledy interesu publicznego

47. Organizacje cztonkowskie IFAC zapewniaja, aby spoteczenstwo byto swiadome istnienia
systemu dochodzeniowego 1 dyscyplinarnego w danym systemie prawnym, dzigki czemu
sprawy dla niego istotne moga by¢ przekazane do stosownego komitetu odpowiedzialnej
organizacji. W zakresie, w jakim zezwalajg na to lokalne przepisy prawa, spoleczenstwo
powinno wiedzie¢ o postepowaniach dyscyplinarnych wszczetych przeciwko cztonkom.

48. Organizacja  odpowiedzialna  za  system  postepowania  dochodzeniowego
i dyscyplinarnego ustanawia i utrzymuje proces niezaleznego przegladu skarg klientow
i innych os6b w przypadkach, w ktorych zdecydowano po przeprowadzeniu dochodzenia, ze
sprawa nie zostanie przekazana na rozprawg¢ dyscyplinarna.

49. Celem tego procesu jest analiza dostgpnych informacji i ustalenie, czy komitet
dochodzeniowy podjat uzasadniong decyzje na podstawie kompletnych informacji. Szczegoty
procesu leza w gestii organizacji odpowiedzialnej za system postgpowania dochodzeniowego
1 dyscyplinarnego. Istnienie skutecznego, niezaleznego procesu przegladu jest jednak
kluczowe dla pokazania, ze postgpowania dochodzeniowe maja na uwadze prawa cztowieka
I naturalne zasady sprawiedliwo$ci oraz efektywnie stuzg interesowi publicznemu. Jest to
wazne nie tylko dla pozwanego, powoda i innych stron zaangazowanych w postgpowanie
dochodzeniowe 1 dyscyplinarne, ale rowniez dla reputacji organizacji odpowiedzialnej za
system postepowania dochodzeniowego i dyscyplinarnego oraz dla zawodu na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym.

50. Sporzadza si¢ i udostepnia publicznie roczny raport podsumowujacy wyniki postepowan
dochodzeniowych i1 dyscyplinarnych. Kopie raportu sg rowniez udostgpniane na wniosek
odpowiednim organom publicznym.
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51. Ujawnianie w takich rocznych raportach informacji majacych zwigzek z tozsamos$cia
0s0b fizycznych lub firm i ich klientéw, reguluja obowigzujace lokalne regulacje.

Kontakty z organami zewnetrznymi

52. W zakresie, w jakim zezwalaja na to lokalne przepisy prawa, organizacja odpowiedzialna
za system postgpowania dochodzeniowego 1 dyscyplinarnego:

(a) zgtasza mozliwe zaangazowanie cztonkOw w powazne przestepstwa
odpowiedniemu organowi publicznemu oraz

(b) ujawnia temu organowi powigzane informacje.

53. W zakresie, w jakim zezwalaja na to lokalne przepisy prawa, i gdy organizacje
cztonkowskie IFAC zdaja sobie sprawe, ze czlonkowie podlegajacy postepowaniom
dyscyplinarnym nalezag do innych zawodowych organizacji ksiggowych lub innych
organizacji zawodowych, organizacje cztonkowskie rozwazaja poinformowanie takich
organizacji o wyniku postgpowan dyscyplinarnych.

Przeglad wdrazania i skutecznoS$ci

54. Przeprowadza si¢ regularne przeglady wdrazania i skuteczno$ci systemu postgpowania
dochodzeniowego i dyscyplinarnego w celu zapewnienia, ze funkcjonuje on zgodnie
Zintencja i z wymogami niniejszego OOC. W przypadku, gdy przeglady poprawnego
wdrozenia 1 efektywno$ci systemu postepowania dochodzeniowego 1 dyscyplinarnego
ujawniaja problemy dotyczace funkcjonowania systemu, podejmuje si¢ dziatania, aby jak
najszybciej przeciwdziata¢ tym problemom. Organizacja czlonkowska IFAC odpowiedzialna
za system postegpowania dochodzeniowego 1 dyscyplinarnego nie jest zobowigzana do
przeprowadzania przegladow wdrazania i skutecznosci, gdy sa one przeprowadzane
przynajmniej raz do roku przez organizacj¢ zewngtrzna.

Ocena zgodnosci przeprowadzana przez IFAC

95. Oceniajac zgodno$¢ z niniejszym OOC, IFAC zwrdci nalezyta uwage na ramy
stosowania oraz koncepcj¢ dotozenia wszelkich staran, jak réwniez na réznice w otoczeniu
krajowym, etapy rozwoju oraz inne istotne czynniki srodowiskowe.

56. IFAC wezmie pod uwage znaczenie wymogoéw poszczegdlnych OOC dla kazdej
organizacji czlonkowskiej IFAC podczas oceniania jej poziomu zgodno$ci. Ocena
uwzglednia, ze niektdre organizacje cztonkowskie IFAC 1 ich cztonkowie dziatajg w réznych
sektorach zawodu oraz ze niektére OOC mogg ich nie dotyczy¢ w catosci.

57. Dostosowujac sie¢ do wymogdéw niniejszego OOC, organizacje cztonkowskie IFAC
muszg bra¢ pod uwagg priorytety, procesy I wyzwania typowe dla ich kraju. W zwigzku
Z tym opracowujg one plan dzialania, uzyskuja umowe wewnetrzng dotyczacg harmonogramu
osiggania zgodnosci i wykazuja postepy zgodnie z tym planem. W przeciwnym razie
W sposob satysfakcjonujacy uzasadniaja, dlaczego tak nie zrobity, albo sg zawieszane
W czlonkostwie lub go pozbawiane z powodu niezgodnosci z OOC.

Data wejscia w zycie

58. Niniejsze OOC wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. i ostatni raz zostato
zaktualizowane w listopadzie 2012 r.
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Definicje
59. W niniejszym OOC nastepujace terminy maja definicje przypisane ponize;j:

(a) Standardy zawodowe — na potrzeby niniejszego OOC, odpowiednie migdzynarodowe
standardy lub rownorz¢dne standardy obowigzujace w systemie prawnym, w ktorym
organizacje cztonkowskie i stowarzyszone IFAC prowadza dziatalno$¢ w dziedzinie
ksiggowosci 1 rewizji finansowej, powszechnie uznane za upowszechniajace najlepsze
globalne standardy rachunkowosci. Otwarta lista miedzynarodowych standardow
obejmuje (a) dokumenty Rady Migdzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej
I Ustug Atestacyjnych (IAASB) zgodnie z definicja zawarta w Przedmowie do
Miedzynarodowych Standardow Kontroli Jakosci, Rewizji Finansowej, Przeglgdu, Innych
Ustug Atestacyjnych i Ustug Pokrewnych, (b) wymogi etyczne, ktore zwykle obejmuja
Kodeks Etyki dla Zawodowych Ksiggowych Rady Miedzynarodowych Standardow Etyki
dla Ksiggowych, (c) Migdzynarodowe Standardy Edukacyjne (MSE) wydane przez Radg
Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych w Rachunkowosci, (d) Migdzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej wydane przez Rad¢ Migdzynarodowych
Standardow Rachunkowosci i (e) Miedzynarodowe Standardy Rachunkowos$ci Sektora
Publicznego wydane przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci
Sektora Publicznego. Kazda organizacja cztonkowska IFAC moze swobodnie dolaczy¢
dodatkowe standardy do powyzszej listy.
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE OBOWIAZKOW CZEONKOWSKICH 7

MIEDZYNADARDOWE STANDARDY SPRAWOZDAWCZOSCI
FINANSOWEJ ORAZ INNE DOKUMENTY WYDANE PRZEZ IASB

Obowiazki

1. Zgodnie z paragrafem 2.3.b. Konstytucji IFAC organizacje cztonkowskie IFAC muszg
dziata¢ zgodnie z Oswiadczeniami dotyczagcymi obowigzkow cztonkowskich (OOC).

Zakres

2. Niniejsze OOC zostalo wydane przez Zarzad IFAC i1 zawiera adresowane do organizacji
cztonkowskich IFAC wymogi dotyczace Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczo$ci
Finansowej (MSSF) i innych dokumentow wydanych przez Rad¢ Migdzynarodowych
Standardow Rachunkowosci (IASB). Aby zrozumie¢ 1 stosowa¢ wymogi, nalezy
przeanalizowac¢ caly tekst OOC.

3. IASB jest niezaleznym, ustanawiajagcym standardy organem Fundacji MSSF. IASB jest
odpowiedzialna za opracowywanie i publikowanie MSSF oraz MSSF dla MSP, a takze
zatwierdzanie interpretacji MSSF opracowanych przez Komitet ds. Interpretacji MSSF.

Ramy stosowania

4. IFAC zdaje sobie sprawe, ze organizacje cztonkowskie dziataja w réznych krajowych
ramach prawnych i regulacyjnych oraz Ze ich czlonkowie pracuja w roznych sektorach
zawodu ksiggowego. Tym samym organizacje cztonkowskie IFAC w roznych systemach
prawnych moga w réznym stopniu by¢ odpowiedzialne za spetnianie wymogow niniejszego
OOC.

5. Bez uszczerbku dla bardziej ztozonych ram krajowych organizacje cztonkowskie IFAC
moga:

(@) by¢ bezposrednio odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Wyrazne
upowaznienie udzielone organizacji cztonkowskiej IFAC lub dorozumiane
upowaznienie wynikajace z ogolnego konsensusu®® okresla, ze jest ona
odpowiedzialna za przyjecie 1 wdrozenie zawodowych standardéw rachunkowosci.

(b) nie by¢ odpowiedzialne za obszar objety niniejszym OOC. Organizacja
cztonkowska IFAC nie ma wyraznego upowaznienia lub dorozumianego
upowaznienia wynikajacego z ogblnego konsensusu®’, Ze jest ona odpowiedzialna
za przyjecie 1 wdrozenie standardow rachunkowosci, poniewaz rzad, urzedy
regulacyjne lub inne wyznaczone do tego organy sg bezposrednio odpowiedzialne
za obszar objety niniejszym OOC, lub

(c) dzieli¢ odpowiedzialnos¢ razem z rzadem, urzgdami regulacyjnymi lub innymi
wyznaczonymi do tego organami. Wyrazne upowaznienie udzielone organizacji
cztonkowskiej IFAC lub dorozumiane upowaznienie wynikajagce z ogolnego

% Zgodnie z paragrafem 2.1 statutu IFAC w przypadku oglnego konsensusu, musza istnie¢ dowody na to, ze
organizacja czlonkowska IFAC ma poparcie spoteczenstwa i innych kluczowych interesariuszy.
47 .

Tamze.
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konsensusu®® okresla, ze organizacja jest do pewnego stopnia odpowiedzialna za
obszar zwigzany z niniejszym OOC.

Odpowiedzialnos¢ bezposrednia

6. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC s3a bezposrednio odpowiedzialne,
wdrazaja one wszystkie wymogi niniejszego OOC.

7. W wyjatkowych sytuacjach organizacja czlonkowska IFAC moze odstgpi¢ od spetnienia
wymogu niniejszego OOC, jesli jest to podyktowane interesem publicznym. W tej sytuacji
organizacja czlonkowska IFAC powinna uzasadni¢ i publicznie udokumentowac takie
odstapienie. Organizacja cztonkowska IFAC, ktdra (a) nie przestrzega wymogow niniejszego
OOC oraz (b) nie dokumentuje w sposob satysfakcjonujacy, dlaczego odstgpita od
wymogow, moze zosta¢ zawieszona lub usunigta z listy cztonkow.

Brak odpowiedzialnosci

8. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC nie sg odpowiedzialne za dany obszar,
doktadaja one wszelkich staran, aby:

(@) zacheci¢ odpowiedzialnych za wymogi do postgpowania zgodnie z niniejszym
OOC podczas ich wdrazania oraz

(b) pomaga¢ we wdrazaniu tam, gdzie jest to odpowiednie.

9. Uznaje si¢, ze organizacja cztonkowska IFAC dotozyta wszelkich staran, jesli nie mogta
uczyni¢ wigcej, niz uczynita i nadal czyni dla spelnienia wymogéw niniejszego OOC.

Drzielenie odpowiedzialnosci

10. W przypadku, gdy organizacje cztonkowskie IFAC wspoldzielg odpowiedzialnos¢ za ten
obszar:

(a) wdrazajg te wymogi, za ktore sg one bezposrednio odpowiedzialne, zgodnie
z paragrafami 6 i 7 oraz

(b) podejmuja dziatania okreslone w paragrafie 8 i 9 w odniesieniu do wymogow, za
ktore nie s one bezposrednio odpowiedzialne.

Wymogi i wytyczne stosowania

11. Zgodnie z ramami stosowania organizacje cztonkowskie IFAC identyfikuja i podejmuja
dziatania w celu przyjecia 1 wdrozenia MSSF wydanych przez IASB przynajmniej
w odniesieniu do jednostek zainteresowania publicznego®® w swoich systemach prawnych.

(a) Przyjecie jest zwigzane z decyzja, ze migdzynarodowe standardy sa odpowiednie do
stosowania w okreslonych krajowych srodowiskach sprawozdawczos$ci finansowej, oraz
z dziataniami niezbednymi do wprowadzenia w zycie tej decyzji’’, obejmujacymi
wlaczenie standardow do wymogoéw krajowych lub prawnych lub wprowadzenie
obowigzku stosowania mig¢dzynarodowych standardow. Przyjecie moze obejmowaé
proces przegladu projektow miedzynarodowych standardéw, tlumaczenie, publiczne

48 .
Tamze.

* Jednostki zainteresowania publicznego sg zdefiniowane w Kodeksie Etyki dla Zawodowych Ksiggowych,

ktory jest dostgpny na stronie internetowej IFAC.

%0 7godnie ze Strategicznym planem IFAC na lata 2011-2014, ktory jest dostepny na stronie internetowej IFAC.
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przedstawienie proponowanych standardow, zatwierdzenie, wlaczenie jesli to niezbedne
do krajowych wymogow, 1 ogloszenie ostatecznych standardéow oraz, tam, gdzie ma to
zastosowanie, proces harmonizacji w celu wyeliminowania lub zminimalizowania
réznic pomiedzy miedzynarodowymi i krajowymi standardami.

(b) Wdrazanie moze obejmowac proces budowania §wiadomosci na temat przyjetych
standardow, zapewnianie odpowiedniego ksztalcenia 1 szkolen, opracowywanie
I rozpowszechnianie wytycznych wdrazania oraz wszelkie inne dziatania, ktore promuja
wlasciwe zrozumienie i stosowanie standardow w praktyce.

12. Zachegca si¢ odpowiedzialne strony do stosowania MSSF dla MSP w odniesieniu do
jednostek niebedacych jednostkami zainteresowania publicznego.

13. W systemach prawnych, w ktorych angielski nie jest jezykiem urzedowym Iub
powszechnie uzywanym i w ktérych miedzynarodowe standardy nie zostaty przettumaczone,
organizacje czlonkowskie IFAC oceniaja swoje priorytety i wyzwania oraz rozwazaja, Czy
istnieje potrzeba tlumaczenia tych standardow w celu zapewnienia ich odpowiedniego
przyjecia i wdrozenia. Jesli istnieje taka potrzeba, organizacje cztlonkowskie IFAC doktadaja
wszelkich staran w celu ustanowienia procesu tlumaczenia lub wspieraja ten proces, aby
zapewni¢ terminowe, doktadne i kompletne ttumaczenie miedzynarodowych standardow oraz
w stopniu, w jakim jest to mozliwe, ttumaczenie powiazanych projektow standardow.
W zwigzku z tym zacheca si¢ organizacje cztonkowskie IFAC do pomocy w procesie
ttumaczenia podejmowanym przez Fundacj¢ MSSF lub do wspétpracy z Fundacja MSSF
chhé1 ustanowienia procesu tlumaczenia na jezyk narodowy organizacji cztonkowskiej
IFAC™".

14. Zachgca si¢ organizacje czlonkowskie IFAC do komentowania projektow wydanych przez
IASB.

Ocena zgodnosci przeprowadzana przez IFAC

15. Oceniajac zgodno$¢ z niniejszym OOC, IFAC zwrdci nalezyta uwage na ramy stosowania
oraz koncepcje dotozenia wszelkich staran, jak rowniez na réznice w otoczeniu krajowym,
etapy rozwoju oraz inne istotne czynniki srodowiskowe.

16. IFAC wezmie pod uwage znaczenie wymogow poszczegdlnych OOC dla kazdej
organizacji czlonkowskiej IFAC podczas oceniania jej poziomu zgodnosci. Ocena
uwzglednia, Zze niektore organizacje cztonkowskie IFAC i ich cztonkowie dziataja w réznych
sektorach zawodu oraz ze niektore OOC moga ich nie dotyczy¢ w catosci.

17. Dostosowujac si¢ do wymogdéw niniejszego OOC, organizacje cztonkowskie IFAC musza
bra¢ pod uwage priorytety, procesy i wyzwania typowe dla ich systemu prawnego.
W zwigzku z tym opracowuja one plan dzialania, uzyskuja umowe wewnetrzng dotyczaca
harmonogramu osiggania zgodno$ci 1 wykazuja postepy zgodnie z tym planem.
W przeciwnym razie w sposob satysfakcjonujacy uzasadniaja, dlaczego tak nie uczynitly, albo
sg zawieszane w cztonkostwie lub go pozbawiane z powodu niezgodnosci z OOC.

%! Wiecej informacji na temat oficjalnego procesu tlumaczenia MSSF mozna znalezé na stronie internetowej

IASB www.ifrs.org.
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Data wejscia w zycie

18. Niniejsze OOC wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. i ostatni raz zostato
zaktualizowane w listopadzie 2012 r.

Projekty, dokumenty konsultacyjne i inne publikacje IFAC sg publikowane i objete prawami
autorskimi IFAC.

IFAC nie ponosi odpowiedzialno$ci za straty poniesione przez jakakolwiek osobe na skutek
dziatania lub zaniechania dzialania zgodnie z trescig niniejszej publikacji, bez wzgledu na to,
czy taka strata powstata na skutek zaniedban czy tez w inny sposob.
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