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Zaleta pozyczek udzielanych w ramach
JEREMIE jest stale i niezmienne przez
caly czas trwania pozyczki oprocentowanie
w wysokoéci 2,45 proc., a W nowym pro-
gramie oprocentowanie zostanie obnizone
do 1,5 proc., niska prowizja — 2 proc., brak
jakichkolwiek innych ukrytych kosztow,
proste i nieskomplikowane dokumenty
oraz szybkie procedury, bezplatna pomoc
SSIG w wypelnianiu wnioskéw, mozliwos§¢
jednoczesnego ubiegania si¢ o poreczenie
z Funduszu Poreczeniowego, skorzystania
z 6-miesiecznej karencji w splacie kapitatu
oraz zwigkszony dostep do zewnetrznego
finansowania mikro, malych i $rednich pr-
zedsiebiorstw.

Anita Odachowska-Mazurek

toze dotace neni pravdivé, zptisobi, Ze firma
ztréci ostrazitost pti pohybu na trhu” fekl Jer-
zy Zde, clen Rady dolnoslezského vojvodstvi.
Pro Dolni Slezsko pripadla druhd nejvétsi
¢astka, po Wielkopolsce, urcend k rozdéleni -
1,5 milionu zt v roce 2010, 3 miliony zt v roce
2011, 6 miliont z v roce 2012 a 5 milionua zt
v roce 2013. ,,V pii§tim programovém obdobi
to bude znac¢né vic, jsem si jisty Ze nékolikrat,
takze to dokazuje, Ze tyto mechanismy, kte-
ré buduje Sudetska asociace hospodarskych
iniciativ, davaji nadéji, Ze prostredky, které
k ndm pajdou v pristim finan¢nim, budou
dobre vyuzity” fika Jerzy Tutaj s tim, Ze ve
$widnickém powiatu a v samotné Swidnicy
jsou tyto prostiedky vynalozeny mnohem
lépe nez v jinych ¢astech Dolniho Slezska.

Miliony pro podnikatele

(SWIDNICA) Poslat milio-

ny a do budoucna jesté vic

— mluvime o iniciativé JER-

EMIE, kterd je realizovdna
na tizemi Sudet pro fadu instituci véetné
Sudecké asociace hospoddiskych inicia-
tiv, kterd v srpnu 2013 oficidlné podepsala
stou tivérovou smlouvu.

,»V loniském roce Asociace poskytla 50 puj-
¢ek v ramci iniciativy JEREMIE. Neni to jen
50 firem, které maji prospéch z podpory, jsou
to také jejich rodiny, zaméstnanci a rodiny
zaméstnancil. Takze toto métitko podpory je
mnohem vétsi” ekl Wojciech Murdzek, pre-
zident Swidnice a zakladatel SSIG 8. srpna
na zvlastni konferenci shrnujici nejen projekt
JEREMIE (Joint European Resources for Mic-
ro to Medium Enterprise), ale také celou std-
vajici ¢innosti SSIG. Penize z pujcek v ramci
iniciativy JEREMIE se pouzivaji k financo-
vani investic zahrnujicich napfiklad nakup,
vystavbu nebo modernizaci objektd vyroby,
sluzeb a obchodu, k vytvareni novych pra-
covnich mist a zavadéni novych technickych
a technologickych feseni, k nakupu stroju, za-
fizeni a dopravnich prostredka.

,»Pro podniky mechanismus zpétné vazby,
jakym je JEREMIE, je lepsi nez dotace, pro-

SSIG powstalo w 2001 roku. Zalozyl je
gy powiat $widnicki i samorzady dzialaja-

ce na jego terenie. Do 2009 roku udzie-
lito poreczen na kwote 3 mln zl, ktére umozli-
wily zaciagniecie pozyczek i kredytéw na kwote
ponad 5 mln zl. Poreczen udzielono 104 pod-
miotom. W ramach dzialalnosci pozyczkowej
udzielono nisko oprocentowanych pozyczek
na kwote ok. 1,1 mln zl, z ktérych skorzystaty
34 podmioty gospodarcze. Lacznie w wyniku
dzialalnosci poreczeniowej i pozyczkowej wy-
kreowana zostata akcja pozyczkowa na 6,1 mln
zl, skierowana do bezrobotnych oraz malych
i $rednich przedsigbiorstw, z ktorych znakomi-
ta wiekszos¢ przetrwata na rynku.

Mésic po udéleni sté ptijcky SSIG obdrzely
spole¢nosti dal$i miliony na podporu v ramci
iniciativy JEREMIE - 5 miliond 250 tisic zl.
,»To je jiz ¢tvrta dohoda, ve které organizace
ziskavaji finan¢ni prostredky. Po ¢tyfech le-
tech za¢indme v otevienych soutézich Regio-
nalniho opera¢niho programu ,,Zvyseni kon-
kurenceschopnosti podnika Dolniho Slezska®,
ziskavat kapitdl pro uvéry firem v malych
a stfednich podnicich. K dne$nimu dni se
nam podatrilo ziskat uz 15,5 miliont zlotych.
Sotva pred mésicem jsme podepsali smlouvu
s podnikateli ze Swidnice a dalsich devét spo-
le¢nosti ziskalo podporu na zacitek a rozvoj
¢innosti” tikd Konrad Jablonski, prezident
Sudecké asociace hospodarskych iniciativ.

Vyhodou uvéru v ramci iniciativy JER-
EMIE je pevnd a neménna urokova sazba
2,45 procenta po celou dobu trvani, v novém
programu bude twrokova sazba sniZena na
1,5 procenta, nizka provize 2 procenta, ab-
sence jakychkoliv dalsich skrytych ndklad,
jednoduché a nekomplikované dokumenty
a rychly postupy, bezplatnd pomoc SSIG pri
vyplhovéni zddosti, moznost soucasné zadat
o prostredky z garan¢niho fondu, vyuzit Sesti-
meésicni Thitu na splaceni kapitalu a lepsi pri-
stup k vnéjdimu financovani mikropodniki,
malych a stfednich podnikai.

SSIG byla zaloZena v roce 2001. Za-

lozil ji $widnicky powiat a vlada pu-

sobici na jeho tizemi. Do roku 2009
byly poskytnuty zaruky ve vysi 3 miliony zl,
coz umoznilo vznik ptij¢ek a avéra ve vysi pres
5 miliond zl. Zaruky poskytlo 104 subjektu.
V ramci uvérové ¢innosti byla poskytnuta ¢ast-
ka 1,1 milionu z1 s nizkym trokem, kterou cer-
palo 34 obchodnich subjekta. V disledku za-
rukové a Givérové ¢innosti byla akéni puijcka na
6,1 milionu z1, ktera je ur¢ena nezaméstnanym
a malym a stfednim podnikim, z nichZ drtiva
vétSina na trhu pouze preziva.

Inovace na cesko-polském pomezi

Nie trzeba przekonywaé

zadnego przedsigbiorcy, Ze
~ prowadzenie kazdego biz-
nesu wymaga posiadania
olbrzymiej ilosci informacji. Wsréd tego
morza danych niezmiernie istotng rolg
odgrywajq te, ktore sq gromadzone i prze-
twarzane w ramach rachunkowosci. To
stuzby finansowo-ksiggowe zapewniajg za-
rzgdowi firmy biezgcg informacje o majqgt-
ku, kapitatach, naleznosciach, zobowigza-
niach, przychodach, kosztach i wynikach
dzialalnosci oraz realizacje obowigzkow
sprawozdawczych.

Jako$¢ informacji wytwarzanych przez pra-
cownikéw gromadzacych i przetwarzajacych
dane zalezna jest od wielu czynnikéw. Wsrod
nich wazna role odgrywaja kwalifikacje za-
wodowe ksiegowych - znajomos¢ aktualnych
przepiséw z wielu dziedzin ciggle zmieniaja-
cego sie prawa, umiejetnos$¢ postugiwania sie
sprzetem i programami informatycznymi,
zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu i pre-
sji czasowej. Stosunkowo niedawno wsrod
kwalifikacji wymaganych od ksiegowego
uwzgledniona zostala wlasciwa postawa
etyczna, zobowigzujaca ,kazda osobe zaj-
mujaca si¢ rachunkowoscia do przestrze-
ganiu zasad etyki i postepowania zgodnie
z duchem rozwoju zawodu w dziedzinie
rachunkowosci i globalnego otoczenia, w
ktorym jest on wspolcze$nie wykonywany”.
Cytat ten pochodzi z Preambuly , Kodeksu
Zawodowej Etyki w Rachunkowosci’, przy-
jetego przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce jako obowigzujacy wszystkich
czlonkow tej organizacji. Dokument ten,
opracowany zgodnie z zasadami ogloszony-
mi przez Miedzynarodowa Federacje Ksie-
gowych (IFAC), adaptuje uniwersalne war-
to$ci do wspolczesnych warunkéw polskiej
gospodarki. Zostat on takze rekomendowany
przez Komitet Standardéw Rachunkowosci
przy Ministrze Finanséw oraz przez Krajowa
Rade Bieglych Rewidentéw do powszechne-
go stosowania jako wzorzec dobrej praktyki
w tym zakresie.

»Kodeks” opracowany zostal przez zespot
powolany przez Zarzad Gléwny SKwP, pod
kierunkiem prof. Anny Karmanskiej. Jak
powiedzial nam uczestniczacy w tych dziata-
niach prezes Kota SKWP w Swidnicy dr Pa-
wel Zuraw, bedacy obecnie wiceprzewodni-
czacym Komisji Etyki ZG SKwP, szczegolna
role w popularyzacji zasad etyki zawodowej
odgrywa wprowadzenie tematyki etycznej
do programoéw szkolen prowadzonych przez
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dowa w rachunkowosci

Inej informacji gospodarczej

Profesni etika v ucetnictvi
- stav zretelné obchodni informace

Stowarzyszenie — s3 one obowigzkowa cze-
$cia wymagan w czterostopniowej pro-
cedurze egzaminacyjnej, umozliwiajacej
uzyskanie nadawanego przez SKwP tytulu
dyplomowanego ksiegowego. Zagadnienia
etyki zawodowej wprowadzone zostaly takze
do programoéw szkolnych w technikach oraz
na kierunkach rachunkowosci uczelni wyz-
szych i na studiach podyplomowych.

Przyjecie do stosowania ,Kodeksu” przez
Zjazd SKwP jako obowigzujacego wszystkich
czlonkéw spowodowalo objecie jego zasada-
mi blisko dwudziestu tysiecy osob. Kolejne
przyjmuja na siebie te zobowigzania dobro-
wolnie, zglaszajac swoj akces do grona Sy-
gnatariuszy ,,Kodeksu”. Wéré6d ponad dwoch
tysiecy Sygnatariuszy z calej Polski znajduje
sie prawie dwustu w wojewddztwach sasia-
dujacych z Republika Czeska.

Co powoduje, ze przedsigbiorstwa przyj-
muj3 na siebie dodatkowe zobowiazania w
zakresie rachunkowosci, ponad wymagania
stawiane przez obowiazujace przepisy praw-
ne? Przyczyny te streszcza dobrze wypowiedz
jednego z Sygnatariuszy - prezesa PWiK
WODNIK w Jeleniej Gérze Wojciecha Jastrzeb-
skiego: — Przyjecie ,,Kodeksu” spowodowane
zostalo dazeniem spolki do podniesienia
jakosci i wiarygodnosci przetwarzanych
informagcji finansowych i ich przydatnosci
dla celéw zarzadzania. Po przyjeciu zasad
etycznych w zakresie rachunkowosci spol-
ka okreslifa obecnie swoj system wartosci
- uznaliSmy, Zze nasze wartosci s3 podstawa
tego, jak pracujemy, podejmujemy decyzje
i ksztaltujemy nasza kulture, a w ostatecz-
nym efekcie jak zaspokajamy potrzeby spo-
leczenstwa Jeleniej Gory w zakresie zaopa-
trzenia w wode oraz oczyszczania $ciekow.

Whprowadzenie ,,Kodeksu” zostalo z zainte-
resowaniem przyjete przez wiele organizacji
zawodowych ksiegowych, w tym przez Eu-
ropejska Federacje Ksiegowych i Audytorow
Matych i Srednich Przedsiebiorstw (EFAA).
SKwP opublikowalo obecnie kolejne jego
wydanie, wzbogacone o tlumaczenia na je-
zyk angielski (,Code of Profesional Ethics
in Accounting”), francuski (,Code de Iéthi-
que proffessionnelle dans la comptabilité”),
niemiecki (,Kodex der berufsethik in der
Rechnungsfithrung”) i rosyjski (,Komexc
IpoGecCrOHaIbHO ITUKY OYXIaaTepCcKoro
yuéra’). Pozwoli to na popularyzacje pol-

STOWARZYSZENIE KSIEGOWYCH
| W POLSCE
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skiego dorobku w tej tak waznej dziedzinie.
Umozliwi takze szersze wprowadzenie ,,Ko-
deksu” w przedsiebiorstwach inwestoréw za-
granicznych w Polsce.

Neni tieba presvédcovat

vSechny podnikatele, Ze

pro svou podnikatelskou

Cinnost potiebuji  obrov-
ské mnozstvi informaci. V tomto morti
dat maji zdsadni roli ty informace, které
jsou shromazZdovdny a zpracovdny v rdm-
ci ucetnictvi. Jednd se o finacni sluzby
spolecnosti, vedeni ticetnictvi poskytujici
aktudlni informace o majetku, kapitdlu,
pohledadvkdch, zdvazcich, vynosech, nd-
kladech a vysledcich hospodateni a plnéni
pozadavkii na poddvidni zprav.

Kvalita informaci vytvarenych zaméstnanci
sbéru a zpracovani dat je zavisld na mnoha
faktorech. Mezi nimi maji dilezitou roli pro-
fesni ucetni — maji znalost pravnich predpist
platnych v mnoha oborech, kde se neustale
méni zakony, schopnost pouzivat informacni
technologie, schopnost pracovat pod stre-
sem a v casové tisni. Teprve nedavno se mezi
pozadovanou kvalifikaci tucetnich dostal
spravné-eticky postoj: ,,kazda osoba zaby-
vajici se ucetnictvim vyZaduje v souladu
s pravidly etiky chovani v duchu rozvoje
profese ucetnictvi a globalniho prostiedi.”
Citat pochazi z preambule ,,Kodexu profesni
etiky v ucetnictvi” vydaného svazem ucet-
nich v Polsku, ktery je povinny pro viechny

¢leny organizace. Dokument, vypracovany
v souladu se zasadami, které vyhlasila Me-
zindrodni federace ucetnich (IFAC), je pii-
zptisoben soucasnym hodnotdm polského
hospodarstvi. Byl také doporucen Vyborem
pro cetni standardy na ministerstvu financi
a Narodni radou auditort pro vseobecné po-
uziti jako priklad dobré praxe v této oblasti.

»Kodex” byl vypracovan tymem jmeno-
vanym Spravni radou SKwP pod vedenim
prof. Anny Karmanskiej. Jak ndm fekl t¢ast-
nik téchto ¢innosti Kota SKwP ve Svidnici
Dr. Pawel Zuraw, ktery je nyni mistopred-
sedou Etického vyboru ZG SKwP, zvlastni
roli pfi popularizaci profesni etiky hraje
zatfazeni vzdélavacich etickych programi
do skoleni realizovanych Sdruzenim. Pro-
blematika profesni etiky byla také zavedena
do $kolnich osnov v technickych a uéetnich
kurzech na univerzitich a postgradualnich
programech.

Prijeti ,,Kodexu” na kongresu SKwP je za-
vazkem nasledovani zasad pro vSechny cle-
ny, témér dvacet tisic lidi. Predpoklada se,
ze prujmutim téchto povinnosti dobrovolné
prohldsuji svou vérnost skupiné signatari
,»,Kodexu”. Mezi vice nez dvéma tisici signa-
tari z celého Polska jsou témét dvé stovky
v regionech sousedicich s CR.

Co délat, aby firma pfijala dalsi povin-
nosti v oblasti ucetnictvi, nez budou poza-
davky prijaty legislativou? Z téchto divodii
shrnuti prohld$eni podepsali také - prezi-
dent PWiK WODNIK v Jeleni Hofe Woj-
ciech Jastrzebski: ,,Prijeti ,,Kodexu” bylo
zpusobeno touhou spolecnosti s cilem
zlepsit kvalitu a spolehlivost financ¢nich
informaci, které jsou zpracovany pro je-
jich uzite¢nost a pro tucely rizeni. Po prije-
ti etickych zasad v ucetni firmé je aktualné
definovan systém hodnot se zavérem, Ze
vycislené hodnoty jsou zakladem toho, jak
pracujeme, rozhodujeme a utvarime nasi
kulturu a v nasledném efektu obrazem
toho, jak uspokojujeme potieby obyvatel
Jeleni Hory v zasobovani vodou a v oblasti
¢isténi odpadnich vod.”

Zavedeni ,,Kodexu” prijalo mnoho profe-
sionalnich ucetnich organizaci, véetné Ev-
ropské federace ucetnich a auditort malych
a stfednich podniktt (EFAA). SKwP pub-
likovalo dnes své dal$i vydani obohacené
o preklady do angli¢tiny (,Code of Profesi-
onal Ethics in Accounting”), francouzstiny
(»Code de léthique proffessionnelle dans
la comptabilité”), némciny (,Kodex der be-
rufsethik in der Rechnungsfithrung”) a rus-
tiny (,Komexc mpodeccroHambHOM STUKK
6yxrantepckoro y4éra’). To umozni popula-
rizaci polskych uspéchi v této oblasti. Rov-
néz umozni $irsi zavedeni ,, Kodexu” v pod-
nicich se zahrani¢nimi investory v Polsku.

Janusz Turakiewicz
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