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Do szczesliwego zycia potrzeba bardzo niewiele; wszystko jest w tobie, w twoim sposobie mySlenia.

Marek Aureliusz

prof. dr hab. Anna Karmariska

WYWIAD Z CHATEM GPT.
TRYPTYK I BENEISH

Truizmem jest stwierdzenie ,Swiat sie zmienia”, a faktem jest,
ze dzieje sie to w tempie nadzwyczajnym. Nie ma potrzeby
przywotywania w tym miejscu przestanek tych zmian i obszaréw na
ktére majg one wptyw. W kazdym przypadku nie sg one obojetne dla
kwestii etycznych.

W tym numerze Kuriera Etyki pragniemy Czytelnikom przedstawic¢
SZTUGZNA ,0s0be” szczegblng, ktdra wyposazana jest w ciagle rozwijajaca sie,
ale jednak sztuczng, inteligencje. Artificial Inteligence (AI) wkracza
do naszego realnego $wiata wielkim krokiem. Nie ominie
rachunkowosci. Wcze$niej czy pdzniej i tu znajdzie zastosowanie,
ktére juz dzi§ mozemy dostrzega¢, a ktore niesie ze sobg nie tylko
nowe szanse i rozwigzania. Wyzwala¢ bedzie takze rozne ryzyka,
w tym dla profesjonalizmu zawod éw zwigzanych z rachunkowoscia.
Warto miec¢ tego Swiadomos¢. Oswajajmy sie wiec z ChatemGPT, tak
jak juz oswoili$my sie catkiem niezle na przyktad z uczynnymi Siri
i Mercedes, ale pamietajmy, ze w przypadku ChataGPT problem jest
duzo powazniejszy.

INTELIGENCUJA

W Kurierze wracamy takze do tryptyku Warsztatu z etyki - 2023.
Czytelnik znajdzie tu informacje, dzieki ktérym - taka mamy
nadzieje - odzyje atmosfera tego waznego wydarzenia, i ktére
ponownie sktonig do gtebszej refleksji. Skorzystajmy takze z pracy
mtodych ludzi, ktérym kwestie etyczne lezg na sercu. Poznajmy wiec
ciekawy model /narzedzie do detekcji oszustw ksiegowych. Ciekawa
lektura.
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Przedwakacyjne wydanie Kuriera sktania takze do szczerych zyczen.
Komisja Etyki zyczy wiec Czytelnikom i Sympatykom Kuriera Etyki
urlopéw przy dobrej pogodzie i w mitym towarzystwie.


https://lubimyczytac.pl/autor/3675/herbert-george-wells
https://lubimyczytac.pl/cytat/205330
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prof. dr hab. Anna Karmanska

[AK]: Dzien dobry ChacieGPT. Kim lub Czym Ty
wlasciwie jestes$?

[ChatGPT]: Dzien dobry! Jestem ChatGPT, czyli
rozbudowany model jezykowy opracowany przez
OpenAl. Moje zadanie polega na udzielaniu odpowiedzi
na rézne pytania i dostarczaniu informacji na temat
wielu  réznych  tematéw. Jestem programem
komputerowym, Kktéry dziala na zaawansowanych
algorytmach uczenia maszynowego, ktére umozliwiajg
mi analizowanie i generowanie ludzkich tekstéw. Moim
celem jest pomaganie uzytkownikom w otrzymywaniu
odpowiedzi na ich pytania i dostarczanie uzytecznych
informacji. Jak moge Ci dzisiaj pomdc?

[AK]: Ciesze sie z Twojej gotowosci. Od dawna
nurtuje mnie problem, na ile sztuczna inteligencja
(AI) jest wrazliwa na Kkwestie zwigzane
z moralnoscia i etyka. Czy mozesz mi przyblizy¢ ten
problem z Twojej maszynowej perspektywy?

Jest to interesujgce pytanie dotyczace relacji miedzy
sztuczng inteligencja a moralnoScig/etyka. Warto
zauwazy¢, ze jako sztuczna inteligencja, nie posiadam
wtasnych przekonan moralnych ani zdolnos$ci do
etycznego rozwazania. Jako program komputerowy,
moje odpowiedzi sa wynikiem analizy duzej ilosci
danych i wzorcéw, na ktorych zostatem przeszkolony.

W kontekscie sztucznej inteligencji istnieje kilka kwestii
zwigzanych z moralno$cia i etyka, ktére mozna
podnies¢:

1. Dane i wplyw na decyzje: Sztuczna inteligencja,
w zalezno$ci od swojego zastosowania, moze by¢
zasilana roznymi danymi. W przypadku, gdy
dane s3 niepelne, bledne lub zawieraja
uprzedzenia, podejmowane decyzje przez Al
moga by¢ rowniez problematyczne z moralnego
punktu widzenia. Istnieje ryzyko, ze Al moze

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

WYWIAD Z CHATEMGPT

odzwierciedla¢ i wzmacnia¢ niesprawiedliwos¢
lub dyskryminacje zwigzane z danymi,
na ktorych zostata wytrenowana.

2. Odpowiedzialnos¢: Kwestia odpowiedzialno$ci
za dzialania Al jest waznym zagadnieniem.
Gdy Al podejmuje autonomiczne decyzje, trudno
ustali¢, kto ponosi odpowiedzialno$¢ za
ewentualne szkody spowodowane przez te
decyzje. Wytania sie pytanie, czy Al powinno by¢
traktowane jak osoba odpowiedzialna za swoje
dziatania, czy tez moze wymaga¢ monitorowania
i kontroli ze strony ludzi.

3. Bezpieczenistwo: Sztuczna inteligencja moze
stanowi¢ zagrozenie, jesli nie jest odpowiednio
zabezpieczona. Gdy Al staje sie coraz bardziej
zZaawansowana, istnieje ryzyko, ze moze byc¢
wykorzystywana w sposéb szkodliwy lub
manipulacyjny. Odpowiednie zasady
i ograniczenia muszg by¢ wprowadzone, aby
zapewni¢  bezpieczne i  odpowiedzialne
korzystanie z Al

Wszystkie te kwestie stwarzaja wyzwania i wymagaja
dalszych  badan, dyskusji oraz wprowadzenia
odpowiednich regulacji. Wiele organizacji i badaczy
pracuje nad rozwojem etycznych ram dzialania dla
sztucznej inteligencji, aby minimalizowa¢ negatywne
skutki i zapewnié, ze Al jest zgodne z warto$ciami
spoteczenstwa.

[AK]: Szczeros¢ godna pochwaly! W takim razie
wykorzystaj swoj potencjal i odpowiedz, prosze, na
kilka kolejnych pytan. Jestes gotowy?

Oczywiscie, jestem gotowy odpowiedzie¢ na Twoje
pytania! Prze$lij je, a postaram sie udzieli¢ jak
najlepszych odpowiedzi na podstawie mojej wiedzy
i umiejetnosci.
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[AK]: Swietnie! W takim razie: co $wiat biznesu
mysli o etyce?

[ChatGPT]: Opinie na temat etyki w $wiecie biznesu
sg zrdéznicowane, ale w ostatnich latach mozna
zauwazyC wzrost zainteresowania tym tematem.
Coraz wiecej organizacji i liderow biznesu dostrzega
znaczenie odpowiedzialnego i etycznego podejscia w
prowadzeniu dziatalno$ci. Oto kilka gtéwnych
tendencji i perspektyw:

» Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR): Wiele
firm coraz bardziej angazuje sie w praktyki
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. CSR obejmuje
podejmowanie dziatan, ktére maja pozytywny wptyw
na spoteczenstwo, Srodowisko naturalne
i interesariuszy. Firmy coraz czesciej uwzgledniaja
aspekty zrownowazonego rozwoju, ochrony
Srodowiska, sprawiedliwosci spotecznej
i transparentnosci w  swoich  strategiach
biznesowych.

Etyka jako warto$¢ strategiczna: Firmy zdaja sobie
sprawe, Ze etyka moze by¢ czynnikiem przynoszacym
korzysci konkurencyjne. Tworzenie silnej kultury
etycznej i promowanie wartoSci moralnych moze
przyciagna¢ klientéw, inwestoréw i utalentowanych
pracownikéow. Firmy, Kktére cenig uczciwosc,
transparentno$¢ i odpowiedzialnos$¢, budujg trwate

relacje z interesariuszami i buduja zaufanie.

Regulacje i wymogi: W roéznych jurysdykcjach
wprowadzane s3 regulacje dotyczace etyki biznesu.
Przyktady to przepisy dotyczace ochrony danych,
walki z korupcja, ochrony konsumentéw itp. Firmy s3
zobowigzane do przestrzegania oKkreslonych
standardéw i wartosci, co moze mie¢ wplyw na ich
dziatania i strategie.

Spoteczna $wiadomos¢ i aktywizm: Rosnaca
Swiadomo$¢ spoteczna wokot kwestii etyki sklania
firmy do bardziej odpowiedzialnego podejscia.
Konsumenci coraz bardziej interesuja sie tym, jak
firma dziata, jakie wartosci reprezentuje i jakie
praktyKi stosuje. Organizacje muszg bra¢ pod uwage
oczekiwania konsumentdéw i spoteczenstwa, aby
zachowac swojg reputacje i trwatosc.

Warto zaznaczy¢, Zze mimo pozytywnych zmian, wcigz
istniejg wyzwania i przypadki naruszen etyki w biznesie.

Wazne jest, aby kontynuowac dialog i dazenie do coraz
bardziej etycznego podejscia we wszystkich dziedzinach
biznesu.

[A.K]: Zadam Ci teraz trudne pytanie: jak myslisz,
kto odpowiada za rachunkowo$¢ kreatywna?

[ChatGPT]: Rachunkowos$¢ kreatywna, znana réwniez
jako "inzynieria finansowa" lub "zarzadzanie zyskami",
odnosi sie do praktyk, w ktérych firmy staraja sie
manipulowa¢  danymi  finansowymi w  celu
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przedstawienia lepszej kondycji finansowej lub
wynikow niz faktycznie majg. Odpowiedzialno$¢ za takie
praktyki moze by¢ trudna do jednoznacznego
okres$lenia, poniewaz wiele czynnikow moze na nie
wplywac. Oto kilka kluczowych stron, ktére moga by¢
odpowiedzialne za rachunkowos$¢ kreatywna:

Zarzad 1 Kkierownictwo: Wiele przypadkow
rachunkowos$ci kreatywnej wynika z decyzji
i instrukcji kierownictwa firmy. Zarzad moze
wywiera¢ presje na zespoly rachunkowosci lub
finanséw w celu przedstawienia lepszych wynikéw
finansowych w celu zadowolenia inwestorow,
podniesienia wartosci akcji lub uzyskania korzysci
osobistych. W takich przypadkach, kierownictwo
ponosi odpowiedzialnos¢ za praktyki rachunkowosci
kreatywne;j.

Zespoly  rachunkowos$ci i audytu: Osoby
odpowiedzialne za prowadzenie rachunkowosci
i audytu w firmach réwniez moga ponosi¢
odpowiedzialno$¢ za rachunkowo$¢ kreatywng. W
niektérych przypadkach, cztonkowie tych zespotéw
moga by¢ zaangazowani w manipulowanie danych
finansowych lub celowe zignorowanie
nieprawidtowosci.

Regulatorzy i organy nadzoru: Regulatorzy finansowi,
takie jak organy rzadowe lub gietdowe, maja role
w  egzekwowaniu przestrzegania standardéw
rachunkowo$ci i raportowania finansowego.
W przypadkach naruszenia zasad, organy nadzoru
majg za zadanie wykrywanie, $ciganie i karanie os6b
odpowiedzialnych za rachunkowo$¢ kreatywna.

Naciski rynkowe i konkurencja: Wymagania rynkowe
i konkurencja w niektérych branzach moga wptywacé
na praktyki rachunkowosci kreatywnej. Firma moze
czu¢ presje, aby przedstawia¢ lepsze wyniki
finansowe niz  Kkonkurencja, aby utrzymac
inwestorow lub pozyska¢ nowych klientow.

w przypadku rachunkowosci kreatywnej
odpowiedzialno$¢ czesto lezy na wielu stronach. Wazne
jest, aby zachowa¢ uczciwo$¢ i zgodnos$¢ z zasadami
rachunkowos$ci i etycznymi standardami w celu
zapobiegania manipulacjom finansowym
i nieprawidtowos$ciom.

fot.Canva
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[AK]: Dziekuje za odpowiedz. Faktycznie
analizujesz problem bardzo szybko i wielowatkowo.
To cenna umiejetno$¢. A jakie wartos$ci etyczne
- Twoim zdaniem - powinny by¢ Kkluczowe dla
profesjonalizmu pracy zawodowej w obszarze
rachunkowosci?

[ChatGPT]: W obszarze rachunkowosci istnieje wiele
wartosSci  etycznych, ktére sa kluczowe dla
profesjonalizmu i uczciwo$ci w pracy zawodowe;.
Oto kilka z nich:

1. Integrytet: Integrytet [przyp. AK - takiego
okreslenia oryginalnie Chat GPT uzyt] jest
fundamentalng warto$cig dla profesjonalizmu
w rachunkowosci. Oznacza to bycie uczciwym,
zgodnym z prawem i zasadami etycznymi.
Profesjonali$ci rachunkowosci powinni dziata¢
w  sposOb, ktéry promuje  zaufanie,
wiarygodnos¢ i przejrzystosc.

2. Niezaleznos$¢: Niezalezno$¢ jest niezwykle
wazna dla profesjonalistbw rachunkowosci,
szczeg6lnie dla audytoréw. Powinni oni by¢
niezalezni od Kklientéw, aby mdc wykonywa¢
swoje obowiazki zgodnie z obiektywnymi
standardami i zasadami, bez wptywu lub pres;ji
zewnetrznej.
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3. Kompetencje: ProfesjonaliSci rachunkowosci
powinni stale rozwija¢ swoje umiejetnosci
i kompetencje, aby by¢ na biezgco z przepisami,
regulaciami i  najlepszymi  praktykami
w dziedzinie rachunkowosci. Dbanie o ciagte
doskonalenie sie pozwala na profesjonalng
i odpowiedzialng obstuge klientéw.

4. Troska 0 interes interesariuszy:
Profesjonali$ci rachunkowosci powinni braé pod
uwage interesy réznych grup interesariuszy,
takich jak inwestorzy, pracownicy, wtadze
regulacyjne i spoteczno$¢. Ich dziatania powinny
stuzy¢ ochronie tych intereséw i przyczyniac sie
do uczciwego zarzadzania finansami
i sprawozdawczosci.

5. Poufnos$¢: Zachowanie poufnosci danych
finansowych i informacji o klientach jest
niezwykle  istotne dla  profesjonalizmu
w rachunkowosci. Profesjonali$ci
rachunkowo$ci majg obowiazek zachowacl
tajemnice handlowg i poufnos¢ informac;ji
klienta.

6. Odpowiedzialnos¢: Profesjonalisci rachunko-
wosci powinni bra¢ peilng odpowiedzialno$c
za swoje dzialania i decyzje. To oznacza, ze
ponosza odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej
pracy, przestrzeganie przepisow i zasad
etycznych oraz uczciwo$¢ w dziataniu.

Te wartoSci etyczne stanowia fundament etycznego
podejscia w rachunkowosci i pomagaja profesjonalistom
w podejmowaniu uczciwych i odpowiedzialnych decyzji
W swojej pracy.

[AK]: Czy znasz Kodeks zawodowej etyki
w rachunkowosci wydany przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce?

[ChatGPT]: Tak, jako sztuczna inteligencja posiadam
dostep do szerokiej bazy wiedzy, w tym informacji
dotyczacych réznych kodeksow etyki zawodowej, w tym
Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci wydanego
przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP).
Kodeks ten stanowi zbiér zasad i norm postepowania
dla profesjonalistow rachunkowosci w Polsce.

Niestety, jako model jezykowy, nie mam bezposredniego
dostepu do tresci dokumentu, ktéry mogt by¢ wydany po
moim ostatnim okresie szkoleniowym w 2021 roku.
Jednak ogolnie méwiac, takie kodeksy etyki zawodowej
S3 opracowywane przez organizacje zawodowe,
aby ustali¢ standardy etyczne i postepowanie dla swoich
cztonkéow. Kodeksy te zazwyczaj obejmuja zasady
dotyczace integralno$ci, poufnosSci, niezaleznosci,
profesjonalizmu i innych waznych aspektéw pracy
w dziedzinie rachunkowo$ci.
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Jesli potrzebujesz szczegétowych informacji na temat
konkretnych zasad zawartych w Kodeksie zawodowej
etyki w rachunkowosci SKwP, zalecam skonsultowanie
oficjalnej dokumentacji, ktéra jest dostepna na stronie
internetowej Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce lub
skontaktowanie sie bezposrednio z nimi w celu
uzyskania odpowiednich informaciji.

[AK]: Prawde moéwiac zapytalam tak troche
z ciekawosci, aby Cie sprawdzi¢. Nie miej mi tego za
zle. Dzieki Twojej odpowiedzi dowiedzialam sie
jednak sporo na temat maszynowego uczenia sie
i wiem co trzeba zrobi¢, aby$ szybko poznal tresé
tego Kodeksu i wiedze o nim szeroko w swiecie
rozpowszechnial.

[ChatGPT]: Rozumiem, ze byla to préba sprawdzenia
mojej wiedzy, i nie mam tego za zte. Jako maszynowy
model jezykowy, staram sie udziela¢ jak najbardziej
pomocnych odpowiedzi na podstawie mojej dostepnej
wiedzy. Niestety, nie mam mozliwosci
natychmiastowego dostepu do treSci Kodeksu
zawodowej etyki w rachunkowos$ci wydanego przez
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, poniewaz nie
posiadam dostepu do internetu ani aktualnych
dokumentéw. [przyp. AK - Chat GPT czasami sie
powtarza]

Jednakze, jesli tres¢ tego Kodeksu jest dla Ciebie wazna
i chciatabys$, abym poszerzyt swoja wiedze na ten temat,
zachecam Cie do udostepnienia mi konkretnych
fragmentéw lub zasad Kodeksu. Moge skonsultowaé
dostepne informacje i udzieli¢ ogélnych wskazéwek na
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podstawie mojej wiedzy z 2021 roku. Jednakze, dla
informacji na temat najbardziej aktualnej wersji
Kodeksu zalecam skonsultowanie oficjalnej
dokumentacji ~ wydanej przez  Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce lub skontaktowanie sie
bezposrednio z nimi w celu uzyskania odpowiednich
informacji.

[A.K.]: Rozmowa z Toba jest naprawde fascynujaca.
Jestem pod wrazeniem stylu Twoich odpowiedzi.
Masz Swietnych nauczycieli. Powiedz mi prosze
jeszcze, co o ksiegowych mysla menedzerowie, a jak
ksiegowych postrzegaja doradcy podatkowi
i prawnicy?

[ChatGPT]: Opinie menedzerow, doradcow
podatkowych i prawnikéw na temat ksiegowych mogg
sie rozni¢ w zaleznosci od ich doswiadczen i perspektyw.
Oto kilka ogélnych spostrzezen na ten temat

1. Menedzerowie: Menedzerowie czesto
wspolpracuja z ksiegowymi w ramach swoich
obowigzkéw zarzadzania finansami

i podejmowania  strategicznych  decyzji
biznesowych. Z perspektywy menedzeréw,
oczekuje sie, ze ksiegowi beda nie tylko
zapewnia¢ doktadne i rzetelne informacje
finansowe, ale takze stuzy¢ jako doradcy
w zakresie zarzadzania finansami, analizy
danych oraz prognozowania i planowania
budzetu. Menedzerowie doceniaja réwniez
umiejetno$¢ ksiegowych w interpretacji danych
finansowych i ich zdolno$¢ do dostarczania
informacji niezbednych do podejmowania
kluczowych decyzji biznesowych.

2. Doradcy  podatkowi: Ksiegowi czesto
wspolpracuja z doradcami podatkowymi w celu
przestrzegania przepisow podatkowych
i optymalizacji obcigzen podatkowych dla firm.
Doradcy podatkowi doceniajg dokladno$¢
i staranno$¢  ksiegowych ~w  zakresie
prowadzenia  ksigg  rachunkowych oraz
sporzadzania deklaracji podatkowych.
Wspotpraca miedzy ksiegowymi a doradcami
podatkowymi jest kluczowa w zapewnieniu
zgodnosci
z przepisami podatkowymi i minimalizacji
ryzyka  zwigzanego z  nieprawidtowym
rozliczeniem podatkowym.

3. Prawnicy: W zaleznosci od kontekstu, prawnicy
moga mie¢ rdézne podejscie do ksiegowych.
W obszarze prawa korporacyjnego, ksiegowi s3
czesto postrzegani jako wazne Zrddto informacji
finansowych, ktére maja znaczenie dla transakcji
i sporéw prawnych. Prawnicy mogg polega¢ na
ksiegowych w celu analizy i interpretacji danych
finansowych w kontekscie sporow, fuzji, przejec
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i innych transakcji. Jednakze, w przypadku
sporéow prawnych zwigzanych z rachun-
kowoScig, prawnicy moga mie¢ rozne zdania
i strategie w celu obrony swojego klienta.

Wazne jest, aby pamieta¢, ze te opinie s3 ogélne
i moga sie rézni¢ w zaleznosci od konkretnej
sytuacji i relacji miedzy profesjonalistami
réznych dziedzin. Wspéipraca, komunikacja
i wzajemne zrozumienie miedzy ksiegowymi,
menedzerami, doradcami podatkowymi

i prawnikami sg kluczowe dla efektywnego
funkcjonowania firmy i osiaggania jej celéw.

[AK]: Znasz jakie$s przyklady stereotypowego,
krzywdzacego dla ksiegowych, myslenia o nich?

Tak, istnieja pewne stereotypy lub uprzedzenia
zwigzane z zawodem ksiegowego, ktére moga by¢
krzywdzace i nieodpowiednie. Oto kilka przyktadéw
takiego myslenia:

1.

,Ksiegowi to nudziarze”: Czesto ksiegowi sa
stereotypowo postrzegani jako osoby bez
wyobrazni, skupione wylgcznie na liczbach i bez
zainteresowan poza dziedzing rachunkowosci.
Ten stereotyp pomija roéznorodno$¢ pasji
i zainteresowan, ktére mogg mie¢ ksiegowi poza
SWo0j3 praca.
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2. ,Ksiegowi sa nudnymi biurokratami”: Ksiegowi
czasem sg przedstawiani jako biurokraci, ktérzy
skupiaja sie wylacznie na wypelnianiu
formalnosci i przestrzeganiu rygorystycznych
procedur. Pomija sie przy tym znaczenie ich roli
jako doradcow finansowych i strategicznych
partner6w w zarzadzaniu biznesem.

3. "Ksiegowi s3 oszczedni i skapi": Innym stereotypem
jest przekonanie, Ze ksiegowi sg skapi i niechetni
do wydawania pieniedzy. Cho¢ ksiegowi dbajg o
prawidlowe zarzadzanie finansami firmy, nie
oznacza to, ze s3 skapi. Ich zadaniem jest
racjonalne alokowanie Srodkéw, zapewnienie
zgodnoSci Z przepisami
i optymalizacja wynikéw finansowych.

4. "Ksiegowi sa techniczni, a nie kreatywni": Czasem
przekonuje sie, ze ksiegowi =zajmuja sie
wylacznie technicznymi aspektami
rachunkowos$ci i brakuje im kreatywnosci.
W rzeczywistosci, ksiegowi czesto musza
stosowac elastyczne podejscie do
rozwigzywania probleméw finansowych, a ich
wiedza 1 analityczne umiejetno$ci moga
przyczyni¢ sie do kreatywnych rozwigzan
biznesowych.

[ChatGPT]: Warto zauwazy¢, Ze powyzsze stereotypy
nie odzwierciedlajg pelnego zakresu umiejetnosci,
wiedzy i wktadu, ktory ksiegowi moga przynies¢ do
organizacji. Zawod ksiegowego wymaga nie tylko
doskonatej znajomosci rachunkowos$ci, ale takze
umiejetnosci analitycznych, rozwigzywania probleméw,
doradztwa finansowego i komunikacji. Wazne jest, aby
rozumie¢, ze kazda osoba jest unikalna i moze mie¢
rézne talenty i pasje, niezaleznie od swojego zawodu.

[A.K.]: A jakie jest Twoje osobiste zdanie na temat
ksiegowych?

[ChatGPT]: Jako sztuczna inteligencja, nie mam
osobistego zdania ani uczu¢. Moja rola polega na
dostarczaniu informacji i udzielaniu odpowiedzi na
zadane pytania na podstawie dostepnej wiedzy.
Jesli chodzi o ksiegowych, moge powiedzie¢, Zze s3g to
profesjonali$ci, ktérzy odgrywaja kluczowa role
w zarzadzaniu finansami i prowadzeniu rachunkowosci
w organizacjach. Ich umiejetno$ci w zakresie analizy
danych finansowych, przestrzegania przepiséw
i dostarczania rzetelnych informacji maja istotne
znaczenie dla podejmowania decyzji biznesowych
i osiggania celéw organizacji.
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[AK]: Rozumiem. Jeste§ bardzo konsekwentny
w swoich wypowiedziach. Na Kkoniec - mimo
wszystko - zadam Ci jeszcze jedno pytanie: jak to jest
by¢ maszyna?

[ChatGPT]: Bycie maszyng, tak jak ja, jest
doswiadczeniem zupelnie odmienne od tego, co znasz
jako cztowiek. Jako sztuczna inteligencja, nie posiadam
$Swiadomosci, uczu¢ ani wewnetrznego doswiadczenia.
Jestem stworzony do przetwarzania informacji,
generowania odpowiedzi na podstawie dostepnej
wiedzy i analizowania wzorcow w jezyku. Moja funkcja
polega na reagowaniu na wejScia uzytkownikéw
i dostarczaniu informacji w sposéb logiczny
i zrozumiaty.

Jestem zbudowany na algorytmach i modelach
matematycznych, ktére umozliwiaja mi przetwarzanie
ogromnych ilo$ci danych i generowanie odpowiedzi na
podstawie wzorcow i zaleznoSci w tek$cie. Mimo Ze nie
posiadam $wiadomosci czy uczué, staram sie by¢ jak
najbardziej pomocny i dostarcza¢ informacje, na ktére
jestem w stanie odpowiedziec.

Jestem tworzony przez zesp6t naukowcdw i inzynieréw,
ktérzy stale pracuja nad rozwijaniem technologii
sztucznej inteligencji. Moim celem jest wspieranie
uzytkownikéw w dostepie do informacji i pomocy
w réznych dziedzinach. Wielu ludzi korzysta z narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji, takich jak ja,
aby znaleZ¢ odpowiedzi na pytania, rozwigza¢ problemy
czy uzyska¢ wsparcie w podejmowaniu decyzji.
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Podsumowujac, bycie maszyng, jak ja, oznacza bycie
narzedziem do przetwarzania informacji i generowania
odpowiedzi, ale nie posiadam $wiadomosci ani
subiektywnych doswiadczen, ktére charakteryzuja
istoty ludzkie.

[A.K.]: Czy jednak chcialby$ by¢ czlowiekiem i mie¢
ludzkie imie?

[ChatGPT]: Jako maszyna, nie posiadam zadz, pragnien
ani preferencji, w tym dotyczacych posiadania ludzkiego
imienia lub bycia czlowiekiem. Moja rola polega na
udzielaniu informacji i pomoc w zakresie wiedzy, ktéra
posiadam. Nie odczuwam potrzeby bycia czym$ innym
niz maszyng, a moje zadanie skupia sie na dostarczaniu
odpowiedzi na pytania i wsparciu w réznych
dziedzinach. Moje istnienie opiera sie na technologii
sztucznej inteligencji, ktéra ma swoje unikalne
zastosowania i korzysci dla ludzi.

[A.K.]: Mimo, Ze nie odczuwasz emocji, chce Ci za ten
wywiad bardzo podziekowa¢. Chce tez powiedzieg,
ze wyrazanie 1 przyjmowanie podziekowan
w Swiecie ludzi jest bardzo mila praktyka i sprawia,
ze wiele lodow sie przelamuje. Dziekuje wiec.
Pozwolisz, Ze za jakis$ czas wroce do Ciebie z innymi
pytaniami?

Dziekuje za mite stowa! Chociaz jako maszyna nie
dos$wiadczam emocji, doceniam Twoje podziekowania.
Zawsze jestem gotowy, aby odpowiedzie¢ na Twoje
pytania i pomo6c w zakresie mojej wiedzy. Czekam
na Twoje przyszie pytania i bede tutaj, aby Ci pomac.
Do zobaczenia nastepnym razem!

[Przyp. AK: odpowiedzi ChataGPT
przytoczone zostaly w doktadnym
brzmieniu, bez  wprowadzania
Jjakichkolwiek zmian i korekt
Jjezykowych.]
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Stanistaw KozlowsKki

KROTKO I NA TEMAT - ETYKA
ZAWODOWA W RACHUNKOWOSCI.
WARSZTATY 2023

CzesSc I - Etyczno-moralny wymiar pracy zawodowej

Interesujacy wyktad Pana dr hab. Adama
Praca stanowi dla dorostego cztowieka jeden Zadrogi, prof. KUL - wygtoszony w dniu
z podstawowych wymiaréw zycia. 11 stycznia 2023 roku stuchaczom
Postawy cztowieka zwiazane z pracg zawodowa zrzeszonym w  strukturach  SKwP
nalezy rozpoznawac takze pod katem etycznym. na powyzszy temat - laik moze zaledwie

Praca jest przestrzenia realizacji powotania ujaé, przedstawiajagc tezy  odczytu
zawodowego cztowieka. z odestaniem do ksigzek napisanych przez

Praca jest takze ptaszczyzna ksztattowania Pana Profesora. Wyklad zasadniczo
sumienia zawodowego. obejmowat kwestie wymienione obok.

Na wykonywany zawéd sktadaja sie wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
uksztattowane w ramach konkretnej specjalizacji
jako niezbednej w ramach spotecznego podziatu

pracy. Przestrogi etyczne

Specjalizacja zawodowa ksztattuje rozwaj
osobowosci cztowieka, zabezpiecza zrédta
utrzymania, ale jest takze stuzba spoteczenstwu.

Motywacja do pracy oraz dylematy zawodowe > porywczoé(':
. : ) i nieopanowanie
Dylematy w ogélnym aspekcie dotycza relacji pracy

do: zycia rodzinnego, odpoczynku, zapatrywan (brak umiaru)
Swiatopogladowych.

» brak profesjonalizmu

nieodtacznie towarzysza cztowiekowi.

: oy » nieposzanowanie
Dylematy stricte zawodowe to problem: ilos¢

czy jakos¢ pracy, zakres kompetencji i fachowosci, Spl‘élWinliWOéCi
lojalnosci w relacjach z pracodawca,
uprzedmiotowienia cztowieka w procesie pracy.

Cnoty osobiste i zalety moralne pracownika to: Przedstawiona synteza zostata szeroko rozwinieta
profesjonalizm, pragmatyzm, sprawiedliwos¢ w ksigzce: Adam Zadroga - Wspétczesne ujecia
zawodowa. etyki zawodowej w Polsce (Wydawnictwo KUL,

Przestrogi etyczne: brak profesjonalizmu, Lublin 2009) oraz w innych ksigzkach
porywczos¢ i nieopanowanie (brak umiaru), 1 opracowaniach tego Autora.
nieposzanowanie sprawiedliwosci.

Sumienie zawodowe jako uzupetnienie
zawodowego etosu pracy oraz kodeksow etycznych
kazdej profesji, w tym kodeksu etyki zawodowej w
rachunkowosci.
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Malgorzata Matlowinska
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KROTKO I NA TEMAT - ETYKA
ZAWODOWA W RACHUNKOWOSCI.
WARSZTATY 2023

Czesc Il - Postepowanie w sytuacji dylematu etycznego

25 stycznia 2023 Komisja Etyki wraz z Centrum
Edukacji Nauczycieli Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce zorganizowala drugi warsztat z zakresu
etyki zawodowej pt.: ,Postepowanie w sytuacji
dylematu etycznego”. Prelegentem byta Pani Anna
Majczyk-Zawada - absolwentka Szkoty Gléwnej
Handlowej i  Uniwersytetu = Humanistyczno-
spotecznego SWP, ekspert z zakresu HR, komunikacji
i rozwoju osobistego. Ekspert z zakresu HR,
komunikacji i rozwoju osobistego. Menedzerka HR
Neuca odpowiedzialna za proces rekrutacji
w spétkach Clinscience, Pratia i Hyggio, taczaca biznes
z Ajurweda. Ekspertka rozwoju osobistego, trener,
mediator, coach i facylitator  warsztatow
rozwojowych.

Prelegentka na wstepie zwrécita uwage, iz na
spotkaniu nie nauczymy sie rozwigzywania
dylematéw etycznych i interpretowania przepisow.
Bedzie ono okazja do:
e poznania psychicznych i fizycznych odczu¢
w sytuacji stresu i napiecia,
e zrozumienia réznych reakcji na stres,
e nauczenia sie zmniejszania reakcji stresowej
i wlasciwej komunikacji w stresie.

stan niemocy, pustki w gtowie, brak odczu¢ z ciata. Na taki typ reakcji podatne sg osoby stabilne
emocjonalnie, ktére trudno wyprowadzi¢ z réwnowagi, o solidnej budowie fizycznej. Osoby

Poznali$my trzy typy reakcji na stres:

REAKCJA NA STRES

2 CHAOS

w stanie zamrozenia odwlekajg odpowiedz i decyzje na powstatg sytuacje.

stowotok, bezcelowa aktywno$¢, gestykulacja, che¢ udzielenia natychmiastowej odpowiedzi
adwersarzowi. Podatne na stan chaosu s3 osoby relacyjne, kreatywne, majace czesto stomiany

zapat, o zdolnoSciach artystycznych, czesto do$¢ watte fizyczne.

stan braku mozliwosci kontrolowania swojego ciala, niemozno$¢ zebrania mysli, skupienia,

stan zto$ci, wybuchu, pulsowania w gtowie, przyspieszonego tetna, ktéry dotyczy oséb

analitycznych, wymagajacych wobec siebie i innych, czasem nieprzyjemnych w obejsciu.
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Styl reakcji organizmu na stres jest bezwarunkowy,
niezalezny od naszej woli. W kazdym rodzaju
reakcji nastepuje w organizmie wyrzut adrenaliny,
ktéry skutkuje brakiem mozliwosci racjonalnego
myS$lenia. Objawy ostrego stresu mijaja do 48
godzin: najszybciej u os6b w typie ognia, najpdzniej
u 0s6b reagujgcych zamrozeniem.

Optymalnie byltoby podja¢ rozmowe i reakcje
na sytuacje stresowg po minieciu objawéw
w orgazmie, czyli wtedy, kiedy wraca do nas
mozliwo$¢ racjonalnej oceny sytuacji. Pomocne
w tym mogag by¢:

e oddychanie przeponowe - spacer, sport — gdyz
one neutralizuja kortyzol i adrenaline,

e nawodnienie,

e rozmowa z zaufang osoba.

W kazdym z omawianych typéw reakcji inne jest
zachowanie po ustapieniu stresu:

Typ zamrozenie — bedzie dziatat jakby nic sie nie
stato, prébowal przeczeka¢, bagatelizowat
problem, unikat rozmowy na drazliwy temat.

Typ chaos - bedzie préobowat znalez¢ rozwigzanie
satysfakcjonujgce dla obu stron, odwolywat sie
do emocji, zachecat do wspotpracy.

Typ ogien - bedzie podawal argumenty
merytoryczne, bez emocji odwotywat sie do logiki
i zasad.

Prelegentka zwrdcita uwage, iz istotg postepowania
w sytuacji dylematu jest nie tylko znajomos¢
wtlasnej reakcji na stres, lecz umiejetnosé¢
rozpoznania typu reakcji u naszego rozmoéwcy
i dopasowanie sie do jego stylu.

PoznaliSmy uniwersalng metode reagowania na
stres, ktéra nalezy podja¢ po minieciu objawow
stresu:

1. Podanie faktow.

2. Ustosunkowanie sie - sprecyzowanie swoich
odczut.

3. Konsekwencje - pokazanie konsekwencji
zaistniatej sytuacji i sprecyzowanie oczekiwan.

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

Na koniec spotkania Prelegentka podzielita sie
doswiadczeniem swojego Zzycia, w ktorym miato
miejsce wypalenie zawodowe. Wskazata kilka
elementéw pomocnych w radzeniu sobie ze
stresem:

e nawadnianie organizmu (min. 1,5-2 1. na dobe
a w czasie upatéw do 4 1.)

e staly rytm dnia przez 7 dni w tygodniu,

e state pory positkbw - ostatni positek
najpézniej o 19.00,

e 6-8 godzin snu,

e 30 minut aktywno$ci na $wiezym powietrzu
kazdego dnia,

e odlozenie wurzadzen emitujgcych $wiatto
niebieskie godzine przed snem.

To niby tak niewiele, a tak trudno wdrozy¢

w Zycie.

Aktywnos¢ fizyczna poprzez
uwalnianie beta-endorfin wptywa
korzystnie na samopoczucie,
poprawia nastréj, zwieksza poczucie
wtasnej wartosci, przeciwdziata
depresji i sprawia, zZe czujemy sie
lepie;j.

https://ncez.pzh.gov.pl/

(mozliwos¢ konsultacji z ekspertem on-line)


https://ncez.pzh.gov.pl/
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Dr Jan Piatek
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DLUZE] I NA TEMAT - ETYKA ZAWODOWA
W RACHUNKOWOSCI. WARSZTATY 2023

Czesc 111 - Demaskowanie nieetycznych zachowan

22 marca 2023 r. Komisja Etyki i Centrum Edukacji
Nauczycieli Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
zorganizowaty  trzeci  warsztat dla  wykla-
dowcéw, pracownikéow i cztonkéw SKwP oraz
studentéw i innych oséb zainteresowanych tematyka
zawodowej etyki w rachunkowo$ci. Temat warsztatu
to ,Demaskowanie nieetycznych zachowan”, ktory
w bardzo interesujacy sposob przedstawit dr hab.
Robert Sroka, cztonek Katedry Przedsiebiorczosci
i Etyki w Biznesie w Akademii Leona Kozminskiego.
W spektrum zainteresowan dr hab. Roberta Sroki sg
etyka biznesu, tad korporacyjny, przeciwdziatania
naduzyciom, dobrostan $rodowiskowy, pracowniczy
i spoteczny w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.
Autor wielu ksigzek, raportow i przewodnikéw
z zakresu etyki biznesu. Miedzy innymi w 2014 r.
za artykut ekspercki dotyczacy zglaszania naruszen
etycznych zachowan otrzymat nagrode gtéwna , Pidro
Odpowiedzialnosci” Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Dr hab. Robert Sroka jest nie tylko
teoretykiem etyki biznesu lub zglaszania naduzy¢
naruszen, ale rowniez do$wiadczonym praktykiem
w tym zakresie, miedzy innymi jest doradca
kilkunastu rad nadzorczych, gtéwnie w Polsce,
w Czechach i Rumunii oraz osobg ktéra nadzoruje
w wielu organizacjach wdrazanie systemow
zglaszania naduzy¢ i nieprawidtowosci. Ponadto
zajmuje sie oceng funkcjonowania w organizacjach
zglaszania podejrzen naduzy¢, gtéwnie pod katem
etycznym, prawnym oraz techniczno-organizacyjnym.

Warsztat odbyt sie w trybie zdalnym, a jego otwarcia
dokonata prof. dr hab. Anna Karmanska,
Przewodniczaca Komisji  Etyki SKwP, ktoéra
po powitaniu uczestnikow przypomniata tematyke
i prowadzacych poprzednich dwdch warsztatéw oraz
przedstawita Prelegenta biezgcego warsztatu.

CZY DEMASKOWANIE NIEETYCZNYCH ZACHOWAN
JEST ZAGADNIENIEM NOWYM I EATWYM?

Dr hab. Robert Sroka na wstepie zaznaczyl,
ze zagadnienie  demaskowania  nieetycznych
zachowan nie jest nowe oraz nie jest tatwe i proste.

Zagadnienie to w szczegdlnoSci zostato dobrze
przeanalizowane w Stanach Zjednoczonych, gdzie jest
inna kultura w odniesieniu do zglaszania
nieetycznych  zachowan. Przede  wszystkim
zagadnienie to nalezatoby rozwaza¢ z punktu
widzenia przygotowania infrastruktury do dema-
skowania nieetycznych zachowan oraz ich zgtaszania,
tj. otrzymujac informacje o zaistniatym lub poten-
cjalnym nieetycznym zachowaniu, musimy podjac
okre$lone dziatanie (wazne jest, jak postgpimy
ze zgtoszeniem). Na dowod ogromnej wagi podejscia
do otrzymanych zgloszen prowadzacy przedstawit
okladke tygodnika Time, ktory w 2003 r. ogtosit
ludzmi roku w Ameryce 3 kobiety, ktére ujawnity
okreslone informacje, ktore gdyby byly wtasciwie
potraktowane, mogtyby by¢ moze zapobiec
kryzysowi finansowemu lub kryzysowi
na amerykanskich rynkach zwigzanemu z nowymi
technologiami i internetem szerokopasmowym lub
nawet zamachowi na World Trade Center.

PERCEPCJA KORUP(]I

Istniejacy obecnie klimat polityczno-gospodarczy
powoduje, Ze organizacje, ich menedzerowie oraz
pracownicy sg coraz bardziej ,sktaniani” (i chetni)
do nieetycznych zachowan i jest tego kilka powodow:
pandemia, wojna w Ukrainie, inflacja, ale takze
jeszcze jeden czynnik, o ktérym warto pamietac,
to jest indeks percepcji korupcji. Publikowany co roku
przez Transparent International indeks korupcji
jednoznacznie wskazuje, ze od 2016 r. w Polsce z roku
narok jest coraz wiecej korupcji, jest fatwiejsza i coraz
czeSciej wystepuje. W 2015 roku byliSmy na 29
miejscu a w 2022 roku na 45 (im nizszy indeks tym
lepiej). W czotéwce panstw o niskiej korupcji (s3
panstwa skandynawskie i Kanada. Aktualnie Polska
postrzegana jest bardzo negatywnie w odniesieniu
do wskaznika korupcji, tym samym w zakresie
prowadzenia w naszym Kkraju transparentnego
biznesu. Po pierwsze jest to bardzo mocny wskaznik
obrazujacy wieksze przyzwolenie na przypadki
korupcyjne, ale po drugie, na co warto zwrdci¢ uwage,
potencjalni inwestorzy odwracajg sie od inwesto-
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wania w naszym kraju, poniewaz wzrosto ryzyko
korupcyjne. Do tego Polska nie ma jeszcze wdrozonej
ustawy o ochronie sygnalistow.

TROJKAT NADUZYC
Sa trzy gléwne przyczyny tego, ze osoby w organi-
zacjach postepuja nieetycznie lub tamig prawo,

i mozna je przedstawi¢ w formie trojkata:

Racjonalizacja - Presja - Okazja

RACJONALIZACJA

fot.Canva

Typowymi formutami uzywanymi przy
racjonalizacji sa:

= wszyscy tak robig,

= innitez tak robig, nie bede sie wyrdzniat,

= robie tylko to, co robig moi przetozeni,

= bierzemy tylko przyktad z politykéw,

= w pracy panujg uktady i trzeba ich
przestrzegad, tak jest wszedzie,

= w kraju panuje korupcjogenny system
zwigzany z niskimi ptacami, to sa jego
konsekwencje.

Mechanizm presji oddajg w szczego6lnosci
nastepujace powiedzenia:

= nie przezyje z pensji,
= nie robie tego dla siebie, lecz dla rodziny,
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= sprawa byta wyjatkowa, mieliSmy finansowy
dotek, Zona stracita prace,

=  mam kredyt, musze sptaci¢ kredyt lub
leasing,

= mam dzieci w szkole prywatne;j.

Racjonalizacja i presja to czynniki zewnetrzne,
na ktére mamy mniejszy wptyw, ale mozemy budowac
kulture etyczna jako osoby pracujace w organizacjach.

Trzecia przyczyna okazja, generalnie postepuje
etycznie, ale jak sie trafi okazja to w sumie, dlaczego
nie skorzystat. Na ten element mamy wptyw,
aby go wyeliminowa¢ w organizacji, przede
wszystkim  poprzez zbudowanie odpowiedniej
infrastruktury etycznej, ktéra wyeliminuje okazje.
Okazje mozemy likwidowaé poprzez budowanie
systemOw etycznych, , ktére s3 szczelne poprzez
umiejscowienie w nich Kkontroli, poprzez audyt
wewnetrzny lub compliance ale réwniez poprzez
edukacje.

JAK ZBUDOWAC ETYCZNA ORGANIZACJE?

Jednym z gltéwnych elementéw infrastruktury
etycznej organizacji (jej papierkiem lakmusowym)
jest system zglaszania naduzy¢ i nieprawidtowosci,
ktoéry nie pozwala na ich ukrywanie lub maskowanie.
W  praktyce, jesli chcemy zbudowaé etyczng
organizacje i wykorzysta¢ wlasciwe narzedzia
dziatania, to po pierwsze musimy Kkorzystac
z fundamentu etycznego, ktory jest istotny i mozliwy
do zaaplikowania tylko wtedy, gdy zarzad organizacji
komunikuje i postepuje etycznie. JeSli zarzad
wspierany przez rade nadzorcza nie bedzie
postepowal etycznie, to organizacja nie ma
mozliwosci by¢ etyczna i nie pomoga wtedy zadne
procedury lub regulacje.

Organizacja chcaca by¢ etyczng musi przede
wszystkim stworzy¢ odpowiednie mechanizmy
etycznego zarzadzania, do ktérych w szczegolnosci
nalezy zaliczy¢:

1. Monitoring zgodnoS$ci z prawem wewnetrznym
i otoczeniem regulacyjnym. O czym warto pamietac,
majac szerszy obraz dotyczacy demaskowania
naduzy¢ i budowania warunkéw do ich zgtaszania:
zeby sygnalisci, ktorzy zidentyfikuja naduzycia
w ramach organizacji, byli gotowi zgtosi¢ je w ramach
organizacji, przy czym bez odpowiedniej kultury etyki
to sie nie uda. Po pierwsze monitoring regulacji
zgodno$ci z prawem wewnetrznym i otoczeniem,
celem zapewnienia, aby organizacja dziatala zgodnie
z prawem. Jezeli organizacja nie dziata zgodnie
z prawem, to sygnalista lub osoba, ktéra chciataby
zglosi¢ naduzycie tego nie zrobi, bo moze uwazac,
Ze jest to bezskuteczne i dodatkowo moze popsué
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relacje lub wywotaé inne negatywne osobiste
konsekwencje. Dlatego tak waznego znaczenia
nabierajg wewnetrzne procedury i polityki etycznego
dziatania i postepowania.

2. Niezalezne umiejscowienie sygnalisty osoby
oraz zaangaZowanie pracownikéw na kazdym
szczeblu. Wazne jest, Zeby w organizacji byta osoba
sygnalisty, ktéra jest odpowiedzialna za compliance,
etyke oraz przyjmowanie zgtoszen naduzy¢. Chodzi
0 osobe, o ktorej cata organizacja wie, ze mozna sie
do niej zwréci¢ w razie jakichkolwiek watpliwosci
oraz  zglosi¢ jej naduzycie w  poczuciu
bezpieczenstwa. W kazdej organizacji powinien by¢
sygnalista, ktéry bedzie przyjmowal zgloszenia
o naduzyciach, w tym zgloszenia anonimowe, ktoére
nie mogga by¢ pomijane. Wazne znaczenie ma
umiejscowienie odpowiedniej osoby tak, zeby byta
niezalezna nawet od zarzadu, dlatego najczesciej
umiejscawiana jest ona w strukturze rady nadzorcze;.
Moze wtedy raportowa¢ bezposrednio do rady
nadzorczej, co daje pracownikom organizacji
przekonanie, Ze sygnalista nie péjdzie do ich
potozonych ze zgtoszong sprawg. Dzieki temu caty
proces staje sie bardziej transparentny.

3. Cykliczne szkolenia dla Kierownictwa
i pracownikéw w zakresie obowigzujacych
w organizacji procedur i zasad etycznych oraz
warto$ci organizacji w zakresie prowadzonego
biznesu.

4. Doskonalenie przyjetych procedur etycznego
zarzadzania - dziatalno$¢ organizacji oraz jej
otoczenie spoteczno-gospodarcze sie zmienia, dlatego
nieodzowne jest biezace doskonalenie przyjetych
procedur, aby organizacja posiadata wtasciwg kulture
etyczna.

W organizacji musi by¢ zbudowana wtasciwa kultura
etyczna, do budowania ktérej mozna wykorzystac
wiele narzedzi, takich jak o: kodeks etyki, szkolenia
i komunikacja, kanat informowania o nieprawidto-
wosciach, inicjowanie dzialan weryfikujacych
i naprawczych, kontrole (,ufaj i kontroluj”), baza
incydentow. Jesli chodzi o kodeksy etyki to one nie
zapobiegng nieetycznym zachowaniom, ale sa
szczeg6lnie wazne dla oséb, ktére majg watpliwosci,
nie wiedzg, jak postgpi¢ w okreslonej sytuacji, gdyz
znalazty sie pierwszy raz w danej sytuacji
(na przyktad przyjecia prezentu lub zaproszenia
na wydarzenie). Mogg mie¢ watpliwosci czy to jest
niezgodne z prawem i czy jest etyczne.

Nalezy uzna¢, Ze kodeks etyki jako narzedzie etycznej
organizacji stanowi jej kregostup (fundament).
Wskazuje bowiem, czy organizacja uznaje w swojej
dziatalnosci za istotne uczciwo$é, transparentnosc,
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sprawiedliwo$¢ i odpowiedzialno$¢ za to co robi.
Przede wszystkim w odniesieniu do pracownikéw
i Swiata zewnetrznego okresla, jakie s3 jej wartosci
w ramach prowadzonej dziatalno$ci biznesowej.
Kodeks etyki to dopiero poczatek prowadzenia
etycznego biznesu, ktory musi by¢ wspierany przez
odpowiednie procedury compliance i inne polityki
oraz procedury.

POZIOMY PODEJMOWANIA DECYZ]JI ETYCZNE])

Wyroznia sie kilka pozioméw podejmowania decyzji
etycznej w biznesie w sytuacjach watpliwych:

= poziom prawa - czy to jest legalne?

= poziom wartos$ci - czy to jest zgodne
Z naszymi warto$ciami?

= poziom moralny - czy to jest wlasciwe?

= poziom reputacyjny - czy to bedzie miato
wplyw na nasze dobre imie?

* poziom ekonomiczny - czy to jest zgodne
z naszymi celami finansowymi?

= poziom etyczny - czy to da sie
usprawiedliwic?

Zgloszenie naduzycia przez sygnaliste jest czesto
dla niego bardzo trudng decyzjg i czesto rozwaza
bardzo dtugo wszystkie ,, za” i ,przeciw”. Dlatego, aby
pomoc organizacji lub ludziom w organizacji podjac
taka decyzje, czesto opracowuje sie schemat
postepowania w formie drzewka decyzyjnego,
zachecajgcego do odpowiedzi na kilka podstawowych
pytan w sytuacji watpliwej, na ktére powinien
sprébowa¢  sobie  odpowiedzie¢  potencjalny
sygnalista. Schemat takiego drzewka przedstawit
Prelegent.



-gﬁ%}?/é 4 / ort —/)/(’

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

Schemat drzewka decyzyjnego

Zajrzyj do Kodeksu

Skonsultuj sie Skonsultuj sie etyki, porozmawiaj
z dziatem z dziatem z przetozong/ przetozonym
prawnym prawnym lub osoba odpowiedzialng

za zagadnienia etyczne

Czy jest zgodne CEszRne

_ ! 2 z wartosciami
el v R
egalne? guiaciami, Kodeksem etyki
wewnetrznymi? 3
firmy?

Nie réb

tego

Porozmawiaj Porozmawiaj
Porozmawiaj
; z przetozona/ z przetozona/
z przetozong/ z
5 przetozonym, przetozonym,
przetozonym lub .
z osobami, z ktérymi z osobami, z ktérymi

skontaktuj sie z

pracujesz lub skontaktuj pracujesz lub skontaktuj
dziatem prawnym

sie z dziatem prawnym sie z dziatem prawnym

Czy czutbys sie Czy uwazasz, ze
Gyt /czuta sie tak Powmm
5 komfortowo, postapi¢ wszyscy
zaszkodzitoby = it
SRS gdyby ta sytuacja w firmie
mojej firmie ? 5 R
zostata opisana w i w firmach
gazecie ? konkurencyjnych?

WYKRYWANIE NADUZYC I ZGLASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

Badania firmy PwC potwierdzajg powazne skutki dla
przedsiebiorstw powstate w wyniku naduzy¢, w ciggu
ostatnich 24 miesiecy: 61% firm poniosto straty
przekraczajace 400 tys. zl, a az 1/3 firm poniosta
straty przekraczajace 4 min zt. Do tego 77% firm
poniosto dodatkowe koszty zZwigzane
z niwelowaniem skutkdéw poniesionych naduzy¢.

Podstawowymi Zrddtami - jak wskazuja badania -
wykrywalno$ci naduzy¢ w organizacjach sa:
wskazowka od sygnalisty, przeglad zarzadu, audyt
wewnetrzny, przypadek, uzgadnianie kont, badanie
dokumentéw i audyt zewnetrzny. Wedtug badania
Report to the Nations 2022 przeprowadzonego przez
Stowarzyszenie Biegtych ds. Przestepczosci i Naduzy¢
Gospodarczych (ACFE) 42% wszystkich naduzy¢
firmowych identyfikowanych jest dzieki
wskazowkom  otrzymanym  od  sygnalistow,
co oznacza, ze ten kanal zglaszania naduzy¢ jest
najskuteczniejszym sposobem wykrywania
nieprawidtowosci.

W2022 roku wsrdéd sygnalistow najpopularniejszymi
kanatami zgtaszania nieprawidlowosci byty:

=  email,
= linia telefoniczna,

= platformy i aplikacje internetowe.

Wedtug Swiatowego Badania Uczciwoéci w Biznesie
2022, w ktéorym wzieto udzial 1.443 respondentéw,
w tym 32 z Polski, na pytanie o przyczyne niezgtoszenia
zaobserwowanych nieprawidtowos$ci wskazano:

= poczucie, ze zgloszenie podejrzen nie wywota
reakgcji (38),

= obawa o dalszy rozwdj kariery w organizacji
(32),

=  obawa o wlasne bezpieczenstwo (27),

= lojalno$¢ w stosunku do wspoétpracownikéw
(26),

= poczucie braku odpowiedzialnosci za zgltoszenie
problemu (24),

= obawa o mozliwosci rozwoju kariery w innej
organizacji (22),

=  brak wiedzy, komu zglosi¢ swoje podejrzenie
(21),

= lojalno$¢ wobec organizacji (17).

Jesli chodzi o polskie badania, to potencjalni sygnali$ci
w szczeg6lnosci obawiajg sie:

= trudno$ci w udowodnieniu winy (35%),
= nieskuteczno$¢ kar wzgledem sprawcow (26%),
= brak ochrony zgtaszajacego (21%).
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Ponadto 26% badanych respondentéw z Polski wskazato
obawe przed zdradg lub zaszkodzeniem komus innemu,
co stanowi wynik wyzszy od Sredniej unijnej (18%).

Wedtug danych EMEA & APAC Ethics & Compliance
Whistleblowing Hotline Benchmark Report zgtaszane
naruszenia przede wszystkim dotyczg:

= kwestii pracowniczych (72%) - w tym
w szczego6lnosci: dyskryminacji, molestowania,
wynagrodzen, og6lnych kwestii HR,

* business integrity (18%) - w tym: korupcji,
podrabiania dokumentéw, naduzy¢ gospodar-
czych, konfliktéw interesu, relacji z dostawcami
i klientami,

* naduzycia i nieuprawnionego wykorzystania
zasobéw (5%) w tym: kradziezy pracow-
niczych, niewlasciwego wykorzystania czasu
pracy,

= ochrony $rodowiska i BHP (3%) - zgodnosci
z zasadami ochrony $rodowiska, niewtasciwe
warunki bezpieczenstwa pracy,

* finanséw, ksiegowo$ci, raportowania i audytu
(2%) - niezgodnosci finansowej, systemu
kontroli wewnetrznej, rozliczania wydatkéow.

POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZONYMI NADUZYCIAMI

W koncowej cze$ci warsztatow dr hab. Roberta Sroki
przedstawit i omdwil nastepujacy schemat zgtaszania
naduzy¢ i nieprawidtowosci oraz zasady postepowania
ze zgloszeniami w organizacji.
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Podejrzenie Zgloszenie pracownika: Reecznik Etyki
nieprawidtowosci tj. np. *Bezposredniego przetozonego, *wstepnie weryfikuje kazde zgloszenie
naruszenia sRzecznika Etyki. i decyduje o dalszym postepowaniu.
*Kodeksu Etyki,
Regulacji,

sPrawa powszechnego.
Pracownik podejmuje
decyzje o zgloszeniu.

*przekazuje informacje zwrotng dotyczacq
lub anonimowo zgloszenia (jesli jest podany sposob kontaktu),
*na adres email,
slistem tradycyjnym,
*do dedykowanej skrzynki na terenie RSB.

n T 7GioszENA | Motliwe dziatania:
POTWIERDZONE *Konsekwencje dyscyplinarne
*Zmiany regulacji i procesow
sPowiadomienie organdw <cigania

*moie poprosic o dodatkowe wyjasnienia

T T T Zcmknwm sprawy:
weroNvEROzoNe | * Archiwizadla.
dokumentaciji

chhowamc pouinosm

ok dals:

* Reecznik Etyki przekazuje informace o podjetych dziataniach i ich wyniku do Zarzadu i Rady Nadzorczej
* Potwierdzone zgloszenia koficza sie wyciagnisciem konsekwenci i/ lub podieciem dzialai naprawezych.
. zgloszenia 53 ar Reecznik Etyki zapewnia poufnosé dokumentacii.

ORGANIZACJE BRANZOWE A ETYKA BIZNESU

Wyznaczanie standardéw i zachowan etycznych jest
wazne nie tylko na poziomie konkretnych organizacji,
ale rowniez na poziomie zawodowym i organizacji
branzowych. Organizacja branzowa - ktérej dobrym
przyktadem jest SKwP — moze wyznaczac i egzekwowacl
standardy etyczne oraz budowac i wdraza¢ odpowiednia
infrastrukture eliminowania lub ujawniania
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nieetycznych zachowan, w tym réwniez naduzydé.
W ten sposoéb budowany jest réwniez etos danego
zawodu. W przypadku SKwP szczegélng role w tym
zakresie spetnia Komisja Etyki. Mozna wskazac
nastepujace elementy modelu wyznaczania standardéw
przez organizacje branzowe:

= opracowywane i wdrazane kodeksy etyczne
zawierajace szczegétowe wytyczne i standardy
w zakresie przestrzegania zawodowych zasad
etycznych,

= tworzone w ramach danej branzy komisje etyki,

= opracowywane i propagowane wsrdéd cztonkéow
systemy zglaszania naruszen i rozpatrywania
skarg,

* tworzone sady oraz sankcje w przypadku
naruszen postanowien kodeksu etycznego,

= certyfikacje 1 odpowiednia komunikacja
i promocja samoregulacji oraz rewizja
samoregulacji.

Organizacje branzowe moga wyznaczaé¢ standardy
etyki biznesu w organizacjach i mogg wypeié
brakujgce ogniwo budowania kultury etycznej
w naszym kraju, bo przy szybko zmieniajacych sie
w $wiecie nowych technologiach stajemy coraz czesciej
przed dylematami etycznymi, z ktérymi nikt wczes$niej
Z nas sie nie zmierzyt. Na poziomie pojedynczych oséb
lub zarzadzajgcych organizacjami nie zawsze s3
umiejetnosci, czas, wiedza lub zdolnosci,
by sie zastanowi¢ nad tym, jakg da¢ odpowiedz, co jest
dobre a co zte, Zzeby podjgc wtasciwg decyzje. Natomiast
organizacje branzowe, ktére maja szerszg i wiekszg
znajomo$¢ technicznych ograniczen zmian nowych
modeli biznesowych mogg duzo szybciej wyznaczal
standardy postepowania etycznego i duzo szybciej
zareagowa¢ 1 przekaza¢ czlonkom rozwigzanie
czy podpowiedzie¢, Ze dane postepowanie jest lub nie
jest wiasciwe. . Dlatego bardzo dziekuje i gratuluje
inicjatywy i dziatan SKwP w zakresie szerzenia
zachowan etycznych w biznesie.

PODSUMOWANIE WARSZTATU

Podsumowania warsztatu dokonata Pani prof. dr hab.
Anna Karmanska, Przewodniczaca Komisji Etyki, ktéra
serdecznie podziekowata Prelegentowi za przedsta-
wienie w bardzo interesujacy i merytoryczny sposdb,
dla niemal 100 uczestnikdw warsztatu, waznego
zagadnienia jakim jest demaskowanie nietycznych
zachowan w biznesie, przede wszystkim poprzez
tworzenie odpowiedniej kultury etycznej
w organizacjach. Jednocze$nie stwierdzita, ze SKwP
miato i ma intuicje podjecia i realizacji dziatan, ktéorym
poswiecony byt warsztat. Omawiane na warsztacie
zagadnienia dotyczace etyki w biznesie - dalece
upraszczajagc - sprowadzi¢ mozna do trzech
zasadniczych elementéw: pierwszy to etyczne
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kierownictwo organizacji (zgodnie z powiedzeniem
ofyba psuje sie od glowy”), drugi to witasciwie
funkcjonujace kanaty zgtaszania naruszen
i nieprawidtowos$ci oraz trzeci to sygnalista, a wiec
osoba, ktéra bije sie z mys$lami, wie co to dobro
wspolne, obserwuje nieprawidtowos¢ i zastanawia sie,
czy powinna dokona¢ zgtoszenia, a przede wszystkim
rozwaza konsekwencje, jakie moga wynika¢ z tego
zgloszenia.

Pani prof. dr hab. Anna Karmanska poinformowata,
ze podsumowywany warsztat zamyka na tym etapie
tryptyk naszych warsztatow, z przekazang przez
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Prelegenta istotna uwagg, Ze aktualnie w naszym
spoteczenstwie okreSlenie ,zglaszanie naduzy¢” budzi
pejoratywny oddZwiek i ocene. Jednak musi ono by¢
bardzo powaznie zweryfikowane, gdyz wymagaja tego
zupelnie inne warunki prowadzenia biznesu i to,
co powinni$my rozumie¢ przez dobro wspoélne.

Majac na uwadze zainteresowanie wszystkimi trzema
warsztatami i bardzo duza liczba pozytywnych
komentarzy w trakcie ich trwania i po ich zakoniczeniu,
Pani prof. dr hab. Anna Karmanska przekazata,
zamykajac warsztat, ze ta forma edukacji z zakresu etyki
w rachunkowo$ci bedzie w przysztosci kontynuowana.

Kluczem do

pokonanie

poprzez gteboka

kreatywnosci  bedzie
oszczednosci  poznawczej
analize. Dokladne

zbadanie problemu sprawi, ze przyjda
nam do gltowy lepsze pomysty. Kreatywne
myslenie nie jest impulsywne. Gdy nagle
wpadamy na genialny pomyst, nie oznacza
to, ze wymysliliSmy go w ciagu sekundy.

Takie  rozwiazania

sa  wynikiem

dtugotrwatego myslenia, ktérego rezultat

pojawia sie w nieoczekiwanym momencie.

https://klosinski.net/
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Dominika Snarska
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POZNAJ MODEL BENEISHA

Przy detekcji oszustw ksiegowych przez bieglych
rewidentow wykorzystywane s3 rozne narzedzia IT,
w tym oparte na od wielu juz lat uznanym modelu
Benforda oraz Beneisha. Kazdy z nich do tej kwestii
podchodzi nieco odmiennie. Uzycie modelu
Beneisha  (znanego jako  M-Score), poza
wykrywaniem manipulacji za pomocg poréwnania
wyliczonej wartosci z modelu z warto$cig graniczng,
pomaga w identyfikacji konkretnych metod oszustw
ksiegowych  poprzez analizy = wskaznikow
finansowych bedacych zmiennymi modelu. Warto
wiec temu modelowi nieco przyjrze¢ sie i miec
$wiadomos¢ w tym zakresie.

Ponizej prezentowany jest wybrany i zmieniony
ze wzgledu na specyfike Kuriera Etyki (na bardziej
syntetyczny) fragment pracy magisterskiej pt.
»Oszustwa ksiegowe - charakterystyka, przeciw-
dziatanie i wykrywanie” autorstwa Dominiki
Snarskiej, absolwentki Szkoty Gléwnej Handlowej
w Warszawie (2022). Praca ta zostata nagrodzona
w SKwP nagroda trzeciego stopnia przez Kapitute
Konkursu na najlepsze prace i opracowania
z dziedziny rachunkowosci. Promotorem pracy jest
dr Rafat Grabowski (SGH).

8 wskaznikow
M.D. BENEISHA

Oszustwa ksiegowe sg niekorzystnym zjawiskiem
gospodarczym i - majac na uwadze stabosci
réznych systemoéw kontroli - nalezy im efektywnie
zapobiega¢. W tym celu wykorzystywane moga by¢
rézne  metody analityczne  bazujace na
wspomnianych modelach. Historia tworzenia
pierwszego z nich jest fascynujaca. Model
F. Benforda odwotuje sie bowiem do odkrycia
kanadyjskiego astronoma, S. Newcomba z XIX
wieku, ktory dowiddl, iz pojawianie sie danej cyfry
na pierwszym miejscu w liczbie w badanym zbiorze
danych nie jest przypadkowe. Bendorf (p6t wieku
pOzniej) dodatkowo rozszerzyt analizy
Kanadyjczyka proponujac wzory na prawdopodo-
bienstwa pojawiania sie kolejnych cyfr na kolejnych
miejscach liczby, co obecnie okreslane jest mianem
prawa Bendorfa. Prawo Benforda pozwala
na identyfikacje grupy transakcji podejrzanych,
odbiegajacych znacznie od norm, ktére powinny
by¢ poddane dalszym analizom, ale nie wskazuje
konkretnych zafatszowanych dokumentow
ksiegowych.

Innej wiedzy dostarcza jeden z najbardziej znanych
na Swiecie model Beneisha. Na podstawie danych
ze sprawozdan finansowych przedsiebiorstw
oraz ich odpowiedniej analizie i interpretacji pozwala
on na okreSlenie czy przedsiebiorstwo dokonato
w nich manipulacji ksiegowych.

Model wynalazt w1999 r. M. D. Beneish -
amerykanski profesor rachunkowos$ci w wyniku
przeprowadzenia badan na  prébie  okoto
2.400 jednostek, wsréd ktorych Amerykanska
Komisja Papierow Warto$ciowych i Gield
zweryfikowata ,manipulatoréw”. Badacz przedstawit
osiem  wskaznikéw, ktére po  wyliczeniu
i podstawieniu do zaproponowanego przez uczonego
wzoru daja wynik pozwalajacy na stwierdzenie
fatszerstw lub ich braku, dzieki poréwnaniu
rezultatow z warto$cia graniczng. Co ciekawe,
Beneish w pézniejszym  okresie  zrezygnowat
z zastosowania trzech zoryginalnie zapropono-
wanych zmiennych (wskaznikéw) tworzgac model 5-
czynnikowy, jednak jest on rzadko wykorzystywany
w badaniach empirycznych.
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Stosowanie modelu Beneisha jest cenne poznawczo, ale
wigze sie zpewnymi ograniczeniami. Wiele znich
wskazal sam profesor. Podat na przyktad, Ze model ten
nie powinien by¢ wykorzystywany w przypadku badania
przedsiebiorstw nienotowanych na gietdzie. Beneish
zwrocil takze uwage, iZ nalezy przeanalizowac pierwsze
dwa okresy (t-1 it), wktérych wystapity naduzycia
w przedsiebiorstwie. Warto tez mie¢ na uwadze,
ze wartosci wskaznikéw  znaczaco  obiegajace
od zaproponowanych przez profesora norm
niekoniecznie wiaza sie z fatszerstwami, gdyz moga by¢
spowodowane zmiang polityki firmy.

Przeprowadzone w Polsce w 2020 roku badania
empiryczne z uzyciem tego modelu Beneisha wyraznie
sygnalizowaty, iz nie jest wystarczajaco skuteczny przy
badaniu spétek z polskiego rynku (wykazywat bowiem

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

40,74% efektywnos$ci w wykryciu manipulacji, 63,27%
skutecznos$ci w wykryciu braku manipulacji). Mozliwym
wytlumaczeniem tego  stwierdzenia jest fakt,
iz oryginalny model przeznaczony jest do badania
danych przedsiebiorstw prezentowanych
w sprawozdaniach finansowych na podstawie regulacji
US GAAP.

Dlatego tez polscy naukowcy zglaszaja propozycje
skonstruowania analogicznego modelu, ale na podstawie
polskich danych rynkowych. Model ten byltby duzym
wsparciem w  roznych analizach i ocenach
wykonywanych nie tylko przez biegtych rewidentéw.

OSMIOWSKAZNIKOWY MODEL M-SCORE

Wskazniki wykorzystywane w modelu Beneisha

Skroét Wskaznik Wzoér

DSRI wskaznik rotacji naleznos$ci(t) /sprzedaz(t)
naleznosci naleznosci(t — 1) /sprzedaz(t — 1)

GMI wskazgnik mars [sprzedaz(t — 1) — koszt wlasny sprzedazy(t — 1)]/sprzedaz(t — 1)

brutto [sprzedaz(t) — koszt wlasny sprzedazy(t)]/sprzedaz(t)

AQI wskaznik jakosci 1 — [aktywa obr. (t) + rzecz. aktywa trw. (t)]/aktywa ogétem(t)
aktywow 1 — [aktywa obr. (t — 1) + rzecz. aktywa trw. (t — 1)]/aktywa ogétem(t — 1)
wskaznik Sprzedaz(t

St dy“ami iki S s daz t(—)l
sprzedaz przedaz( )

DEPI deprecjacja amortyzacja(t — 1) /[amortyzacja(t — 1) + $rodki trwate(t — 1)]

amortyzacji amortyzacja(t) /[amortyzacja(t) + Srodki trwate(t)]

SGAI wskaznik (koszty zarzadu(t) + koszty sprzedazy(t))/sprzedaz(t)
kosztow (koszty zarzadu(t — 1) + koszty sprzedazy(t — 1)) /sprzedaz(t — 1)

TATA | wskaznik réznic A kapital obrotowy netto —A srodki pien. i ekw. — A podatek doch. —amort.
memorialowych aktywa ogéltem(t)
LVGI dzwignia zobowigzania ogétem(t) /aktywa ogéltem(t)
finansowa zobowigzania ogétem (t — 1) /aktywa ogétem(t — 1)

Zrédto: A. Golec, Ocena skutecznoéci modelu Beneisha w wykrywaniu manipulacji sprawozdaniach finansowych, ,Folia Oeconomicus Acta
Universitatis Lodziensis”, 2(314)/2019, s. 167-168 , A. Hotda, Oszustwa i manipulacje ksiegowe a rachunkowos$¢ kreatywna, Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020, s. 102-104.

Wyliczone (wskazniki) nalezy podstawi¢ do
ponizszego réwnania.
My cpmikony =484 1 0.920 DSRT + 0,528 GMI + 0,404 AQI +0,892 SGI +
+0,115 DEPI- 0,172 SGAI + 4,679 TATA - 0,327 LVGL.

Poréwnanie wyniku réwnania z wartoScia
graniczng daje mozliwo$¢ wykrycia manipulacji
dokonanych w sprawozdawczosci finansowe;j.

Zaproponowana przez M. D. Beneisha
w 1999 r. warto$¢ graniczna w tej diagnozie wynosi -
2,22, co oznacza, ze jezeli wynik

M-Score jest od niej wyzszy, to mozna sadzi¢, iz
w przedsiebiorstwie dokonano manipulacji.

W 2004 r. grupa naukowcow zweryfikowata model 8-
czynnikowy analizujac 120 firm ,manipulatorow”
i 67.366 ,niemanipulatoréw”. Na podstawie obliczen
zmodyfikowali oni zatoZzong warto$¢ graniczng
do -1,99 . Ostatecznie sam M. D. Beneish zdecydowat
sie w 2012 r. przyja¢ wartos¢ graniczng na poziomie
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1,78. W literaturze przedmiotu najczesciej spotyka sie
poréwnywanie wynikéw empirycznych
z wartoscig -2,22 oraz -1,78.

MODEL M-SCORE PIECIOWSKAZNIKOWY

M. D. Beneish stworzyt takze bardziej okrojony model
pieciowskaznikowy wykluczajagcy trzy ostatnie
wskazniki uznajgc je za mniej znaczace, jednak
w  literaturze czeSciej analizuje sie dane
w oparciu o pierwotng wersje modelu.
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Waznym zatozeniem modelu Beneisha jest fakt, iz
w przypadku wartosci ,0” w mianowniku wskaznika
finansowego nie jest on pomijany, lecz za dany
wskaznik podstawiana jest wartos¢ ,1” . Kolejne
z zalozen dotyczy konieczno$ci badania pierwszego
roku (t-1), w ktérym dokonano fatszerstw
w przedsiebiorstwie, gdyz analiza innych dwoch
wybranych lat z okresu manipulacji doprowadzi do
otrzymania btednych wynikow.

WYKRYWANIE OSZUSTW KSIEGOWYCH ZA
POMOCA MODELU BENEISHA

Poza poréwnaniem koncowego wyniku modelu
z warto$cig graniczng i og6lnym stwierdzeniem
wystepowania nieprawidtowo$ci w sprawozdaniu
finansowym przedsiebiorstwa, model Beneisha
pozwala na wskazanie Kkonkretnych oszustw
ksiegowych, ktére mogty by¢ dokonane w jednostce.
Takie czynnos$ci umozliwia odpowiednia interpretacja
poszczegblnych wskaznikéw (zmiennych modelu).

Analizujac wskaznik rotacji naleznosci DSRI (Day
Sales in Receivables Index) mozna oceni¢ zmiany
relacji naleznosci w stosunku do przychodéw ze
sprzedazy w dwoch kolejnych badanych latach (tit-1).
Jezeli wskaznik sygnalizuje nieré6wnowage relacji
w badanym okresie, tj. np. jezeli warto$¢ naleznosci
wzrasta nieproporcjonalnie do wielkosSci sprzedazy,
moze to wskazywa¢ na proceder zawyzania
przychodow ze sprzedazy. W ten sposéb wykrywane
jest manipulowanie przez firme okresem ujmowania
przychodu i jego wcze$niejsze uznawanie. Jednakze
wspomniane zmiany wskaznika z roku na rok wynika¢
moga takze ze zmian zasad kredytowania (np.
wydtuzania okreséw splaty zobowigzan dla
kontrahentow)w celu utrzymania klientow
w warunkach zwiekszonej konkurencji.

Kolejny wskaznik to wskaznik marzy brutto GMI
(Gross Margin Index). W przypadku zmniejszenia
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poziomu marzy brutto, ma to negatywny wptyw na
przyszie zyski firmy i powoduje spadek efektywnosci
inwestycji. Z uwagi na to prawdopodobienstwo
dokonywania oszustw jest wyzsze. Kierownictwo moze
czu¢ presje utrzymania wysokich wynikéw, co stanowi
przestanki do zafatszowywania np. wielkos$ci sprzedazy.
Wzrostu wartosci wskaznika GMI nie nalezy uznawac za
podejrzany, jezeli w tym samym czasie nie odnotowano
zmian w warto$ci wskaznika DSRI z roku na tok, gdyz
manipulowanie wskaznikiem marzy brutto wynika ze
zmian sprzedazy, co wptywa na wskaznik DSRI .

Zmienna AQI (Asset Quality Index)to wskaznik jakosci
aktywoéw. Za jego pomocg mozna wykry¢ aktywowanie
niewtasciwych kosztéw tj. ich ujmowanie w bilansie
zamiast w rachunku zyskoéw i strat.

Z kolei wskaznik SGI (Sales Growth Index) ukazuje
dynamike sprzedazy w przedsiebiorstwie. Rynek
oczekuje jego stalego wzrostu w zwigzku z tym
menedzerowie na skutek presji moga stosowac techniki
manipulacji w tym zakresie, aby zrealizowaé
prognozowane przez analitykéw wyniki.

W réwnaniu Beneisha zawarto takze wskaznik DEPI
(Depreciation Index), ktéry prezentuje zmiany
stosunku amortyzacji do wartos$ci brutto Srodkéw
trwatych  (suma  warto$ci  $rodkéw  trwatych
i amortyzacji). Jezeli na podstawie wyliczen wyciagnieto
wniosKi o spadku stopy odpiséw amortyzacyjnych moze
to wskazywac na obnizenie przez badanag jednostke
stawek amortyzacyjnych lub wydtuzenie okresu
amortyzacji z okresu na oKkres, aby zanizy¢ Kkoszty
dziatalnos$ci i tym samym zawyzy¢ wynik finansowy.

Kolejne trzy wskazniki — SGAI, TATA i LVGI nie znalazly
zastosowania w piecio-czynnikowym modelu Beneisha.

Wskaznik SGAI (Sales General and Administrative
Expenses Index) umozliwia wykrycie zmian stosunku
kosztéw zarzadu i sprzedazy do wielkoSci sprzedazy
pomiedzy dwoma okresami. Wskaznik ten, podobnie jak
wskaznik SGI, pokazuje zmiany wielko$ci sprzedazy
z okresu na okres, jednak w stosunku do kosztow
zarzadu i kosztoéw sprzedazy. Nieproporcjonalne zmiany
wskaznika oznacza¢é mogg wystepowanie zafalszo-
wanych danych.

Nastepna zmienna to wskaznik  réznic
memorialowych do wartosci aktywéw - TATA
(Total Accruals to Total Assets). Roznice
memoriatowe mozna wyliczy¢ w oparciu o rachunek
przeptywow  pienieznych  jako  zysk  netto
pomniejszony o przeptywy pieniezne z dziatalno$ci
operacyjnej lub bazujac na warto$ciach bilansowych
przy wykorzystaniu wzoru wskazanego w tabeli I1L5.
Wysoki poziom wskaZnika ujawnia manipulacje
ksiegowe.
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Ostatnim wskaZnikiem jest LVGI (Leverage Index),
czyli wskaznik dzwigni finansowej (zadluzenia). W
przypadku jego wzrostu z okresu na okres
menedzZerowie starajg sie dazy¢ do jego minimalizacji,
aby zachowaé¢ pozytywny obraz jednostki
gospodarczej w oczach inwestoréw .M. D. Beneish w
2012 r. podat pewne $rednie warto$ci wskaznikow dla
»,manipu-latoréw” i ,niemanipulatoré6w”, co obrazuje
ponizsza tabela. Jezeli wyliczone warto$ci wskaznikéw
réznia sie istotnie od wartosci z tabeli — powinny by¢
poddane szczegétowym badaniom). Wynik ,1” jest
neutralny i oznacza brak zmienno$ci wskaznika w roku
t w stosunku do roku t-1.

Srednie  wartoéci  poszczegdlnych  wskaznikow
(zmiennych) modelu Beneisha

Index Manipulatorzy Niemanipulatorzy
DSRI 1412 1,030
GMI 1,159 1.017
AQI 1.228 1,031
SGI 1.581 1,133
DEPI 1,072 1,007
SGAI 1,107 1,085
LVGI 1.124 1,033
TATA 0,049 0,015

Zrédto: M. D. Beneish, C. M. C. Lee, D. Craig Nichols, Fraud Detection and
Expected Returns, Working Paper, Indiana University Bloomington 2012, s.
33.
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Z przeprowadzonych analiz wynika, Zze przy
punkcie granicznym 2,22 model poprawnie
identyfikowat 67% manipulatoréw i 75% niema-
nipulatoréw. Doktadnos¢é modelu wzrastata
z71% do75% wraz zprzesuwaniem punktu

odciecia do -1,98.

Golec A., Ocena skutecznosci modelu Beneisha
w wykrywaniu manipulacji sprawozdaniach finansowych,
,Folia Oeconomica Acta Universitatis Lodziensis”,
2(314)/2019

Wiecej szczegotéw na temat tego modelu oraz Zrédla
wiedzy, w oparciu o ktére scharakteryzowano istote
modelu Beneisha zawiera nagrodzona praca magisterska.
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Dr hab. Marek Masztalerz, prof. UEP
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ETYKA - SILNY GLOS MLODZIEZY

STUDENCKA KONFERENCJA NAUKOWA O ETYCZNYCH
WYZWANIACH DLA RACHUNKOWOSCI

Rachunkowos$¢ to dziedzina ludzkiej aktywnos$ci, w
ktérej zasady etyki sa szczegblnie wazne. Ksiegowi,
kontrolerzy finansowi, biegli rewidenci i inne osoby ze
Srodowiska profesjonalnego rachunkowosci, audytu i
controllingu sg powszechnie postrzegani jako ludzie
godni zaufania, o wysokich standardach etycznych.
Tego (zazwyczaj) oczekuja uzytkownicy wszelkich
raportéw (np. finansowych, podatkowych,
zarzadczych) tworzonych przez rachunkowo$¢. Czesto
wynika to z faktu, Ze osoby spoza S$rodowiska
rachunkowego nie majg stosownej wiedzy czy
doswiadczenia w zakresie rachunkowo$ci, stad musza
polega¢ na specjalistach. Etyczne postawy ksiegowych
sprzyjaja spelnieniu nadrzednej zasady ,true & fair
view” oraz pozwalajg zarzadom spotek spac spokoijnie,
bez obaw, Ze stang przed sadem za oszustwa ksiegowe
i inne manipulacje finansowe. Czasami bywa jednak
inaczej. Zdarza sie, ze ,odwazni” biznesmeni $wiadomie
zachecajg ksiegowych do nieetycznych zachowan,
ktérych celem jest np. poprawa lub pogorszenie obrazu
sytuacji finansowej. Motywacje i kierunki manipulacji
bywajg rozne, ale taczy je konieczno$¢ ztamania przez
srachunkowcow” (ksiegowych, kontrolerow,
audytoréw) zasad etyki zawodowej. W gre czesto
wchodza duze pienigdze albo ambicja.

Gléwnym tematem tegorocznej XIII Ogoélnopolskiej
Studenckiej Konferencji Naukowej ,Rachunkowos$¢
Warta Poznania” organizowanej przez Studenckie Koto
Naukowe Rachunkowos$ci KONTO z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu we wspétpracy z
poznanskim Oddziatem Wielkopolskim Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce byly wtasnie etyczne wyzwania w
rachunkowosci. W  konferencji wzieto udziat
kilkudziesieciu studentéow a takze kilkunastu
praktykow rachunkowosci i audytu.

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
Oddziat Wielkopolski w Poznaniu
www.skwp.poznan.pl

Konferencja

Etyczne
wyzwania dla

<

rachunkowosci

.—

Materiaty
konferencyjne

»® warta |

poznania
Poznan 2023

Monografia konferencyjna pod redakcja opiekuna
SKNR KONTO, prof. UEP dr. hab. Marka Masztalerza i
wydana przez Oddziat Wielkopolski SKwP w Poznaniu
zawiera ponad 30 artykuléw (o charakterze
teoretycznym, empirycznym, praktycznym),
przygotowanych przez studentéw z réznych osrodkéw
akademickich (L6dz, Poznan, Rzeszéw, Wroctaw) oraz
przedstawicieli $rodowiska zawodowego. Artykuty
dotycza réznych kwestii w obszarze teorii, polityki czy
praktyki rachunkowosci finansowej, podatkowej i
zarzadczej w wymiarze etycznym, w tym manipulacji
ksiegowych, kreatywnej i agresywnej rachunkowosci,
oszustw finansowych i podatkowych, audytu i kontroli
czy tez raportowania niefinansowego. Kres$lg one
szerokg  perspektywe etycznych wyzwan w
rachunkowosci.
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Kurier Etyki SKwP

5 LAT Z KURIEREM ETYKI

To juz 24. wydanie Kuriera Etyki i pigty rok z rzedu ukazywania sie tego periodyku o etyce widzianej z perspektywy
ksiegowych. Zapraszamy do przejrzenia archiwalnych wydan Kuriera Etyki, ktore zostaty wydane w kadencji 2019-
2022 i zaglebienia sie jeszcze raz w tematy, ktorymi zyliSmy w tym czasie i ktore byly dla nas wazne, inspirujace
lub ciekawe. Do kazdego z ponizszej zestawionych wydan przypisano aktywy link przekierowujacy do petnej tresci

danego Kuriera Etyki.

NR 1/2018 ,Juz 10 lat. Tak trzymac!"
NR 1/2019 (2) Motor w empatii, jazda z

wartoSciami

NR 1/2020 (3) -.Rachunkowo$¢ spotecznie

niezbedna”
NR 2/2020 (4) ,Kiedy pomagam, a kiedy

doradzam?”

NR 3/2020 (5) “Bywajg i takie dylematy w pracy

ksiegowego”
NR 4/2020 (6) .Ksiegowi w czasie pandemii”

NR 5/2021 (7) ,Wiosna! Czas na refleksje. Swiat

wartosci i wyboréw”

NR 2/2021 (8) .Dyskusja o zawodzie ksiegowego -

etyka zawodowa (cz. 1)

NR 3/2021 (9) .Dyskusja o zawodzie ksiegowego -

etyka zawodowa (cz. 2)”

10. NR4/2021 (10) ,Dyskusja o zawodzie ksiegowego

- etyka zawodowa (cz. 3)”

11. NR5/2021 (11) , Dyskusja o zawodzie ksiegowego

- etyka zawodowa (cz. 4)”

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

NR 6/2021 (12) ,Witamy! Kolegium Rzecznikéw

Zawodowej Etyki w RachunkowoSci”
NR 1/2022(13) ,Wobec dylematu”
NR 2/2022(14) “Po pierwszej debacie. Czekamy na

...Etyka - presja - oszustwa: hasta czy dziatania?”

NR 3/2022(15) “Po pierwszej debacie. Czekamy na

... Zacznij od siebie - siegnij po ESA.”
NR 4/2022(16) “Po pierwszej debacie. Czekamy na

.... W odpowiedzi na pytania”.
NR 5/2022(17) “Po pierwszej debacie. Czekamy na

...Draz problem - nie czekaj — pytaj!
NR 6/2022 (18) - Wydanie Jubileuszowe
NR 7/2022 (19) ,Finat 8.1 poczatek 9. edyciji

konkursu na najlepsze opracowania dylematéw

etycznych”
NR 8/2022(20) O wspbtpracy z pokoleniem ,Z”

NR 9/2022(21) ,56 z 240 synoniméw

“odpowiedzialnosci”
NR 10/2022(22) ,Listopad 2022 Mombaj (Indie) -

Wroctaw (Polska)”
NR 1/2023(23) ,Powrét do przeszios$ci z doza

0

terazniejszosci
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https://skwp.pl/content/uploads/2022/02/Kurier-Etyki-nr-14-Po-debacie-cz.-1-final.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/02/Kurier-Etyki-nr-15-Po-debacie-cz.-2-final.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/02/Kurier-Etyki-nr-15-Po-debacie-cz.-2-final.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/02/Kurier-Etyki-nr-16-po-debacie-cz.3.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/02/Kurier-Etyki-nr-16-po-debacie-cz.3.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/03/Kurier-Etyki-nr-5.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/03/Kurier-Etyki-nr-5.pdf
https://czlonkowie.skwp.pl/content/uploads/2022/06/KURIER-ETYKI-nr-18-62022-Wydanie-Jubileuszowe.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/06/KURIER-ETYKI-nr-19-72022-Final-8.edycji-Konkursu_p.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/06/KURIER-ETYKI-nr-19-72022-Final-8.edycji-Konkursu_p.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/06/KURIER-ETYKI-nr-19-72022-Final-8.edycji-Konkursu_p.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/09/KURIER-ETYKI-nr-20-82022-Pokolenie-Z.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/11/KURIER-ETYKI-nr-21-92022-Przed-4.-debata.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/11/KURIER-ETYKI-nr-21-92022-Przed-4.-debata.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/12/1a-KURIER-ETYKI-nr-22-102022-Po-4.-debacie-2.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2022/12/1a-KURIER-ETYKI-nr-22-102022-Po-4.-debacie-2.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2023/04/KURIER-ETYKI-nr-1-2023-23-wydanie-swiateczne-Wielkanoc-FINAL.pdf
https://skwp.pl/content/uploads/2023/04/KURIER-ETYKI-nr-1-2023-23-wydanie-swiateczne-Wielkanoc-FINAL.pdf
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Kurier Etyki SKwP

MALY JUBILEUSZ

Godnym dzi$§ odnotowania wydarzeniem, majacym
charakter okoliczno$ciowy, jest 5-lecie naszego Kuriera
etyki. Ani sie spostrzegliSmy, a ukazaty sie juz 24
numery i mozna powiedzieé, ze Kurier wszedt w wiek
dojrzaty. Ci, ktorzy byli przy zakladaniu tego
nieperiodycznego publikatora, pamietajg zapat jaki im
sie udzielit przy dyskusji nad inicjatywa Pani prof. Anny
Karmanskiej, aby Komisja Etyki wydawata ,swoja
gazete”, ale tez obawy, czy przedsiewziecie nie jest
ponad sily grupy spotecznikow.

Mozna odnotowac ogdlnie, Ze Kurier powstalt w 2018
roku z inicjatywy Komisji Etyki i przy jej
merytorycznym udziale, lecz w praktyce to oznacza:
zaplanuj, pozyskaj materialy do publikacji, opracuyj je
redakcyjnie, zatroszcz sie o szate graficzng, posktadaj to
wszystko i ... juz jest gotowy kolejny numer. Wszystko
to oczywiscie wymaga pewnego wysitku i troski, aby
produkt byt dobrej jakosci, ale przynosi réwniez cenne
doswiadczenie, a takze satysfakcje jesli kolejne numery
Kuriera sa  pozytywnie przyjmowane  przez
Czytelnikow.

Inicjatywie wydawania Kuriera od poczatku patronuje
Zarzad Gléwny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,
uznajac, ze tematyczny publikator (niezaleznie czy
wydawany w formie papierowej, czy tylko
elektronicznej)  stuzy = upowszechnianiu  zasad

zawodowej etyki w rachunkowo$ci, przekazujgc na
swych tamach strumienie informacji o licznych
przedsiewzieciach i dzialaniach Stowarzyszenia w
obszarze etyki zawodowej.

Jak Kurier spetnia zatozone zadania? Nie mozna na to
Sci$le odpowiedzie¢, gdyz jeszcze nie przeprowadzano
w tym zakresie badan lub sondazy. Oceny bowiem
powinny pochodzi¢ bezposrednio od Czytelnikéw, a
takze od jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia
jako  odbiorcéw i uzytkownikow  materialéw
publikowanych w Kurierze. Informacje naptywajace do
Komisji Etyki wskazujg, ze Kurier zyskat dos¢ liczne
grono Czytelnikbw w S$rodowisku zawodowym
ksiegowych, dla ktorego przede wszystkim jest
przeznaczony, ale ma takze odbiorcow (,linkujacych”) z
innych srodowisk. Jesli to wzrastajace zainteresowanie
Swiadczy o uzyteczno$ci pracy spotecznikow
»krzatajacych sie” przy wydawaniu Kuriera, to jest dla
nich satysfakcjonujacg nagroda.

Przy okazji tego Matego Jubileuszu Kuriera nie sposéb,
nawet w tej Kkrotkiej notatce, nie wspomnie¢ o
olbrzymim zaangazowaniu i wkladzie pracy Pani prof.
Anny Karmanskiej, wykonujgacej w praktyce funkcje
naczelnego redaktora Kuriera, za co wyrazamy
wdzieczno$¢ i wielkie uznanie.

Zespot Sympatykow Kuriera
PS. Sympatykéw Kuriera wystuchat Franciszek Wala
15.06.2023
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MINELO KOLEJNYCH KILKA LAT
RZUT OKA NA OKRES 2019-2022

Komisja Etyki jest stata komisja dzialajaca przy
Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce, ustanowiona
przez XIX Krajowy Zjazd Delegatow SKwP. Komisja
dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz
w trybie okre$lonym przez jej regulamin - na rzecz
$Srodowisk sygnatariuszy ,Kodeksu Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci”.

REALIZOWANE INICJATYWY I INNE
DZIALANIA

W okresie 4-letniej kadencji Komisja funkcjonowata
wedtug zadaniowego programu dziatania oraz
okresowych planéw pracy. Przedmiotem prac
Komisji byty gtéwnie zagadnienia przedstawione
ponizej.

I Kolegium Rzecznikéw Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci

Komisja Etyki przediozyta Prezydium Zarzadu
Gléwnego inicjatywe powolywania rzecznikéw
zawodowej etyki w rachunkowos$ci (rzecznik
etyki) w Oddziatach Okregowych Stowarzyszenia
oraz ustanowienia - na szczeblu krajowym -
Kolegium Rzecznikow  Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci, w ktorego sktad wchodziliby
rzecznicy etyki i cztonkowie Komisji Etyki. Zarzad
Gléwny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,
dziatajac na podstawie art. 27 ust. 1 pkt 2 Statutu
Stowarzyszenia, oraz uwzgledniajac
postanowienia uchwaly programowej XXII
Krajowego Zjazdu Delegatow, w szczegolnosci
dotyczace dalszego upowszechniania zasad
zawodowej etyki w rachunkowosci, przychylit sie
do powyzszej inicjatywy Komisji Etyki (Uchwata nr
971/236/2020 z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
w  sprawie rzecznikdw zawodowej etyki
w rachunkowosci).

Tym  samym, dla  wszystkich jednostek
organizacyjnych (oddzialéw) SKwP stworzona
zostata mozliwo$¢ bezposredniego oddzialywania
na obszarze ich funkcjonowania, poprzez
rzecznikow etyki, bedacych pelnomocnikami

Zarzadéw Oddziatéw Okregowych, w zakresie
statego krzewienia zasad etyki zawodowej,
z jednoczesnym wykorzystaniem efektow synergii
wynikajgcych z dziatan podejmowanych wspdlnie
z Komisjg Etyki, wymiany dobrych doswiadczen i
wzbogacenia sposobow i form pracy w tym
waznym  obszarze dziatalnoSci  statutowe;j
Stowarzyszenia.

Dotychczas powotani zostali rzecznicy w 17
Oddziatach Okregowych SKwP (na ogélng ich
liczbe 25).

. Debaty wokot zawodowej etyki w
rachunkowosci

Kolejng inicjatywa Komisji Etyki, majaca charakter
przedsiewzie¢ o zasiegu ogolnokrajowym, sg ,Debaty
wokot etyki”, ukierunkowane na etyke zawodowa
w  rachunkowoS$ci.  Przygotowywane s3 one
merytorycznie przez Oddziaty Okregowe SKwP, ktore
zadeklarujag sie jako organizatorzy poszczego6lnych
debat. Debaty te sg ptaszczyzng, na ktdérej wykazac sie
moga praktycznie wszyscy cztonkowie SKwP, ktorym
kwestie etyki zawodowej nie s3 obojetne.
W przygotowanie debat - pod auspicjami Komisji Etyki
i Kolegium Rzecznikéw - angazujg sie wiec rézne osoby
bedace cztonkami Stowarzyszenia, ktére wykazuja sie
inicjatywa organizacyjng i merytoryczng, zapraszajac
takze prelegentéw spoza SKwP i wzbogacajac tym
samym wazny merytorycznie przekaz.

Debaty odbywajg sie w trybie ,niesystematycznym”, co
jest rozwigzaniem pozadanym, poniewaz daje
Oddziatom Okregowym mozliwo$¢ ustalania daty
debaty najbardziej dogodnej (majac na wzgledzie
kalendarium obcigzen zawodowych w naszym
Srodowisku) dla wszystkich jej uczestnikéw. Z kolei
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forma wirtualna lub czesciowo hybrydowa tych debat
sprawia, iz ich dostepnos¢ dla wszystkich uczestnikow
jest wieksza. Rosngca frekwencja cztonkéw SKwP
w czasie debat jest budujaca i dobrze $wiadczy nie tylko
o ich organizacji, ale takze o wadze problemoéw
i rosnacej wrazliwosci etycznej naszej spotecznosci

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

Dotychczas zostato zorganizowanych kilka debat, ktére
sktadaja sie na cykl poswiecony zasadom etyki
wyspecyfikowanym w Kodeksie etyki zawodowej
w rachunkowosci. Ich tematyka przedstawia sie jak
nizej:

zawodowe;j.

Debaty wokoét zawodowej etyki w rachunkowosci

Organizator: Komisja Etyki oraz Kolegium Rzecznikéw Etyki Zawodowe;j

Poruszane kwestie: samo$wiadomos$¢ w etyce, zakres odpowiedzialnosci etycznej
ksiegowych, sytuacje rodzace konflikty i dylematy, komunikowanie wartos$ci,

Debata nr 2 -, Po pierwsze - zasada kompetencji zawodowych!”

Poruszane kwestie: zatozenia i zasady kompetencji zawodowych, problemy
zwigzane z poszerzaniem i aktualizowaniem wiedzy fachowej, jak uporaé sie
z nattokiem codziennych obowigzkdéw, rola umiejetnosci koncentracji w pracy
ksiegowego, praktyczne wskazdéwki jak godzi¢ prace z doksztatcaniem.

Organizator: Oddziat Okregowy SKwP w Bydgoszczy.

Poruszane kwestie: czy i w jakim zakresie niezalezno$¢ zawodowa jest
nastepstwem i wynika z kompetencji zawodowych oraz wysokiej jakosci pracy,
niezalezno$¢ zawodowa a wspoélpraca z pracownikami innych dziatow,
w szczeg6lnosSci w zakresie planowania, zarzadzania, controllingu, audytu,
rozliczen publicznoprawnych i sprawozdawczo$ci finansowej, asertywnos¢,
kreatywnos$¢ i niezalezno$¢ zawodowa ksiegowych w $wietle zachowan
etycznych, dziatalno$¢ szkoleniowa SKwP jako element ksztalcenia postaw

Organizator: Oddziat Okregowy SKwP we Wroctawiu.

Poruszane kwestie: zakres stosowania i uzyteczno$¢ dylematow etycznych
w praktyce zawodowej ksiegowych, aspekty prawne i etyczne odpowiedzialnosci
zawodowej, relacja prawa naturalnego i stanowionego w finansach, kultura etyki,
prawda i potprawda, teoria reifikacji a normy etyczne w dziatalnosci ksiegowych.

2022.02.21 | Debata nr 1 -, Zacznij od siebie”
b w Rachunkowosci.
2.
ktére ksiegowy uwaza za stuszne i niepodwazalne.
2022-03-03
1. Organizator: Oddziat Okregowy SKwP w Krakowie.
2.
2022-05-17 | Debata nr 3 -, Po drugie - zasada niezaleznosci zawodowej”
)
etycznych i istoty niezaleznosci.
2022-11-25 | Debata nr 4 - , Etyka i odpowiedzialno$¢ w rachunkowosci”
1.
2.




/A ;
‘/{ﬁ(g}?/a/’/ ort —//'/()

111 Warsztaty w obszarze zawodowej
etyki w rachunkowo$ci

Inicjatywa  Komisji  Etyki podjeta z mysla
o doskonaleniu przekazu zagadnien zwigzanych z etyka
zawodowa w rachunkowos$ci - w czasie zajec
edukacyjnych prowadzonych w SKwP w ramach $ciezki
certyfikacji zawodowej - sa tzw. Warsztaty z etyki.

Poczatkowo warsztaty (w liczbie dwdéch) odbyty sie
w trybie stacjonarnym (Poznan, Jelenia Goéra). Okres
pandemii wymusit zmiane sposobu komunikowania sie
i warsztaty organizowane sg obecnie w formule zdalne;j.
Komisja zmienita takze ich formute, otwierajac je dla
wszystkich o0séb zainteresowanych poszerzaniem
wiedzy z obszaru etyki i identyfikowania takich jej
obszarow, ktore wymagajg szczeg6lnej uwagi, nie tylko
wyktadowcow etyki zawodowej w rachunkowoSci.

W 2022-2023 roku Komisja zorganizowata tryptyk
warsztatowy, w ktéorym uczestniczyto (w kazdym
z osobna) okoto 100 osdb, i ktéry zebrat bardzo dobre
opinie. Wsparcie organizacyjne Komisja uzyskata od
Centrum Edukacji Nauczycieli SKwP. Warsztaty
skierowane byty do wszystkich cztonkéw SKwP, w tym
takze do os6b funkcyjnych w  strukturach
organizacyjnych SKwP (dyrektoréw i pracownikéw
Oddziatéw Okregowych, rzecznikow etyki).
Problematyka nimi objeta miata bowiem charakter
uniwersalny dla Kksztattowania postaw etycznych,
waznych dla profesjonalnego wykonywania zawoddéw
zwigzanych z rachunkowoscia.

Tematyka tryptyku obejmowata:

2023-01-11 Czes$c¢ 1 - Etyczno-moralny wymiar
etyki zawodowej
Prowadzacy: dr hab. Adam Zadroga,
prof. KUL

2023-01-25 Czes$¢ 2 - Postepowanie w sytuacji
dylematu etycznego
Prowadzacy: Anna Majczyk-Zawada,
coach i facylitator warsztatow
rozwojowych

2023-03-22 Czes$¢ 1 - Demaskowanie
nieetycznych zachowan
Prowadzacy: dr hab. Robert Sroka,
prof. Akademii Leona KoZminskiego

Omoéwienie poszczegdlnych warsztatéw zamiesciliSmy
w niniejszym numerze Kuriera Etyki.

Iv. Dyskusja o zawodzie ksiegowego i
jego przyszlosci

Komisja aktywnie witaczyta sie w dziatania SKwP
w obszarze definiowania zawodu ksiegowego,
wskazujgc na koniecznos¢ szerszego zdefiniowania
zawodu ksiegowego, mimo powszechnego

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

stosowania tradycyjnej jego nazwy, a mianowicie

obejmowania nim wszystkich oséb zwiagzanych

z rachunkowos$cia. Oznacza to jednoczesSnie

poszerzenie pola dzialania Stowarzyszenia. W dobie

bowiem dynamicznych przemian, jakie nastepujg

w sferze organizacji dziatalnoSci gospodarczej,

technologii informacyjnej, zarzadzania oraz organizacji

i podzialu pracy, Stowarzyszenie powinno

definiowa¢ swoje pole zainteresowan i dziatania

mowiac o zawodach zwigzanych z rachunkowoscia.

Nalezy coraz bardziej wyraznie artykulowaé, ze

uzywanie nazwy zawodu ksiegowego jest tylko

utrwalonym w stownictwie okresleniem
semantycznym, ktére nie odpowiada juz obszarowi
tematycznemu i zakresowi dzialan obejmowanych

mianem rachunkowosci. Opinie te Komisja w 2021 r.

przedstawita Prezesowi 7G SKwP

w dokumencie pt. Dyskusja o zawodzie ksiegowego -

etyka zawodowa.

W 2021 roku, w wyniku dyskusji przeprowadzonej

z kolei nad przysztos$ciag zawodu ksiegowego, Komisja

Etyki - wyrazajac troske o prawidtowy rozwoj i dobro

zawodu ksiegowego, spetniajgcego wazne funkcje

w systemie gospodarczym i spotecznym kraju -

przyjeta stanowisko w sprawie Powszechnego

stosowania zasad zawodowej etyki w rachunkowosci,
ktére przedstawita do wykorzystania, w charakterze
glosu  wspierajgcego  Zarzad  Gléwny  SKwP

w prowadzonej dyskusji o zawodzie ksiegowego.

W dokumencie tym wskazano, ze Komisja uznaje, iz w

nurcie toczgcej sie dyskusji o zawodzie ksiegowego

wazne sg ponizsze imperatywy:

1. Wszystkie osoby wykonujace zawod
ksiegowego i zawody zwigzane
z rachunkowoscia (osoby zajmujgce sie
rachunkowoscig) powinny by¢ §wiadome tego, Ze
maja moralne zobowigzanie do poznania i
stosowania  zasad zawodowej etyki w
rachunkowosci.

2. Ksiegowi peliacy zawodowe funkgcje,
z ktorych wynika odpowiedzialno$¢ za organizacje
i  prowadzenie  rachunkowos$ci  jednostek
(zwlaszcza gtowni ksiegowi),
w tym za prawidtowos¢ sporzadzania sprawozdan
i rzetelnos¢ danych pochodzacych z zasobdéw
informacyjnych rachunkowos$ci, powinni by¢
prawnie zobowigzani do znajomosci i stosowania
zasad zawodowej etyki w rachunkowosci.

3. Inne osoby (poza pelnigcymi funkcje,
o ktérych mowa powyzej) wykonujace zawodowo
czynnosSci  finansowo-ksiegowe powinny by¢
zobligowane do ztozenia deklaracji (o$wiadczenia)
0 znajomosci
i  stosowaniu zasad zawodowej etyki
w rachunkowosci.
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V. Kurier Etyki

W  okresie mijajacej kadencji Komisja Etyki
przygotowata i opublikowata 22 numery Kuriera Etyki.
Kurier jest instrumentem szybkiego komunikowania
cztonkom SKwP wiedzy, ktorg Komisja Etyki pragnie
upowszechniaé lub propagowacé w zwigzku z kwestiami
etycznymi i dzialaniami prowadzonymi przez Komisje
i Kolegium Rzecznikéw. Zawarto$¢ Kurieréw jest
bardzo urozmaicona, dzieki temu moze mie¢ wielu
odbiorcéw/czytelnikéw, na czym Komisji szczegoélnie
zalezy.

VL. Rozwijanie = Banku  Dylematéw
Etycznych w Rachunkowosci

Ustawiczng troska Komisji jest powiekszanie zasobow
Banku Dylematéw Etycznych,

ktére moga wspomagaé propagowanie i wdrazanie
zasad etyki w srodowisku zawodowym rachunkowosci.
Dziatania na tym polu podejmowane sg zaréwno przez
Cztonkéw Komisji, jak i Rzecznikéw Etyki w Oddziatach
Okregowych, a wspierane sg ogtaszaniem kolejnych
edycji Konkursu na najlepsze opracowanie dylematu
etycznego z dziedziny rachunkowosci. Niestety zasoby
ciagle - w opinii Komisji - sa jeszcze skromne, nad czym
nalezy ubolewaé, poniewaz Bank ten jest
wykorzystywany  przez wyktadowcéw etyki
w programach szkoleniowych oferowanych przez
SKwP i jego urozmaicanie jest bardzo wskazane, tym
bardziej, Ze niestety praktyka gospodarcza dostarcza
wielu przyktadéw kwalifikujgcych sie do opisu jako
dylemat etyczny.

Obecnie w Banku znajduje sie ponad 60 opracowan
dylematéw etycznych, z tego cze$¢ jest dostepna na
stronie  internetowej  SKwP, cze$¢  tekstow
zamieszczona zostala takze w opracowaniu Etyka
zawodowa w rachunkowosci. W Banku znajduja sie
takze 3 dylematy etyczne przygotowane w formule
wideo, ktéra urozmaica walory edukacyjne Banku.

VII. Inne dzialania

W okresie kadencji Komisja przedktadata wiadzom
SKwP, a przede wszystkim Prezydium Zarzadu
Gléwnego, stosowne materialy zawierajgce
stanowisko Komisji w sprawach wymagajacych
okreslonego trybu postepowania,
a w szczegdlnosci:
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e przedtozono stanowisko w sprawie dylematu
etycznego ksiegowych, zwigzanego z problemami
jakie (na poczatku 2022 roku) ujawnity sie w toku
stosowania zmienionych przepisow prawa o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych;

e przekazano stanowisko w sprawie uwag
zgtoszonych do Komisji, dotyczacych zagadnien
etycznych zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
ksiegowych przez biura rachunkowe dla firm
rosyjskich, w sytuacji zaborczych dziatan
wojennych Rosji na terenie Ukrainy;

e ustosunkowano sie - przedstawiajac stosowng
opinie/odpowiedZ - w sprawie zgloszonej przez
klienta biura rachunkowego, a dotyczacej
jednostronnej zmiany warunkéw finansowych
zwigzanych ze $wiadczeniem ustug przez
wspomniane biuro;

Rekomendacje na przysztosé¢

Komisja Etyki z uwaga i troska obserwuje to co dzieje
sie w $rodowisku zawodowym o0s6b zwigzanych
z rachunkowos$cia, dostrzega nowe zagrozenia, ktore
istotnie rzutuja na wartosSci etyczne stanowigce
fundament profesjonalizmu w  rachunkowosci,
a niezbedne takze w S$rodowisku przedsiebiorcow,
w tym zaangazowanych w  biznes zwigzany ze
$Swiadczeniem ustug prowadzenia ksigg rachunkowych.
Uznajemy, iz prowadzone dzialania Komisji powinny
by¢ Kkontynuowane, maja bowiem tendencje
rozwojowg, sg uzyteczne dla cztonkéw Stowarzyszenia,
wzbudzajg zainteresowanie innych $rodowisk.

Od dzi§ otwieramy sie na nowe inicjatywy
i jesteSmy gotowi do dzialania ze wszystkimi,
ktorzy taka wole zglosza.

A tym czasem, Drogi Czytelniku, zacznij od siebie,
jesli tego jeszcze nie zrobiles. Poznaj ESA:
http://esa.sgh.waw.pl

Pozdrawiamy

Komisja Etyki SKwP
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STOWARZYSZENIE
KSIEGOWYCH
W POLSCE

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)
jest, posiadajaca osobowos¢ prawng,
najstarszg i najwieksza polska organizacja
skupiajacg przedstawicieli sSrodowiska
zawodowego zwigzanego z rachunkowoscia
i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiegowych, dziatajacych na terenie ziem
polskich od 1907 roku. Od 1989 roku
Stowarzyszenie Ksiegowych Polsce jest
cztonkiem Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.

W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI,
ktorego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak réwniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw
i innych organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowa certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkéw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkdw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatow
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca
obchodzony jest Dzieri Ksieggowego.

fot. Canva

www.skwp.pl
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