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Nie ma granicy wieku, powyzej ktérej nie datoby sie rozwija¢ warto$ciowych idei.
Ben Sweetland, Bogac sie, kiedy Spisz

prof.dr hab. Anna Karmarniska, przewodniczqca Komisji Etyki

Listopad 2022
Mombaj (Indie) - Wroctaw (Polska)

Czy to przypadek, czy szczesliwy zbieg okolicznosci, Ze ustalajac
kilka miesiecy temu tematyke Czwartej debaty o etyce, ktoéra
wilasnie poprowadzit w dniu 25 listopada 2022 r. Oddziat
Okregowy SKwP we Wroctawiu, wybraliSmy kwestie
odpowiedzialno$ci w zawodach zwigzanych z rachunkowoscig,
a tegoroczny Swiatowy Kongres Ksiegowych, ktéry skonczyt sie
zaledwie cztery dni przed Debatq, odpowiedzialno$ci i zaufaniu
poswiecit WIELE uwagi?

Medrcy tego Swiata méwia, nie ma przypadkéw! Tez tak
uwazam, wiec ten zbieg okoliczno$ci traktuje jako dowod na to,
ze tu w Polsce, nie gdziekolwiek indziej na Swiecie, tez
potrafimy wyczuwaé $wiatowe mega trendy i podejmowac
problemy $cisle z nimi zwigzane. Nie jest wazne przy tym,
ze skala oddziatywania jest mniejsza. Wazne, Ze jest.

Foto.empik.com

Zachecam wiec Panstwa do zapoznania sie z reporterskg relacja z Indii, przedstawiong specjalnie
dla Kuriera przez prof. Aldone Kamele-Sowinska, ktéra wraz z Panig Sylwia Rzepka
we wspomnianym Kongresie uczestniczyta z ramienia SKwP. To dobry $wiatowy kontekst dla
naszego wydarzenia, z ktérego oczekiwane przez Panstwa relacje mamy dzieki zaangazowaniu
prof. Zbigniewa Lutego, dr. Pawla Zurawia i Go$cia Debaty Wroctawskiej - ks. prof. Kazimierza
Papciaka.

Mysle, ze z zaciekawieniem przyjmiecie Panstwo takze krétki komentarz Pana Stanistawa
Koztowskiego, ktory zawsze z poglebiong refleksja wypowiada sie na tematy zwigzane z etyka
zawodowa w rachunkowosci i Kodeksu wyrazajacego jej ramy.

Przedstawiajac ten przedSwiateczny numer Kuriera, prosze, przyjmijcie Panstwo,
od Czltonkéw Komisji Etyki i Rzecznikow Etyki Zawodowej w Rachunkowosci, Zyczenia
radosnych Swiat Bozego Narodzenia oraz trwania w niestabnacej nadziei na zmiany, dzieki
ktérym bedziemy wszyscy mogli myslec tylko o pokoju powszechnym i o spokoju wewnatrz
nas! Szczesliwego Nowego Roku 2023!


https://lubimyczytac.pl/autor/1882/ben-sweetland
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/2106/bogac-sie-kiedy-spisz
https://lubimyczytac.pl/cytat/205330
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prof. dr hab. Aldona Kamela-Sowinska

ETYKA I ZAUFANIE, A W KONSEKWENC(]JI
ODPOWIEDZIALNOSC

MYSL PRZEWODNIA SWIATOWEGO KONGRESU KSIEGOWYCH IFAC
18-21.11 2022 MUMBA], Indie

Swiatowy Kongres Ksiegowych (World Congress
of Accountants WCOA) - w tym roku odbywajacy sie
w dniach 18-21 listopada w Bombaju w Indiach - to
wydarzenie, ktére odbywa sie raz na 4 lata i jest dla
$Srodowiska ksiegowych i audytoréw jak i $wiata
akademickiego niezwykle waznym wydarzeniem. Jest
to bowiem spotkanie posSwiecone przysziosci
i wskazaniu  kierunkéw  rozwoju  zaréwno
rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej, audytu
jak i samego zawodu ksiegowego i jego zakresu zadan
i obowigzkéw. Swiat sie zmienia raptownie i za tymi
zmianami musi postepowacé rachunkowos¢
i przedstawiciele tego zawodu. IFAC reprezentuje 2,5
miliona ksiegowych, cho¢ to wielko$¢ nieoszacowana.

Klimat Kongresu

W Kongresie uczestniczyto ponad 6380 os6b ze 123
krajow, w tym ponad 1700 cudzoziemcéw. Najbardziej
liczna byta delegacja z Indii, ktora liczyta okoto 4500
os6b. Mysla przewodnia WCOA objetg hastem
kongresowym ,One Earth, One Family, One Future”
byto ,Budowa¢ zaufanie, umozliwia¢ zréwno-
wazony rozwoj”.

Zaufanie do zawodu ksiegowego przebijato sie przez
caly Kongres. Podkreslano wielka wage etyki
w zawodzie.

W czasach, kiedy brak jest uregulowan prawnych
dotyczacych wykorzystywania, analizy, przekazy-
wania, przechowywania danych i informacji
w chmurze, danych ktére =zostaly pozyskane
z ksiegowoSci, jedyng podstawg ich nalezytego uzycia
jest etyka zawodowa ksiegowego, biegltego rewidenta
czy analityka danych. To ksiegowi stanowig w czasach
braku wystarczajacych regulacji przechowywania

danych w chmurze, podstawowy filar bezpieczenstwa
obrotu gospodarczego i trwato$ci gospodarki.

Nietrudno sobie wyobrazi¢, kto i co moze zrobic,
zmanipulowag, przekrecic dane ksiegowe,
i wprowadzi¢ cate grupy odbiorcéw w sytuacje
podejmowania decyzji w oparciu o nieprawidlowe
dane. W czasach wojny, przerywania i tamania sie
tancuchéw dostaw, fake newséw, powszechnego
famania podstaw wiarygodnoSci przez instytucje
powotane do jej budowania, ksiegowy jawi sie jako
jeden z  ostatnich  filarbw  wiarygodnoSci
i przestrzegania zasad i procedur. Stad temat
przewodni WCOA ,ZAUFANIE”, a razem z nim
,ODPOWIEDZIALNOSC”.

Podkreslano, ze zawo6d ksiegowego nalezy uznac za
niezwykle wazng, szczeg6lng profesje globalna.
Jej przedstawiciele aktywnie uczestniczac - poprzez
profesjonalng prace - w systemie informacyjnym
warunkujgcym tworzenie warto$ci w gospodarkach,
w ktérych funkcjonujg, przyczyniaja sie do wzrostu
gospodarczego w skali globalne;j.

Po co komu Swiatowy Kongres i co z tego ma polski
ksiegowy?

Ustepujacy Prezydent IFAC, Alan Johnson, w swoim
wystapieniu podkreslit, ze ksiegowi to wyjatkowy
zawoOd, Kktéry moze pomédc nie tylko rozwojowi
gospodarczemu. Moze bowiem ograniczy¢ korupcje,
monitorowa¢ uwarunkowania grozace bankructwem
przedsiebiorstw. Alan Johnson szczeg6lnie podkreslat
role ksiegowych we wspéttworzeniu zréwno-
wazonego  rozwoju, zahamowaniu niszczenia
$rodowiska naturalnego na masowa skale. Zauwazat
role ksiegowych w dziataniach waznych dla tworzenia



%}?ﬁﬁ on-le

lepszego S$wiata. Ta wyjatkowa rola ksiegowych
wynika z dostarczania prawidtowych, rzetelnych
informacji do rozliczania rzaddéw, zarzadéw firm,
organizacji non-profit i z dostarczania informacji
niezbednych do oceny przysztosci i podejmowania
decyzji. W tej roli nikt nie zastapi ksiegowych. Jezeli
mowi to prezes IFAC, to musi nas ksiegowych napawacé
to dumg i =zadowoleniem oraz poczuciem
odpowiedzialnosci spotecznej. O wyjgtkowej roli
ksiegowego i biegtego rewidenta w obecnych czasach
mowili prawie wszyscy przedstawiciele organizacji
uczestniczagcych w Kongresie. Podkreslano dobitnie
wage zaufania, jakim ksiegowych sie obdarza. Warto
wiec czasem, w codziennym trudzie, przypomnie¢
sobie o tej roli i randze ksiegowego. Warto réwniez
pamietaé, ze z ZAUFANIEM idzie reka w reke
- ODPOWIEDZIALNOSC.

Nie ma rozwoju bez statego podnoszenia wiedzy
i umiejetno$ci, a taki mozna niewatpliwie osiggna¢
uczestniczagc lub co najmniej obserwujac trendy
i tendencje, o ktérych méwia przedstawiciele zawodu
o wysokich kwalifikacjach. Poznanie ich opinii jest tym
bardziej cenne, gdy s3 oni funkcyjnie wysoko
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usytuowani w hierarchii zawodowej i gospodarczej
strukturze. Wéwczas bowiem maja oni wyjatkowo
szeroka perspektywe ogladu zawodowego. Swiatowy
Kongres Ksiegowych jest niecodzienng okazja
poznania pogladéw takich wtasnie os6b, zebranych
z catego $wiata w jednym miejscu i wokot jednej
sprawy: troski o rachunkowos¢ i $wiat, ktéremu ona
ma stuzy¢. Jest to okazja do czerpania wiedzy ale takze
do konfrontowania pogladéw, waznych dla teraZniej-
szo$ci i przysztosci naszego Srodowiska zawodowego,
a wiec dla kazdego z nas z osobna.

Domenag spotkan ponadnarodowych, takich jak
Kongres, jest zawsze ocena mega trendéw rozwoju
zawodowego, ktore obecnie szybciej, niz bySmy sobie
tego zyczyli, przekladaja sie na zmiany praktyki
rachunkowos$ci.  Kongres  zapowiada  zmiany,
a ich $wiadomos$¢ pozwala sie do nich przygotowac.
Dotyczy to wszystkich ksiegowych na catym Swiecie.

Ponadto, budujaca jest $wiadomo$¢ tego, Ze jest
sie  czeScia  wielkiego zawodowego  Swiata,

a nie samotnym Zeglarzem na niespokojnym morzu
wspotczesnych probleméw rachunkowosci.
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prof. dr hab. Zbigniew Luty

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRAWDE
I PRAWDE NIEPEENA W RACHUNKOWOSCI

DYSKUSJA, CZY JEST TO DYLEMAT ETYCZNY, CZY TEZ NIE?

W dniu 25 listopada 2022 roku odbyla sie debata  rewidenta ora innych powigzanych z rachunkowoscia.
pt. ,Etyka i zawodowa odpowiedzialno$¢ w rachun- Badania wykonata studentka Karolina Worozanska,
kowosci” Debate zorganizowat i przeprowadzit Oddziat  realizujgc prace magisterka (obecnie po pozytywnej
Okregowy SKwP we Wroctawiu. Uczestnikami debaty  obronie). Promotorem pracy byt prof. Z. Luty.
byli:
Podstawowe rezultaty badan.
1. 0. dr hab. Kazimierz Papciak, prof. Papieskiego

Wydzialu Teologicznego we Wroctawiu, autor 1. 70% respondentéw odpowiedziato, Ze w jedno-

wielu publikacji z zakresu etyki. stkach, w ktérych pracuja sg ustalone zasady
2. Dr Pawet Zuraw, cztonek Zarzadu Okregowego postepowania etycznego.

Oddziatu SKwP we Wroctawiu. 2. 56% wskazato, ze miato do czynienia z dyle-
3. Prof. dr hab. inz. Zbigniew Luty, prowadzacy matem etycznym w miejscu pracy.

dyskusje i moderator. 3. Podstawowe dylematy etyczne wskazywane

przez respondentow rodzity sie na gruncie:
Na wstepie prof Zbigniew Luty =zaprezentowat
rezultaty badan ankietowych dylematéow etycznych
powstajagcych w zawodach: ksiegowego, biegtego

Manipulacji danymi s 14,3%
Zachowania tajemnicy zawodowe] == 75,7%
Zatatwiania spraw prywatnych w... I 48,6%
Wykorzystania danych poufnych... N 14,3%
Relacji z podwtadnymi B 57%

Relacji ze wspoétpracownikami 40,0%

Relacji z kierownictwem G 1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

4. Znajomo$¢ kodeksow etyki zawodowej SKwP, IFAC lub PIBR wskazato ponad 70% respondentéw.
5. Budujace jest to, Ze - jak ponizsza specyfikacja wskazuje - zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw, ktérzy znalezli
sie w sytuacji dylematu etycznego podejmowata pewne dziatania w celu jego rozwigzania.
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Zdecydowanie tak

Tak, ale tylko anonimowo
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I, 165,8%

s 25,8%

To zalezy od osoby, ktora by sie ich... I 145%

Nie, nie... l 1,6%

Trudno powiedzie¢ I 113%

0,0%

Za niepokojacg nalezy uzna¢ jednakze obserwacje, ktéra
wskazuje na odpowiedz w stylu ,to zalezy”. Oznacza to,
iz obawy przed skutkami ujawnienia nieetycznych
zachowan moga prowadzi¢ do relatywizmu w etyce,
co z gruntu jest zjawiskiem negatywnym. Tej kwestii
dyskutanci poswiecili sporo uwagi.

Odrebnym zagadnieniem w dyskusji byta prawda
i niepetna prawda w ujawnieniach w rachunkowosci.
Dostrzezono bowiem, iz z jednej strony syntetyzowanie
ujawnianych informacji, a z drugiej niepelna prawda
w ujawnianiu powinny by¢ takze obszarem szczegdlnej
uwagi i profesjonalnego osgdu. Zastanawiano sie przy
tym, czy kwestie wyboru sposobu raportowania mogg
rodzi¢ dylemat etyczny, czy tez nie?

Prelegenci stwierdzili, Ze ujawnianie niepelnej prawdy
jest w okres$lonych sytuacjach bardziej szkodliwe anizeli
ktamstwo, gdyz potprawda mocno sugeruje prawde,

10,0%

i :

20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

a jednak nig nie jest. Takie twierdzenie trudno odnie$¢
do rachunkowosci. W rachunkowosci jest tak duza ilos¢
informacji, ze nalezy wykona¢ jej segregacje oraz
synteze, Zzeby czytajacy mogt zrozumieé petny finansowy
obraz jednostki gospodarczej. Synteza natomiast nie jest
potprawdg, albowiem jest zgodna z normg zapisana
w ustawie o rachunkowosci. Dylemat etyczny moze
jednak zaistnie¢, gdy utworzenie syntetycznej
informacji ma na celu manipulacje uzytkownikiem
informacji. Ksiegowy, sporzadzajac sprawozdanie
finansowe, musi realizowa¢ unormowania z polityki
rachunkowosci, jednakze dobér informacji moze by¢
celowy, moze realizowa¢ okreslone zadanie. W takiej
sytuacji mozna mowic¢ jednak o dylemacie etycznym
w konstrukcji informacji syntetycznych."

W debacie wziety udziat 54 osoby z réznych oddziatéw
w Polsce. Ponizej zaprezentowano autoryzowane teksty
wystapien wskazanych we wstepie prelegentow.
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dr Pawet Zuraw

ODPOWIEDZIALNOSC
PRAWNA I ETYCZNA KSIEGOWYCH

Istota odpowiedzialnosci

Rozpoczynajgc  wypowiedZ na temat odpowie-
dzialnosci, mozna bytoby jg skwitowac tezg, ze cztowiek
w swoim zachowaniu powinien - z zasady - by¢
odpowiedzialny. Z pewno$cia kazdy intuicyjnie
wiedziatby o co chodzi, bez szczegétowego wnikania w
definicje odpowiedzialno$ci i na tym mozna bytoby catg
dyskusje zakonczy¢. Ale sprobujmy gtebiej wniknac
w pojecie, ktore jest przedmiotem rozwazan.
Wedtug  Stownika  jezyka  polskiego
odpowiedzialnos¢ to:

1) obowigzek moralny lub prawny odpowiadania
za swoje lub czyjes czyny,

2) przyjecie na siebie obowigzku zadbania o kogo$
lub o cos.

Ale to rowniez m.in.:

» odpowiedzialno$¢ cywilna, czyli obowigzek
wynagrodzenia wyrzadzonej komus szkody lub
straty;

» odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, czyli odpo-
wiadanie przez pracownika przed organem
dyscyplinarnym w razie powaznego naruszenia
obowigzkéw, ale réwniez  koniecznos$¢
odpowiadania przez cztonka stowarzyszenia
za naruszenie przepiséw statutowych;

» odpowiedzialno$¢ karna, sadowa dotyczaca
obowigzku odpowiadania przed sgdem za czyn
przestepczy;

» odpowiedzialno$¢ stuzbowa opisujgca koniecz-
nos$¢ odpowiadania przez pracownika przed
przetozonym za naruszenie obowigzkéw
stuzbowychl.

PWN

W powyzszej definicji wielokrotnie pojawia sie stowo
»,obowigzek”, ktére wedlug tego samego stownika
oznacza m.in. konieczno$c¢ zrobienia czegos, wynikajgca

! https://sip.pwn.pl/sip/odpowiedzialnosc;2493511.html [20.11.2022].

z nakazu moralnego lub prawnegoz2.
to z kolei niezbedny, a nawet bezwzgledny.

Konieczny

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze ta bezwarunkowo$¢
moze by¢ poniekad trudna do zrozumienia przez
wspotczesnych ludzi, przyzwyczajonych do: wolnosci,
niezalezno$ci, a nawet pewnej swobody postepowania.
Cztowiek XXI wieku odzwyczail sie od ograniczen,
granic, barier, stad jesli sie one pojawiajg, wéwczas
moze - cho¢ nie musi - uwydatni¢ sie w nim bunt,
sprzeciw lub walka o dotychczasowe przyzwyczajenia,
nawyki lub ideaty.

Prawne uwarunkowania

ksiegowych

odpowiedzialnosci

Ksiegowi jak wszyscy przedstawiciele innych zawodow
mogg, a nawet powinni ponosi¢ odpowiedzialno$¢
za nienalezyte wykonanie swojej pracy. Zasadniczo
kazdaustuga lub praca ksiegowapowinna by¢
wykonana z nalezytg starannos$cig (sumiennoscig),
aby nie narazac sie na rézne konsekwencje - zwtaszcza
te finansowe - btednie podjetych dziatan lub decyz;ji.

Laczac odpowiedzialno$¢ z zawodem ksiegowego,
mogliby$Smy wyrdzni¢ rozne jej rodzaje, na przyktad
odpowiedzialno$¢ podatkowa, cywilng, pracowniczg,
karng. Biorgc pod uwage prawo bilansowe, nalezy
zaznaczy¢, ze jednym z podstawowych przepiséw
odnoszacych sie do odpowiedzialnosci ksiegowych,
jest art. 77 ustawy o rachunkowosci, zgodnie z ktérym,
kto wbrew przepisom ustawy dopuszcza do:

e po pierwsze, nieprowadzenia ksigg rachun-
kowych, prowadzenia ich wbrew przepisom
ustawy lub podawania w tych ksiegach
nierzetelnych danych;

e po drugie, niesporzadzenia sprawozdania
finansowego, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, sprawozdania z dziatalnosci,

2 https://sjp.pwn.pl/szukaj/obowi%C4%85zek.html [20.11.2022].


https://ksiegarnia.pwn.pl/Ksiazki/Slowniki-jezyka-polskiego,2196854,k.html?fc_publisher_id=69500989
https://sjp.pwn.pl/sjp/odpowiedzialnosc;2493511.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/odpowiedzialnosc-cywilna;2493512.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/odpowiedzialnosc-dyscyplinarna;2493513.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/odpowiedzialnosc-karna-sadowa;2493514.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/odpowiedzialnosc-sluzbowa;2493515.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/odpowiedzialnosc;2493511.html
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-uslugi-ksiegowe-gtu
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19941210591
https://sjp.pwn.pl/szukaj/obowi%C4%85zek.html
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sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej,
sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji
publicznej, skonsolidowanego sprawozdania
z platnoSci na rzecz administracji publicznej,
sporzadzenia ich niezgodnie z przepisami
ustawy lub zawarcia w tych sprawozdaniach
nierzetelnych danych

- podlega grzywnie lub karze pozbawienia wolnosci

do lat 2 albo obu tym karom facznies3.

W przytoczonej normie prawnej pojawiajg sie sankcje,
ktore dyscyplinuja ksiegowych, wymuszajac na nich
odpowiedzialno$¢ niejako z zewnatrz. Ale w tym
konkretnym przypadku nalezy wzia¢ pod uwage
okoliczno$¢, w ktorej to, odpowiedzialno$¢ moze
wynika¢ z wnetrza cztowieka, z jego uksztalttowanego
charakteru, przyjmowanych zZyciowych postaw,
a wiec procesu, kiedy staje sie ona elementem trwatym,
dojrzatym.

W omawianym artykule 77 niniejszej ustawy pojawia
sie wyrazenie ,nierzetelne dane”. Nierzetelny,
czyli niebudzacy zaufania, niedotrzymujacy
zobowigzan, a ostatecznie niezgodny z prawda4
Odnoszac ten zwrot do debaty etycznej moglibySmy
powiedzie¢, Ze  ,nierzetelny” to  niezgodny
z moralnoscig, etyka czy okreslong kulturg, na przyktad
zawodowa.
Kolejny obszar odpowiedzialno$ci zostat zaprezen-
towany w art. 78 i dotyczy sporzadzania opinii przez
biegtego rewidenta niezgodng ze stanem faktycznym.
Z kolei art. 79 omawianej ustawy podaje, ze kto wbrew
przepisom ustawy:
e nie poddaje sprawozdania
badaniu przez bieglego rewidenta;
e nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem
faktycznym informacji, wyjasnien, oswiadczen
bieglemu rewidentowi albo nie dopuszcza
go do pelnienia obowigzkow;

finansowego

e nie sklada sprawozdania finansowego
do ogloszenia;
e nie sklada sprawozdania finansowego,

skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dziatalno$ci, sprawozdania
z dziatalnosci grupy kapitatowej, sprawozdania
z platnosci na rzecz administracji publiczne;j,
skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci

na rzecz administracji publiczne;j
we wlasciwym rejestrze sagdowym;
e nie zamieszcza na stronie internetowej

jednostki dokumentéw, o ktérych mowa w art.
49b ust. 9 (sytuacja kiedy jednostka moze nie
sporzadza¢ oSwiadczenia na temat informacji
niefinansowych), art. 55 ust. 2c (dotyczy
oswiadczenia jednostki dominujacej) oraz
art. 69 ust. 5 (dotyczy przettumaczonego

3 Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
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o$wiadczenia grupy Kkapitatowej)
o rachunkowosci;

e nie udostepnia sprawozdania finansowego
iinnych dokumentéw, o ktérych mowa w art. 68
ustawy o rachunkowosci (cztonkom, wspdlni-
kom, akcjonariuszom);

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
bez spetienia warunkéw, o ktérych mowa
w art. 76a ust. 3 ustawy o rachunkowosci (petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz skazanie
prawomocnym wyrokiem sadu przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentéw, mieniu, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papie-
rami  warto$ciowymi czy przestepstwo
skarbowe);

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
bez spelnienia obowigzku zawarcia umowy
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej
za szkody wyrzadzone w zwigzku z prowa-
dzong dziatalnos$cia, o ktorym mowa w art. 76h
ust. 1 ustawy o rachunkowosci;

e rozwigzuje umowe o badanie sprawozdania
finansowego bez uzasadnionej podstawy
lub nie informuje Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego, a w odpowiednich przypadkach -
Komisji Nadzoru Finansowego, o rozwigzaniu
tej umowy;

e zawiera z firmg audytorska umowe o badanie
ustawowe w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy
o biegltych rewidentach na okres krotszy
niz dwa lata;

e stosuje klauzule umowne, o ktérych mowa
w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowo$ci
(dotyczy ograniczenia mozliwosci wyboru
firmy audytorskiej)

ustawy

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Po raz kolejny mozna zada¢ nastepujace pytanie:
Czy ta kolejna sankcja jest stuszna? Czy jest potrzebna?
Czy nie jest zbyt surowa? Trudno jest z tak
postawionym pytaniem dyskutowaé. Nalezatoby
je postawi¢ prawnikom, a wiec kompetentnym
i do$wiadczonym ekspertom z tej dziedziny.

Jednakze wchodzac w obszar moralnosci, mozna bytoby
poczynic nastepujaca refleksje. Skoro cztowiek
w swojej przewrotnej i nieograniczenie wolnej naturze
nie widzi jasno zarysowanych granic, moze pozwoli¢
sobie na rozne rzeczy, zaréwno te dobre, jak i zte.
Jest wolny, wybér zatem zalezy od niego. Gorzej bedzie,
jesli zlych rzeczy bedzie wiecej anizeli dobrych.

4 https://sip.pwn.pl/sip/nierzetelny;2489721.html [20.11.2022].
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Moze wdwczas zaszkodzi¢ sobie i innym, §wiadomie lub
nieS§wiadomie.

Odpowiedzialno$¢ w biurze rachunkowym

Niejednokrotnie zdarza sie, Ze bledy rachunkowe
(okre$lane mianem niezgodnos$ci z obowigzujacymi
regutami) s popelniane przez ksiegowych, ktérzy
sg zatrudnieni przez biura rachunkowe. Wdwczas
odpowiedzialno$¢ za powstate zdarzenie spoczywa
w pierwszej kolejnosci na biurze rachunkowym.
Zatem mozna powiedzie¢, ze odpowiedzialnos¢
ksiegowego jest ograniczona.

Klient biura, przedsiebiorca, podatnik, ktéry ponidst

szkode z powodu nieprawidtowych czynnosci
ksiegowego, powinien zwroci¢c sie ze swoimi
roszczeniami bezposrednio do biura,

a nie do konkretnego pracownika. Wowczas bedziemy
mie¢ do czynienia z roszczeniami o charakterze
odszkodowawczym oraz zobowigzaniem do naprawy
wyrzadzonej szkody. Bedzie to wigzato sie na przyktad
z poprawieniem Zle sporzadzonej dokumentacji
przedsiebiorstwa.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, Ze zgodnie z art. 26
Ordynacji  podatkowej to  wlasnie podatnik
(przedsiebiorca) odpowiada catym swoim majgtkiem
za wynikajgce ze zobowigzan podatkowych podatki.
Dlatego niezaleznie od tego, jaka umowa zostata
podpisana z ksiegowym lub biurem rachunkowym,
wszelkie nieprawidlowosci obcigza w pierwszej
kolejnosci przedsiebiorce, a nie ksiegowego>.

W efekcie popelnionego biedu biuro rachunkowe
bedzie musiato naprawi¢ szkode wyrzadzong przez
swojego pracownika, co bedzie oznaczalo zaplate
stosownego odszkodowania i poprawienie
popetnionych btedéw rachunkowych.

Nalezy stwierdzi¢, ze normy prawne logicznie okreslaja
zakres  postepowania w  takich  sytuacjach.
Jednakze zycie pisze rdzne scenariusze, dlatego warto
w tym miejscu uwypukli¢ aspekt psychologiczny, ktory
dotyczy wspélpracy z Kklientem, podatnikiem,
przedsiebiorca. Klient nie zawsze musi by¢ latwy
we wspotpracy i wyrozumialy. Tempo zycia,
réznorodnos¢ spraw, ktore przeplataja sie przez ludzkg
codzienno$¢ sprawiaja, ze ludzie coraz czeSciej
sa zabiegani, podminowani, a nawet sklonni
do stownych utarczek i niekoniecznie cenzuralnych
ripost. Wszystko uktada sie pomyslnie, kiedy klient
jest cztowiekiem na tzw. poziomie, kiedy nie kieruje sie

5 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.
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negatywnymi emocjami i kiedy jest cztowiekiem przede
wszystkim empatycznym.

Niestety, w czasach po pandemicznych oraz przybie-
rajgcego na sile kryzysu ekonomicznego, ludzie coraz
bardziej s3 sktonni do reakcji, ktére odbiegaja
od przyjetych obyczajowo standardow: kultury, ogtady,
wyrozumiatosSci. Krytyczne spojrzenie na wspdiczesng
rzeczywisto$¢ pozwala nawet sformutowac teze,
ze we wszelkich relacjach z ludZmi, trzeba by¢
przygotowanym na rézne warianty zachowan, od tych
grzecznych, mitych, sympatycznych, po te agresywne
i nawet bardzo niebezpieczne. W tym miejscu
nalezatoby sobie zyczy¢, aby tych sympatycznych
relacji i kontaktow byto wiecej, anizeli tych niemitych.

Odpowiedzialnos$¢ wynikajaca z Kodeksu pracys

W mysl artykulu 114 Kodeksu pracy pracownik,
ktéory wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy
wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad
okreslonych w przepisach niniejszego aktu prawnego.
W takim przypadku Kksiegowy odpowiada jedynie
za strate rzeczywistg. JesSli jednak szkoda =zostata
wyrzadzona umys$lnie — co stanowi przypadek raczej
skrajny - pracownik musi ja naprawi¢ w petnej
wysokosci (art. 122), a zatem w takiej, ktéra uwzgledni
réwniez utracone przez pracodawce korzysci.

Jak podaja artykuty 115-120, pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej
straty poniesionej przez pracodawce i tylko
za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania,
z ktérego wynikta szkoda. Pracodawca jest obowigzany
wykaza¢ okoliczno$ci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢
pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.
Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode
w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba
przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.

Ponadto pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego
z dziatalno$cig pracodawcy, a w szczeg6lnosci nie
odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dziataniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka. W sytuacji gdyby
szkoda wyrzadzona byla przez kilku pracownikéw,
wowczas kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢
za czes$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej
i stopnia winy.

Gdy ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie

poszczegdlnych pracownikéw do powstania szkody
nie jest mozliwe, odpowiadajg oni w czes$ciach réwnych.

6 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.


https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-szkoda-i-odszkodowanie-jak-ustalic-ich-wysokosc

%(}};%/0// e

Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej
szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego
pracownikowi ~w  dniu  wyrzadzenia  szkody.
W razie wyrzadzenia przez pracownika przy
wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych
szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia
szkody jest wylacznie pracodawca. Wobec pracodawcy,
ktory naprawit szkode wyrzadzona osobie trzeciej,
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang
w przepisach niniejszego kodeksu.

Odpowiedzialno$¢ etyczna ksiegowych?

Przedmiotem rozwazan jest zasada odpowiedzialnosci
za przygotowywane 1 prezentowane informacje
z zakresu rachunkowoSci. Zasada ta przedstawiona jest
w rozdziale trzecim Kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci i oznacza $wiadomos$¢ koniecznosci
przygotowania i prezentowania przez osobe zajmujaca
sie rachunkowo$cig informacji wynikajacych z systemu
rachunkowos$ci w sposéb zgodny z obowigzujacym
prawem, standardami zawodowymi i normami
etycznymi.

Zwréémy uwage na wymienione w niniejszej zasadzie
stowo, jakim jest ,$wiadomos¢”. Wikipedia podaje,
ze stanowi ona podstawowy i fundamentalny stan
psychiczny, w ktérym jednostka zdaje sobie sprawe
ze zjawisk wewnetrznych, takich jak wtasne procesy
myslowe oraz zjawisk zachodzacych w $rodowisku
zewnetrznym i jest w stanie reagowac¢ na nie. Dlatego
mozna wskaza¢, ze $wiadomos$¢ to inaczej
samokontrola czlowieka we wszelkich jego czynach
i postepowaniu.

Sprobujmy pokrétce przeanalizowaé wyszczegdlnione
normy etyczne opisujace odpowiedzialnos¢
ksiegowych.

1. Osoba zajmujgca sie rachunkowos$cig ponosi
zawodowa 1 etyczng odpowiedzialno$c¢
za terminowos$¢, obiektywizm i wiarygodnosé
przygotowywanych i prezentowanych infor-
macji z zakresu rachunkowosci.

Zwréémy uwage, ze mowa jest tutaj o cechach, jakimi
powinni kierowa¢ sie ksiegowi. Mozna byltoby
je zamieni¢ innymi pojecia, jak: doktadnos$¢, precyzja,
sprawiedliwos¢. Sg to cechy pozadane wedtug kodeksu,
ale pamietajmy, Ze na przyktad dotrzymanie terminu
przez kogos, czesto jest uzaleznione od terminowosci
innych  ludzi. Podobnie @ mozna  powiedzie¢
o wiarygodnoS$ci. Prawda jest, Ze nic nie zastapi
okreslonych mechanizméw postepowania cztowieka.

7 Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, wydanie drugie,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2012.
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To on ostatecznie podejmuje decyzje w swoim wolnym
wyborze. Kodeks etyczny jako prawo honorowe
wskazuje wilasciwg droge postepowania, niezaleznie
od wystepujacych okolicznosci.

2. Przygotowywane i prezentowane przez osobe
zajmujacg sig rachunkowoscia informacje
z zakresu rachunkowos$ci musza by¢ wiary-
godne, Kkompletne, zrozumiate i istotne
dla wlasciwej oceny zagadnienia, ktérego
dotycza (zasada ta uwydatnia koniecznos$¢
stosowania zasad zawartych w normach
prawnych rachunkowosci).

3. Osoba zajmujaca sie rachunkowo$cia ponosi
odpowiedzialno$¢ za stosowanie zawodowych
i etycznych zasad przez podlegle jej osoby
w zakresie przygotowania i prezentacji
informacji.

W powyZszej normie mozemy dostrzec funkcje lidera,
menedzera rachunkowosci, ktéry powinien czuwac nad
tokiem postepowania swoich podwtadnych.
Wedtug tej normy taka osoba jest odpowiedzialna
nie tylko za siebie, ale rdwniez za innych, co implikuje
jej kolejna ceche, a mianowicie autorytatywnego
pedagoga, ktéremu mozna i powinno sie zaufac.

4. Osoba zajmujaca sie rachunkowos$cig musi by¢
$wiadoma swojej odpowiedzialnosci za przygo-
towywane i prezentowane informacje z zakresu

rachunkowos$ci.  Zapewnienie  wtasciwego
poziomu tej Swiadomo$ci wymaga od osoby
zajmujgcej sie rachunkowo$cia: poczucia

niezalezno$ci w procesie przygotowywania
i prezentacji informacji oraz $wiadomosci
i rozumienia konsekwencji dziatan wtasnych
i 0s6b podwtadnych w tym zakresie.

W czwartej normie po raz kolejny pojawia sie pojecie
Swiadomosci odpowiedzialnosci za wszelkie dziatania
z obszaru rachunkowosci. Tq S$Swiadomo$¢ mozna
bytoby ukierunkowa¢ w strone asertywnosci,
czyli odwagi w stosowaniu norm etycznych. Wynika
z tego wniosek, Ze etyka - sama w sobie - wymaga
odwagi. Nie jest to dziedzina tatwa do stosowania
w codziennym zyciu osobistym i zawodowym. Stanowi
jednak drogowskaz na drodze, ktéra prowadzi

do dobrego celu. Nie jest to droga prosta, ale kreta.
Jest jednak mozliwa do przebycia. Dlatego warto nig

podazyc¢.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Stan_psychiczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stan_psychiczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zjawisko
https://pl.wikipedia.org/wiki/My%C5%9Blenie
https://pl.wikipedia.org/wiki/My%C5%9Blenie
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CZLOWIEK
ODPOWIEDZIALNY

Potoczna obserwacja socjologiczna

Cztowiek odpowiedzialny jest $wiadomy swoich zalet
ale takze i wad, zna swoje mozliwosci i umiejetnosci
istara sie sprosta¢ zadaniom, ktorychsie podjat.
Dotyczy  to zaréwno spraw  fundamentalnych
zwigzanych zrodzing, z bliskimi osobami, jak i spraw
codziennych wrelacjach ze wspdélpracownikami,
kontrahentami czy po prostu znajomymi. Istotng
sprawg jest tez odpowiedzialno§¢ wobec siebie
i realizowanie zadan, ktére sami sobie wyznaczyliSmy.
Cztowiek odpowiedzialny za wlasne Zycie nieustannie
dazy do rozwoju, poniewaz wie, zetego wymaga
codzienna egzystencja.

Odpowiedzialnos¢ jest wazng cechg cztowieka,
od ktdrej pochodzi szereg innych waznych cech, miedzy
innymi: solidno$¢, obowigzkowos$¢, punktualno$c,
sumienno$¢, konsekwencja, lojalnos¢, madros¢,
rozsadek, roztropno$¢, uczciwosé, pracowitos¢,
itd. Odpowiedzialno$¢ zawsze wigze sie zjakims$
wysitkiem, asertywnos$cig skierowana na innych
ale takze z etycznym mySleniem i dziataniem
w codziennych sprawach zwigzanych z mieszkaniem,
pracg iludzmi, z ktérymi jesteSmy zwigzani. Antoine
de Saint-Exupéry w ponadczasowej opowiesci pt. ,Maty
Ksigze” méwi o tym, Ze jesteSmy zawsze odpowiedzialni
zato, cooswoimy - inie dotyczy to tylko oswajania
naszych zwierzecych pupili, ale rowniez ludzkiej
przyjazni i mitosci, ktére sg nierozerwalnie zwigzane
z odpowiedzialno$cig. Jednak pobiezna obserwacja
socjologiczna nie rozwigzuje naszej kwestii na poziomie
naukowym. Konieczne wydaje sie by¢ odwotanie
do prawd podstawowych i niejako odwiecznych.

Semantycznie pojecie ,odpowiedzialno$¢” powigzane
jest ze stowem ,odpowiedZ”. Podobnie jest w jezykach
anglosaskich, romanskich i germanskich (responsibility
- responsabilité - verantwortung). Jesli odpowiedz,
to na jakie pytanie? Jak sie wydaje, jest to pytanie
o tozsamo$C. Pytajac czlowieka: kim jest? mozemy
ustyszec odpowiedz: jestem cztowiekiem,
jestem Dolnos$lazakiem - Polakiem - Europejczykiem,
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O. dr hab. Kazimierz Papciak, prof. PWT we Wroctawiu

jestem adiunktem, profesorem, jestem dyrektorem,
menedzerem, ksiegowym... Za kazdym stwierdzeniem
kryje sie system wartosci, ktory dookres$la tozsamos¢
danej osoby. Bowiem gdy pytamy o tozsamos¢,
pytamy o system warto$ci, obiektywnego dobra
etycznego, zwigzanego z dang pozycja spoteczng
czy zawodowa. | chodzi tutaj zar6wno o pozycje
spoteczne przypisane z urodzenia jak i osiggane
w wyniku humanistycznej formacji. System wartosci
z kolei kieruje nasz wzrok w strone etyki, a wiec teorii
moralno$ci w ramach filozofii indywidualnej
i spoteczne;j.

®
SEVIE S SRS
Analiza etyczna odpowiedzialnosci

W tym miejscu warto wskaza¢ na dwa wektory, aspekty
niejako wyjasniajgce zagadnienie, ktdére jest przed-
miotem naszej debaty. Pierwszy z nich wskazuje
na klasyczny podziat stosowany w etyce: aksjologia
(system wartos$ci) - aretologia (system sprawnosci
- dawniej cnot) oraz deontologia (system powinnosci).
Drugi wektor dotyczy prawa naturalnego (nie myli¢
z prawem natury!) jako Zrédlta wartosci etycznych
i wyprowadzonych z nich zasad spotecznych.

Odnos$nie do pierwszego aspektu. Aksjologia modwi
o wartoSciach. System wartosci fundamentalnych
to zaledwie kilka wartosci, ktére mozna spisac
na paznokciu jednego palca: godno$¢ (zycie), prawda,
wolnos¢, sprawiedliwos¢ i mitosé. Te warto$ci stanowia
fundament Zycia indywidualnego i spotecznego.
Relacje miedzyludzkie powinny by¢ budowane wedtug
paradygmatu: prawda jako podstawa-fundament
- sprawiedliwos¢ jako reguta dziatania - wolno$¢ jako
atmosfera dziatania - mito$¢ jako afirmacja wszelkich
dziatan, podnoszaca wszystko na poziom bezinte-
resownego czynienia dobra.

Z kolei aretologia odnosi sie do sprawnosci etycznych
(dawniej cnét moralnych). Na bazie aksjologicznej
dokonuje sie formacja humanistyczna, formowanie
postaw indywidualnych i spotecznych. Przyktadem tego
s3 postawy wymienione na wstepie jako cechy ludzkie:
solidno$¢, obowigzkowo$¢, sumienno$¢, empatia,
konsekwencja, lojalnos¢, mestwo, madro$¢ a takze
rzeczona odpowiedzialnos¢. Cztowiek odpowiedzialny
jawi sie jako osoba spolegliwa, tzn. taka, na ktorej
zawsze mozna polega¢ w kazdej sytuacji.
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Przyjety jako ,swdj” system wartoSci, odzwierciedlany
w  nabytym  systemie sprawnoSci  prowadzi
do powinnoSci zwigzanych z wybrang drogg zyciows,
z wybranym zawodem... takze ksiegowego.
Deontologia - bo o niej mowa - jawi sie jako
drogowskaz, ktéry wskazuje jak nalezy sie zachowac,
zwlaszcza w sytuacjach problemowych, w ktorych
moze dojs¢ np. do wallenrodowskiego konfliktu
sumienia z obowigzkiem. Jeden z dokumentéw Kosciota
katolickiego méwi tak:

~Wartosci  jednakze wchodzq czesto w konflikt
z sytuacjami, w ktorych sq otwarcie lub posrednio
kwestionowane. W takim przypadku trudno jest
cztowiekowi przyznaé nalezne miejsce im wszystkim
rownoczesnie i w sposob spojny. Dlatego tym bardziej
potrzebna jest chrzescijariska roztropnos¢, ktdra
w rozmaitych konkretnych sytuacjach pozwala dokonaé
wyboru na rzecz  fundamentalnych  wartosci
chrzescijanistwa. Na tym wtasnie polega praktyka
autentycznej ,maqdrosci”, ktérej Kosciot domaga sie
w zyciu spotecznym od chrzescijan i od wszystkich ludzi
dobrej  woli”. (Kongregacja ds. Wychowania
Katolickiego, Nauczanie spoteczne Kosciota, Wroctaw
1992, nr 45, s. 80)

Cztowiek wtedy niejako odpowiada swoja postawg
i dziataniem na wyzwania zyciowe czy zawodowe
wedtug wartosci, ktore traktuje jako zinterioryzowane
»Swietosci”, ktérych narusza¢ nie wolno. Odpowie-
dzialnos$¢ jawi sie jako postawa zyciowa (—aretologia)
stymulowana przez powinnosci (—deontologia).

S

Prawo naturalne jako odwieczne zrédto etyki

,Prawo moralne we mnie” - testynng maksyme
Immanuela Kanta, niemieckiego filozofa z XVIII wieku,
zna dzi$ niemal kazdy kto mysli o etyce. Zna réwniez,
poprzedzajace ja stwierdzenie - ,Niebo gwiazdziste
nade mng”.

Dlaczego Kant swoj drogowskaz etyczny poprzedzit
banalnym faktem? (...) Kant méwi ,nade mng” po to,
aby kazdy z osobna to odczuwat. Aby kazdy zdawat
sobie ztego sprawe. Ipamietat otym. Ale tez ito,
ze niebo gwiazdziste rozpoSciera sie nad ,nami”.
Absolutnie wszystkimi ludZmi. To jego uniwersalizm
dla wszystkich istot rozumnych i ..moralnych, a wiec
takich, ktore potrafia rozr6zni¢ dobro od zta
(por. ]. Jachowicz, Niebo gwiaZdziste nade mnq...,
www.wpolityce.pl [dostep: 25.11.2022]).
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Odwaga myS$lenia, aby mogta spetni¢ warunek myslenia
etycznego, potrzebuje wyktadni teoretycznej, pewnej
i niezawodnej, aby nie btgdzita po manowcach
intelektualnej deprawacji. ChrzeScijanska nauka
spoteczna, wedtug Benedykta XVI, ,argumentuje,
wychodzac od rozumu i prawa naturalnego, a wiec
od tego, co jest wspdlne naturze kazdej istoty ludzkiej”.
(Encyklika Deus caritas est, nr 28, www.vatican.va,
[dostep 25.11.2022]).

Pozytywistyczne rozumienie natury, oparte jedynie
o nauki przyrodnicze nie jest w stanie stworzy¢ zadne;j
korelacji miedzy etyka a prawem, miedzy osobg
a powinnoS$cig. Taka doktryna nie uznaje prawa
naturalnego, gdyz postrzega je jako nieweryfikowalng
doktryne specyficznie katolicka. Prawo naturalne
zostaje zepchniete na pozycje subkultury srodowisk
chrzescijanskich, tak zZe poza tymi S$rodowiskami
nie warto o nim dyskutowa¢. Bywa, Ze ludzie niemal
wstydza sie nawet o nim wspomina¢, do niego odnosi¢,
bojac sie posadzenia o konfesyjno$¢. Dla pozyty-
wistycznego ujecia zycia spolecznego, jakiekolwiek
odniesienie do prawa naturalnego jest ujmowane
w kategoriach btedu, co wyraznie wida¢ w przypadku
Swiadomos$ci  publicznej  cywilizacji ~ zachodnie;j.
Wzorem o$wiecenia rozum staje sie ,bogiem” i stanowi
jedyne 7Zrédlo prawa i moralnosci, stanowi takze
podstawe ich oceny i weryfikacji. Nastepstwem jest
oderwanie wartosci takich jak godno$¢ osoby, wolnos¢,
prawda czy sprawiedliwo$¢ od prawno-naturalnej
podstawy. Skutkiem jest natomiast ich dowolna
wyktadnia na wustugach ideologii i dopasowana
do partykularnej koniunktury politycznej.

Jedynie prawo naturalne moze stanowi¢ zrddio
z ktérego wyptywaja prawdziwie ludzkie wartosci,
sprawnosci i powinno$ci. Prawo naturalne jest owym
niezmiennym zrebem prawdy o cztowieku, ktéry mozna
nazwaé¢ odwiecznym... jest warunkiem sine qua non
i pierwotna regula jakiejkolwiek gramatyki etyczne;.

Na gruncie filozofii prawa toczy sie spér miedzy
naturalizmem prawniczym a pozytywizmem
prawniczym. Je$li etos ludzkich spotecznosci jest
korelacja norm etycznych i prawnych, faktycznego
postepowania i lokalnych tradycji, trzeba zapytac
o 7Zrédla owych norm wyznaczajacych kierunki
postepowania. Aspektem uzupeiniajagcym s3 relacje
zachodzace miedzy normami etycznymi (moralnymi)
a normami prawnymi wedlug zatoZzenia filozofii
spotecznej, Zze prawo ktore nie szanuje wartosci i zasad
etycznych, moze stac sie bezprawiem.
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Prawo naturalne powinno by¢ fundamentem systeméw  prawa wiecznego, transcendentnego i partycypujacego
prawnych, szczegdlnie w cywilizacji zachodniej. w nim prawa naturalnego. Takie podejscie prowadzi
Dotyczy to zaréwno prawa stanowionego jak bowiem do konstruktywnego budowania opartego
i precedensowego. Cecha charakterystyczng kazdej nakonsoli, jaka stanowig oba systemy prawne.
cywilizacji wydaje sie by¢ afirmacja i respekt wobec

WartoSci nie leja sie na nas z gory, jak woda z flaszki. One takze
wymagaja od nas wyboru. Zycie podsuwa pewne wartosci, ale
od czlowieka zalezy, czy je dostrzeze, zrozumie, czy bedzie je
pielegnowal...”. (J. Tischner, Mysli wyszukane, Krakow 2005, s.
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Wybrat: . Dr hab. Kazimierz Papciak
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Stanistaw Koztowski

ODPOWIEDZIALNOSC ZAWODOWA
KSIEGOWEGO

(NOTATKA Z WARSZTATU PRACY)

Odpowiedzialnos$¢ jako postawa zyciowa cztowieka
jest wypetiana regutami dobrej woli. Przejawia sie
poszanowaniem powszechnie uznawanych wartosci
i zasad etycznych. Tak rozumiana odpowiedzialno$¢
nie taczy sie z rygorami sankcji. Odpowiedzialno$¢
zawodowa  ksiegowego jest  rozpoznawana
w konteks$cie przepiséw prawa karnego. Kodeks
zawodowej etyki kieruje do ksiegowych wskazania
i sugestie, w jaki sposob bezpiecznie wypetniac
obowiazki zawodowe dla ograniczenia (unikniecia)
odpowiedzialnos$ci zawodowe;j.

W $rodowisku ksiegowych pojawiaja sie niekiedy
glosy: mamy Kodeks  zawodowej etyki
w rachunkowosci i co z tego wynika (w podtekscie
rozgoryczenie i refleksja, zZe nic albo niewiele).
Czy w takim razie dobrze rozumiemy idee kodeksu
zawodowej etyki? Spdjrzmy na to od innej strony.

Normy religijne obowigzujg od wielu tysiacleci.
W  takich  okolicznosciach czy  mozemy
odpowiedzialnie powiedzie¢, iz uksztaltowane
zostaty systemy oddziatywania na moralne postawy
cztowieka, ktore chocby przyblizyly powszechne
przestrzeganie tych norm? Kodeks zawodowej etyki
przedstawia kryteria, ktére postawy zawodowe
mozna uznac (z punktu widzenia wypetniania zadan
profesji) za etyczne. Recept i lekarstw na etyczng
sterapie” kodeks zawodowy nie zawiera. Kodeks
mowi:  zdobywaj  kompetencje = zawodowe.
Jak skutecznie tego dokona¢ w zawodzie
ksiegowego? To trudne, czesto niewykonalne
zadanie i nie jest wywotane brakiem uzdolnien
ksiegowego. Kodeks zawodowy to nie tylko dobra
wola i prawo wyboru drogi zyciowej wedtug
kanonéw etyki powszechnej. Etyka zawodowa
stawig, na pierwszym plgnie ' Cji

zawodowych, czyli kwalifikacji oraz umiejetnosciich
wykorzystania. Kto nie speinia tego kryterium
powinien zrezygnowac¢ z pracy w ksiegowoSci.
Kto przy tak ostrych Kkryteriach pozostanie
ksiegowym? Tylko osoby nieswiadome ryzyka
zawodowego, nowicjusze zawodu? Jakim trzeba by¢
omnibusem, aby wspdiczesnie sprosta¢é wymogom
kwalifikacji zawodowych ksiegowego? I nie jest
to skutek wywotany zapisanymi w Kodeksie
postanowieniami, lecz rozlegtoscig zadan i trudnych
obowigzkéw ksiegowego wynikajacych z przepiséw
prawa. Ksiegowy stara sie sprosta¢ tym zadaniom.
Ksiegowy oczekuje uproszczen w regulacjach
prawnych, ktére definiuja jego obowigzki
zawodowe. Tymczasem trend dokonywanych zmian
prawa zmierza w przeciwnym kierunku. Kodeks
drogowy powiada: jedZ prawa strong drogi.
Jest to zrozumiate i wykonalne. Z przepiséw
podatkowych na ogo6t nie wynika ktéra ,strona
drogi” jest prawa. Czesto nie wie tego organ
podatkowy. Takze dla sagdéw administracyjnych jest
to trudne wyzwanie, rozstrzygane w wyrokach
bardzo réznorodnie. Nie moéwimy w takiej sytuacji,
iZ sady dziataja nieetycznie, Ze nie posiadaja
kompetencji zawodowych. Jak zatem oceni¢ prace
ksiegowego? Jak spetni¢ wymagania kompetencji
zawodowych? Czesto zapada (bez gtebszych
refleksji) krytyczna ocena, iz ksiegowy nie zna
dostatecznie prawa, w zwigzku z tym ponosi
odpowiedzialnos¢ zawodowg zaré6wno w aspekcie
moralnym (etycznym), ale takze konkretng
odpowiedzialnos¢ karng za nieprzestrzeganie
przepiséw prawa. Oto ,uroki” zawodu ksiegowego,
ktére w jakim$ stopniu tagodzi¢ moze staranno$¢
wypetniania zadan profesji sugerowana w tresci
Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci.

(9 To jest istota Kodeksu.



%(}}-}ré/'()//_//&” PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

STOWARZYSZENIE
KSIEGOWYCH
W POLSCE

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)
jest, posiadajaca osobowos¢ prawng,
najstarsza i najwieksza polska organizacja
skupiajaca przedstawicieli Srodowiska
zawodowego zwigzanego z rachunkowoscia
i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiegowych, dziatajgcych na terenie ziem
polskich od 1907 roku. Od 1989 roku
Stowarzyszenie Ksiegowych Polsce jest
cztonkiem Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.

W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI,
ktdrego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak rowniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw
i innych organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowg certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkdw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkdw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatéw
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca
obchodzony jest Dzien Ksiggowego.

www.skwp.pl
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