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Odpowiedzialnosci za pewne czyny po prostu nie spos6b unikngc.
Stephen King, ,Czarnoksieznik i krysztat”

....By¢ cztowiekiem, to wtasnie by¢ odpowiedzialnym...
Antoine de Saint-Exupery

prof.dr hab. Anna Karmariska, przewodniczqca Komisji Etyki

56 z 240 SYNONIMOW
"ODPOWIEDZIALNOSCI”

Zapraszamy Panstwa do przyjrzenia sie ,odpowiedzialnos$ci”, ktéra
okresla jedng z zasad syntetycznie charakteryzowanych w Kodeksie
zawodowej etyki w rachunkowosci. Refleksja nad kazdym z 240 synonimow
stowa ,,odpowiedzialno$¢”, uporzadkowanych w 19 grup znaczeniowych,
zapewne znaczaco wzbogacitaby nasze rozumienie moralnej
odpowiedzialnosci. W tym miejscu skoncentrowanie uwagi tylko na 56
z nich potraktujmy jako przygotowanie do rozpoznania odpowiedzialnosci
zawodowej, jako jednej z zasady etyki w rachunkowoSci.

Zaproszenie kierujemy do Panstwa zasadniczo z dwoch powoddw.
Pierwszy wigze sie z Czwartg Debatg na temat etyki, ktéra odbedzie sie juz
wkrotce, 25 listopada 2022 r. Drugi z faktem, iz stosunkowo niedawno,
bo 21 pazdziernika 2022 r. §wiat przezyt Miedzynarodowy Dzien Etyki,
nagtas$niajgc - kanatami medialnymi IFAC - potrzebe ,wzmacniania etyki”.

Niech te dwa wydarzenia bedg przestanka do reminiscencji z przebiegu
trzech poprzednich debat o etyce. Niech, dzieki trzem Kurierom Etyki
[nr 2, 3 i 4/2022(14, 15, 16)] przedstawiajacym debate pierwsza oraz
raportom z drugiej i trzeciej, zamieszczonym w tym wydaniu Kuriera,
odzyje ich atmosfera. Razem wzmacniajmy etyke, dyskutujac tym razem
0 rozumieniu i znaczeniu odpowiedzialno$ci w obszarze naszego

Moralno$¢ nie ma odzwierciedla¢ $wiata, ale ma go zmienia¢. Dotyczy ona takich spraw, jak reguty
postepowania, dokonywanie wybordw, odpowiedzialnos¢. To, ze ludzie o rownej inteligencji, wiedzy o faktach,
itd., stojac w obliczu tej samej sytuacji, moga sie moralnie nie zgadza¢, méwi co$ na temat samej moralnosci -

Ze (z grubsza rzecz biorac) moralnej odpowiedzialno$ci nie mozna zwali¢ na to, jaki jest Swiat. Fakt ten nie
Swiadczy natomiast o tym (co pierwotnie wydawat sie insynuowac subiektywizm), Ze z moralnoscig jest "co$
nie w porzadku".

Bernard Williams, Moralnosé. Wprowadzenie do etyki
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21 PAZDZIERNIKA 2022"

MIEDZYNARODOWY DZIEN ETYKI

21 pazdziernika 2022 r. byt drugim dniem
wirtualnego szczytu IFAC zatytutowanego Przysztosé¢
technologii w rachunkowosci. W tym dniu po raz 9-y
obchodzono organizowany dorocznie Miedzy-
narodowy Dzien Etyki pod hastem ,Wzmocniona
etyka”. Laurie Endsley i Vania Borgerth z Rady IFAC
ds. Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla
Ksiegowych (IESBA) podzielity sie swoimi
przemysleniami na temat kilku istotnych kwestii:

— stosowanie Kodeksu etyki dla ksiegowych IFAC
jest mozliwe w skali globalnej mimo istotnych
réznic kulturowych, gdyz kwantyfikatory
etycznosci, dobra i zta, wspdlne wartosci oraz
rozumienie interesu publicznego pozostaja
takie same w  zawodzie ksiegowym
we wszystkich systemach prawnych,

— konieczne jest tworzenie ,kultury etycznej”
w firmach nie tylko za pomocg kodekséw
i regulacji, ale dzieki wprowadzeniu systemu
ustawicznych  szkolen i  u$wiadamiania
znaczenia etycznego zachowania w miejscu
pracy,

— mtodych adeptéw rachunkowosci nalezy
traktowac powaznie, jak naszych kolegow, i da¢
im szanse wypowiadania sie, gdyzZ wnosza
powiew nowych idei i §wiezego spojrzenia na
zawod. Mtodym ludziom nalezy u$wiadamiag,
ze jesli znalezli sie w danym miejscu, na
spotkaniu, w projekcie to sag tam w okre$lonym
celu, ktérym jest ,dodanie wartosci”, z czym
wigze sie przyjecie postawy aktywnoSci
wyrazajacej sie m.in. zadawaniem pytan lub
formutowaniem opinii. Nalezy ich zacheca¢, aby
wybrali dany obszar zawodowych zagadnien
i nie bali sie wchodzi¢ gtebiej w jego
poznawanie,

— bycie liderem etycznym oznacza respektowanie
i Kkierowanie sie zasadami uczciwosci
i rzetelnosci we wtasnej pracy oraz zachowanie
postawy empatii i uprzejmosci wobec ludzi
nawet, jesli popetniaja btedy, ktore sa rzecza
nieunikniong;

kluczowe znaczenie ma wptywanie na tworzenie
kultury uczciwosci i respektowanie zasady, Ze dobry
przyktad idzie z gory,

idealny s$wiat etyczny jest wtedy, gdy sami
zachowujemy sie etycznie i t3 postawg zarazamy
swoje najblizsze otoczenie (w tym rodzine), ktore
przekazuje te postawy dalej. Idealny $wiat etyczny
nie wystepuje wtedy, gdy rzeczywisto$¢ jest
krystalicznie dobra lub zla, a my wiemy, jak
postepowa¢ ale wtedy, gdy pomimo sytuacji
niejasnosci i niepewnosci jesteSmy gotowi i zdolni
stosowac zasady etyczne,

wykonujac zawod ksiegowego jest sie narazonym na
obcigzenia zawodowe, przetadownie pracg i stres,
ktére maja negatywny wplyw na sposoéb
podejmowania decyzji i dokonywanie ocen. Dlatego
nalezy wprowadza¢ kulture etycznosci, ktdéra jest
gwarantem zdrowia i komfortu psychicznego, gdyz
etyczno$¢ w miejscu pracy przektada sie na
wewnetrzny spokéj i redukcje stresu u
pracownikéw, co skutkuje ich profesjonalizmem
oraz efektywnos$cia. Postepowanie etyczne oraz
zdrowie psychiczne sg wspélzalezne: nie bedac
etycznym, nie mamy spokoju wewnetrznego, a bez
spokoju wewnetrznego (obawa przed
zdemaskowaniem, wyrzuceniem z pracy, utratg
reputacji) nie mozemy podejmowac dobrych decyzji
i dziatac etycznie,

aby zachowaé psychiczng i fizyczng réwnowage
nalezy pamietaé, aby nie doprowadzac sie do stanu
»przygniecenia sprawami i wykonczenia”.
Przeciwdziata temu miedzy innymi zarzadzanie
swoim kalendarzem zaje¢ i wprowadzanie do niego
z wyprzedzeniem - a nie przypadkowo zdarzajacych
sie - ,przerw”, ktérymi sg spotkania z przyjaciétmi,
opera, teatr, spacer, lub cokolwiek, co sprawia
rado$¢ oraz pozwala sie oderwaé i wypoczaé.
Dobrym zwyczajem jest planowanie kalendarza na
kolejny tydzien.
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W trakcie panelu etycznego gtos zabrali inni
prelegenci:

Scott Hanson, Dyrektor z IFAC ds. polityki
i  kontaktéw  miedzynarodowych  podkreslit,
ze w centrum zainteresowania IFAC jest walka
z korupcja oraz przestepstwami gospodarczymi.
IFAC opracowat antykorupcyjny plan dziatania
i zaloZzenia koncepcyjne oraz realizuje obecnie
ponad 30 inicjatyw, ktérych celem jest
przeciwdziatanie tym patologiom Zycia spotecznego
i gospodarczego. IFAC przygotuje dla swoich
interesariuszy ankiete sprawdzajacg, w jakim
stopniu tematyka Kkorupcji oraz przestepstw
gospodarczych jest przedmiotem szkolen przed
zdobyciem  kwalifikacji ~oraz = ustawicznego

doskonalenia zawodowych ksiegowych.

Angela Foyle, Kierownik w BDO ds. przestepstw
finansowych - moéwiagc o zagrozeniach i szansach
zwigzanych ze stosowaniem nowych technologii
zwrocita uwage, ze z jednej strony osoby korzystajace
z IT, nie stosuja odpowiednich zapieczen
i koniecznego sceptycyzmu a z drugiej, obawiajac sie
technologii informacji, uciekajg od szans jakie ona
oferuje. W kwestii szans zwrdcita uwage na szybkos¢,
z jaka sztuczna inteligencja wyszukuje anomalie
i elementy nieprzystajace do catos$ci (na przyktad
wérod transakcji bankowych lub w arkuszach
ksiegowych). Jednak to po stronie -czlowieka
pozostaje wykazanie sie sceptycyzmem i podej$ciem
analitycznym do interpretowania i wychwyconych
nietypowych elementdéw, aby méc stwierdzi¢, czy sa
one czym$ naturalnym czy stoi za tym inne
wyttumaczenie. Podkre§lita tempo i efektownos$¢
technologii przy wykonywaniu czynnosci
powtarzalnych, takich jak skanowanie faktur,
przygotowywanie zeznan podatkowych, VATu,
co znaczaco redukuje czas poswiecany na
mechaniczne, proste czynnos$ci i pozwala poswieci¢
go na zarzadzanie dziatalno$cia i inne zlozone
procesy w firmach. Zauwazyta, zZe najwiekszym
problemem s3 obecnie oszustwa popetniane w sieci,
ktére obejmuja okoto 47% wszystkich oszustw
finansowych w Wielkiej Brytanii. Coraz bardziej
nasila sie proceder atakébw na fizyczne
bezpieczenstwo systemdéw i danych, ktore stajg sie
celem przestepcéw wytudzajacych okup. Zaptacenie
okupu czesto nie gwarantuje odzyskania danych,
a bywa, ze przekazywane Srodki zasilajg organizacje
finansujagce  terroryzm. Dlatego wazZne jest
zabezpieczanie sieci i danych, monitorowanie
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poziomu cyberbezpieczenstwa oraz regularna
aktualizacja programow zabezpieczajacych.
Zaznaczyta, Ze jako uzytkownicy nowych technologii
ksiegowi powinni zachowa¢ zawodowy sceptycyzm
i postawe dociekliwosci. W tym kontekscie
obowigzkiem zawodowego ksiegowego
$Swiadczacego ustugi, ktory chce chroni¢ swoja
reputacje i stosuje Kodeks etyki, jest wszczecie
procedury informujacej o zauwazonym lub
podejrzewanym procederze oszustwa, prania
pieniedzy lub korupcji. Specjalne narzedzia
internetowe KYC (know your client) ,poznaj swego
klienta” umozliwiaja weryfikacje tozsamosci oséb i
rozpoznawanie dokumentéw, co znaczaco eliminuje
wytudzenia i oszustwa. Zauwazyla, ze na koncu
tancucha uzytkowania IT zawsze musi by¢ element
ludzki, ktéry m.in. umozliwia weryfikacje
prawdziwosci pozyskanych informacji. Przyktadowo,
system  weryfikacji tozsamos$ci na lotnisku
uniemozliwial wpuszczenie do kraju osoby, ktéra
miata identyczne imie i nazwisko co osoba objeta
sankcjami wjazdowymi. W tym przypadku to
cztowiek musiat podja¢ decyzje o uniewaznieniu

decyzji systemu.
onC
p W

Theodora Christou vA Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Adwokatow, dzialajagca w Grupie ds.
sztucznej inteligencji i praw cztowieka zauwazyta, ze
technologia informacji moze by¢ z powodzeniem
wykorzystywana do przeciwdziatania  korupcji
i oszustwom gospodarczym oraz implementowania
uczciwos$ci. Z drugiej strony technologie niosa
negatywne skutki dla bezpieczenstwa w sieci,
prywatnos$ci, integralno$ci danych oraz braku
uprzedzen i stronniczo$ci np. przy tworzeniu
algorytmow sztucznej inteligencji. Dodata,
ze niewiedza na temat nowych technologii
i zajmowania tylnego miejsca jesli chodzi o ich
stosowanie nie moze by¢é wytlumaczeniem dla
ksiegowych, na ktérych spoczywa obowigzek ciggtego
doskonalenia sie, takze w obszarze IT. Zwrdcita uwage,
ze stosowanie nowych technologii daje przewage
konkurencyjna na rynku. Zauwazyta, Ze chmura
obliczeniowa (cloud computing) i mozliwo$¢ jaka ona
stwarza w dostepie do informacji z kazdego miejsca na
Swiecie jest pozadana prze klientow i ksiegowi nie
powinni tego faktu ignorowaé. Zarazem wazne jest
wyczulenie na kwestie prywatnosci, bezpieczenstwa
i nalezytej starannosci w sieci. Poinformowata,
Ze materiaty na temat réznych aspektéw technologii
oferuje miedzy innymi OECD. Stwierdzita, Ze wazna jest
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Swiadomos¢ ryzyk oraz poznanie narzedzi, ktérymi
mozna im przeciwdziataé.

Michael Grant, Dyrektor ds. innowacji
w nauczaniu z amerykanskiego Stowarzyszenia
Miedzynarodowych Certyfikowanych Zawodowych
Ksiegowych (AICPA) stwierdzit, ze skonczyt sie wiek
informacji a rozpoczat sie wiek interaktywnych,
eksperymentalnych rozwigzan. Charakteryzuje sie on
miedzy innymi tym, Ze klasycznie rozumiane nauczanie
oparte o ksigzki i podreczniki przeszto do historii.
Uczymy sie ruchu, w $rodkach komunikacji lub
wykonujac prace w domu, gdyz korzystamy z urzadzen
mobilnych, a nauka jest wtopiona w strukture
codziennego zycia. Nowy trend wyraza statystyka
z ktorej wynika, ze w ramach nauki i rozwoju cztonkéw
i studentéow AICPA 75% wiedzy pochodzi z ¢wiczen
eksperymentalnych, symulacji, studiéw przypadkéw,
odgrywania rél etc. a tylko 5% z klasycznego nauczania
opartego na uczestniczeniu w wyktadach, czytaniu
podrecznikow i artykutéw. Michael Grant zwrocit
uwage, ze pewna cze$¢ nauczania ma charakter
emocjonalny 1 obejmuje takie elementy jak
opowiadanie historii, infografike - dostarczajaca lepsza
wizualizacje problemu i szerszy kontekst - system
interakcji, doSwiadczen ale takze zabawy. Przyktadowo
zajecia etyczne dla ksiegowych s przeprowadzane
przez AICPA w rozszerzonej rzeczywistosSci
(augmented  reality) umozliwiajacej integracje
z przedstawianymi postaciami i sytuacjami. Dodat, ze
metaverse ($wiat fikcyjny) stanie sie przetomowa
technologia informatyczng, ktéra w ptynny sposéb
potaczy $wiat fizyczny z wirtualnymi bedzie nastepca
mobilnego internetu, w szczeg6lno$ci w pierwszym
etapie  znajdzie  zastosowanie @ w  mediach
spoteczno$ciowych. Zainteresowanych ta technologia
odestat do Meet me in the Metaverse firmy Accenture.

Bryan Morgan, Projektant interaktywnego uczenia
sie oraz innowacji w AICPA, przedstawit
charakterystyke wirtualnej rzeczywistosci (virtual
reality - VR).

Korzysci z wykorzystania tej technologii w nauczaniu
to mozliwo$¢ zanurzenia sie w poznawany obszar,
brak czynnikéw rozpraszajacych, element zabawy
oraz interaktywnoSci, Zaangazowanie oraz
bezpieczne Srodowisko, w ktérym uczestnik moze sie
uczy¢ popelniajac btedy oraz zdobywac¢ praktyczne
umiejetnosci. Trudno$ci stosowania wirtualnej
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rzeczywistoSci w nauczaniu dotycza mi.in. czasu
niezbednego do aklimatyzacji, przyzwyczajenia sie do
noszenia na glowie wysSwietlacza i stuchawek,
pokonania objawéw fizycznych (nudnosci) a takze
dostepnosci technologii oraz minimalizacji jej kosztu.
Technologia VR sprawdza sie przede wszystkim
w trakcie praktykowania i testowania umiejetnosci.
AICPA opracowala oparte o VR szkolenia dla
chcacych sprawdzi¢ znajomos$¢ procedur zarzadzania
ryzkiem (COSO). Szkolenie =zostatlo oparte na
koncepcji escape room’u: tylko udzielajacy
poprawnych odpowiedzi mogli wyj$¢ z pomieszczen
z pytaniami. Szkolenie zawieralo element
przemieszczania sie po przestrzeniach ze stacjami
pytan, przenoszenia elementéw z dobra odpowiedzia,
ktére - jesli byly poprawne - tworzyly element
szeScianu. Stowarzyszenie AICPA wykorzystujac
technologie VR, przeprowadzito szkolenie
z umiejetno$ci krytycznego myslenia (w warunkach
symulowanej awarii samolotu ladujgcego na
nieznanej planecie) ktore byto dedykowane dla 15
amerykanskich wiodacych firm ksiegowych.

Brian Friedrich, czlonek Rady Miedzynarodowych
Standardéow Etycznych dla Ksiegowych (IESBA)
zwrdcil uwage na juz nie ewolucyjny ale rewolucyjny
i ekspansywny charakter zmian, z ktérymi muszg sie
mierzy¢  przedstawiciele zawodu  ksiegowego.
Zauwazyt, ze te zmiany wigza sie z ogromna
ztozono$cig wynikajgca z zaawansowania wzajemnych
powigzan systemow technologicznych, spotecznych
i gospodarczych oraz ich interakcji z uzytkownikami.
Nadmienit, Ze do IFAC naptywa wiele sygnatéw od
przedstawicieli zawodu, ktdérzy skarzg sie, Ze wymaga
sie od nich podejmowania kompetentnych i etycznych
decyzji w $rodowisku szybko zachodzacych zmian,
za ktérymi nie nadgzajg i nie maja nad nimi kontroli,
zwlaszcza, gdy zmiany te nie podlegaja regulacjom
i nadzorowi. Uczulit, aby nowe technologie
przyjmowac w sposob przemyslany, majac na uwadze
zabezpieczenia i etyczny aspekt ich stosowania,
szczegblnie na wczesnym etapie implementacji, gdyz
oszusci staraja sie zawsze by¢ o krok przed nami.

Zaznaczyl, ze technologie to miecz obosieczny - daja
nam szanse rozwoju ale s3 tez polem
cyberprzestepczosci, stad wazne jest bycie uczulonym
na ryzyka i znajomo$¢ narzedzi Kkontroli
i przeciwdziatania oszustwom. Jednoczesnie zwrocit
uwage na konieczno$¢ podnoszenia umiejetnos$ci
ksiegowych w zakresie obstugi nowych technologii
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oraz przeciwdziatania ryzykom, ktére one za soba
niosg. Ksiegowi nie musza by¢ ekspertami
w nowych technologiach, ale powinni na tyle je
rozumie¢, by méc zadawaé¢ wlasciwe pytania
ekspertom. Dodal, Ze ksiegowi jako zaufani doradcy
przedsiebiorcow powinni podnosi¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, w tym dotyczace IT, ktére
wskazuja na wysokie kompetencje i podtrzymuja
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zaufanie do ksiegowych. Zaniechanie zdobywania
umiejetnosci technologicznych sprawi, ze zawdd
przestanie by¢ przydatny, a zaufanie do niego bedzie
podkopane. Znajomo$¢ innowacyjnych technologii
pomaga takze w zwalczaniu korupcji i przestepstw
gospodarczych a ksiegowi wraz z prawnikami powinni
by¢ w centrum antykorupcyjnych dziatan.

Jak wzmacnia¢ etyke w rachunkowosci

2
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dr Jan Pigtek, Cztonek Komisji Etyki
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PO PIERWSZE -
ZASADA KOMPETENC]I ZAWODOWYCH

Przedstawiamy Panstwu podstawowe informacje
dotyczace  zorganizowanej przez  Oddziat
Okregowy SKwP w Krakowie przy wspoétpracy
Komisji Etyki oraz Kolegium Rzecznikéw Etyki
SKwP, drugiej debaty z cyklu ,Debaty o etyce
w rachunkowosci", ktéra odbyta sie 3 marca 2022 r.
i poSwiecona byta pierwszej zasadzie zawodowej
etyki w rachunkowos$ci, to jest zasadzie
kompetencji zawodowych. Przede wszystkim na
wstepie pragniemy serdecznie podziekowa¢ 0/0
SKwP w Krakowie za zorganizowanie tej tak
ciekawej i merytorycznej debaty, tym bardziej,
ze to byta pierwsza debata o etyce
w rachunkowos$ci zorganizowana przez Oddziat
Okregowy naszego Stowarzyszenia. Pierwsza
debata, ktoéra odbyta sie 27 stycznia 2022 r. zostata
zorganizowana przez Komisje Etyki
we wspotpracy z Kolegium Rzecznikéw Etyki
SKwP, a refleksje, komentarze i spostrzezenia z niej
przedstawiliSmy w numerach 14 - 16 Kuriera
Etyki.

Druga debata, zatytutowana ,Po pierwsze — zasada
kompetencji zawodowych”, podobnie jak i pierwsza
debata, miata charakter ogélnokrajowy i odbywata
sie w systemie zdalnym, i pos$wiecona byta
nastepujacym zagadnieniom:

1. Podstawowym zatozeniom zasady
kompetencji zawodowych os6b zajmujacych
sie rachunkowoscia.

2. Oczekiwaniom polskiego rynku pracy
w stosunku do kwalifikacji i doswiadczen
zawodowych ksiegowych.

3. Radzeniu sobie przez ksiegowych z praca
pod presja czasu oraz natlokiem
obowigzkéw zawodowych, w tym znaczeniu
koncentracji
w pracy ksiegowego.

4. Wsparciu SKwP (a przede wszystkim
krakowskiego 0/0 SKwP) w zdobywaniu
i doskonaleniu kompetencji zawodowych
ksiegowych.

Ponadto, jak w kazdej dobrej debacie, nie mogto
zabrakna¢ dyskusiji z udziatem wszystkich uczestnikéw
debaty.

Oficjalnego otwarcia debaty dokonat dr Lukasz Gérka
- prezes krakowskiego O/0 SKwP, ktéry, miedzy
innymi, zwrdécit uwage na ogromng wage i stusznos¢
organizacji debat o etyce w rachunkowosci,
w szczeg6lnosci w dobie naktadania na ksiegowych
nowych obowigzkéw zawodowych i pojawiania sie
nowych oczekiwan biznesu oraz rzadzacych wobec
0s6b zajmujacych sie rachunkowoscia. Ponadto prezes
dr Lukasz Gérka przedstawit w skrdcie, jak rozumie
znaczenie kompetencji zawodowych w pracy
ksiegowego, ktére decyduja miedzy innymi
0 jakosci rachunkowosci i poprawnosci sprawozdan
finansowych jednostek.

Prezentacja zalozen zasady kompetencji
zawodowych
Podstawowe zatozenia zasady kompetenc;ji

zawodowych os6b zajmujacych sie rachunkowoscig
bardzo ciekawie, merytorycznie oraz wyczerpujaco
przedstawita Karolina Marzec-Balinow - cztonkini
Kolegium Rzecznikéw Etyki SKwP. Zatozenia te zostaty
przedstawione z jednej strony z punktu widzenia
zapisow Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci
oraz  z uwzglednieniem wlasnych doswiadczen
i przemys$len prelegentki jako  pracownika
krakowskiego 0/0 SKwP. Na pierwszym miejscu
zasady kompetencji zawodowych prelegentka stawia
konieczno$¢ posiadania odpowiednich kompetencji,
aby wiasciwie wykonywa¢ prace w ksiegowosci oraz
bezwzgledng konieczno$¢ aktualizowania i poszerzania
wiedzy zawodowej i doskonalenia zawodowych
umiejetnos$ci. Aktualizowanie i poszerzanie wiedzy
i kompetencji wedtug prelegentki powinno odbywac sie
na biezgco i dwutorowo, to znaczy w drodze
samoksztatcenia (np. w oparciu o publikacje fachowe)
oraz uczestniczenia w réznego rodzaju kursach czy
szkoleniach. Méwigc o kompetencjach zawodowych,
powinni$my postawic sobie pytanie, czy jest mozliwe
aby$smy byli kompetentni zawodowo we wszystkim,
czy tez powinniSmy dazy¢ do okresSlonej specjalizacji,
a jezeli specjalizacji to z jakiego zakresu
i czy w ogoéle mozemy poming¢ pozostate dziedziny?
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Pytanie to pozostawiamy otwarte, ciekawi jesteSmy,
jaki jest Panstwa poglad w tym zakresie?

Oczekiwania polskiego rynku pracy w stosunku do
kwalifikacji i doswiadczenia ksiegowych

Stawomir Szuba - ksiegowy w Auditor G&S, biegly
rewident i wyktadowca na kursach SKwP w Krakowie,
przedstawit oczekiwania polskiego rynku pracy
w stosunku do kwalifikacji i do§wiadczenia ksiegowych.
Zagadnienia te przedstawit jako doswiadczony praktyk
z zakresu rachunkowosci oraz wykladowca wielu
kurséw i szkolen, zaréwno dla poczatkujacych
w rachunkowosci jak i wieloletnich pracownikdéw.
Stawomir Szuba w bardzo ciekawym i praktycznym
wystgpieniu oméwit trzy nastepujace zagadnienia:

1. Oczekiwania rynku pracy w zakresie
kompetencji zawodowych ksiegowych - na
ktéore wedlug prelegenta w szczegélnosci
sktadaja sie: wyksztatcenie kierunkowe
(najczesciej wyzsze), wykonywanie
okreslonych obowiazkéw zawodowych
w okresie, 2, 3 a nieraz nawet 5 lat, posiadanie
wiedzy z zakresu okreslonych przepiséw prawa
(np. ustawy o rachunkowos$ci, MSSF, prawa
podatkowego, prawa pracy lub prawa
handlowego), ewentualna znajomo$¢ jezyka
obcego, umiejetno$¢ obstugi  systemow
informatycznych, umiejetno$¢ pracy w zespole
oraz umiejetno$¢ organizacji pracy,

2. Wybér Sciezki zawodowej w  oparciu
o wlasne do$wiadczenia - zdaniem Stawomira
Szuby sa dwie skrajne mozliwosci, pierwsza
to bycie dobrym we wszystkim, a druga to
specjalizowanie sie w okre§lonym zakresie.
Prelegentowi ze wzgledu na zainteresowania
i  wykonywang  prace (tj.  praktyka
i wyktadowcy) blizsze jest pierwsze podejscie,
to znaczy zdobywanie wiedzy i kompetenc;ji
z wielu dziedzin, cho¢ stwierdzil ,wiem,
Ze czegos nie wiem”. Jednocze$nie podkreslit,
ze ,najbardziej uczymy sie na przyktadzie”,
dlatego znaczenie w zdobywaniu wiedzy
i do$wiadczenia zawodowego majg konsultacje
ze wspoétpracownikami oraz osobami tej samej
profesji,

3. Obszary rozwoju osoby zajmujacej sie
rachunkowoscig - w tym zakresie prelegent
wydzielit kroki milowe (do ktérych przede
wszystkim zaliczyl: studia kierunkowe lub
podyplomowe, zdobywanie okreslonych
uprawnien lub stopni zawodowych, certyfikacje
krajowa lub miedzynarodowaq) oraz dziatania
codzienne (tj.: aktualizacje wiedzy branzowe;j,
rozmowy zawodowe w Srodowisku, udziat
w szkoleniach tematycznych, rozwoj
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umiejetno$ci technicznych, ulatwianie sobie
pracy oraz rozwo0j umiejetnosci miekkich).

Jak poradzi¢ sobie z praca pod presja czasu oraz
natlokiem obowigzkow? Znaczenie koncentracji
w pracy ksiegowego.

Jak poradzi¢ sobie z praca pod presja czasu oraz
natlokiem obowigzkéw, a takze o znaczeniu
koncentracji w pracy Kksiegowego, omowita
Magdalena Cygan - ksiegowa w Kion Business
Services, trener kompetencji spotecznych i biznesu.
Prelegentka w pierwszej czeSci wystapienia
przedstawita mozliwo$¢ wdrozenia do swojego Zycia
trzech technik wspomagajacych walke z presja czasu
w pracy i zyciu ksiegowego.

Pierwsza technika to ,dwie minuty”, polegajaca na
wykonywaniu od razu zadan, ktére wymagaja czasu
do dwéch minut, bez odktadania ich na pézniej, aby
nie trafialy na liste do realizacji i nie powiekszaty jej
i tym samym, aby lista ta nie ,przytlaczata” nas
pOZnie;j.

Druga technika to ,5 - 10 - 15”, polegajaca na
wydzieleniu zadan, ktére mozemy realizowac
odpowiednio w blokach czasowych 5, 10, 15 lub
wiecej minut i konsekwentnie je wykonywac,
np. codziennie rano przez ustalony czas odpowiadac
na poczte lub przed pracg w domu uczy¢ sie jezyka
obcego.

Trzecia technika to ,bufor czasowy”, polegajaca na
planowaniu rozktadu dziennego czasu pracy: 60%
czasu pracy przeznaczamy na realizacje znanych nam
zadan, pozostate 40% na wykonywanie zadan
nieplanowanych, pojawiajacych sie ad hoc. Chodzi
o to, aby pojawiajace sie, nieprzewidziane, biezace
sprawy, spotkania czy telefony nie powodowaty
zalegtosci w realizacji zadan zasadniczych.

Prelegentka przedstawila stosowane przez nia
osobiscie rozwigzania, aby poradzi¢ sobie z nattokiem
obowigzkéw zawodowych. Po pierwsze, na kazdy
dzien pracy ustala zadanie, ktére musi by¢ wykonane,
nawet jezeli wymaga to wczesniejszego przyjscia lub
poZniejszego wyjscia z pracy. Po drugie, wprowadzita
»ztota godzine”, to znaczy stalg godzine, w ktdrej
realizuje tylko dany projekt, w tym czasie wytaczona
jest z innych spraw (np. nie odbiera telefonu).

Reasumujac  swoje  wystapienie, prelegentka
stwierdzila, Ze nie ma jednej cudownej techniki
(metody) radzenia sobie z presja czasu
i nattokiem obowigzkéw, ale wdrozenie choc¢by jednej
z przedstawionych technik na pewno przyczyni sie do
poprawy organizacji pracy i radzenia sobie przez
ksiegowych z obowigzkami zawodowymi.
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Dyskusja z udzialem wszystkich uczestnikow
debaty

W kolejnej czesci debaty odbyta sie dyskusja
z udzialem wszystkich uczestnikow, ktéra byta
skupiona wokét 3 pytan:

1. Na jakie trudno$ci natrafiamy w poszerzaniu
i aktualizowaniu wtasnych kompetencji
zawodowych?

2. Jak  poradzi¢c sobie ze  zmienno$cia
i nieprecyzyjnos$cig przepisbw w codziennej
pracy?

3. Jaka jest rola uczciwosci intelektualnej w pracy
zawodowej?

W dyskusji przebity sie przede wszystkim: (a) kwestia
konieczno$ci wtasciwego planowania dnia pracy
przez ksiegowych, uwzgledniajgcego wtasciwg
realizacje obowigzkéw zawodowych jak rdéwniez
zycie osobiste, w tym potrzebe ruchu fizycznego, (b)
kwestia zakresu wiedzy wspotczesnego ksiegowego
(tzn. wszechstronnos$¢ lub specjalizacja), (c)problem
wprowadzanych w naszym kraju wielu zmian
prawnych, czesto z zaskoczenia, wymagajacych
wdrozenia w ciggu kilku godzin a nie kilku
czy kilkunastu miesiecy, (d) mozliwosci poradzenia
sobie przez ksiegowego we wspotczesnej dobie, w tym
nawigzanie odpowiedniego kontaktu z biznesem lub
utrzymania prestizu ksiegowego.

Wsparcie SKwP w pozyskiwaniu i doskonaleniu
kompetencji zawodowych ksiegowych.

Na zakonczenie drugiej debaty Katarzyna Wiecek -
koordynator ds. Akademii Rachunkowos$ci wg MSSF
i Anna Mazurczak-Maka - wykladowca Akademii
Rachunkowos$ci wg MSSF, oméwity wsparcie SKwP
w  pozyskiwaniu i doskonaleniu kompetencji
zawodowych ksiegowych. Krakowski 0/0 SKwP
realizuje szerokie dziatania w zakresie poszerzania
i aktualizowania wiedzy przez ksiegowych dla
cztonkéw SKwP. W szczeg6lnosci w ramach:
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— odbywajacych sie co tydzien, popotudniowych
prelekcji/odczytéw,

— organizowanych raz w miesigcu konsultacji
z ekspertami,

— doradztwa zawodowego,

— seminariow z zakresu biezacych zmian
legislacyjnych,

— kurséw zawodowych, w tym w ramach
Akademii Rachunkowosci MSSF.

Akademia Rachunkowos$ci MSSF jest unikalnym
sposobem doskonalenia zawodowego w jezyku
angielskim w ramach SKwP, ktéra zostala Laureatem
Plebiscytu Rachunkowosci 2021. Akademia to specjalna
trzystopniowa $ciezka szkoleniowa rachunkowosci
w jezyku angielskim, wypetniajgca oczekiwania rynku
Krakowa i okolic.

W tym Kurierze Etyki dokonujemy skrétowego
omowienia drugiej debaty o etyce w rachunkowosci,
wierzac, ze bedzie ono inspiracjg do udziatu i dyskus;ji
w kolejnych debatach. W dalszej czeSci niniejszego
Kuriera Etyki znajdg Panstwo zaproszenie do udzialu
juz w czwartej debacie poswieconej etyce
w rachunkowosci.

Na koniec pragniemy serdecznie podziekowac
Karolinie  Marzec-Balinow, czlonkini  Kolegium
Rzecznikow Etyki SKwP za ogromny wkiad pracy
w przygotowanie, organizacje, prezentacje jednego
z tematoéw oraz moderowanie drugiej debaty na temat
zasad etyki w rachunkowosci.

Kompetencje zawodowe i co dalej?
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dr hab. Grazyna Voss, Prezes Zarzqdu OO SKwP w Bydgoszczy
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PO DRUGIE -
ZASADA NIEZALEZNOSCI ZAWODOWE]

Zasada niezaleznos$ci zawodowej osoby zajmujacej sie
rachunkowos$cig polega na wyrazaniu niezalezne;j
opinii w sprawach wymagajacych rozstrzygniecia
przy jej udziale. Zasada ta wigze sie z niezaleznym
osadem, pozwalajacym osobie zajmujacej sie
rachunkowoscig na rzetelne, obiektywne
i wiarygodne przedstawienie swojego zdania, ktére
nie ulegto znieksztatceniu w wyniku oddziatywania
emocji lub os6b trzecich. Jest przejawem dbatosci
o wizerunek zawodu oraz  profesjonalne
wykonywanie czynnos$ci ksiegowych, czynno$ci
wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen
podatkowych i innych publicznoprawnych oraz
sporzadzania raportéw, w tym rowniez dla potrzeb
informacji statystycznych. Niezalezno$ci zawodowej
nie nalezy myli¢ z nieuzasadnionym uporem trwania
przy wyrazonej opinii lub brakiem elastyczno$ci
W wyrazaniu opinii.

Zaprezentowane powyzej warto$ci przedstawit
pierwszy z  prelegentow  Mariusz  Antczak,
reprezentujacy Srodowisko ksiegowych, w oparciu
o wilasng wiedze i dosSwiadczenie zdobyte na
stanowisku gtéwnego ksiegowego.

Réwniez do =zasady niezalezno$ci zawodowej
nawigzata Ewa Majewska-Ptasznik, ktéra odniosta sie
do wspoétpracy biur rachunkowych z podmiotami
gospodarczymi korzystajacymi z ustug ksiegowych.
Podkreslita role funkcjonalnego podporzadkowania,
przy jednoczesnym zachowaniu nalezytej starannosci
i obowiazujacych zasad rachunkowosci zaréwno
podczas czynnosci ksiegowych oraz sporzadzania
sprawozdan finansowych.

Pani Majewska-Ptasznik  podkreslita  takze,
iz profesjonalna analiza sytuacji, uznanie innych racji,
ewentualne korygowanie swoich opinii na podstawie

rzetelnych przestanek merytorycznych wiaze sie ze
Swiadomoscia zasady niepoddawania sie
jakimkolwiek wplywom, ktére moglyby stanowié
zagrozenie dla etycznego i profesjonalnego
wykonywania zadan.

Kolejnym prelegentem byta dr hab. Marta Nowak,
profesor UE we Wroctawiu, ktéra przedstawita
asertywnos¢, kreatywnos¢ i niezaleznosé zawodowaq
w $wietle zachowan etycznych oraz rachunkowo$¢
jako sztuke.

Prelegentka prezentujac rachunkowo$¢ jako sztuke,
przedstawita rozwazania na temat wiernego obrazu
rzeczywistos$ci oraz wszystkich obszaréw
wywotujacych wstrzas. W sztuce spotykamy sie
z dylematami dotyczacymi wybranych obszaréow
takich jak: reguta a wolno$¢, prawo a twdrczosc,
umiejetno$¢ a wyobraznia. Sztuka w rachunkowosci
zostata odzwierciedlona jako element manipulacji,
dzieki ktérej mozemy zaprezentowac obraz lepszy od
rzeczywistosci lub obraz gorszy od rzeczywistoSci.
Podsumowanie wystgpienia zakonczyly elementy
zachowania etycznego, w ktérych odwotano sie do
wiedzy, postaw i asertywnosci.

Wystapienie konczace debate dotyczyto dziatalnosci
szkoleniowej SKwP jako elementu ksztalcenia postaw
etycznych i niezalezno$ci zawodowej. Zdzistawa
Wotek - przewodniczaca Komisji do szkolen
i wydawnictw SKwP, przedstawita efekty ksztatcenia
na kursach Sciezki certyfikacji zawodowej
z podziatem na [, 11 i IlI stopien ksztatcenia.

Na pierwszym stopniu kladzie sie przede wszystkim
nacisk na znajomos¢ pojecia etyki i zasad zachowan
etycznych w dziatalno$ci gospodarczej i zawodowe;j.
Na drugim stopniu sluchacz poznaje zasady
zawodowej etyki w rachunkowosci oraz role
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ksiegowego w rozwigzywaniu dylematow etycznych,
a takze zdobywa kompetencje do realizacji zadan
zawodowych zgodnie z zasadami zawodowej etyki
w rachunkowosci. Stuchacze trzeciego stopnia
certyfikacji znajg zasady etyki zawodowej
w rachunkowos$ci a takze sa zainteresowani
ksztattowaniem wizerunku ksiegowego jako zawodu
zaufania publicznego. Prelegentka przedstawita
istotna role procesu edukacji oraz zasadnos$¢ taczenia
poszczegblnych blokéw tematycznych z etycznymi
aspektami omawianych zagadnienn, w kontekscie
przyktadow znanych z praktyki gospodarczej.
Takie podejscie stuzy lepszemu zrozumieniu
rzeczywistych, a nie tylko formalnie zapisanych
wymogow etyki oraz wypracowaniu wtasciwych
zachowan i postaw.

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH W POLSCE

Niezaleznos¢ zawodowa i co dalej?
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prof. dr hab. Anna Karmariska

KIERUNEK , ODPOWIEDZIALNOSC”

Drogi Sympatyku Spraw Zwigzanych z Etyka Zawodowa w
Rachunkowosci, wybierz 5 ,personalnych” synonimoéw, tj.
takich, ktére sg Ci najblizsze, poniewaz odzwierciedlaja
cechy charakteryzujace Ciebie i Twojg postawe zawodowa.
Uczyn to wytgcznie na wlasny uzytek.

Lista  najbardziej istotnych ~ kontekstéw
znaczeniowych dla synonimoéow stowa
odpowiedzialno$¢ obejmuje az 19 rdznych
uporzagdkowan tychze synoniméw.! I tak, o
odpowiedzialno$ci mozna mdéwi¢ m.in. w
kontekscie dogtebnego, rzetelnego,
zdroworozsadkowego postepowania, badZ tez
charakteryzujac cechy dobrego pracownika lub
rozwaznej osoby, definiujac poczucie obowiazku,
opisujac zte czyny, nalezyte dziatanie w dbaniu o
kogo$ lub co$. Odrebna grupa kontekstowa dla
synoniméw stowa ,odpowiedzialnos¢” jest
profesjonalizm w danej dziedzinie. Na tym
chwile sie zatrzymajmy. Na liScie synonimow w
tej grupie kontekstowej znajdziemy 56
synonimoéw stowa ,odpowiedzialno$¢”.

LISTA SYNONIMOW SEOWA , ODPOWIEDZIALNOSC”

= w kontekscie profesjonalizmu zawodowego =

Stwérz takze ranking synonimdw, ktoére - w Twojej opinii
- najsilniej wigza sie z odpowiedzialno$cia zawodowa
w obszarze rachunkowoS$ci. Napisz do Kuriera i podziel sie
z nami tym uporzadkowaniem lub inng wiedzg, ktéra
Twoim zdaniem bedzie wzmacnia¢ etyke w naszym
zawodowym obszarze dziatania.

adekwatno$¢ misterno$é . poprawnosc . stosownos¢

artyzm . mistrzostwo . precyzja . sumiennos¢

. nhienagannosc . precyzyjno$é . sztuka

bezbtednos¢
biegtos¢
doktadnos¢
drobiazgowos¢
fachowos¢

gorliwos¢

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

kompetencja
10.kompetentnos¢
11.koneserstwo
12.kunszt
13.kunsztownos¢

14.maestria

. niestrudzonos$¢
. obeznanie

. odpowiednios$¢
. optymalno$¢

. pedanteria

. pedantycznosé
. pedantyzm

. perfekcja

. piekno

. pieknosc¢

. pilnos¢

profesjonalizm

. przyktadnosé

regularno$¢
rzemiosto
rzetelnos¢
skrupulatnos$¢
skrzetnos¢
solidnos¢
spolegliwos¢
sprawnos¢

starannos$¢

! https://synonim.net/synonim/odpowiedzialno%C5%9B%C4%87; dostep: 09.11.2022.

. talent

. technika

. uczciwos¢

. umiejetno$¢

. warsztat

. wirtuozeria

. wirtuozostwo
. wytrwato$¢

. Znajomos¢ rzeczy
. Znawstwo

. Zrecznos¢



https://synonim.net/synonim/odpowiedzialno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/artyzm
https://synonim.net/synonim/bezb%C5%82%C4%99dno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/bieg%C5%82o%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/dok%C5%82adno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/drobiazgowo%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/fachowo%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/gorliwo%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/kompetencja
https://synonim.net/synonim/kompetentno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/koneserstwo
https://synonim.net/synonim/kunszt
https://synonim.net/synonim/kunsztowno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/maestria
https://synonim.net/synonim/mistrzostwo
https://synonim.net/synonim/nienaganno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/niestrudzono%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/obeznanie
https://synonim.net/synonim/odpowiednio%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/optymalno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/pedanteria
https://synonim.net/synonim/pedantyczno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/pedantyzm
https://synonim.net/synonim/perfekcja
https://synonim.net/synonim/pi%C4%99kno
https://synonim.net/synonim/pi%C4%99kno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/pilno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/stosowno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/sumienno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/sztuka
https://synonim.net/synonim/talent
https://synonim.net/synonim/technika
https://synonim.net/synonim/uczciwo%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/umiej%C4%99tno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/warsztat
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STOWARZYSZENIE
KSIEGOWYCH
W POLSCE

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)
jest, posiadajaca osobowos¢ prawng,
najstarsza i najwieksza polska organizacja
skupiajaca przedstawicieli Srodowiska
zawodowego zwigzanego z rachunkowoscia
i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiegowych, dziatajgcych na terenie ziem
polskich od 1907 roku. Od 1989 roku
Stowarzyszenie Ksiegowych Polsce jest
cztonkiem Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.

W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI,
ktdrego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak réwniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw
i innych organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowg certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkdw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkdw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatow
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca
obchodzony jest Dzien Ksiggowego.

www.skwp.pl
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DZIALALNOSCI
LAT  ORGANIZACI KSIECOWYCH
NA ZIEMIACH POLSKICH Ko M I SJA ETYKI

KOLEGIUM RZECZNIKOW ETYKI

CZWARTA DEBATA O ETYCE W RACHUNKOWOSCI

Komisja Etyki — Kolegium Rzecznikéw Etyki
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
oraz

zapraszaja na 4. Debate o etyce w rachunkowosci
zatytutowana:

1,5 godzinna debata bedzie obejmowac
m.in. nastepujgce kwestie:

e Zakres stosowania i uzyteczno$¢ dylematoéw etycznych
w praktyce zawodowej ksiegowych.

e Aspekty prawne i etyczne odpowiedzialnosci
zawodowe].

e Relacja prawa naturalnego i stanowionego
w finansach.

e Kultura etyki, prawda i pétprawda, teoria reifikacji
a normy etyczne w dziatalnosci ksiegowych.

GODZINA DATA
17.30 25.11.2022

DO ZOBACZENIA!
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat we Wroctawiu

25 listopada 2022r.
MS Teams godz. 17.30
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»,Etyka i zawodowa odpowiedzialnos¢

w rachunkowosci”
CZWARTA DEBATA O ETYCE W RACHUNKOWOSCI

1. Oficjalne otwarcie debaty
prof. dr hab. Zbigniew Luty, Prezes Zarzqdu 00 SKwP we Wroctawiu

2. Prezentacja wynikow badan ankietowych dylematow etycznych
ksiegowych

dr Pawet Zuraw, Cztonek Zarzqdu Oddziatu Dolnoslgskiego SKwP we Wroctawiu

3. Etyka zawodowej odpowiedzialnosSci: relacja prawa naturalnego i prawa
stanowionego w finansach, relacja miedzy dziatami etyki: aksjologia
(wartosci) - aretologia (sprawnosci) - deontologia (powinnosci) i ich
praktycznego zastosowania

o. dr hab. Kazimierz Papciak, profesor nadzwyczajny PWT we Wroctawiu, cztonek
Komitetu Nauk Teologicznych PAN w kadencji 2015-2019; cztonek rady programowej
Powszechnego Uniwersytetu Nauczania Chrzescijarisko-Spotecznego w Warszawie od
2021; cztonek Sekcji Wyktadowcow Katolickiej Nauki Spotecznej

Dyskusja z udzialem uczestnikow debaty

Pytanie 1: Czy zasada etyczna nazwana zasadg odpowiedzialnosci musi by¢ rozumiana jako dziatanie
zgodne z obowigzujgcym prawem i standardami zawodowymi? Jak nalezy sie zachowad,
gdy wystgpi zmiana prawa, ktérego z etycznego punktu widzenia nie akceptujemy?

Pytanie 2: Czy mozna méwi¢, ze rachunkowosé i ludzie pracujacy w rachunkowosci wyksztafcili
kulture zawodowg, obejmujgcg m.in. uwarunkowania spoteczne, historyczne i kulturowe.
Czy powstat specyficzny relatywizm etyki zawodowej w rachunkowosci?

Pytanie 3: Czy pomijanie szczeg6towosci informacji - zgodnie z zasadg istotnosci - jest potprawda czy
prawda? Czy pétprawda to zafatszowanie, a zatem zachowanie nieetyczne?

Pytanie 4: Czy teoria reifikacji ma zastosowanie do norm etycznych?

25 listopada 2022r.
MS Teams godz. 17.30
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