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Załącznik 1:  

Wyniki ankiety adresowanej do księgowych  

Czas aktywności: 15.03.2022 – 15.09.2022  

Liczba respondentów = 3307 osób 
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1.  Informacje o ankiecie i synteza wniosków  

Jednym z działań SKwP w ramach akcji #SluchamyKsiegowych było zbadanie opinii 
księgowych (nie tylko członków SKwP) na temat scenariuszy zaproponowanych w 
dokumencie prekonsultacyjnym MF. W tym celu komisja ds. rozwoju zawodów związanych 
z rachunkowością, działająca w ramach Rady Naukowej SKwP, przygotowała ankietę, która 
była dostępna od 15.03.2022 r.  do 15.09.2022 r.  W ankiecie wzięło udział 3307 respondentów 
ze wszystkich województw w Polsce. Najwięcej odpowiedzi (2239) wpłynęło w kwietniu 2022 
r.  

Większość pytań w ankiecie to pytania zamknięte z możliwością odpowiedzi w skali  
1-5. Poza pytaniami zamkniętymi, respondenci mogli zamieścić odpowiednie uzasadnienie 
w pytaniach otwartych. Ich wypełnienie nie jest było konieczne, aby przesłać ankietę.  
Ankieta składała się z następujących części: 

− Konsekwencje deregulacji usługowego prowadzenia ksiąg z 2014 r. 
− Kierunki zdefiniowania i uregulowania zawodu księgowego 
− Metryczka 

Wnioski wynikające z udzielonych odpowiedzi o charakterze ogólnym:  
1. deregulacja usługowego prowadzenia ksiąg w 2014 r. negatywnie wpłynęła na:  

jakość usług biur rachunkowych, bezpieczeństwo obrotu gospodarczego oraz na 
prestiż zawodu księgowego, powodując jednocześnie zwiększenie dostępności 
usług biur rachunkowych, 

2. Respondenci są otwarci na różne scenariusze, o ile spowodują one zmianę obecnego 
status quo. Aż w 74% odpowiedzi różnica między oceną przyznaną profesjonalizacji 
i uregulowaniu zawodu księgowego była niższa lub równa 1, co świadczy o akceptacji 
obu rozwiązań przez większość respondentów. 

3. ponad 70% respondentów nie zgadza się na utrzymanie obecnego statusu zawodu 
księgowego (brak uregulowania i zdefiniowania). Brak zgody jest szczególnie silny 
(pow. 80% respondentów) w grupie biegłych rewidentów oraz osób posiadających 
certyfikat MF do usługowego prowadzenia ksiąg. Przeciw utrzymaniu obecnego 
stanu opowiada się również ok. 2/3 doradców podatkowych, którzy wzięli udział w 
ankiecie. 

4. Niemal 3/4 respondentów opowiada się za profesjonalizacją zawodu księgowego 
(rozumianą jako dobrowolna certyfikacja). Uregulowanie zawodu (ustawowe 
zastrzeżenie niektórych czynności dla uprawnionych księgowych) jest opcją 
wskazaną przez niemal 65% uczestników ankiety. Należy wyjaśnić, że respondenci 
mieli możliwość zaznaczenia preferencji w skali 1 – 5 (gdzie 1 oznaczało brak zgody a 
5 – pełną akceptację). Powyższe wyniki są sumą odpowiedzi 4 i 5.  

5. Większość respondentów opowiada się za objęciem regulacją biur rachunkowych 
prowadzących księgi rachunkowe w rozumieniu uor (73,5%), osób podpisujących 
sprawozdania finansowe (jako osoba, której powierzono prowadzenie ksiąg: 73,1%) 
oraz osób prowadzących księgi rachunkowe (np. na etacie czy na zlecenie: 70%). 
Bardzo podobnie kształtują się odpowiedzi dotyczące osób, które miałyby zostać 
objęte profesjonalizacją. 

6. Respondenci zgadzają się, że osoby objęte uregulowaniem powinny mieć 
obowiązek: przestrzegania zasad etyki zawodowej (84,5%), doskonalenia 
zawodowego (82,3%) i ubezpieczenia OC (78%). Mniej respondentów (54,2%) 
opowiada się za poddaniem się odpowiedzialności dyscyplinarnej. Odpowiedzi 
dotyczące obowiązków związanych z profesjonalizacją były bardzo podobne. 
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7. Do głównych konsekwencji uregulowania zawodu księgowego respondenci 
zaliczyli: zwiększenie kosztów zatrudnienia księgowych i kosztów usług księgowych 
(80,1%), zwiększenie prestiżu księgowych w społeczeństwie (77,7%), poprawę jakości 
sprawozdań finansowych i innych dokumentów przygotowanych przez księgowych 
(73,7%), poprawę bezpieczeństwa obrotu gospodarczego (70,7%), utrudnienie 
dostępu do zawodu (62,4%). Odpowiedzi na pytanie o konsekwencje dotyczące 
profesjonalizacji były podobne. 

8. Konsekwencje braku zmian statusu zawodu księgowego respondenci upatrywali w: 
wykonywaniu zawodu księgowego przez osoby nieposiadające odpowiednich 
kompetencji (76,9%), istnieniu różnic kompetencyjnych między księgowymi i 
doradcami podatkowymi (74,2%), obniżeniu prestiżu zawodu księgowego (72,8%), 
nasileniu konkurencji cenowej na rynku usług księgowych (65,4%). 

9. Odpowiedzi na pytania otwarte świadczą o rozumieniu potrzeby zmian, ale i 
niepokoju respondentów. Wielu obawia się przywrócenia systemu certyfikacji 
usługowego prowadzenia ksiąg sprzed 2014 r. W odpowiedziach wspierających 
propozycje zmian, jako główny argument przywołuje się spadek prestiżu zawodu 
oraz nasilanie się konkurencji cenowej między biurami rachunkowymi. 
Respondenci, którzy są przeciwni zmianom dotyczącym statusu zawodu 
księgowego obawiają się przeregulowania, dodatkowych kosztów oraz odpływu 
chętnych do pracy w zawodzie. Część osób twierdziła, że zmiany są potrzebne, ale 
przed ich wprowadzeniem konieczne jest uproszczenie systemu podatkowego. 
Liczba odpowiedzi na pytania otwarte (ponad 1500) świadczy o tym, że respondenci 
są rzeczywiście zainteresowani tematem i chętnie dzielą się swoimi spostrzeżeniami. 
Wyciągnięcie generalnych wniosków z tej części oraz przygotowanie statystyk 
wymaga przeprowadzenia dokładnej analizy.  

Prosimy o kierowanie wszelkich uwag dotyczących tego tematu na adres: 
zawodksiegowego@skwp.pl 
 
 
Poniżej zostały zamieszczone wykresy zawierające odpowiedzi na kolejne pytania 
zamknięte.  
 

  

mailto:zawodksiegowego@skwp.pl
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2. Wizualizacja wyników badania ankietowego  

1. Czy i w jakim stopniu deregulacja usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych z 
2014 r. wpłynęła na... Opcje odpowiedzi (n=3307): 1-wpłynęła zdecydowanie 
negatywnie, 2-wpłynęła raczej negatywnie, 3-nie wpłynęła wcale, 4-wpłynęła raczej 
pozytywne, 5-wpłynęła zdecydowanie pozytywnie 

 
 

2. Który ze sposobów uregulowania i zdefiniowania zawodu księgowego Pani/Pan 
preferuje? Opcje odpowiedzi (n=3307): 1-całkowicie się nie zgadzam, 2-częściowo się 
nie zgadzam, 3-nie mam zdania, 4-częściowo się zgadzam, 5-całkowicie się zgadzam 
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3. Zakres uregulowania zawodu księgowego (część czynności byłoby zastrzeżonych 
wyłącznie dla uprawnionych księgowych, a uprawnienia byłyby nadawane przez 
organy państwowe). Uregulowanie powinno dotyczyć... Opcje odpowiedzi (n=3307): 
1-całkowicie się nie zgadzam, 2-częściowo się nie zgadzam, 3-nie mam zdania, 4-
częściowo się zgadzam, 5-całkowicie się zgadzam 

 
 

4. Uregulowanie zawodu księgowego powinno wiązać się z następującymi 
obowiązkami: Opcje odpowiedzi (n=3307): 1-całkowicie się nie zgadzam, 2-częściowo 
się nie zgadzam, 3-nie mam zdania, 4-częściowo się zgadzam, 5-całkowicie się 
zgadzam, Rezygnuję z odpowiedzi 
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5. Uregulowanie zawodu księgowego spowoduje… Opcje odpowiedzi (n=3307):  

1-całkowicie się nie zgadzam, 2-częściowo się nie zgadzam, 3-nie mam zdania,  
4-częściowo się zgadzam, 5-całkowicie się zgadzam, Rezygnuję z odpowiedzi 

 
 

6. Profesjonalizacja zawodu księgowego (dobrowolna certyfikacja zawodowa) 
powinna dotyczyć… Opcje odpowiedzi (n=3307):  
1-całkowicie się nie zgadzam, 2-częściowo się nie zgadzam, 3-nie mam zdania,  
4-częściowo się zgadzam, 5-całkowicie się zgadzam, Rezygnuję z odpowiedzi 
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7. Dobrowolna certyfikacja zawodowa powinno wiązać się z następującymi 

obowiązkami: Opcje odpowiedzi (n=3307): 1-całkowicie się nie zgadzam, 2-częściowo 
się nie zgadzam, 3-nie mam zdania, 4-częściowo się zgadzam, 5-całkowicie się 
zgadzam, Rezygnuję z odpowiedzi 

 
 
 

8. Profesjonalizacja zawodu księgowego spowoduje… Opcje odpowiedzi (n=3307): 1-
całkowicie się nie zgadzam, 2-częściowo się nie zgadzam, 3-nie mam zdania, 4-
częściowo się zgadzam, 5-całkowicie się zgadzam, Rezygnuję z odpowiedzi 
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9. Profesjonalizacja zawodu księgowego (dobrowolna certyfikacja zawodowa) 

powinna być przeprowadzana przez: (n=3307) 

 
10. Konsekwencją utrzymania dotychczasowych rozwiązań, w tym deregulacji 

usługowego prowadzenia ksiąg, przy jednoczesnej regulacji zawodu doradcy 
podatkowego i biegłego rewidenta, może być... Opcje odpowiedzi (n=3307): 1-
całkowicie się nie zgadzam, 2-częściowo się nie zgadzam, 3-nie mam zdania, 4-
częściowo się zgadzam, 5-całkowicie się zgadzam, Rezygnuję z odpowiedzi 
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Metryczka: 
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