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1. Cel opracowania

Celem stownika zawodu ksiegowego jest uprzadkowanie definicji i poje¢ zawodow
zwigzanych z rachunkowoscig - zarowno istniejacych, jak i prognozowanych.

2. Wykaz zawoddéw zawigzanych z rachunkowoscig

Na podstawie analizy Zatacznika nr 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. 2018, poz. 227) opracowano wykaz nazw
zawodow zwigzanych z rachunkowoscig w Polsce.

Za kryterium wyodrebnienia zawoddw zwigzanych z rachunkowoscia przyjeto
wykonywanie czynnosci zawodowych, ktére wymagaja stosowania Ustawy
o rachunkowosci wraz z tworzeniem i wykorzystaniem informacji generowanych
w systemie rachunkowosci.

Wykaz zawoddw, ktére mozna uznaé za powigzane z rachunkowoscig:

a) Grupal. PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY (zawody kierownicze):

— 130105 Skarbnik gminy,

— 11130106 Skarbnik miasta,

— 130107 Skarbnik powiatu,

— IN30108 Skarbnik wojewddztwa,

— IM40203 Skarbnik partii,

— 112 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,

— 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,

— 112006 Dyrektor finansowy,

— 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,

— 1211 Kierownicy do spraw finansowych,

— 12101 Gtéwny ksiegowy,

— 121102 Kierownik biura rachunkowego,

— 121103 Kierownik dziatu finansowego,

— 121190 Pozostali kierownicy do spraw finansowych,

— 1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,

— 121201 Kierownik dziatu kadr i ptac,

— 134601 Kierownik agencji doradztwa finansowego,

— 134603 Kierownik dziatu operacji finansowych w bankach,
b) Grupa 2 SPECJALISCI:

— 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,

— 241 Specjalisci do spraw finansowych,

— 2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,

— 241101 Biegty rewident,

— 247102 Specjalista do spraw controllingu,

— 247103 Specjalista do spraw rachunkowosci,

— 241104 Specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej,
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241105 Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej,
241106 Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej,
241107 Kontroler finansowy,

241190 Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni,

241201 Doradca emerytalny,

241202 Doradca finansowy,

241203 Doradca inwestycyjny,

241204 Doradca podatkowy,

241205 Doradca do spraw leasingu,

241206 Specjalista do spraw tworzenia biznes planow,
241290 Pozostali doradcy finansowi i inwestycyjni,

2413 Analitycy finansowi,

241301 Analityk gietdowy,

241302 Analityk kredytowy,

241303 Projektant pakietéw ustug finansowych,

241304 Specjalista bankowosci,

241305 Specjalista do spraw factoringu,

241306 Analityk finansowy,

241307 Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych,
241308 Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych,
241309 Specjalista do spraw ubezpieczen zdrowotnych,
241310 Specjalista zarzadzania ryzykiem (underwriten,
241311 Analityk inwestycyjny,

241390 Pozostali analitycy finansowi,

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju,
242204 Audytor/Kontroler,

c) Grupa 4 PRACOWNICY TECHNICZNI | BIUROWI:

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowe],

431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,
431101 Asystent do spraw ksiegowosci,

431102 Fakturzystka,

431103 Technik rachunkowosci,

431190 Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,
4313 Pracownicy obstugi ptacowej,

431301 Pracownik obstugi ptacowej,

432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu.

Wsréd wyzej wskazanych zawodow, sg zawody prawnie uregulowane:
a) Ustawa o finansach publicznych:

11130105 Skarbnik gminy,
11130106 Skarbnik miasta,
M30107 Skarbnik powiatu,



— 11130108 Skarbnik wojewddztwa,
— 11140203 Skarbnik partii;

b) Ustawa o biegtych rewidentach:
— 247101 Biegty rewident;

c) Ustawa o doradztwie podatkowym:
— 241204 Doradca podatkowy.

Uznawane sg takze w Polsce zawody i kwalifikacje miedzynarodowe dla zawoddw
W ramach grupy: 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni.

Dla wielu zawodow okreslone s3g sciezki uzyskania kwalifikacji prowadzone przez
takie organizacje jak: ACCA, CIMA, SKwP i inne. Certyfikaty wydane przez te
organizacje moga by<¢ uznawane przez pracodawcow, ale tylko w sposob
dobrowolny, nie obligatoryjnie.

3. Zawody zwigzane z segmentem ksiegowym rachunkowosci

Zawody zwigzane z ksiegowosciag sg okreslone poprzez czynnosci i kompetencje
zawodowe ksiegowego/ej w $wietle artykutu 4, ust. 3 Ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.), ktéry wyznacza zakres
przedmiotowy systemu informacyjnego rachunkowosci. Wspomniany przepis
zawiera 4 grupy zagadnien'

a) koncepcyjne ujecie systemu rachunkowosci jednostki (art. 4, ust. 3, pkt. 1,
4, 5);

b) techniczne wymiary systemu rachunkowosci jednostki (art. 4, ust. 3, pkt. 2,
5, 6);

c) atestacyjna funkcja rachunkowosci, stuzaca zapewnieniu wiarygodnosci
informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych i potwierdzeniu tej
wiarygodnosci (art. 4, ust. 3, pkt. 3, 6, 7);

d) informacyjna i rozliczeniowa funkcja rachunkowosci (art. 4, ust. 3, pkt. 7).

Do tych zawodow nalezy zaliczyc:

a) GrupalZAWODY KIEROWNICZE:
— 130105 Skarbnik gminy,
— 130106 Skarbnik miasta,
— 1130107 Skarbnik powiatu,
— 11130108 Skarbnik wojewddztwa,
— 11140203 Skarbnik partii,
— 112006 Dyrektor finansowy, tylko w sytuacji gdy taczy funkcje gtéwnego

ksiegowego,

— 12101 Gtéwny ksiegowy,
— 121102 Kierownik biura rachunkowego,

b) Grupa 2 SPECJALISCI:
— 2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,
— 247102 Specjalista do spraw controllingu,

! Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t,j. Dz. U. z 2021 r., poz. 217, ze zm.).
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241103 Specjalista do spraw rachunkowosci,

241104 Specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej,

241105 Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej,

241106 Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej,

241190 Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,

Grupa 3 TECHNICY | PRACOWNICY BIUROWI:

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowej,

431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,
431101 Asystent do spraw ksiegowosci,

431102 Fakturzystka,

431103 Technik rachunkowosci,

431190 Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,
4313 Pracownicy obstugi ptacowej,

431301 Pracownik obstugi ptacowej,

432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu.



4. Opis zawodu ksiegowego, czynnosci i kompetencje — ujecie kompleksowe

Tabela 1. Kompleksowe ujecie kompetencji zawodowych dla zawodu ksiegowego w odniesieniu do czynnosci zawodowych
okreslonych w art. 4 ust. 3 UOR

1.1 Opracowanie Opracowanie
zasad (polityki) i prowadzenie systemu
rachunkowosci informacyjnego
rachunkowosci,

gromadzenie danych,
ich przetwarzanie,
prezentacja i
archiwizowanie
informacji, w tym:

okreslanie roku
obrotowego i jego
podziat na okresy
sprawozdawcze,
ustalanie wartosci
(wyceny) aktywow
(zasobow
majatkowych)

i pasywow (zrodet
finansowania
zasoboéw) oraz
ustania rezultatu
dziatalnosci jednostki
(wyniku
finansowego),

metode bilansowa,

zasady dokumentowania polityki
rachunkowosci,

standardy rachunkowosci,
przepisy Ustawy o rachunkowosci,
formy i techniki rachunkowosci,
zasady tworzenia i elementy
sktadowe zaktadowego planu kont,
sposoby prowadzenia ksigg
rachunkowych,

metody wyceny aktywow

i pasywow,

warianty tworzenia wyniku
finansowego,

zasady ewidencji, rozliczania

i kalkulacji kosztow,

zasady ochrony i archiwizacji
dokumentacji systemu
informacyjnego rachunkowosci

dokumentowac polityke
rachunkowosci zgodnie

Z przyjetymi zasadami,
stosowac krajowe

i miedzynarodowe
standardy rachunkowosci,
opracowywac

i modyfikowac zaktadowy
plan kont,

zaktadac i prowadzi¢
ksiegi rachunkowe
zgodnie

z ustawa o rachunkowosci
i innymi przepisami,
stosowac zasady wyceny
aktywow i pasywow,
opisywac i stosowac
zasady ewidencji,
rozliczania i kalkulacji
kosztéw oraz warianty
ustalania wyniku
finansowego,
opracowywacd
dokumentacje systemu
przetwarzania, ochrony

i archiwizacji danych




— prowadzenie ksigg
rachunkowych,
w szczegdlnosci:

- prowadzenie
dokumentacji
ksiegowej
(okreslenie
dowodow
ksiegowych

i ich obieg),

- opisywanie systemu
przetwarzania
danych

(np. system FK),

- prowadzenie
wykazu ksigg
rachunkowych,

- administrowanie
zaktadowym
planem kont
(wykaz kont wraz
z komentarzem),
- rozliczanie,
kalkulacja

(np. kosztow),

- okreslanie zasad
inwentaryzacji,

— archiwizacja
dokumentacji
ksiegowej
i sprawozdania
finansowego




2.1

Sporzadzanie,
kontrola

i segregacja
dokumentéw
ksiegowych

Kontrola dowodoéw
ksiegowych pod
wzgledem:

a) merytorycznym —
polega na ocenie
celowosci, zasadnosci,
prawidtowosci,
rzetelnosci, legalnosci
dokonanej operacji
gospodarczej,

b) formalnym -
odpowiada na pytania:
Czy dowdd zostat
wystawiony w
odpowiedniej formie?,
Czy zawiera wszystkie
niezbedne elementy?,
Czy nie zawiera btedow
formalnych?,

c) rachunkowym -
wigze sig ze
sprawdzeniem
poprawnosci
rachunkowej
(obliczeniowej).
Segregacja dowodu
ksiegowego w
komorce ksiegowosci,
ktéra polega na
wyodrebnieniu
dowodow
podlegajacych
ksiegowaniu i taczeniu

zakres uregulowan zawartych

w instrukcji obiegu dokumentow
ksiegowych,

przepisy, procedury i praktyki
sporzadzania, kontroli i weryfikacji
réoznych dokumentow ksiegowych,
w tym przesytanych droga
elektroniczng i sporzadzanych

w jezyku obcym,

zasady kontroli dokumentow
ksiegowych,

zna zasady obiegu dokumentow
ksiegowych w jednostce,

reguty dekretacji dokumentow
ksiegowych,

zasady poprawy (korygowania)
btedéw w dokumentacji ksiegowej,
zasady przeliczania wartosci
operacji gospodarczych
wyrazonych

w walutach obcych,

przepisy i zasady dotyczace
rozliczen z kontrahentami
zagranicznymi

— stosowac zawarte
W instrukcji zasady obiegu
dokumentow ksiegowych,
— sporzadzac rézne
dokumenty ksiegowe,
w tym elektroniczne
i dotyczace rozliczen
z kontrahentami
zagranicznymi, zgodnie
z obowigzujacymi
przepisami oraz przyjetymi
procedurami i zwyczajami,
— kontrolowac i weryfikowac
poprawnos¢ dokumentow
przesytanych droga
elektroniczna,
— klasyfikowac i kontrolowac
dokumenty ksiegowe,
— segregowac
i przygotowywac
dokumenty ksiegowe do
dekretacji oraz dekretowac
operacje gospodarcze
zawarte w dokumentach
— korygowac btedy
w dokumentacji ksiegowej,
— przelicza¢ wartosci operacji
gospodarczych wyrazonych
w walutach obcych,
— stosowac procedury
przechowywania




ich w jednorodne
grupy ze wzgledu na
rodzaj dokumentu

i archiwizowania
dokumentow ksiegowych,
stosowac procedury
ochrony danych zawartych
w dokumentach

ksiegowych
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Zaktadanie,
prowadzenie i
zamykanie ksiag
rachunkowych

Dekretacja dowodu
ksiegowego, ktora
polega na wskazaniu

w dowodzie
ksiegowym sposobu
jego ujecia

w ksiegach
rachunkowych.
Ewidencja (ksiegowanie,
ujmowanie, rejestracja)
operacji gospodarczych
na urzadzeniach
ksiegowych tj. kontach,
zgodnie z:

a) zasada podwdjnego
zapisu, polegajaca na
zaksiegowaniu operacji
gospodarczej na co
najmniej dwdch kontach,
po przeciwstawnych
stronach kont, tymi
samymi kwotami,

b) zasada
jednostronnego zapisu
powtarzanego,

przepisy ustawy o rachunkowosci,
podatkowe, celne, dewizowe,
formy i techniki rachunkowosci
oraz sposoby prowadzenia ksiag
rachunkowych,

zasady uzgadniania i dokonywania
zapisOw oraz korygowania bteddw
w ksiegach rachunkowych,
zasady analizowania tresci
ekonomicznej kont ksiegowych
oraz poprawnosci ksiegowania,
zasady ewidencji aktywow
trwatych i obrotowych,

procedury ewidencji i rozliczania
kosztow dziatalnosci,

zasady obrotu pienieznego,
materiatowego, towarowego,
wyrobami gotowymi,

procedury zamykania

i archiwizowania ksiag
rachunkowych

formutowac

i ewidencjonowac operacje
gospodarcze w ksiegach
rachunkowych,

uzgadniac zapisy i je
dokonywac oraz korygowac
btedy w ksiegach
rachunkowych,

analizowac tres¢
ekonomiczna kont
ksiegowych i poprawnos¢
ksiegowan,
ewidencjonowac aktywa
trwate i obrotowe,
ewidencjonowac i rozliczac
koszty dziatalnosci zgodnie
Z przyjetymi procedurami,
przestrzegac zasad obrotu
pienieznego,
materiatowego,
towarowego, wyrobami
gotowymi,

stosowac procedury
zamykania i archiwizowania
ksiag rachunkowych,
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Ewidencjonowanie
rozrachunkow

i dokonywanie ich
rozliczen

2.4

Rozliczanie
podatkdw i innych
obcigzen
publicznoprawnych

opierajaca sie na

powtarzaniu na kontach

analitycznych zapisu

operacji ujetej na koncie

syntetycznym
(zbiorczym)

c) zasada zapisu
pojedynczego —
stosowana

w ewidencjach
podatkowych oraz
w ewidencji
pozabilansowej
Uzgadnianie obrotéw
i sald na kontach
droga sporzadzania
periodycznie
zestawienia obrotow
i sald.

Zamykanie

i otwieranie kont
ksiegowych.
Poprawianie btedéw
ksiegowych.

klasyfikacje i zasady ewidencji
rozrachunkow,

zasady ustalania naleznosci,
zobowigzan i roszczen spornych,
obowigzujace w organizacji
systemy i elementy wynagrodzen,
zasady ich naliczania i rozliczania
oraz podstawy prawne organizacji
pracy i wynagrodzen,

zasady rozliczania kosztéow podrozy
stuzbowych,

przepisy zwigzane z wycena oraz
ksiegowaniem transakcji

w walutach obcych,

zasady naliczania odsetek za
nieterminowe regulowanie
naleznosci zgodne z przepisami
prawa oraz polityka danej
organizacji,

procedury wewnetrzne firmy
zwigzane z zarzadzaniem
ptatnosciami oraz zasady
kontrolowania termindw ptatnosci

prowadzi¢ szczegodtowa
ewidencje dla
poszczegolnych
rozrachunkow,

ustalac¢ stan naleznosci,
zobowigzan i roszczen
spornych,

sporzadzac listy ptac

i rozlicza¢ wynagrodzenia
pracownikdw i narzuty na
wynagrodzenia zgodnie

Z przyjetymi zasadami oraz
przepisami prawnymi,
rozlicza¢ podrdze stuzbowe,
wyceniac i ksiegowac
transakcje w walutach
obcych zgodnie

z obowiazujacymi
przepisami,

naliczac¢ odsetki za
nieterminowa regulacje
naleznosci zgodnie

Z przepisami prawa oraz
polityka danej organizacji,
przestrzegac procedur
zarzadzania ptatnosciami
oraz kontrolowac terminy
ptatnosci,

obowiazujace przepisy podatkowe
zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig oraz zasady
sporzadzania deklaracji
podatkowych,

zasady rozliczania podatkow
zgodnie z przyjetymi wytycznymi,

przestrzegac wszystkich
obowigzujacych przepisow
podatkowych zwigzanych
Z prowadzona dziatalnoscia
oraz sporzadzac deklaracje
podatkowe,

rozlicza¢ podatki zgodnie

Z przyjetymi zasadami,
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2.5

Dokumentowanie

i ewidencjonowanie
rozliczen z zakresu
ubezpieczen
spotecznych

zasady prowadzenia ksiag
(ewidencji, rejestrow)
podatkowych dostosowane do
formy opodatkowania oraz rodzaju
prowadzonej dziatalnosci (dotyczy
to szczegdlnie ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowo-
podatkowych),

zasady analizy oraz weryfikacji
zapisow urzadzen fiskalnych
stanowigcych podstawe rozliczen
podatkowych,

zasady funkcjonowania

i uzytkowania systemow, platform
oraz narzedzi informatycznych
stuzacych do dokonywania
rozliczer z urzedami administracji
skarbowej,

obowiazujace przepisy podatkowe
w zakresie sposobu oraz termindw
rozliczen podatkow

prowadzi¢ ksiegi
(ewidencje) podatkowe
odpowiednio do formy
opodatkowania i rodzaju
prowadzonej dziatalnosci,
(szczegdlnie biura
rachunkowe),

analizowac i weryfikowac
zapisy w urzadzeniach
fiskalnych stanowigcych
podstawe rozliczen
podatkowych,
stosowad/uzytkowadc
systemy, platformy

i narzedzia informatyczne
w rozliczeniach z urzedami
administracji skarbowej,
przestrzegac
obowiazujacych przepisow
podatkowych

w zakresie sposobu oraz
terminodw rozliczen
podatkow.

metody analizy oraz weryfikacji
informacji stanowigcych podstawe
rozliczen z ZUS, PFRON,

zasady oraz terminy sporzadzania
deklaracji ZUS, PFRON

zasady funkcjonowania
uzytkowych programow
komputerowych dla rozliczen

z ZUS, PFRON,

przepisy prawa dotyczace
ubezpieczen spotecznych

analizowac i weryfikowac
informacje stanowigce
podstawe rozliczen z ZUS,
PFRON,

sporzadzac w wyznaczonym
terminie deklaracje ZUS,
PFRON,

stosowac uzytkowe
programy komputerowe
w rozliczeniach z ZUS,
PFRON,
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4.

Czynnosci zwigzane
z inwentaryzacja
i jej rozliczaniem

Dokonywanie
wyceny aktywow
i pasywow

Sprawdzanie zgodnosci
dokumentacji ksiegowej,
procedur ksiegowych

i ksigg rachunkowych

Zz prawem bilansowym

i przepisami
podatkowymi.
Przeprowadzanie
periodycznej weryfikacji
rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow.
Okreslenie dokumentacji
inwentaryzacyjnej.
Kontrola ksiegowa

z dowodami zrédtowymi.
Potwierdzanie sald
rozrachunkoéw

i rachunkdéw bankowych.
Sporzadzanie
zestawienia réznic
inwentaryzacyjnych oraz
protokotdw wyjasnien
przyczyn réznic
inwentaryzacyjnych.
Ewidencja

i rozliczanie réznic
inwentaryzacyjnych.

— przeanalizowanie
przestanek
Swiadczacych

- metody i rodzaje inwentaryzacji,
— rodzaje dokumentacji
inwentaryzacyjnej,

— wymagane terminy i czestotliwosc¢

przeprowadzania inwentaryzacji,
— zasady wyceny spisu z natury
i ustalenia réoznic
inwentaryzacyjnych,
— zasady rozliczania réznic
inwentaryzacyjnych

— zasady wyceny aktywow i
pasywow, ewidencji, rozliczania
oraz kalkulacji kosztéw oraz

- stosowac przepisy prawa

zZwigzane z ubezpieczeniami

spotecznymi

— przygotowywac
i przeprowadzac
inwentaryzacje roznymi
metodami,

— przygotowywac
dokumentacje
inwentaryzacyjna,

— kontrolowac terminy
i czestotliwosc
prowadzonych
inwentaryzacji,

— wyceniac spis z natury
i ustalac réznice
inwentaryzacyjne,

— ustalacirozliczac roznice
inwentaryzacyjne
i wprowadzac je do ksiagg
rachunkowych.

— stosowac przyjete zasady
wyceny aktywow
i pasywow, ewidencji,
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o0 ewentualnej utracie
wartosci aktywow,
oszacowanie

i dokonanie odpiséw
aktualizujacych
wartos¢ aktywow,
utworzenie rezerw

i rozliczen
miedzyokresowych
kosztow,
skalkulowanie
odroczonego podatku
dochodowego,
wycena skfadnikow
wyrazonych w walucie
obcej zgodnie

z obowigzujgcymi na
dzien bilansowy
kursami,
uwzglednienie

w kosztach badz
przychodach jednostki
operacji wynikajacych
z wyceny bilansowej
aktywow i pasywow,
ustalenie zmiany stanu
produktéw

warianty ustalania wyniku
finansowego,

zasady klasyfikowania, rozliczania
kosztow i przychoddw, tworzenia
i rozwigzywania rezerw,

metody analizy, a nastepnie
kwalifikacji przychodow i kosztow
ich uzyskania,

zasady wyodrebniania kosztow,
ktore nie stanowig kosztow
uzyskania przychoddw,

zasady biezacej wyceny aktywow
i pasywow na dzien bilansowy oraz
odpiséw aktualizacyjnych

w ksiegach rachunkowych,
sposoby ustalenia wyniku
finansowego oraz obcigzen z tytutu
podatku dochodowego,
procedury tworzenia i podziatu
wyniku finansowego oraz zasady
dokonywania odpisdw z tytutu
tego podziatu,

zasady tworzenia rezerw z tytutu
podatku odroczonego

rozliczania

i kalkulacji kosztéw oraz
warianty ustalania wyniku
finansowego,

weryfikowac poprawnosc
klasyfikowania, rozliczania
kosztow i przychoddw,
tworzenia i rozwigzywania
rezerw,

analizowac¢ a nastepnie
kwalifikowa¢ przychody

i koszty ich uzyskania,
wyodrebniac¢ koszty
niestanowigce kosztow
uzyskania przychodow,
dokonywac wyceny biezacej
i bilansowej poszczegdlnych
sktadnikéw aktywow

i pasywow oraz odpiséw
aktualizacyjnych

w ksiegach rachunkowych,
przygotowywac dane do
ustalenia wyniku
finansowego oraz obliczenia
obciazen z tytutu podatku
dochodowego,

tworzyc¢ i dzieli¢ wynik
finansowy oraz dokonywac
odpisow wynikajacych

Z tego podziatu,

tworzyc rezerwy z tytutu
podatku odroczonego
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51

Przygotowywanie
informacji do
sporzadzania
sprawozdan
finansowych
oraz innych
wymaganych
prawem lub
wynikajacych
Z potrzeb
wewnetrznych
raportow i
dokumentow

Etap 1. Czynnosci
przygotowawcze do
sporzgdzenia rocznego
sprawozdania
finansowego

1. Ocena stosowanych
uproszczen (jednostka
mikro i mata).

2. Przeprowadzenie
inwentaryzacji —
urealnienie ilosciowo-
wartosciowe aktywow
i pasywow na dany
dzien roku
obrotowego
i doprowadzenie
stanéw ksiegowych do
standw rzeczywistych.

3. Przeglad kompletnosci
zapiséw i analiza sald -
sprawdzenie
zaksiegowania
wszystkich operacji
roku obrotowego
i wystawienia
dowodow zastepczych
przy braku dowodoéw
obcych, uzgodnienie
obrotow
i sald kont ksiegi
gtéwnej oraz kont
ksigg pomocniczych
z kontami ksiegi
gtdowne,.

— sposob (zasady) analizy tresci

ekonomicznej kont ksiegowych,
zasady przygotowywania danych
Nna potrzeby sporzadzania

sprawozdan finansowych zgodnie

z Ustawa o rachunkowosci oraz
innymi krajowymi

i miedzynarodowymi regulacjami,

zasady sporzadzania raportow

i zestawien dla instytucji
publicznych (US, ZUS, GUS i inne)
oraz na potrzeby wewnetrzne i

bankdéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

zasady budzetowania niezbedne
do przygotowania plandw
finansowych

narzedzia rachunkowosci
zarzadczej niezbedne do
przygotowania informacji
(raportéw, analiz i ocen) na
potrzeby podejmowania decyzji
operacyjnych i strategicznych
procedury analizy sprawozdan
finansowych, budzetdw i innych
raportdéw finansowych w celu
ujawnienia nieprawidtowosci
wynikajacych z bteddw lub
naduzy¢ finansowych

zasady prognozowania i oceny
ryzyka

analizowac tres¢
ekonomiczna kont
ksiegowych,
przygotowywac dane na
potrzeby sporzadzania
sprawozdan finansowych
zgodnie z ustawa

o rachunkowosci oraz
innymi krajowymi

i miedzynarodowymi
regulacjami,

sporzadzac raporty

i deklaracje dla instytucji
publicznych (US, ZUS, GUS
i inne), bankdw oraz na
potrzeby wewnetrzne,
dobrac i przygotowac dane
do planowania oraz
opracowywac plany
finansowe,

przygotowac w oparciu

0 narzedzia rachunkowosci
zarzadczej informacje
(raporty, analizy i oceny) na
potrzeby podejmowania
decyzji operacyjnych i
strategicznych

przeglad i analize
sprawozdan finansowych,
budzetdéw, raportéw
finansowych

i biznesplandw w celu
sprawdzenia
nieprawidtowosci
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4. Wycena bilansowa -
korygowanie
niektdérych kwot
wynikajacych
z ewidencji ksiegowej
stosownie do art. 28
ust. 1 pkt 1-10 Ustawy
o rachunkowosci oraz
przeszacowanie walut
obcych.

5. Ustalenie wyniku
finansowego -
ksiegowania do
ustalenia wyniku
dotyczag zamkniecia
kont kosztow
zespotéw
4 i 5 oraz przychodow
i kosztow ich
osiggniecia (zespotu 7);
sposob ksiegowan
okresla przyjety
wariant rachunku
zyskow i strat
(poréwnawczy lub
kalkulacyjny); ostatnig
C€zynnoscia jest
sporzadzenie
zestawienia obrotow
i sald na dzien
bilansowy.

Etap 2. Wiasciwe

czynnosci

sprawozdawcze, czyli
sporzadzenie
sprawozdania
finansowego

wyhikajacych z bteddw lub
naduzy¢ finansowych
prognozowac i analizowac
ryzyka w rachunkowosci
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Sporzadzenie bilansu
— wykazanie wartosci
aktywoéw i pasywow
na dany dzien,

w okreslonej formie,
za biezacy i
poprzedni rok
obrotowy.

. Sporzadzenie
rachunku zyskdow

i strat — wykazanie
oddzielnie
przychodoéw

i kosztow oraz
obowigzkowych
obcigzen wyniku
finansowego za
biezacy i poprzedni
rok obrotowy.

. Sporzadzenie
zestawienia zmian

w kapitale wtasnym —
przedstawienie
zmian w kapitale
(funduszu) witasnym
powstatych w roku
obrotowym oraz
propozycji podziatu
zysku lub pokrycia
straty.

. Sporzadzenie
rachunku
przeptywow
pienieznych —
wyszczegolnienie
wszystkich wptywdow
i rozchodow srodkow
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pienieznych (bez
operacji wigzacych
sie zich zakupemi
sprzedazg) osobno
dla kazdego rodzaju
dziatalnosci:
operacyjnej,
inwestycyjnej

i finansowe,].

. Sporzadzenie
informacji
dodatkowej

w 2 czesciach:
wprowadzenia do
sprawozdania
finansowego oraz
dodatkowych

informacji i objasnien.

. Sporzadzenie
sprawozdanie

z dziatalnosci
jednostki -
przedstawienie przez
zarzad waznych
informacji o sytuacji
majatkowo-
finansowej (obecnej
i przysztej), w tym
znaczacych zdarzen
w roku i po jego
zakonczeniu do dnia
zatwierdzenia
sprawozdania,

np. podjetych
inwestycji,
perspektyw rozwoju.
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Etap 3. Czynnosci
Zwigzane z zamknieciem
roku obrotowego

1. Poddanie badaniu
sprawozdania
finansowego
(podlegajacego
badaniu) - zlecenie
badania: dokonanie
wyboru podmiotu
uprawnionego
i zawarcie z nim
umowy o badanie
sprawozdania
finansowego na koszt
jednostki badanej,
umozliwienie
biegtemu rewidentowi
zbadania
sprawozdania
finansowego pod
katem wiernej
prezentacji sytuacji
majatkowo-finansowej
i wyniku finansowego,
uzyskanie opinii
i raportu z badania
uzasadnionych
dokumentacja
rewizyjna.

2. Zatwierdzenie tego
sprawozdania przez
uprawniony organ —
przedtozenie
sprawozdania
finansowego do
zatwierdzenia




organom
uprawnionym,

a nastepnie dokonanie
podziatu zysku lub
pokrycia straty.

. Ztozenie sprawozdania

we wiasciwych
organach wraz

Z wymaganymi
zatgcznikami — ztozenie
przez kierownika
jednostki we
wiasciwym rejestrze
sadowym
zatwierdzonego
sprawozdania
rocznego wraz z opinia
biegtego rewidenta

i odpisem uchwaty
zatwierdzajacej
sprawozdanie,
dotaczenie
zatwierdzonego
sprawozdania
finansowego osoby
prawnej oraz opinii

i raportu biegtego
rewidenta do zeznania
o ostatecznej
wysokosci dochodu

sktadanego
W urzedzie
skarbowym.
52 Gromadzenie — biezace — procedury przechowywania — stosowac procedury
i przechowywanie zabezpieczenie dokumentow ksiegowych, ksigg przechowywania
dowodoéw dowodow rachunkowych iinnej dokumentow i ksigg

ksiegowych oraz

ksiegowych i zbiorow

rachunkowych,
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pozostatej
dokumentacji
przewidzianej
ustawa

danych,

w tym tworzenie kopi
zapasowych,
segregowanie
dowodow
ksiegowych,
sprawdzenie ich
kompletnosci,
przygotowanie
zbioréw dowoddow
ksiegowych do
archiwizacji

Z podziatem na
okresy
archiwizowana
(uwzglednienie
koncowych lat oraz
symboli w zbiorze,
a takze podziat na
okresy
sprawozdawcze),
gromadzenie

i przechowywanie
dokumentacji zasad
(polityki)
rachunkowosci,
przenoszenie
dowodow
ksiegowych oraz
pozostatej
dokumentacji
przewidzianej ustawa
na cyfrowe nosniki
danych,

dokumentacji ksiegowej
i podatkowej,
— procedury zwigzane z ochrong
zbiordéw i danych zawartych
w dokumentacji ksiegowej

dokumentacji ksiegowej
i podatkowej,

— wykonywac procedury
zwigzane z ochrong zbiorow
i danych zawartych
w dokumentacji ksiegowej
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przekazywanie
dokumentacji do
archiwum

53

Poddanie badaniu,
sktadanie do
wiasciwego rejestru
sgdowego,
udostepnianie

i ogtaszanie
sprawozdan
finansowych

w przypadkach
przewidzianych
ustawa

wspbtpraca z biegtym
rewidentem,
podpisanie
sprawozdania
finansowego przez
osobe, ktorej
powierzono
prowadzenie ksigg
rachunkowych,
przekazanie
sprawozdania
finansowego cztonkom
organu
zatwierdzajgcego,
wspodtpraca przy
sktadaniu /ogtaszaniu
sprawozdania
finansowego

z kierownikiem
jednostki,

— przepisy i zasady zwigzane

Z procesami badania ksigg
rachunkowych i sprawozdania
finansowego przez biegtego
rewidenta,

obowiazki sprawozdawcze

w zakresie kontroli

(np. podatkowe))

oraz statystyki publicznej,
reguty udzielania wyjasnien
organom kontrolujacym oraz
analizowania protokotow

i wykonywania zalecen
pokontrolnych

— przygotowac dokumentacje
wymagana w procesie
audytu ksigg rachunkowych
i sprawozdania
finansowego,

— przygotowywac, przesytac
oraz udostepniac
dokumentacje ksiegowa,
ksiegi rachunkowe
i sprawozdania finansowe
organom podatkowym,
organom kontroli
zewnetrznej oraz urzedom
zajmujacym sie statystyka
publiczna,

— udziela¢ wyjasnien biegtym
i organom kontrolujacym,

— analizowac protokoty
i wykonywac zalecenia
pokontrolne
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5. Opis zawodu ksiegowego

Stanowisko kierownicze

Ksiegowy na stanowisku kierowniczym planuje, koordynuje i nadzoruje
prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz ksztattuje jej zasady (polityke).
Wykonuje roéwniez czynnosci wspomagajace zarzagdzanie. Nadzoruje catosc
zagadnien finansowych organizacji. Wspotpracuje z kierownictwem jednostki,
wykonujgc czynnosci doradcze, wspomagajgce zarzadzanie oraz z instytucjami
zewnetrznymi, jak np. US (Urzad Skarbowy), ZUS (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych), GUS (Gtdwny Urzad Statystyczny), banki. Kontroluje prawidtowosc,
starannos¢, terminowos¢ ewidencji operacji gospodarczych i transakcji
finansowych, sprawdza zgodnos¢ dokumentacji ksiegowej, procedur ksiegowych
i ksiagg rachunkowych z Ustawa o rachunkowosci i przepisami podatkowymi.
Korzysta z zasobow ewidencyjnych i sprawozdawczych w celu prowadzenia
rozliczen, sporzadzania: deklaracji podatkowych, sprawozdan finansowych,
raportdow, analiz bedacych podstawa do podejmowania decyzji operatywnych
i inwestycyjnych. Dzieli sie swoja wiedzg i doswiadczeniem poprzez prowadzenie
szkolen, dyskusji, prezentacje wynikdbw analiz oraz buduje relacje
z pracownikami podlegtych komodrek finansowo-ksiegowych (przydzielajac
obowiagzki, nadzorujac, nagradzajac i motywujac).

Odpowiednie kompetencje spoteczne ksiegowego na stanowisku kierowniczym s3a
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
W szczegolnosci pracownik jest przygotowany do:
- ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych kompleksowych
dziatan z zakresu rachunkowosci,

- rzetelnego i terminowego wykonywania zadan w zakresie obstugi
finansowo-ksiegowej jednostki,
- podejmowania inicjatyw i decyzji w zakresie dziatann zwigzanych

z kompleksowa obstuga finansowo-ksiegowa,

- kierowania zespotem pracownikow i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
dziatania,

- prowadzenia samooceny i weryfikacji dziatania wlasnego oraz zespotdw,
w ktdrych uczestniczy i ktérymi kieruje w srodowisku zawodowym,

- efektywnej organizacji pracy witasnej i w zespole, w tym z zastosowaniem
nowych systemow, narzedzi i technik komputerowych,

- ustawicznego rozwijania kompetencji zawodowych witasnych i podlegtych
pracownikow w kontekscie zmieniajacych sie przepiséw prawnych
i w systemie podatkowym,

- kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad
uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci.
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Stanowisko specjalisty

Ksiegowy na stanowisku specjalisty realizuje i kontroluje poprawnosc prowadzenia
ksigg rachunkowych. Tworzy, realizuje, analizuje i kontroluje prawidtowy obieg
dokumentow ksiegowych, w tym ich archiwizacje. Jest odpowiedzialny za ksiegi
gtowne i ksiegi pomocnicze (np. dla srodkow  trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, zapasoéw, rozrachunkoéw). Monitoruje stan naleznosci i
zobowigzan, przeptywow pienieznych oraz tworzy odpowiednie raporty w tym
zakresie. Uzgadnia i analizuje salda kont ksiegowych oraz sporzadza sprawozdanie
finansowe i je podpisuje, przygotowuje deklaracje podatkowe (CIT, PIT, VAT, VAT-
UE). Poprzez sporzadzane raporty analityczne, dostarcza informacji o stanie
majatku przedsiebiorstwa i zrédtach jego finansowania oraz wyniku finansowym
kierownikowi jednostki. Komunikuje sie i prowadzi korespondencje z urzedami i
instytucjami panstwowymi, a takze uczestniczy w rozmowach z wiascicielami.
Koordynuje prace ksiegowych w przypadku dziatu ksiegowosci/finansowo-
ksiegowego lub biura rachunkowego oraz tworzy zatozenia, organizuje i rozwija
system finansowo-ksiegowy w jednostce.

Réwniez kompetencje spoteczne specjalisty do spraw rachunkowosci sg niezbedne
do wykonywania tego zawodu. W szczegdlnosci pracownik jest przygotowany do:

— ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan,

- weryfikowania dziatania wiasnego i wspdtpracownikow,

— wspdtpracy z innymi osobami, dziatami i instytucjami w realizacji ustug
rachunkowych,

— przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty wykonanej pracy,

— ustawicznego rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym
ustawicznego aktualizowania i podwyzszania swojej wiedzy w zakresie
Zmian w przepisach,

— przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci okreslonych
w standardach etycznych i normach zawodowych.

Jak widac¢ wystepuje duza zbieznos¢ miedzy opisem stanowiska kierowniczego
i specjalisty.

Rozwdj zawodu ksiegowego

Z zawodem ksiegowego wigze sie:

1) systematyczne wykonywanie okreslonych czynnosci,

2) to, ze rezultat czynnosci jest spotecznie pozadany i odbierany przez inne
osoby,

3) odpowiednie przygotowanie do jego wykonywania (panowanie nad
stresem, wiedza, umiejetnosci itp.),

4) gotowos¢ na zmiany regulacji prawnych, technik komunikacji
i przetwarzania danych oraz aktualizacje wiedzy,

5) to, ze wykonywany zawdd jest zrédtem dochodu.

24



Dalsze ewoluowanie zawodu nalezy analizowac i przewidywac¢ w aspekcie zmian
rozwojowych powyzszych uwarunkowan. Rozwoj gospodarczy generuje potrzebe
powstawania nowych profesji. Postep w technologii przetwarzania informacji
wymaga opanowania nowych: wiedzy i umiejetnosci. Zawdd ksiegowy nie jest
ustabilizowany i niezmienny, lecz wymaga ustawicznego aktualizowania wiedzy do
niezbednego poziomu, zeby byt spotecznie uzyteczny. Pojawianie sie coraz bardziej
zaawansowanych systemow  stuzacych do automatycznego skanowania
(odczytywania) tresci dokumentow eliminuje stopniowo koniecznos¢ recznego
ksiegowania operacji gospodarczych. Zeskanowane lub ustrukturyzowane
dokumenty beda ksiegowane bez udziatu cztowieka na podstawie odpowiednich
schematow ksiegowych. Obecnie dokumenty finansowe s3a juz powszechnie
wystawiane wytgcznie w formie elektronicznej, co eliminuje wykonywanie czesci
procesow zwigzanych zich przetwarzaniem. W zwigzku z tym czynnosci zawodowe
ksiegowych beda koncentrowaty sie na:

— sprawowaniu funkcji kontrolnych w odniesieniu do systemoéw finansowo-
ksiegowych,

— biezacej analizie zmieniajacych sie przepiséw prawa,

— udziale we wspdtprojektowaniu, modyfikacji lub dostosowywaniu
oprogramowania stuzacego do prowadzenia rozliczen finansowo-
ksiegowych,

—  przygotowywaniu raportow dla kierownictwa oraz szacowaniu ryzyka, w tym
nowo powstajacych obszarow ryzykogennych.

Wysoki poziom wiedzy prawniczej ksiegowych oraz niezbedne umiejetnosci
organizacyjne, zarzadcze i kontrolne wymagaja odpowiedniego
udokumentowania. Poswiadczenie posiadanej wiedzy i kompetencji (w tym
spotecznych) jest mozliwe tylko w ramach szkolen i programoéw certyfikacji.
Wiarygodnosc¢ certyfikatow powinna by¢ potwierdzona przez organizacje, ktérym
przyznano uprawnienia do przeprowadzania i nadzorowania procedur kontroli
kwalifikacji zawodowych.

Obecnie mozna wyrézni¢ 3 poziomy zaawansowania w zakresie kwalifikacji
zawodowej, s3 to:

1) zawdd z certyfikatem,

2) zawdd rynkowy,

3) zawdd profesjonalny.

Wszystkie 3 poziomy powinny by¢ rozwazane w dyskusji nad projektem
Ministerstwa Finansow w sprawie regulacji zawodu ksiegowego.

Zawodd z certyfikatem kwalifikacji ksiegowych

Zawdd, do ktérego wykonywania niezbedne jest posiadanie certyfikatu, mozna
nazwac zawodem certyfikowanym. Jest bardzo wiele zawoddw, ktdre sg nauczane
w systemie edukacji, a takze poza systemem edukacyjnym. Kazdy dokument
wydany po ukonczeniu takiej nauki lub szkolenia mozna opatrzy¢ mianem
certyfikatu potwierdzajagcego: udziat w takich zajeciach, czas ich trwania
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(godzinowo), zrealizowane tematy itp. Innym jednak certyfikatem jest
poswiadczenie wiedzy i umiegjetnosci, ktore s3 uzyskiwane w formie
egzaminacyjnej. Jeszcze innym certyfikatem jest uzyskanie licencji po spetnieniu
wielu rygorystycznych warunkoéw (np. licencja pilota, sternika itp.).

Ze wzgledu na zréznicowana jakosc¢ i range certyfikatow trudno jednoznacznie
sformutowac ogdlne warunki certyfikacji zawodowej ksiegowych. W zawodzie
ksiegowego mozna wykazywac sie w szczegdlnosci nastepujacymi certyfikatami
(swiadectwami):

— $Swiadectwo technika rachunkowosci,

- dyplom licencjata o kierunku/specjalnosci rachunkowos¢ lub podobnej,

- dyplom magistra o kierunku/specjalnosci rachunkowos¢ lub podobnej,

— Swiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu rachunkowosci,

— zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie ksiegowosci,

— certyfikat zdania egzaminu z zakresu ksiegowosci w wymiarze lokalnym,

— certyfikat zdania egzaminu z zakresu ksiegowosci w skali ogélnopolskiej,

— certyfikat zdania egzaminu z zakresu ksiegowosci przed komisjg powotang

przez MF.

Powyzsze certyfikaty nie stanowia obligatoryjnego warunku pracy w zawodzie
ksiegowego (pomijamy sektor finanséw publicznych). Obecnie w Polsce
zatrudnienie na tym stanowisku jest decyzja kierownika jednostki i to on ponosi
odpowiedzialnosc¢ za skutki pracy ksiegowego.

Zawdd rynkowy

Opracowanie i wdrozenie Europejskich Ram Kwalifikacyjnych oraz na tym gruncie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) pozwala na stworzenie katalogu
nowych zawoddw z okreslonymi kwalifikacjami rynkowymi. Opisy do tych
kwalifikacji sg opracowywane przy wpisywaniu zawodu na liste zawodoéw ZSK oraz
wyznaczaniu instytucji certyfikujacej. Kwalifikacje rynkowe nie s3 jednak
synonimem zawodu rynkowego. Mozna uzyskac¢ kwalifikacje rynkowe do juz
posiadanego zawodu, potwierdzonego odpowiednim certyfikatem. Kwalifikacje
rynkowe mozna uzyskac¢ tylko poprzez zdanie egzaminu, ktérego forme i zakres
merytoryczny okresla sie w procesie walidacji i akredytacji instytucji certyfikujace.
W katalogu akredytacji jest to zatem akredytacja uwzgledniajaca weryfikacje
wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie merytorycznym.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce zgtosito 5 kwalifikacji rynkowych, w tym 3
nastepujace, scisle zwigzane z rachunkowoscia:

1.  Wspomaganie obstugi proceséw ksiegowych.

,Osoba posiadajaca kwalifikacje «Wspomaganie obstugi proceséw ksiegowych»
jest przygotowana do samodzielnego dokumentowania iewidencjonowania
operacji gospodarczych w zakresie rozrachunkdw, ksiegowosci materiatowo-
towarowej, aktywow pienieznych, rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych. Ewidencjonuje operacje gospodarcze w ksiegach
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rachunkowych, wykonujac czynnosci prowadzace do zamkniecia ksiag
rachunkowych. Jest przygotowana do sporzadzania bilansu oraz rachunku zyskow
i strat dla jednostek matych, zdefiniowanych w Ustawie o rachunkowosci. Moze
pracowa¢ w dziatach finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw, centrach
obliczeniowych oraz biurach rachunkowych, zajmujac takie stanowiska jak m.in.:
asystent ksiegowego, mtodszy ksiegowy, pomoc ksiegowa".

2. Obstuga procesdéw ksiegowych

,Osoba posiadaja kwalifikacje rynkowa "Obstuga procesow ksiegowych" jest
przygotowana do wykonywania zadan dotyczacych samodzielnego
dokumentowania i ewidencjonowania powszechnie wystepujacych operacji
gospodarczych m.in. w zakresie: aktywow pienieznych, rozrachunkow,
rzeczowych aktywow obrotowych, rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych wykorzystywanych do dziatalnosci operacyjnej,
aktywow i zobowigzan finansowych, rezerw, kapitatdw wiasnych, rozliczen
miedzyokresowych, przychoddéw i kosztéw podstawowej dziatalnosci
operacyjnej (w réznych wariantach ewidencyjnych), pozostatych przychoddw i
kosztow, przychoddéw i kosztéw finansowych, ustalania i podziatu wyniku
finansowego.

3. Zarzadzanie procesami ksiegowymi.

,Osoba posiadajgca kwalifikacje «Zarzadzanie procesami ksiegowymi» jest
przygotowana do zarzadzania procesami ksiegowymi w przedsiebiorstwie
w zakresie struktury zrédet finansowania, rentownosci, kosztéw pozyskanego
kapitatu oraz podejmowania decyzji krotkoterminowych. Dokumentuje
i ewidencjonuje operacje gospodarcze w zakresie: aktywow pienieznych
w walucie polskiej i w walutach obcych, rozrachunkdw, rzeczowych aktywow
obrotowych, rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych wykorzystywanych do dziatalnosci operacyjnej i inwestycyjnej,
aktywow i  zobowigzan finansowych, kapitatow  wiasnych, rozliczen
miedzyokresowych, kosztow dziatalnosci operacyjnej, przychodow i kosztow
finansowych, podziatu wyniku finansowego. Ewidencjonuje lub nadzoruje
ujecie operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych, wykonujgc czynnosci
prowadzace do zamkniecia ksigg rachunkowych. Opracowuje zasady
rachunkowosci w jednostce, organizuje prace ksiegowych, rozlicza
i ewidencjonuje koszty lub nadzoruje ich poprawnos¢, kalkuluje koszt
wytworzenia produktu. Jest takze przygotowana do sporzadzania sprawozdania
finansowego, obejmujacego bilans, rachunek zyskow i strat, informacje
dodatkowsq, rachunek przeptywdw pienieznych oraz zestawienia zmian
w kapitale wtasnym dla jednostek innych niz banki, zaktady ubezpieczen oraz
zaktady reasekuracji. Wycenia aktywa i pasywa, przyporzadkowuje salda kont do
odpowiednich pozycji bilansu oraz obroty kont wynikowych do odpowiednich
pozycji w rachunku zyskoéw i strat. Przeprowadza analize wstepna i wskaznikowa
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sprawozdan finansowych. Kwalifikacja ,Zarzadzanie procesami ksiegowymi”
potwierdza wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci
i podatkoéw, pozwalajacy na kierowanie dziatem finansowo-ksiegowym oraz
organizowanie rachunkowosci w przedsiebiorstwie. Kwalifikacja ta umozliwia
prace w przedsiebiorstwach nalezacych do réznych branz, a takze na kierowanie
biurem rachunkowym”.

Wykonywanie czynnosci zawodowych wymagajacych kwalifikacji z listy ZSK
wymaga posiadania certyfikatu potwierdzajgcego odpowiedni poziom wiedzy
i umiejetnosci w tym zawodzie, tzw. kwalifikacji rynkowych.

Zawdd profesjonalny — profesjonalizacja zawodu

W zawodzie profesjonalnym rezultat wykonywanych czynnosci zawodowych jest
istotny dla spoteczenstwa i funkcjonowania panstwa. Za wazne spotecznie
oddziatywanie ksiegowych nalezy przyktadowo uznac:
—  bezpieczenstwo biznesu oraz obrotu gospodarczego,
— sprawnosc systemu finansowego panstwa,
— sprawnosc funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych,
— realizacje systemu podatkowego panstwa,
— zapotrzebowanie na wiarygodne dane finansowe w kazdym sektorze
funkcjonowania panstwa,
— autorytet ksiegowego, ktéry uwiarygadnia dane i decyzje finansowe,
— uznanie teorii bedacej podbudowa do wykonywania zawodu
profesjonalnego za istotng dla rozwoju kraju.

Taki stan rzeczy moze by¢ wyrazony w odpowiednim akcie prawnym z wykazaniem
warunkéw do wykonywania zawodu. Mozna wowczas mowi¢ o zawodzie
licencjonowanym. Kazdy zawdd wymagajacy posiadania licencji nalezy uznac za
zawdd profesjonalny. Mozna takze okresli¢ zawodd profesjonalny poprzez spoteczne
uznanie, szczegdlnie dotyczy to autorytetu zawodu oraz organizacji zawodowych,
a takze pracodawcéw. Do najistotniejszych warunkoéw profesjonalnego zawodu
zaliczy¢ nalezy:
- wiedze,

umiejetnosci,
— system edukacji i szkolen poza formalnym systemem edukacyjnym,
— egzaminowanie z wiedzy i kompetencji,
— posiadanie organizacji zawodowej,
— uksztattowana kulture zawodowag, na ktorg sktadaja sie:

a) zawodowe wartosci etyczne,

b) wzorce zachowan w réznych sytuacjach (stresowych, krytycznych,

uznania itp.),

c) relacje spoteczne,

d) sposoby wymiany doswiadczen,

e) sposoby wprowadzania zmian,

f)  wolnosc¢ i niezaleznos¢ w wykonywaniu zawodu,

g) odpornosc¢ na wptywy pracodawcow i klientow.
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Do wykonywania zawodu profesjonalnego wymagane jest posiadanie
odpowiedniego certyfikatu potwierdzajacego wigczenie do grupy profesjonalistow, co
wigze sie z posiadaniem umocowania do formutowania warunkéw wykonywania
profesji oraz wewnetrznego systemu kontroli zawodowej, a takze dopuszczenia do
wykonywania zawodu.

Powyzsze rozwazania potwierdzajg, ze w dyskusji nad projektem MF w sprawie
regulacji zawodu ksiegowego nalezy uwzglednia¢ wspomniane 3 poziomy
kwalifikacji zawodowych. W opinii powinno sie wskazac, jakie korzysci kazdy z tych
wariantow niesie dla polskiej gospodarki, w tym przedsiebiorcow, o0soéb
wykonujacych zawod ksiegowy i organizacji zawodowej ksiegowych. Jednoczesnie
nalezy opisa¢ zagrozenia i wady kazdego wariantu z punktu widzenia panstwa,
pracujacych ksiegowych, przedsiebiorcow oraz organizacji zawodowych.
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6. Podsumowanie

Mozliwa hierarchia regulowania zawodu ksiegowego:

1.

4.

5.

Zawod profesjonalny licencjonowany ksiegowy” wymaga okreslenia
i prawnego uznania czynnosci ksiegowych, ktére moga by¢ wykonywane
przez licencjonowanych ksiegowych. Wigze sie to z koniecznoscia
opracowania systemu certyfikacji zawodowej licencji, akceptowanego przez
MEF.

Zawod profesjonalny - dyplomowany ksiegowy, spetniajacy warunki
certyfikatu kwalifikacji zawodowych . Certyfikat nadawany przez organizacje
zawodowa po zdanych egzaminach.

Zawod profesjonalny — gtowny ksiegowy, spetniajacy warunki certyfikatu
kwalifikacji zawodowych. Certyfikat nadawany przez organizacje zawodowa.
Zawod profesjonalny — zarzadzanie procesami ksiegowymi (ZSK). Certyfikat
nadawany przez organizacje zawodowa.

Pozostate zawody w rachunkowosci.

Uwagi do dyskusji

1.

Rozpatrujac wariant ustanowienia docelowo licencjonowanego ksiegowego
jako zawdd regulowany, uwzgledni¢ nalezy ryzyko dtugiego procesu
legislacyjnego, ryzyko zmiany osob odpowiedzialnych za taka regulacje
w MF, zmiany zespotdw oceniajacych, réznych intereséw grup zawodowych
(m.in. doradcow podatkowych, biegtych rewidentow).

Warto przeanalizowac opracowanie stanowiska w zakresie regulacji zawodu
ksiegowego przez Komitet Standardow Rachunkowosci i rekomendowanie
2 zawodow (dyplomowanego ksiegowego i gtownego ksiegowego) jako
wyspecjalizowanych w sporzadzaniu sprawozdan finansowych. Rozwazyc¢
mozna takze rekomendacje certyfikatow SKwP przez organizacje
pracodawcow. Ten wariant bedzie szybszy, mniej kontrowersyjny, bo oparty
na istniejacym i uznanym spotecznie systemie certyfikacji SKwP.

Za wyborem powyzej zaprezentowanego wariantu, odnoszacego sie do zawodu
profesjonalnego, przemawiajg dodatkowe uwarunkowania:

NSousruN=

funkcjonowanie organizacji zawodowej ksiegowych,

opracowana jest specjalistyczna ksiegowa wiedza i kompetencje zawodowe,
istnieja sciezki ksiegowej edukacji zawodowej,

funkcjonuje system podnoszenia ksiegowych kwalifikacji zawodowych,
istnieje system weryfikacji wiedzy ksiegowej,

istnieje system kompleksowej certyfikacji zawodow w rachunkowosci,
istnieje opracowany system kontroli przestrzegania zasad etyki zawodowej
ksiegowych.
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