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Kazde pokolenie wyobraza sobie, ze jest inteligentniejsze od poprzedniego i madrzejsze
od tego, ktére po nim nastgpi.
George Orwell
Kazde pokolenie wysmiewa sie ze starych zwyczajéw, ale skrupulatnie przestrzega nowych.
Henry David Thoreau

O wspotpracy z pokoleniem ,,Z”

W zyciu zawodowym méwimy o zmianie pokoleniowej, ktora
nastepuje ewolucyjnie i wigze sie z przekazywaniem wiedzy,
umiejetnos$ci i postaw. Widzimy, ze transfer wiedzy i umiejetnosci
nastepowaé moze stosunkowo szybko. Tego samego nie mozna
jednak powiedzie¢ o wartosciach kluczowych dla postaw
spotecznych i zawodowych. Te ksztaltowacé jest najtrudnie;j.
Wiekszo$¢ z nas jest Swiadoma kim i jacy sa ,baby boomers”
(1946-1964), pokolenie wyzu demograficznego, pokolenie X
(1965-1979), zwane tez pokoleniem dzieci ,z kluczem na szyi”.
Mamy takze $wiadomo$¢ cech ludzi z pokolenia Y (1980-1994),
tzw. Millenialséw, ktérzy juz w realiach wolnego rynku w zycie
zawodowe wchodzili przebojowo.

Mniej chyba jednak wiemy na temat tego, w jakim stopniu kolejne
pokolenie - Z, tj. pokolenie ludzi, ktérzy nigdy nie dowiedza sie,
jak wyglada $wiat bez smartfonéw, r6zni sie od poprzednich i czy
réznice te majg znaczenie na niwie zawodowe;j.

Przyjrzyjmy sie wiec pokoleniu Z, a nastepnie zastanéwmy sie,
co - w obliczu zmiany pokoleniowej w obszarze rachunkowosci
- mozemy zrobi¢ w swoim Srodowisku, aby profesjonalnie
wspiera¢ zmiane pokoleniowa. Poznajmy aktywnosci Kolezanek
i Kolegow z oddziatéw okregowych SKwP w Opolu, Kielcach
i Czestochowie oraz nazwiska os6b, ktéore z Nimi
z Zzaangazowaniem wspotpracujg. Niech tamy Kuriera Etyki stuzg
dzieleniu sie refleksjami, opiniami i pomystami, ktére tworza
dobra praktyke wspotpracy Iksa z Igrekiem i - obu - z Zetem.

Fot. depostiphotos.com

Dodam jeszcze, iz wspotpraca z mtodzieza (pokoleniem Z)
w zakresie upowszechniania Kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci byla tematem przewodnim posiedzenia
Kolegium Rzecznikéw Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, ktére
odbyto sie w dniu 27 czerwca 2022 r. (wprawdzie w formule
zdalnej, ale i tak byto ciekawie i mito @)).

....Pokolenie, ktore nie zna swiata bez
komputera, a Internetem po prostu
oddycha...

Tomasz Wybraniec
Prezes GetHero


https://pl.wikiquote.org/wiki/George_Orwell
https://pl.wikiquote.org/wiki/Henry_David_Thoreau
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Prof. dr hab. Anna Karmariska

PISMO STOWARZYSZEMNIA KSIEGOWYCH W POLSCE

OTO POKOLENIE ,,Z"

Ponizej przedstawiam Panstwu dwie tabele, ktére
w Swietle mysli przewodniej niniejszego Kuriera
Etyki moga by¢ interesujace. S3 one zamieszczone
w kompletnej postaci, tj. ze zrédtami informacji w
mojej obszerniejszej publikacji pt.: Przysztosé
rachunkowosci w aspekcie behawioralnym:
obszary zmian i pokolenie Z opublikowanym
w: Teoretyczne i praktyczne aspekty w naukach
ekonomicznych [red.: J. Wielgérska-Leszczynska,
M. Matusewicz, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa, 2022 r.,s.177-214.

@

Podsumowanie

Pokolenie Y (Millenialsi):
urodzeni 1980-1994

m ,0swoito” nowinki technologiczne
i aktywnie korzysta z mediéw cyfrowych
i technologii cyfrowych;

m uznawane jest za generacje zuchwatg,
otwarta na nowe wyzwania;

= nazywane jest pokoleniem C - od
przymiotnika connected (,potaczony”),
jako osoby stale podpiete do Internetu
i wykorzystujace codziennie media
spotecznos$ciowe do komunikacji prywatnej
i zawodowej;

m cechuje sie duzg pewnoscia siebie;

= ma wysokie mniemanie o swoich
umiejetnosciach, przekonanie o wtasnej
wyjatkowosci, nadmierne oczekiwania oraz
silng awersje wobec krytyki.

Jaki jest Y, a jaki Z?

Chociaz réznice pomiedzy pokoleniem Z i innymi
pokoleniami nie zostaty potwierdzone w badaniach
naukowych, to niewiele ryzykujagc - jesli chodzi
o rzetelnos¢ w ogoélnym okresleniu odmiennosci cech
ludzi z réznych pokolen - pokolenie Z na tle
bezposrednio przed nim pokolenia Y przedstawié
mozna nastepujaco:

7\

&
Pokolenie Z:
urodzeni 1995-2019

Podsumowanie

m to ,cyfrowiautochtoni” w liczbie obecnie 1.8
miliarda ludzi, co stanowi 24% Swiatowej
populacji; to pierwsi ludzie dorastajacy
w petni scyfryzowanym spoteczenstwie;

= nazywane jest réwniez ,,generacja
multitasking”, "cichym pokoleniem”,
to pokolenie uznawane za spedzajace mato

czasu w ,realnym” swiecie;

m wiedze czerpie z Internetu, posiada
umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania
informacji, chetnie dzieli sie wiedza poprzez
media spotecznos$ciowe; dobrze zna
zagrozenia czyhajgce w wirtualnym swiecie;

m priorytetem tego pokolenia jest budowanie
relacji spotecznych, jednakze relacje
spoteczne utrzymywane online i kontakty
osobiste nieustannie sie zacieraja
i przenikaja wzajemnie, a zjawisko to coraz
czesciej jest obecne réwniez w miejscu pracy;

m przyzwyczajone jest do bogactwa informacji
dostepnych na polecenie gtosowe wydane Siri
lub Alexa lub po przesunieciu palcem po
ekranie.


https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Arodek_komunikacji
https://pl.wikipedia.org/wiki/Technologia_cyfrowa
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Pokolenie Y (Millenialsi)
urodzeni 1980-1994

W pracy (niezaleznie od obszaru zawodowego):

chetnie zaktada wtasny biznes, chce
pracowad, ale nie cate zycie

czesto uwazane jest za nielojalnych
pracownikéw; stabilna praca na dtuzszy
czas nie jest dla niego istotna;

sporg uwage przywiazuje do zycia
prywatnego, oczekujac duzej swobody
i elastycznego czasu pracy;

przetozonych traktuje jak réwnych sobie
pracownikéw, ale z szerszymi
kompetencjami;

oczekuja od pracodawcy wyznaczania
celéw i kontroli, prowadzenia ,.za reke”;

jest Swietnie przygotowane do pracy
w realiach wolnego rynku i globalizacji;

dobrze rozwiazuje czeste problemy, ale
stabiej radzi sobie z niestandardowymi;

czesto jest zbyt pewne siebie
i niecierpliwe, musi sie dopiero uczy¢
odpowiedzialnosci za swoje czyny;

korzysta aktywnie z technologii cyfrowej,
w tym takze z powodu potrzeby
sprawdzenia wiedzy w wielu zrédtach,

ale z tego powodu nie ma czasu na
autonomiczne myslenie i wyrobienie sobie
wtasnych pogladéw;

ulega stopniowej alienacji pokoleniowej —
nie kontaktuje sie niemal wcale

z przedstawicielami poprzednich pokolen
(nie liczac rodzicow);

nie szuka autorytetéw i nikt nie moze im
nic narzuci¢;

nauczeni biegtego postugiwania sie
klawiaturg, zapominaja, jak sie pisze
recznie.

PISMO STOWARZYSZENIA KSIEGOWYCH

Pokolenie Z
urodzeni 1995-2019

W pracy (niezaleznie od obszaru zawodowego):

ma wielkie ambicje na przysztos¢ i jest
przedsiebiorcze,

W Ciggu zycia czesto zmienia prace;

najlepiej odnajdzie sie na stanowiskach
w branzy IT, biotechnologii,

w komputerowej branzy artystycznej,
grafice;

ma silng potrzebe zmieniania swiata
w sposéb dotad wczesniej
niedoswiadczany przez innych;

chce tworzy¢ wtasny biznes;

ocenia sie, ze ,to ludzie, dla ktérych norma
jest korzystanie z nowoczesnych
technologii, automatyzowanie dziatan”;
ma wysokie wymagania;

ma inny poglad na to, co znaczy lojalnos¢
W miejscu pracy.

—~

W POLSCE

Petniejsza charakterystyke pokoleniaZ mozna znalezé w opracowaniu
pt. Ground-breakers: Gen Z and the future of accountancy global report,
ACCA, IFAC, May, 2021.
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PISMO STOWARZYSZEMNIA KSIEGOWYCH W POLSCE

CO POWINNISMY WIEDZIEC O POKOLENIU Z W OBSZARZE RACHUNKOWOSCI?

W tym miejscu, w sposob syntetyczny i jednoczes$nie wyselekcjonowany

co nastepuje:

-

pod katem odpowiedzi na powyzsze pytanie, mozna skonstatowac,

POKOLENIE Z W PRACY W OBSZARZE RACHUNKOWOSCI

kariere w rachunkowosci postrzega jako
atrakcyjna i otwierajaca drzwi do nowych
mozliwosci, zapewniajaca kariere,
dtugoterminowe perspektywy oraz zdobywanie
umiejetnosci, ktére moga by¢ przenoszone
miedzy réznymi branzami oraz umozliwiaja
rozwoj kariery na arenie miedzynarodowej;

nie dostrzega jednak szerszego wktadu
rachunkowosci, np. w zrbwnowazony rozwoj
lub tworzenie wartosci biznesowej, majacej
wptyw na cate spoteczenstwo;

oczekuje, ze technologia wptynie na
podstawowe role w ksiegowosci;

kwestie osobiste, takie jak pewnos¢
zatrudnienia, dobre samopoczucie i zdrowie
psychiczne stawia w centrum uwagi (co mozna
postrzegac jako skutek Covid-19), majg wieksze
znaczenie niz kwestie o szerokim znaczeniu
spotecznym, takie jak zmiana klimatu,
wykluczenie, integracja czy rownos¢; martwi sie
o przysztos$¢, w zwigzku z czym pociagaja ich
organizacje, ktére wspieraja zdrowie psychiczne
i oferuja wtasciwa rownowage miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym;

ceni te organizacje, ktére umozliwiajg zdobycie
umiejetnosci oraz zachowanie rownowagi
miedzy pracg i zyciem osobistym, ale nie znaczy
to, ze przyjmie kazda prace, aby ,czu¢ sie
bezpiecznie”;

srodowiskowe, spoteczne i etyczne cechy
organizacji ocenia jako mniej istotne w
decyzjach dotyczacych pracy (by¢ moze jest
to tymczasowe przemodelowanie kolejnosci
priorytetéw z powodu pandemii);

jest szczesliwe mogac przenosi¢ swoje talenty
do innego miejsca, jesli uzna, ze jego potrzeby
nie sg zaspokajane w obecnym miejscu pracy;

wychowane na mediach cyfrowych

i spotecznosciowych w korzystaniu z nowych
technologii czuje sie jak ryba w wodzie i widzi
przyszty Swiat pracy zasadniczo pozytywnie,
jako technologicznie zintegrowany

i przeksztatcany dzieki technologii;

ma nadzieje, ze firmy beda wykorzystywac
rozwoj technologii do poprawy $rodowisk pracy,
ale kiedy widzi skoncentrowanie organizacji

na maksymalizacji zwrotu dla inwestoréw,

jest niepewne co do poziomu zaangazowania
firm w dbatos¢ o interes pracownikéw.

w potowie zgadza sie, ze liderzy biznesu s3
uczciwi i robig to, co deklarujg;

jest — przez organizacje, ktore sa

skoncentrowane na technologii i sg elastyczne
— postrzegane jako generacja fantastycznych
ambasadoréw i wezesnych uzytkownikow
réznych technologii cyfrowych, dajacych innym
pracownikom zachecajacy przyktad;

ma naturalny talent przedsiebiorczy,

CO zauwazajg organizacje, ktére tworza kulture
(np. centra innowacyjnosci), pozwalajaca
mtodym ludziom realizowa¢ swoje
przedsiebiorcze myslenie i zdolnosci

ze wzglednym bezpieczenstwem dla organizacji,
a organizacji — wychwytywac wybitne talenty;

ceni autentycznos¢ i postrzega ja jako kluczowy
czynnik przy podejmowaniu wstepnych decyzji
o dotaczeniu do organizacji;

chce, aby jego gtos byt uwzgledniany, ale chce
takze zrozumie¢, co z tego bedzie miato;

chce szybko zdobywa¢ nowe umiejetnosci

i niezwtocznie rozwijac¢ swoja kariere; chce by¢
czescia ,wiekszego obrazu” i szybko dokonywac¢
zmian;

potrzebuje motywacji w postaci identyfikowania
osigganych wyjatkowych wynikéw i dzielenia sie
informacjami o nich z kolegami oraz z catg
organizacjg, a takze wskazywania na jego
konkretny wktad;

w niektorych okoliczno$ciach moze by¢ bardziej
sktonne, aby skorzysta¢ z trzyminutowego filmu
instruktazowego na YouTube niz

ze szczegbtowego podrecznika; korzysta

z technologii, ktéra otwiera przed nim nowe
mozliwosci nauczania mieszanego, a ktére jest
dostarczane na czas (poczawszy od grywalizacji
po symulacje i rozszerzong wirtualng
rzeczywistosc);

aby zostato skutecznie zaangazowanie w jakies$
dziatanie, oczekuje skupienia sie na wynikach

i skutkach dziatania, a nie na godzinach
spedzonych na realizacji zadania; w dzisiejszym
miejscu pracy koncepcje ,jestem obecny” uznaje
za przestarzaty; oczekuje natychmiastowej
informacji zwrotnej oraz ciagtego sSledzenia
osigganych wynikéw;

jak zadne inne pokolenie, ma niesamowite
mozliwosci wptywania na swojg organizacje

w zakresie wdrazania technologii i zmiany firmy
na lepsze oraz pomocy w budowaniu wiedzy

i Swiadomosci wsréd pozostatych pracownikéw
organizacji;
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= w miare demokratyzacji Srodowiska pracy
zyskuje tatwiejszy dostep do senioréw firmy,
co jest unikatowa okazja do kultywowania
silnych relacji osobistych wewnatrz firmy,
ktére sg kluczem do osiggania doskonatych
wynikéw w pracy i budowaniu umiejetnosci
menedzerskich oraz rozszerzaniu sieci
wewnetrznych kontaktéw;

Dla pokolenia Z zidentyfikowano piec¢ ekscytujgcych
stref kariery w rachunkowosci, ktére okreslone zostaty
Jjako:

Rzecznicy atestacji
(Gen Z as the assurance advocate)

Nawigatorzy danych
- (Gen Z as the data nawigator)

Transformatorzy biznesu
-‘ (Gen Z as the business transformer)

Cyfrowi gracze
- (Gen Z as the digital playmaker)

Pionierzy zrownowazonego rozwoju
M (Gen Z as the sustainability trailblazer)

PISMO STOWARZYSZEMNIA KSIEGOWYCH W POLSCE

m dzieki technologiom zmieniajagcym sposoby
tacznosci i wykonywania pracy w zréznicowanym
i miedzypokoleniowym srodowisku pracy,
ma wspaniate mozliwosci znalezienia
interdyscyplinarnych sposoboéw pracy,
aby zdoby¢ nowe doswiadczenia i uczy¢ sie
od innych w miejscu pracy.

Sciezki kariery w tych obszarach stana sie jednak bardziej
zréznicowane, a zycie zawodowe zostanie na nowo
zredefiniowane, gdyz technologia zatrze podziat miedzy
pracg ludzi i maszyn. Pokolenie Z bedzie wymagac wiekszej
odpowiedzialnosci od lideréw organizacji i bedzie mie¢
wysokie oczekiwania co do zachowania réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym oraz odpowiedniej
dbatosci o dobro pracownikéw. To jest pokolenie, ktére
naprawde dokona przetomu w pracy. W dtuzszej
perspektywie prawdopodobnie bedzie to wtasnie
pokolenie, ktére wywrze niezatarty wptyw na ksztatt
i spos6b wykonywania pracy w przysztosci i uczyni to jak
zadne inne pokolenie przed nim, i to nie tylko dlatego,
ze potrafi uzywac smartfona.
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Stanistaw Koztowski

PISMO STOWARZYSZEMNIA KSIEGOWYCH W POLSCE

PO STOKROC KWALIFIKACJE!

Etyka zycia codziennego nie wymaga od cztowieka
posiadania kwalifikacji, w tym sformalizowanych
dyplomem. Nie mozemy powiedzie¢, iz ze wzrostem
wiedzy taczy sie wyzszy poziom moralny cztowieka
ani gtosi¢, iz brak kwalifikacji narusza podstawowe
zasady moralne. Prosty cztowiek, takze
po podstawéwce, moze by¢ wzorem postaw
moralnych. Stad ogdlne wyksztatcenie cztowieka
nie jest przedmiotem rozwazan moralnych
i etycznych, nie warunkuje wtasciwych postaw
etycznych.

Etyka lekarska jest najstarsza przedstawiona
na pismie etyka zawodowa (Hipokrates, zyjacy w
latach 460-377 przed nasza erg). Takze etyka
adwokacka datuje sie w historii poprzedzajacej
o okoto sto lat naszg ere (Cyceron, lata 106-43 p.n.e.).
Oryginalna Przysiega Hipokratesa méwita o tym,
7ze lekarz zobowiazuje sie Swiadczy¢ pomoc bez
koniecznosci zaptaty i pisemnej umowy, za$ swa
wiedza i umiejetnosciami bedzie starat sie pomagad,
nigdy szkodzi¢ pacjentom (primum non nocere
— po pierwsze nie szkodzi¢). W przysiedze Hipokratesa
warunkiem  postawy etycznej jest wiedza
oraz umiejetnosci. Zawodowa etyka w starozytnosci
nie byta okreslana w kodeksowej formie.

Prof. Leszek Kotakowski w latach szes$édziesigtych
dwudziestego wieku w eseju Etyka bez kodeksu
argumentowat, iz zaden kodeks nie jest naprawde
wyczerpujacym zbiorem zasad etycznego
postepowania. Jednakze kodeks etyki zawodowej
nie jest zbiorem przepiséw prawa, a oddaje jedynie

intencje grupy spotecznej, ktérej dotyczy i jest forma
komunikacji cztonkéw tej grupy w zakresie wzorcéw
postepowan etycznych.

Etyka zawodowa w rachunkowosci stawia na planie
pierwszym, stosownie do tresci naszego Kodeksu,
kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe, uznajac
wiedze oraz umiejetnosci za elementarne
i najwazniejsze warunki etycznej postawy
zawodowej.  Rachunkowo$¢, podobnie  jak
grzeczno$¢ wg Adama Mickiewicza, , nie jest naukg
tatwg ani matq’. Grzecznos¢ taczy sie z dobrym
wychowaniem. Rachunkowo$¢ wymaga starannej,
systematycznie aktualizowanej wiedzy, wspieranej
praktyka zawodowa. Z mojego doswiadczenia
wynika, iz kwalifikacje zawodowe mtodego
pokolenia w zakresie rachunkowosci niestety
w wielu przypadkach sg bardzo niskie. Méwie to na
podstawie stwierdzanych btedéw w ksiegach
rachunkowych oraz sprawozdawczosci finansowe;j,
szczegéblnie matych firm. Btedy te nie sg skutkiem
ulegtosci konkretnych ksiegowych jako rezultatu
presji  (ksiegowi byli catkowicie niezalezni),
lecz braku wiedzy zawodowej.

Stad: KWALIFIKACJE, KWALIFIKACJE, po stokro¢
kwalifikacje, skutecznie przekuwane w praktyczne
umiejetnosci.

Niezaleznie od tego, czy myslisz, ze potrafisz
lub myslisz, ze nie potrafisz — masz racje”

Henry Ford
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Dr Matgorzata Garstka

PISMO STOWARZYSZEMNIA KSIEGOWYCH W POLSCE

Doswiadczenia z Kielc

JAK PRZYBLIZYC MLODZIEZY
ZASADY ETYKI W RACHUNKOWOSCI?

Najtatwiej odpowiedzieé: wtasnym przyktadem
i rzeczywiscie najskuteczniej bytoby tak wtasnie
zrobi¢. Niestety czesto trudno nam zadba¢
o to dawanie przyktadu. Trzeba jednak zdawac¢ sobie
sprawe z tego, ze - Swiadomie czy nie — zawsze
jestesmy przyktadem dla innych, nawet jesli nie tym
wartym nasladowania. Wtedy mozemy postuzy¢ jako
przyktad do uczenia sie na cudzych btedach.
Tymczasem, zanim mtodziez zobaczy nas w praktyce
w wirze pracy w rachunkowosci, mozna
ja przygotowac do bycia etycznym w rachunkowosci,
anapewno uswiadomicjak etyka jest wazna w naszym
zawodzie. Im wczesniej ten proces sie rozpocznie, tym
wieksze szanse na bogate wyposazenie przysztych
ksiegowych w wiedze o zasadach etyki i rézne
narzedzia praktyczne wspierajace etyczne
postepowanie.

Zacznijmy zatem od szkot srednich, tych, w ktérych
naucza sie przedmiotéw zwigzanych
z przedsiebiorczoscig, ekonomia i rachunkowoscia.
Juz samo przygotowanie merytoryczne
do prowadzenia rachunkowosci zgodnie z dorobkiem
nauki i przepisami jest stosowaniem zasad etyki
w rachunkowosci w praktyce.

Z doswiadczenia wiem, ze kluczowa role
w uksztattowaniu etycznej postawy w tym obszarze
odgrywaja nauczyciele szkét ponadpodstawowych.
Efekty tego widze na Swietokrzyskich Konkursach
z Rachunkowosci organizowanych od wielu lat
w oddziale okregowym w Kielcach. Przyjezdza na nie
mtodziez pod opieka nauczycieli, ktérzy ja ucza.
W trakcie konkursu mozna zobaczy¢ efekty tego
nauczania, zaréwno w zakresie wiedzy merytorycznej,
jak i postawy uczniow.

Chciatabym w tym  miejscu  podziekowal
nauczycielom, bo sg pierwszym ogniwem na drodze
mtodych ludzi w rozwoju etyki zawodowej. Ich rola
jest nie do przecenienia, bo ksztattujg przysztych
ksiegowych tak w zakresie merytorycznym,
jak i postaw.

W os$mioletniej historii konkurséw opiekunami
uczniow byli: Anna Biatek-Wator z ZSP nr 1
w Jedrzejowie, Anita Domagata z ZSP im. S. Staszica
w  Pinczowie, Klaudia Gajek z P. ZSE
im. E. Kwiatkowskiego w Sandomierzu, Matgorzata
Kassyk z ZSP nr 3 w Konskich, Elzbieta Kowalska
z ZSZ w Odonowie, Lila Machnik z ZSP nr 3
im. S. Staszica we Wtoszczowie,

Teodozja Plebanczyk i Krzysztof Kabata z ZSP
nr 1 im. M. Kopernika w Busku-Zdroju, Renata Rychlik
z ZSZ im. Mjr H. Dobrzanskiego w Starachowicach,
Anna Smerdzynska z ZSE im. O. Langego w Kielcach,
Grazyna Sowa z ZS nr.1 im. M. Kopernika w Ostrowcu
Swietokrzyskim, Ewelina Spychaj z ZSP w Opatowie,
Beata Stepien z ZSR w Cudzynowicach, Halina
Stradowska z ZSE im. M. Kopernika w Skarzysku
—Kamiennej, Matgorzata Stypa z ZSE im. M. Kopernika
w Kielcach, Beata Wobjcik z ZSP nr 2
im. S. Czarnieckiego we Wtoszczowie i Grazyna
Wyszynska z ZSE im. Jana Pawta Il w Staszowie.
W trakcie tych konkurséw, tak dla uczniow szkét
srednich, jak i dla studentéw, bo takie
tez organizujemy, wygtaszany jest zawsze wyktad dla
uczestnikéw, a w przypadku szkét srednich réwniez
dla opiekunéw. Wsréd tematéow tych wyktadow
jest etyka w biznesie i etyka w rachunkowosci.

Uczniowie tych szkét stajg sie potem czesto
studentami Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach i wnoszg w mury uczelni swoja wiedze
i kompetencje spoteczne. Te za$ s pogtebiane,
poszerzane, réznicowane i to czasem w takim stopniu,
Ze nas samych to zaskakuje. Najpierw jednak liczy sie
punkt wyjscia, czyli to jaki cztowiek wchodzi w proces
ksztatcenia, bo pewnych rzeczy nie da sie juz nadrobic.
Co natomiast udaje sie? W programie ksztatcenia
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
na kierunkach ekonomia oraz finanse i rachunkowos¢
zajecia z rachunkowosci poruszaja kwestie etyki
w  rachunkowosci, a na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ jest odrebny wyktad na ten temat
(réwniez z zakresu etyki biznesu). Potem s3 zaliczenia
i egzaminy. Czy to wystarcza? Zajecia prowadzone
konkretnie przeze mnie nawigzuja do etyki
i do dziatalnosSci SKwP w zakresie etyki. Dotycza
Kodeksu, banku dylematéw etycznych, konkursu
na dylemat etyczny, filméw z banku dylematoéw,
rekomendowanego schematu ich rozwigzywania, listy
sygnatariuszy Kodeksu, Kuriera etyki, jak rowniez ESA.
Sukcesem dla mnie nie jest jednak samo wskazanie
tego wszystkiego, ale zachecenie do korzystania
z tych narzedzi. Wazne jest, zeby studenci mieli
je w zasiegu reki i zeby byli przekonani o skutecznosci
korzystania z nich, i wreszcie zeby je zastosowali.
Szczegdlnie lista sygnatariuszy, aktualnosci etyczne
w postaci Kuriera, zaproszenia i relacje ze spotkan,
jubileuszy, bank dylematéw, ktére mozna zobaczy¢
w kazdej chwili na stronie internetowej SKwP
pozwalaja pokaza¢, ze etyka zawodowa
w rachunkowosci to nie historyczny dokument
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Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci z 2007
roku, ale zywy organizm, ktoéry ciagle sie rozwija.
Ma 15 lat i wydaje sie, ze teraz wszedt w etap bardzo
intensywnego rozwoju. To dobrze, ze w SKwP duzo
sie dzieje w tym obszarze i ze jest to widoczne
na stronie internetowe;.

Stanowi ona namacalny ,podreczny” dowdd
znaczenia i zywotnosci zagadnien etycznych.

A co po studiach? Nierzadko mtody cztowiek trafia
do pracy w ksiegowosci i przytacza sie do SKwP.
Dla wszystkich cztonkéw SKwP i sygnatariuszy
Kodeksu niebedacych cztonkami SKwP staramy sie
zapewni¢ dostep do rozwoju etycznego w postaci
bezptatnych odczytéw. Dzieki wsparciu tej idei przez
Panig Prezes Haline Gasior-Mikulska w 2017 roku
odbyto sie 10 odczytéow z etyki na okolicznosé
dziesieciu lat istnienia Kodeksu, a w obecnym roku
bedzie ich 5 na jego pietnastolecie. S3 to okazje
do porozmawiania o etyce nieco inaczej
niz np. na studiach czy w procesie certyfikacji zawodu
ksiegowego w SKwP.

Na odczytach, na ktére przychodza osoby
zainteresowane etyka, patrzymy na to co sie dzieje
wokat nas, nie ograniczajac czasu spotkania wyktadem
z tresci Kodeksu. Dzielimy sie poglagdami, wypetniajac
rézne ankiety, poznajemy rézne spojrzenia, czytajac
artykuty, zagladajagc do wynikéw réznych badan,
statystyk itp. aby tatwiej nam byto w praktyce radzi¢
sobie z réznymi sytuacjami.

Na odczytach odwotuje sie m.in. do schematu
rozwigzywania dylematéw etycznych, Kuriera etyki i
ESA. Dodam, ze réwniez na | stopniu certyfikacji, gdzie
jest najwiecej mtodych ludzi, staram sie pokazad
Kodeks nie tylko od strony teoretycznej, ale takze
w odniesieniu do znanych powszechnie prawd
zyciowych, aby stuchacze traktowali go jako co$
przystajgcego do codziennosci.

W catym tym procesie wspoétpracy z mtodymi
kluczowe wydaje mi sie uwiarygodnienie zasad etyki.

Pokazanie ich jako waznych, faktycznie stosowanych, =

praktycznych i potrzebnych w zawodzie. Konieczne
jest moim zdaniem, by mtodzi wiedzieli - nawet
nie majac jeszcze wtasnego bogatego doswiadczenia

PISMO STOWARZYSZEMNIA KSIEGOWYCH W POLSCE

swoimi wypowiedziami i dziataniami, ze chca
pracowa¢ etycznie, woleliby nie wchodzi¢
w dwuznaczne sytuacje itp.

Staram sie dac im potwierdzenie, ze to jest mozliwe
i po to m.in. istnieja zasady etyki, Kodeks i wiele
narzedzi etycznych z nimi zwigzanych.
Chce im opowiedzie¢ o tym, ze dylematy beda
wystepowad, a oni beda mie¢ w nich bezposredni lub
posredni udziat; o Stowarzyszeniu, w ktérym moga
znalez¢ pomoc w ich rozwigzaniu lub odnalez¢ sie
po zaistnieniu sytuacji trudnej etycznie; o Kodeksie
i sygnatariuszach, bedacych wsparciem dla tworzenia
lepszych warunkéw pracy, aby tych dylematéw byto
mnie;j.

Jasno wytyczona droga postepowania zwieksza
pewnos$¢ w kroczeniu nig. Wiem, ze zawodowe
przygotowanie etyczne mtodych do kroczenia
tg droga to wyzwanie dla mnie, dla nauczycieli szkot
$rednich, dla naszego oddziatu i wielu innych oséb,
w tym praktykéw zawodu. Mam tez Swiadomos¢,
ze przekonanie kolejnych pokolen, ze etyka to nie
teoria, utopia, mrzonki, ale fakty, dziatania, konkretne
osoby, wydarzenia itp. jest mozliwe wtedy, jezeli sama
bede co do tego przekonana. Dziekuje zatem za kazdy
przyktad dobrej praktyki w zakresie wdrazania
Kodeku, ktéry upewnia mnie w stusznosci obranego
kierunku i ubogaca. Takich przyktadéw dostarczajg mi
uczestnicy spotkan, szkolen i odczytéw. Dziatania Pani
Eweliny Lewandowskiej, cztonka Okregowego Sadu
Kolezenskiego i wtascicielki biura rachunkowego daty
mi inspiracje do opracowania tematu przewodniego
tegorocznych jubileuszowych odczytéw z etyki.
Rozmowa z Panig Ewa Lipinska, cztonkiem Zarzadu
Oddziatu i réwniez wtascicielkg biura rachunkowego,
zrodzita pomyst na dylemat etyczny, ktéry zgtositam
na konkurs. Zdanie Pana Kazimierza Zadroznego,
Wiceprezesa Zarzadu Oddziatu, wypowiedziane
podczas naszej pierwszej rozmowy zawsze mi juz
towarzyszy w relacjach z innymi. Powiedziat wtedy:
.1rzeba Pani jakos pomodc.”. Tak, prosze Panstwa.
Nadal trzeba mi jako$ pomodc, bo bez Was, bedacych
W mojej pamieci, w moim zyciorysie zawodowym,
ktérych  spotykatam i spotykam codziennie,
nie realizowataby sie etyka w rachunkowosci. Bo etyka

w tym wzgledzie - Ze majg wsparcie dla swoich

pogladéw w instytucji Stowarzyszenia, majg sie P codziennosci, w ktérej czasem jedno zdanie, jeden
do czego — Kodeksu i do kogo — Oddziatu, Komisji' .~ .- u$miech, jedno spojrzenie wystarczy,
Etyki, wyktadowcow SKwP, ambasadora i rzecznika ¥, przygotowujemy razem mtodych adeptéw naszego
etyki odwotaé. Mtodzi ludzie nierzadko dajg poznad W --zawodu
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Doswiadczenia z Czestochowy

WSPOLPRACA Z MLODZIEZA

Mtodziez studencka

Oddziat Okregowy w Czestochowie SKwP
wspotpracuje ze Studenckim Kotem Naukowym
Rachunkowos$ci BUCHALTER dziatajacym na Wydziale
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. Koto jest
wspoétorganizatorem corocznych konferencji
naukowych, ktéorych celem jest propagowanie
wiedzy o rachunkowosci przy udziale praktykéw
rachunkowosci. Jedng z prelekcji poswiecamy
zagadnieniom etyki zawodowej w rachunkowosci.
W tym roku zorganizowaliémy dla studentéw
.Konkurs wiedzy o Stowarzyszeniu Ksiegowych
w Polsce” w tym wiedzy o etyce. Gtdwna nagroda byt
imienny bon szkoleniowy o wartosci 3000 zt na udziat
w naszych kursach.

Opiekunem Kota jest dr Izabela Turek, pracownik
naukowy Wydziatu Zarzadzania PC.

Mtodziez szkét o profilu ekonomicznym

W strukturach Oddziatu dziata Koto Nauczycieli
Rachunkowosci. Opiekunowie mtodziezy petnia
szczeg6lng role w przygotowaniu mtodych
do zawodow ksiegowych, maja wptyw
na ich zainteresowania, na rozbudzanie
zainteresowania rachunkowoscia, inspiruja mtodziez
i s3 nam bardzo pomocni.

Naszg wieloletnia tradycja jest organizowanie
corocznych konkurséw z wiedzy o rachunkowosci
dla mtodziezy szkét ekonomicznych z naszego
okregu. Podczas konkurséw, w czasie przerw
rozmawiamy z mtodzieza na interesujgce ich tematy,
robimy krétkie prelekcje, m.in. o etyce
w rachunkowosci i ogdlnie w biznesie.

Nagrodami sg karty podarunkowe do Empiku
i stodycze.

Wielkim kunsztem wykazuje sie
nauczyciel, ktory potrafi sprawi¢, ze
twoércze wyrazanie siebie i nabywanie
wiedzy staje sie zrodtem radosci.

Albert Einstein

W 2022 roku, roku jubileuszowym tematyka konkursu
obejmowata nastepujace obszary: historia SKwP,
organizacja SKwP - statut, certyfikacja zawodu
ksiegowego SKwP, propagowanie etyki zawodu
ksiegowego przez SKwP.

16 maja 2022 r. podpisaliSmy kolejne porozumienie
o wspoétpracy, tym razem z Zespotem Szkét
Ekonomicznych w Czestochowie. Celem porozumien
jest zblizenie sSrodowiska nauki ze S$rodowiskiem
praktykéw zawodu ksiegowego. Podpisane
porozumienie z Zespotem Szkét Ekonomicznych
obejmie m.in.: prowadzenie w szkole spotkan
z uczniami na tematy dotyczace rachunkowosci,
organizowanie spotkan uczniéw i opiekunéw klas
w siedzibie Stowarzyszenia, uczestnictwo w naszych
szkoleniach, przekazywanie podrecznikéw, zapraszanie
na Dzien Ksiegowego, nagrody dla najlepszych uczniow,
i wiele innych.

Zgodnie z porozumieniem Stowarzyszenie objeto
patronat nad kierunkiem ksztatcenia - technik
rachunkowosci.

Podpisanie porozumienia odbyto sie na terenie szkoty
i przebiegto w niezwykle mitej atmosferze.

Uroczystos¢ uswietnity wystgpienia uczniow z klas
objetych  patronatem. Mtodziez  przygotowata
prezentacje nt. pracy ksiegowego, sylwetki ksiegowego
widziane] oczami mtodziezy, ktéra zawierata duzo
ciekawostek z historii rachunkowosci.

Na koniec mtodziez odegrata scenke przedstawiajaca
dylemat etyczny powstaty w pracy ksiegowe;j.

W naszej pracy z mtodzieza szkét ekonomicznych zawsze
mozemy liczy¢ na kolezanke Jolante Rucinska,
Przewodniczacg Kota Nauczycieli Rachunkowosci.
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Doswiadczenia z Opola

MLODZIEZ CHETNIE POZNAJE
ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ

Wieloletnia wspétpraca opolskiego Oddziatu Okregowego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce ze $rednimi
szkotami o profilu ekonomicznym przynosi liczne dobre efekty, w tym w zakresie upowszechniania kodeksu
zawodowej etyki w rachunkowosci. Mtodziez chetnie poznaje zasady etyki zawodowej, a takze liczne sytuacje,
prezentowane na podstawie praktycznej dziatalnosci gospodarczej, w jakich te zasady maja zastosowanie.
Wzbudzenie zainteresowania mtodziezy t3 problematyka zalezy przede wszystkim od nauczycieli
i kierownictwa szkoty. Rozwiniecie réznych form ponadprogramowej dziatalnosci, stuzacych poszerzaniu wiedzy
o zagadnienia interesujgce dla mtodziezy w aspekcie przysztej pracy zawodowej, moze by¢ realizowane
we wspoétpracy z jednostkami o zblizonym profilu dziatalnosci zawodowej. Efektywnos$¢ takiej wspotpracy
pragniemy zaprezentowac na przyktadzie Zespotu Szkét Ekonomicznych w Opolu. W wynikiem nawiazania tej
wspotpracy jest odbywajacy sie miedzyszkolny konkursu ,Potyczki Ksiegowych”, ktérego finat na szczeblu
wojewddzkim odbywat sie od 2009 roku w Zespole Szkét Ekonomicznych w Opolu.

Sebastian Kus

W konkursie uczestniczg uczniowie ze szkét o profilu ekonomicznym z catego wojewddztwa opolskiego
rywalizujac o tytut najlepszego ,Mtodego Ksiegowego”. Podczas tych inicjatyw mtodziez wojewddztwa
ma mozliwo$¢ za posrednictwem Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Gen. Stefana Roweckiego "Grota" w Opolu
uzyskac¢ wiecej informacji na temat statutowej dziatalnos$ci Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, w tym miata
mozliwos¢ zapozna¢ sie z kodeksem zawodowej etyki w rachunkowosci. W ramach porozumienia
ze Stowarzyszeniem Ksiegowych Polsce szkota stata sie sygnatariuszem ,Kodeksu Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci”. Oddziat Okregowy SKwP w Opolu w przesztosci objat patronatem uczniéw klasy o profilu
~rachunkowosc i finanse" Zespotu Szkét Ekonomicznych w Opolu. Wychowawca wskazanej klasy i inicjatorem
wspomnianego konkursu byta pani Danuta tubinska, ktéra jest pedagogiem wyjatkowo zaangazowanym
we wspoétprace z SKwP. Sebastian Kus$ — Cztonek Komisji Etyki - kilka razy przez okres wspétpracy podczas zajec
lekcyjnych prowadzonych w Szkole prezentowat uczniom ,Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci”.
Taka postawa dyrekcji Szkoty staje sie gwarantem wysokich kompetencji i waloréw moralnych uczniéw a takze
urzeczywistnia im idee uczciwej, rzetelnej i profesjonalnej dziatalnosci w obszarze ksiegowosci i dziedzin
pokrewnych.

Opolski Oddziat Okregowy Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce analogicznie nawigzat tez wspétprace
z Zespotem Szkét Ekonomicznych w Brzegu , gdzie dzieki zaangazowaniu nauczycielom: pani Danuty Slezak
i pani Justyny Urbanskiej mtodziez, mogta uzyska¢ wiecej informacji na temat statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, w tym zostat zaprezentowany kilka razy ,Kodeks Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci” dzieki przeprowadzonych przez Sebastiana Kusia lekcjg obejmujgce wskazane zagadnienia.
Szkota zostata sygnatariuszem , Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci”.

Podkreélenia wymaga fakt, iz relacje z tych przedsiewzie¢ byty przedstawione na tamach czasopisma ,Swiat
Ksiegowych”, na stronach internetowych Zespotéw Szkot, w mediach spotecznos$ciowych i mediach lokalnych.
Relacje w mediach zapewniajg utrzymanie wtasciwego, godnego wizerunku naszej organizacji,
w tym upowszechniajg zasady etyki w zawodzie ksiegowego.
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STOWARZYSZENIE
KSIEGOWYCH
W POLSCE

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)
jest, posiadajgca osobowos¢ prawng,
najstarsza i najwieksza polskg organizacja
skupiajaca przedstawicieli srodowiska
zawodowego zwigzanego z rachunkowoscia
i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiegowych, dziatajgcych na terenie ziem
polskich od 1907 roku. Od 1989 roku
Stowarzyszenie Ksiegowych Polsce jest
cztonkiem Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.

W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI,
ktérego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak réwniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw
i innych organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowa certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkéw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkéw wspierajgcych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatéw
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca
obchodzony jest Dzier Ksiegowego.

www.skwp.pl
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