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Strategiczny Plan IFAC na 2023 r. 

WPROWADZENIE 

Interesariusze znający IFAC wiedzą, że w 2020 roku podjęto decyzję o opracowaniu strategicznego planu odpowiadającego wyzwaniom,  
tj. takiego, który jest elastyczny i dostosowuje się do pojawiających się szans i zagrożeń, ale zarazem jest osadzony w wizji, wartościach     
i celach strategicznych IFAC. Strategiczny plan IFAC stanowi ramy, umożliwiające kierowanie konkretnymi działaniami, które IFAC 
podejmuje każdego roku w odpowiedzi na zmieniające się okoliczności. Plan ten określa także sposób, w jaki IFAC będzie działać w 
interesie publicznym, aby osiągnąć pożądane wyniki i zwiększyć zaufanie do zawodu księgowego. 

PODEJŚCIE WYWIERANIA WPŁYWU  

Podejście wywierania wpływu (IMPACT) najlepiej wyraża sposób, w jaki wizja, misja, wartości i cele strategiczne IFAC łączą się z pożądanymi 
działaniami 
 i odziaływaniem na określone obszary. 

Naszym celem jest nie tylko wsparcie interesariuszy w zrozumieniu sposobu i powodów inicjatyw i działań IFAC ale także zainspirowanie 
pracowników IFAC oraz zawodowych księgowych na całym świecie do łączenia ich codziennych wysiłków z misją IFAC oraz interesem 
publicznym. 

Zidentyfikowaliśmy trzy strefy wpływu, które wywodzą się bezpośrednio z wizji i misji IFAC i opierają się na naszych wartościach i celach 
strategicznych:  

1. silny i zrównoważony zawód księgowych, 
2. silne i zrównoważone organizacje sektora prywatnego i publicznego oraz 
3. silne i zrównoważone rynki finansowe i gospodarki. 

Każda z trzech stref wpływu obejmuje obszary zainteresowań, do których odnoszą się konkretne działania, mające na celu osiągnięcie 
pożądanych wyników. Działania oraz obszary zainteresowań – których podsumowanie przedstawiono w poniższej tabeli – będą poddawane 
corocznemu przeglądowi, aby zapewnić ich zgodność z celami IFAC. Najbardziej bezpośrednie działanie (wywieranie wpływu) będzie dotyczyć 
pierwszej strefy: silnego i zrównoważonego zawodu księgowego. Wywieranie wpływu w dwóch pozostałych strefach i obszarach zainteresowań 
będzie opierać się na pierwszej strefie i wzajemnie przenikać. IFAC oraz zawód księgowego mają do wykonania istotną pracę w każdej strefie. 
Wszystkie działania podejmowane przez IFAC mają kluczowe znaczenie dla interesu publicznego i społeczeństwa. Działalność IFAC i zawodu 
księgowego we wszystkich trzech ww. strefach wpływu pomoże w realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju Organizacji Narodów 
Zjednoczonych. 
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WPŁYWY IFAC, OBSZARY ZAINTERESOWAŃ I DZIAŁANIA 

 

 
STREFA WPŁYWU nr 1 

Silny i zrównoważony zawód księgowych 
 

 
OBSZARY ZAINTERESOWAŃ 

 
DZIAŁANIA 

 

1. Odporność i zdolność adaptacji zawodowych 
organizacji księgowych    

Wynik: 
Silne i zrównoważone zawodowe organizacje 
księgowe, które są w stanie przygotować swoich 
członków na przyszłość 

• Wzmacnianie  i rozwijanie członkostwa w IFAC we wszystkich segmentach 
zawodu 

• Wspieranie budowania zdolności instytucjonalnej i rozwoju zawodowych 
organizacji księgowych     

• Zapewnienie stałego wsparcia dla organizacji członkowskich, aby umożliwić  
im oraz ich członkom przygotowywanie na przyszłość a także dostosowywanie 
ich priorytetów do priorytetów IFAC 

• Zaawansowana edukacja księgowa oparta na Międzynarodowych  
Standardach Edukacyjnych (MSE) oraz wspieranie inicjatyw edukacyjnych 
zawodowych  organizacji księgowych    

2. Firmy księgowe i sieci firm księgowych 

Wynik: 
Silne i trwałe firmy i sieci firm księgowych 

• Współdziałanie z Forum Firm w celu wzmocnienia priorytetów z zakresu 
jakości audytu i zapewnienia jakości usług księgowych i audytorskich 

• Prezentowanie małych i średnich firm księgowych jako zaufanych doradców 
biznesu 

• Wsparcie zaawansowanej edukacji księgowej w ramach współpracy firm 
księgowych z zawodowymi organizacjami księgowymi 

3. IAASB, IESBA, standardy edukacyjne 
uwzględniające sztuczną inteligencję 

Wynik: 
Zaufanie do międzynarodowych, wysokiej jakości 
standardów audytu, atestacji, edukacji i etyki, 

• Rozpoczęcie wdrażania reform Grupy Monitorującej (MG) 
• Monitorowanie przyjmowania międzynarodowych standardów w ramach 

obowiązków członkowskich IFAC  
• Udostępnianie standardów  za pośrednictwem platformy cyfrowej (eIS) 
• Zapewnianie wsparcia tłumaczeń standardów 
• Zapewnianie wkładu w opracowywanie standardów z perspektywy globalnej, 
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które są powszechnie przyjmowane   
i konsekwentnie wdrażane 

m.in. poprzez regularne kontakty z IAASB i IESBA oraz udzielanie odpowiedzi 
na prowadzone przez nie konsultacje 

• Zapewnienie wsparcia procesu wdrażania standardów  

4. Atestacja 

Wynik: 
Wysokiej jakości audyt i usługi atestacyjne w 
sektorze publicznym i prywatnym 

• Prowadzenie globalnej polityki i analiz w celu poprawy jakości  audytu 
• Promowanie i wspieranie zrównoważonego rozwoju oraz zintegrowanej 

sprawozdawczości niefinansowej atestowanej przez zawód księgowego 
• Monitorowanie i zaangażowanie w procesy zarządzania, audytu i reform 

nadzorczych 

5. Etyka  

Wynik: 
• Większe uznanie dla Kodeksu etyki 

zawodowych księgowych oraz mandatu 
interesu publicznego jako cech wyróżniających 
IFAC 

• Skuteczne regulacje egzekwujące 
przestrzeganie przepisów wspierających 
wykonywanie mandatu interesu publicznego 

• Działania zmierzające do oparcia zawodu na etyce, uczciwości i zaufaniu 
zgodnie  z Kodeksem etyki IFAC 

• Współpraca z zawodowymi organizacjami księgowymi, Forum Firm, 
globalnymi decydentami, regulatorami, partnerami sieciowymi i innymi 
interesariuszami, aby zapewnić, że Kodeks etyki IFAC jest znany, rozumiany   
i przestrzegany 
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STREFA WPŁYWU nr 2 

Silne i zrównoważone organizacje sektora prywatnego i publicznego 
 

 
OBSZARY ZAINTERESOWAŃ 

 
DZIAŁANIA 

1. Zawodowi  księgowi jako dyrektorzy 
finansowi i liderzy biznesu w dużych 
korporacjach oraz MŚP 

Wynik: 
Większe uznanie i zaufanie do zawodowych 
księgowych jako dyrektorów finansowych, liderów 
biznesu i zaufanych partnerów 

• Podnoszenie reputacji zawodowych księgowych jako zaufanych               
i wartościowych partnerów  

• Wspieranie podejścia, które stawia  dyrektora finansowego jako lidera  
w obszarze zrównoważonego rozwoju  
i tworzenia wartości 

• Efektywniejsze  promowanie księgowych działających w biznesie  jako 
specjalistów ds. danych i analityki biznesowej oraz prezentowanie  
nowych ról  księgowych, które stwarza transformacja cyfrowa 

2. Nadzór korporacyjny oraz komitety audytu 

Wynik: 
Poprawa zachowań korporacyjnych i wzrost 
zaufania do zarządów i komitetów audytu 

• Wspieranie współpracy z dyrektorami niewykonawczymi w celu 
podnoszenia świadomości na temat  skuteczności działań  komitetów 
audytu 

• Opowiadanie się za odpowiedzialnością zarządu za zintegrowaną 
sprawozdawczość, działania atestacyjne, reformy jakości badania i ład 
korporacyjny 

3. Zarządzanie finansami publicznymi oraz 
finanse sektora publicznego 

Wynik: 
Większa odpowiedzialność i efektywność w sektorze 
publicznym 

• Podnoszenie świadomości  na temat  efektywnych praktyk zarządzania 
finansami publicznymi oraz wspieranie zawodu księgowego w realizacji  
celów sektora publicznego 

• Identyfikowanie i komunikowanie priorytetów i wyzwań w celu zapewnienia 
wysoko wykwalifikowanych kadr finansowych  sektorze publicznym oraz 
wspieranie profesjonalizacji księgowych i tworzenie dla nich  atrakcyjnych 
ścieżek kariery w sektorze publicznym 
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STREFA WPŁYWU NR 3 

Silne i zrównoważone rynki finansowe i gospodarki 
 

 
OBSZARY ZAINTERESOWAŃ 

 

 
DZIAŁANIA 

1. Międzynarodowe Standardy 
Sprawozdawczości 
 
Wyniki: 

• Zaufanie do międzynarodowych standardów  
sprawozdawczości 

• Większa odpowiedzialność i 
przejrzystość w sektorze publicznym i 
prywatnym 

• Działanie na rzecz ulepszonej sprawozdawczości korporacyjnej 
• Wsparcie wdrażania rachunkowości memoriałowej i przyjmowania IPSAS 
• Wspieranie Rady Międzynarodowych Standardów Zrównoważonego Rozwoju 

(ISSB) oraz globalnych standardów ujawniania informacji na temat 
zrównoważonego rozwoju i sprawozdawczości zintegrowanej  

• Wspieranie zastosowania MSR w kluczowych obszarach, takich jak ryzyko 
klimatyczne 

2. Uczciwość w biznesie, zawodzie i sektorze 
publicznym 

Wynik: 
Wzrost  pozytywnego postrzegania zawodu (przez 
opinię publiczną i światowych decydentów) jako 
siły do walki z korupcją, praniem brudnych 
pieniędzy i powiązanymi przestępstwami 

• Opracowanie i wdrożenie kompleksowego planu działania na rzecz zwalczania 
korupcji i przestępczości gospodarczej 

• Zwiększenie roli zawodu w podnoszeniu zaufania do podatków 
• Rozszerzenie roli IFAC w dziedzinie szerzenia wiedzy finansowej i edukacji 

podatkowej 

3. Wielostronne zaangażowanie w imieniu 
zawodu 
 
Wyniki: 

• Silniejszy głos IFAC z korzyścią dla zawodu 
• Większe zaufanie do znaczenia interesu 

publicznego i reputacji zawodu 
• Skuteczna polityka i decyzje regulacyjne 

dostosowujące zawód do potrzeb 
społeczeństwa 

• Pogłębianie strategicznych relacji z globalnymi decydentami, regulatorami         
i darczyńcami, a także partnerami sieciowymi IFAC oraz regionalnymi               
i krajowymi organami, aby zapewnić, że fachowa wiedza i cele zawodu są 
częścią globalnej polityki 
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SKANOWANIE HORYZONTU UWZGLĘDNIAJĄCE PRZYSZŁOŚĆ 

IFAC, przy udziale organizacji członkowskich i sieci kontaktów, kontynuuje ocenę trendów wpływających na zawód księgowego. Naszym celem 
jest wspieranie zawodu w przewidywaniu zmian i reagowaniu na nie w sposób umożliwiający mu przygotowanie się na przyszłość. Śledzenie 
nowych trendów i szerokich wskaźników środowiskowych dotyczących sposobu działania zawodu pomoże IFAC w identyfikowaniu i nadawaniu 
priorytetów obszarom zainteresowań oraz konkretnym działaniom podejmowanym w każdej sferze wywierania wpływu. 

Poniżej zidentyfikowano szerokie trendy w światowym handlu, zaufaniu do zawodu, zrównoważonym rozwoju, przyszłości pracy i edukacji, 
technologii, audycie i atestacji. W każdym z obszarów przedstawiliśmy kilka najważniejszych implikacji i możliwości dla zawodu. Te trendy, 
implikacje i możliwości nie są wyczerpujące ani niezmienne, ale stanowią perspektywę średnioterminową, dzięki której  możemy skupić się na 
naszej pracy i priorytetach. 

Biorąc jednak pod uwagę szybko zmieniające się otoczenie, zachodzi pilna potrzeba ciągłego przewidywania zmian, identyfikowania możliwych 
zakłóceń i rozwijania ról zawodu w celu zaspokojenia potrzeb społeczeństwa.
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TREND 

  
TARCIA W ŚWIATOWEJ GOSPODARCE 
____________________________________________________________________ 
  
Rynki i gospodarki świata głęboko się zintegrowały na przestrzeni kilku 
dziesięcioleci. Jednak w obliczu poważnych wyzwań i wielkiej niepewności  
w gospodarce światowej w wielu krajach podejmuje się ważne decyzje  
z obszaru handlu i spraw publicznych, które mogą skutkować niespójnością  
i dalszą fragmentacją przepisów i międzynarodowych standardów. Działania 
stymulujące i pomocowe realizowane przez rządy na dużą skalę w ostatnich 
latach (m.in. na skutek pandemii) będą miały długotrwały wpływ na finanse 
publiczne i podatki. Obecne wyzwania wiążą się z łańcuchem dostaw 
zakłóconych w sposób systemowy przez  pandemię oraz ceny towarów, 
usług i aktywów, które zostały wyśrubowane przez konflikt geopolityczny  
i obawy o niezależność energetyczną wielu krajów. 
 

 
IMPLIKACJE 

 
SZANSE 

 
 

• Globalna niespójność w obszarze regulacji 
grozi osłabieniem handlu transgranicznego    
i światowego wzrostu gospodarczego. 

 

• Zmieniają się poglądy na opodatkowanie, 
rośnie potrzeba  większej przejrzystości          
i sprawiedliwości, podczas gdy kraje 
prześcigają się w tworzeniu zachęt 
podatkowych i odpowiadają na wewnętrzną 
presję dotyczącą wprowadzania uproszczeń 
podatkowych. 

 

• Wzrasta kontrola finansów publicznych, 

 

• Zawód może sprostać rosnącym 
wyzwaniom i oczekiwaniom poprzez 
demonstrowanie swojej zdolności do 
rozwiązywania problemów 
merytorycznych w skali międzynarodowej,  
co wpływa na większą globalną spójność. 

 

• Walka z oszustwami, korupcją, praniem 
brudnych pieniędzy, uchylaniem się od 
płacenia podatków a także pomoc w 
efektywnym zarządzaniu będą działaniami 
wyróżniającymi zawód księgowych  
w obszarze zaangażowania na rzecz 
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rosną obawy dotyczące deficytów 
budżetowych oraz wzmagają się apele          
o dokładne i przejrzyste informacje, 
umożliwiające podejmowanie 
odpowiedzialnych decyzji. 

 

• Rośnie zapotrzebowanie na silne  systemy 
zarządzania finansami publicznymi                
i standardy rachunkowości sektora 
publicznego. 

interesu publicznego. 

 

• Zawód może zwiększyć wysiłki                   
i widoczność swojej roli w podnoszeniu 
przejrzystości działań rządów, ulepszaniu 
sprawozdawczości i odpowiedzialności 
oraz pomaganiu rządom                           
w sprawozdawczości, zarządzaniu 
finansami, podatkami i ryzykiem. 
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TREND 

 
ROSNĄCE ZNACZENIE ZAUFANIA 
_________________________________________________________________ 
 

Ciągła erozja zaufania do rządów i mediów spowodowała wzrost 
oczekiwań, że biznes będzie przewodzić, wspierać innowacje i wywierać 
wpływ. To zwiększa znaczenie pewności i zaufania do sprawozdawczości 
przedsiębiorstw. Ponadto głośne bankructwa ostatnich lat stworzyły 
realne oraz domniemane problemy w zawodzie księgowego, w tym utratę 
zaufania. 

 

 
IMPLIKACJE 

 
SZANSE 

 
 

• Utrata zaufania wywołała problemy 
związane z konfliktami interesów, 
adekwatnością modeli biznesowych    
w  rachunkowości oraz atrakcyjnością 
zawodu. 

 

• Reakcja społeczeństw i organów 
regulacyjnych na bankructwa znanych 
firm w wielu krajach jasno pokazała, 
że stawka zaufania społeczeństwa do 
zawodu jest niezwykle wysoka. 

 

• Wiele aspektów przejrzystości, 
uczciwości i kondycji sektora 
publicznego i prywatnego zależy od 
zaangażowania zawodu księgowego. 

 

• Zawód księgowego skupiając się na 
znaczeniu etycznego zachowania                 
i postępowania, zarządzaniu i tworzeniu 
wartości, może podnieść świadomość  
swojej kluczowej roli, poprawić swoją 
reputację i stworzyć dla siebie 
fundamentalne miejsce obok innych graczy 
w ekosystemie biznesowym. 

 

• Zawodowi księgowi, którzy w sposób 
rzeczowy  i wyraźny stają po stronie  
interesu publicznego, mogą wnieść 
wyjątkowo znaczący wkład w zaufanie 
publiczne w warunkach ogromnej  
ekonomicznej niepewności. 

 

• Zaufanie publiczne stanowi kluczową 
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kwestią dla wszystkich podmiotów sektora 
publicznego i prywatnego, począwszy od 
przywódców politycznych po członków 
zarządów firm. Światowy zawód księgowego  
ma wyjątkowe miejsce w biznesie, sektorze 
publicznym, sferze usług publicznych            
i w samym społeczeństwie z racji 
wspomagania  walki z korupcją, praniem 
pieniędzy i innymi przestępstwami 
finansowymi. 

 

• Sektor publiczny to istotna część każdej 
gospodarki, a księgowi zatrudnieni w 
sektorze publicznym odgrywają kluczową 
rolę w doradzaniu rządom, przesuwaniu  
wydatków do obszarów priorytetowych, 
kontrolowaniu i rozliczaniu funduszy oraz 
finalnie we wzmacnianiu zaufania do 
publicznych usług i wydatków. 
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TREND 

 

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ 

_________________________________________________________________ 

Z powodu rosnącej liczby ofiar kryzysu klimatycznego                                 
i niesprawiedliwego rozwoju, zrównoważony rozwój stanie się 
pierwszorzędnym celem nadchodzącej dekady. 

               

 
IMPLIKACJE 

 

 

SZANSE 

 

• Wielu interesariuszy apeluje                 
o ulepszoną sprawozdawczość firm, 
wykraczającą poza ramy tradycyjnych 
historycznych informacji finansowych, 
która umożliwi rozwój długoterminowej 
efektywności organizacji w zakresie 
zrównoważonego rozwoju i tworzenia 
wartości. Pozyskane informacje muszą 
być wiarygodne i przydatne przy 
podejmowaniu decyzji, co zwiększa  
zapotrzebowanie na zaawansowane 
umiejętności i etyczne postępowanie  
zawodowych księgowych. 

 

• Wzrost liczby ludności i działalność 
gospodarcza powodują coraz większy 
nacisk na środowisko naturalne            

 

• Zawodowi księgowi mogą stworzyć  
wartość zarówno w procesie 
podejmowania decyzji jak i                        
w sprawozdawczości firm. Dzięki  
zintegrowanemu podejściu, które 
zapewnia kompleksowy i aktualny obraz 
działalności i zrównoważonego rozwoju 
organizacji oraz uwzględniając złożoność 
nowoczesnego biznesu, księgowi 
prezentują informacje finansowe                
i niefinansowe, mając na uwadze ochronę 
interesu publicznego. 

 

• Zawodowi księgowi mogą wspierać prace 
Rady ds. Międzynarodowych Standardów 
Zrównoważonego Rozwoju w celu 
stworzenia globalnego punktu odniesienia 
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i ewoluujące zmiany klimatyczne. 

 

• Niejednakowy rozwój wymaga 
większego skupienia się na 
gospodarczym znaczeniu pogłębionej 
inkluzywności i różnorodności. 

 

• Zrównoważony rozwój i działania na 
rzecz zmiany klimatu staną się dla 
rządów i organizacji priorytetem          
w miarę ustępowania pandemii. 

dla ujawniania informacji dotyczących 
zrównoważonego rozwoju. 

 

• Zawodowi księgowi mogą zapewnić 
atestowanie szerokich obszarów 
raportowania z korzyścią dla wszystkich 
interesariuszy. 
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TREND 

 
PRZYSZŁOŚĆ PRACY I WYKSZTAŁCENIA 
_________________________________________________________________ 
 
Nowe technologie wraz z ciągle ewoluującymi potrzebami                       
i preferencjami dotyczącymi  zarówno organizacji jak i pracowników, 
prowadzą do głębokich zmian w sposobie i rodzaju wykonywanej 
pracy, niezbędnych umiejętnościach oraz pozyskiwaniu i rozwijaniu 
tych umiejętności. 

 

 
IMPLIKACJE 

 

 
SZANSE 

 

• Organizacje stoją w obliczu „walki 
o utalentowanych pracowników”, 
powiększającej się przepaści 
między dostępnymi 
umiejętnościami a potrzebami 
pracodawców, większego 
zapotrzebowania na różnorodność 
siły roboczej oraz powstających 
stref chronicznego bezrobocia. 

 

• Zmieniają się struktury, techniki, 
kanały dystrybucji oraz koszty 
edukacji i szkoleń. Zmieniają się 
społeczne wartości pracy wśród 
młodego pokolenia. 

 

• Zawodowe organizacje księgowe, 
podkreślając swoją pracę ukierunkowaną 
na realizację celu, mogą odgrywać 
większą rolę w przyciąganiu i rozwijaniu 
talentów, ponieważ księgowi powinni 
wnosić coraz szerszy wachlarz 
umiejętności do pełnionych przez siebie  
ról. 

 

• Zawodowi księgowi mogą zaspokoić 
rosnące zapotrzebowanie firm na 
doradców biznesowych, wspierać ducha 
przedsiębiorczości i wpływać na tworzenie 
wartości w sektorze mikro, małych, 
średnich i dużych przedsiębiorstw. 

 

• Zawodowi księgowi mogą zapewnić 
odporność, zdolność adaptacji, 
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ciekawość, strategiczne i innowacyjne,     
a jednocześnie sceptyczne nastawienie, 
umiejętności komunikacyjne, krytyczne 
myślenie, zawodowy osąd oraz silne 
podstawy etyczne. 

 

• Zawód może skuteczniej przyciągać           
i zatrzymywać odpowiednie talenty dzięki 
przemyślanym wymogom edukacyjnym, 
ustawicznemu szkoleniu i uczeniu się 
przez całe życie, zwłaszcza w kontekście 
ciągle powstających nowych technologii.  

 

• Zawód może zaoferować cyfrowe 
środowisko pracy zarówno dla obecnych 
zawodowych księgowych jak i dla 
księgowych z następnego pokolenia. 
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TREND 

 
WSZECHOBECNA TECHNOLOGIA 
_____________________________________________________________ 

 
Technologia dotyka obecnie każdego aspektu naszego życia osobistego     
i zawodowego. Chociaż postęp i potencjał generowany przez technologię 
jest ogromny, wymaga od nas zdolności reagowania na znaczące  
zakłócenia i zmiany. 
 

 
IMPLIKACJE 

 

 
SZANSE 

 

• Rewolucyjne zmiany technologiczne 
tworzą nowe modele biznesowe            
i środowiska pracy oraz szeroką ofertę 
usług cyfrowych. 

 

• Ryzyko i korzyści związane                  
z technologią będą leżeć u podstaw 
działalności każdej firmy, niezależnie 
od jej wielkości, wymagając nowego 
sposobu myślenia, umiejętności  
i podejścia do zarządzania. 

 

• Zawód może wykorzystywać technologię     
i oferować  innowacyjne i godne zaufania 
doradztwo oraz osąd, a przez to zwiększać  
wartość oferowaną interesariuszom             
i uatrakcyjnić pracę w zawodzie. 

 

• Zawód może wnieść większą wartość 
dzięki raportowaniu w czasie rzeczywistym 
wyników i danych firmy, w tym zarówno 
tradycyjnych finansowych jak i 
niefinansowych. 

\ 

• Zawodowi księgowi mogą zdobywać           
i doskonalić swoje kompetencje w zakresie 
zarządzania ryzykiem, planowania 
scenariuszy, sztucznej inteligencji, 
łańcucha bloków, cyberbezpieczeństwa       
i analizy danych, wnosząc dzięki  temu  
wkład we wszystkie aspekty podejmowania 
decyzji organizacyjnych, począwszy od 
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formułowania strategii po definiowanie 
nowych modeli biznesowych i oferty usług. 
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TREND 

 
AUDYT I ATESTACJA 
__________________________________________________________________ 
 
W wielu krajach trwa kontrola i nadzór regulacyjny nad jakością audytu 
i działalnością audytorów. Wraz z powołaniem Rady Międzynarodowych 
Standardów Zrównoważonego Rozwoju i opracowywaniem globalnych 
standardów zrównoważonego rozwoju, podkreślono istotną rolę 
atestowania  sprawozdań zrównoważonego rozwoju. 
 

 
IMPLIKACJE 

 

 
SZANSE 

 

• Poprawa jakości audytu, rozbieżne 
oczekiwania dotyczące  roli audytu oraz 
zapotrzebowanie na  nowe usługi 
atestacyjne  przyciągają uwagę opinii 
publicznej.  

 

• Pytanie o rolę audytora w przypadku 
upadłości firm stanowi  istotny element 
publicznych dyskusji. Utrata miejsc 
pracy i wartości  dla akcjonariuszy w 
warunkach globalnego spowolnienia 
gospodarczego zintensyfikuje 
sprawowanie nadzoru nad tym 
zawodem. 

 

• Informacje na temat czynników 
zrównoważonego rozwoju – ujawniane 
dobrowolnie przez firmy oraz na skutek  
regulacji krajowych – staną  się 
głównym nurtem sprawozdawczości. 

 

• Zawód może w dalszym ciągu dążyć     
do wysokiej jakości badań, 
współpracując z organami regulacyjnymi 
i innymi dostawcami usług 
atestacyjnych, takimi jak audytorzy 
wewnętrzni. 

 

• Projekt IAASB dotyczący audytów mniej 
złożonych jednostek gospodarczych ma 
kluczowe znaczenie dla wspierania 
interesu publicznego. Istnieje pilna 
potrzeba działań na szczeblu globalnym 
w celu odpowiedzi na  ryzyko 
fragmentacji międzynarodowego 
ekosystemu ustanawiania standardów, 
ze względu na krajowe i regionalne 
inicjatywy ukierunkowane na 
uregulowanie audytu mniej złożonych 
jednostek gospodarczych. 
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Inwestorzy, podobnie jak inni 
interesariusze, będą chcieli uzyskać 
pewność co do tych informacji dzięki  
zewnętrznym usługom atestacyjnym. 

• Zawód księgowego, ze swoimi silnymi 
podstawami etycznymi, solidnymi ramami 
kwalifikacji oraz rozległymi umiejętnościami    
i doświadczeniem w tworzeniu i atestowaniu  
informacji przydatnych przy podejmowaniu 
decyzji, jest przygotowany do zaspokojenia 
pojawiających się potrzeb związanych           
z audytowaniem mniej złożonych jednostek 
gospodarczych. Zawodowe organizacje 
księgowe, firmy audytorskie i indywidualni 
zawodowi księgowi muszą  sprostać temu 
zadaniu. 

  


