Strategiczny Plan IFAC na 2023 r.
WPROWADZENIE

Interesariusze znajgcy IFAC wiedzg, ze w 2020 roku podjeto decyzje o opracowaniu strategicznego planu odpowiadajgcego wyzwaniom,
tj. takiego, ktéry jest elastyczny i dostosowuje sie do pojawiajgcych sie szans i zagrozen, ale zarazem jest osadzony w wizji, wartosciach
I celach strategicznych IFAC. Strategiczny plan IFAC stanowi ramy, umozliwiajgce kierowanie konkretnymi dziataniami, ktére IFAC
podejmuje kazdego roku w odpowiedzi na zmieniajgce sie okolicznosci. Plan ten okresla takze sposéb, w jaki IFAC bedzie dziata¢ w
interesie publicznym, aby osiagng¢ pozadane wyniki i zwiekszy¢ zaufanie do zawodu ksiegowego.

PODEJSCIE WYWIERANIA WPLYWU

Podejscie wywierania wptywu (IMPACT) najlepiej wyraza sposob, w jaki wizja, misja, wartosci i cele strategiczne IFAC fgczg sie z pozgdanymi
dziataniami
i odziatywaniem na okreslone obszary.

Naszym celem jest nie tylko wsparcie interesariuszy w zrozumieniu sposobu i powoddw inicjatyw i dziatah IFAC ale takze zainspirowanie
pracownikow IFAC oraz zawodowych ksiegowych na catym swiecie do tgczenia ich codziennych wysitkéw z misjg IFAC oraz interesem
publicznym.

Zidentyfikowalismy trzy strefy wplywu, ktére wywodzg sie bezposrednio z wizji i misji IFAC i opierajg sie na naszych wartosciach i celach
strategicznych:

1. silny i zrbwnowazony zawdd ksiegowych,
2. silne i zrbwnowazone organizacje sektora prywatnego i publicznego oraz
3. silne i zrownowazone rynki finansowe i gospodarki.

Kazda z trzech stref wptywu obejmuje obszary zainteresowan, do ktérych odnoszg sie konkretne dziatania, majgce na celu osiggniecie
pozgdanych wynikéw. Dziatania oraz obszary zainteresowan — ktérych podsumowanie przedstawiono w ponizszej tabeli — bedg poddawane
corocznemu przeglgdowi, aby zapewni¢ ich zgodno$¢ z celami IFAC. Najbardziej bezposrednie dziatanie (wywieranie wptywu) bedzie dotyczy¢
pierwszej strefy: silnego i zrownowazonego zawodu ksiegowego. Wywieranie wptywu w dwdch pozostatych strefach i obszarach zainteresowan
bedzie opierac sie na pierwszej strefie i wzajemnie przenikac. IFAC oraz zawdd ksiegowego majg do wykonania istotng prace w kazdej strefie.
Wszystkie dziatania podejmowane przez IFAC majg kluczowe znaczenie dla interesu publicznego i spoteczenstwa. Dziatalnos¢ IFAC i zawodu
ksiegowego we wszystkich trzech ww. strefach wptywu pomoze w realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw
Zjednoczonych.



WPLYWY IFAC, OBSZARY ZAINTERESOWAN | DZIALANIA

STREFA WPLYWU nr 1
Silny i zrownowazony zawéd ksiegowych

OBSZARY ZAINTERESOWAN DZIALANIA
1. Odpornos¢ i zdolnosé adaptacji zawodowych « Wzmacnianie i rozwijanie cztonkostwa w IFAC we wszystkich segmentach
organizacji ksiegowych zawodu

* Wspieranie budowania zdolnosci instytucjonalnej i rozwoju zawodowych

Wynik: organizacji ksiegowych
Silne | zrbwnowazone zawodowe organizacje » Zapewnienie statego wsparcia dla organizacji cztonkowskich, aby umozliwi¢
ksiegowe, ktore sg w stanie przygotowac swoich im oraz ich cztonkom przygotowywanie na przysztos¢ a takze dostosowywanie
cztonkdéw na przyszto$c ich priorytetéw do priorytetow IFAC

« Zaawansowana edukacja ksiegowa oparta na Miedzynarodowych
Standardach Edukacyjnych (MSE) oraz wspieranie inicjatyw edukacyjnych
zawodowych organizacji ksiegowych

2. Firmy ksiegowe i sieci firm ksiegowych » Wspotdziatanie z Forum Firm w celu wzmocnienia priorytetow z zakresu

jakosci audytu i zapewnienia jakosci ustug ksiegowych i audytorskich
Wynik: * Prezentowanie matych i Srednich firm ksiegowych jako zaufanych doradcow
Silne i trwate firmy i sieci firm ksiegowych biznesu

* Wsparcie zaawansowanej edukacji ksiegowej w ramach wspotpracy firm
ksiegowych z zawodowymi organizacjami ksiegowymi

3. IAASB, IESBA, standardy edukacyjne * Rozpoczecie wdrazania reform Grupy Monitorujgcej (MG)

uwzgledniajgce sztuczng inteligencje * Monitorowanie przyjmowania miedzynarodowych standardéw w ramach
obowigzkéw cztonkowskich IFAC

Wynik: » Udostepnianie standardéw za posrednictwem platformy cyfrowej (elS)

Zaufanie do miedzynarodowych, wysokiej jakosci « Zapewnianie wsparcia ttumaczen standardéw

standardéw audytu, atestacji, edukacji i etyki, » Zapewnianie wktadu w opracowywanie standardéw z perspektywy globalnej,




ktore sg powszechnie przyjmowane m.in. poprzez regularne kontakty z IAASB i IESBA oraz udzielanie odpowiedzi
i konsekwentnie wdrazane na prowadzone przez nie konsultacje

* Zapewnienie wsparcia procesu wdrazania standardéw
4. Atestacja * Prowadzenie globalnej polityki i analiz w celu poprawy jakosci audytu

* Promowanie i wspieranie zrownowazonego rozwoju oraz zintegrowane;j
Wynik: sprawozdawczosci niefinansowej atestowanej przez zawdd ksiegowego
Wysokiej jakoSci audyt i ustugi atestacyjne w * Monitorowanie i zaangazowanie w procesy zarzgdzania, audytu i reform
sektorze publicznym i prywatnym nadzorczych
5. Etyka » Dziatania zmierzajgce do oparcia zawodu na etyce, uczciwosci i zaufaniu

zgodnie z Kodeksem etyki IFAC

Wynik: »  Wspotpraca z zawodowymi organizacjami ksiegowymi, Forum Firm,

« Wieksze uznanie dla Kodeksu etyki globalnymi decydentami, regulatorami, partnerami sieciowymi i innymi
zawodowych ksiegowych oraz mandatu interesariuszami, aby zapewnic¢, ze Kodeks etyki IFAC jest znany, rozumiany
interesu publicznego jako cech wyrdzniajgcych i przestrzegany
IFAC

» Skuteczne regulacje egzekwujgce
przestrzeganie przepiséw wspierajgcych
wykonywanie mandatu interesu publicznego




STREFA WPLYWU nr 2

Silne i zrwnowazone organizacje sektora prywatnego i publicznego

OBSZARY ZAINTERESOWAN

DZIALANIA

1. Zawodowi ksiegowi jako dyrektorzy
finansowi i liderzy biznesu w duzych
korporacjach oraz MSP

Wynik:

Wieksze uznanie i zaufanie do zawodowych
ksiegowych jako dyrektorow finansowych, liderow
biznesu i zaufanych partnerow

* Podnoszenie reputacji zawodowych ksiegowych jako zaufanych
| warto$ciowych partneréw

* Wspieranie podejscia, ktére stawia dyrektora finansowego jako lidera
w obszarze zrobwnowazonego rozwoju
i tworzenia wartosci

» Efektywniejsze promowanie ksiegowych dziatajgcych w biznesie jako
specjalistow ds. danych i analityki biznesowej oraz prezentowanie
nowych rél ksiegowych, ktére stwarza transformacja cyfrowa

2. Nadzoér korporacyjny oraz komitety audytu

Wynik:
Poprawa zachowan korporacyjnych i wzrost
zaufania do zarzgdow i komitetow audytu

* Wspieranie wspotpracy z dyrektorami niewykonawczymi w celu
podnoszenia swiadomosci na temat skutecznosci dziatan komitetow
audytu

+ Opowiadanie sie za odpowiedzialnoscig zarzadu za zintegrowang
sprawozdawczos¢, dziatania atestacyjne, reformy jakosci badania i tad
korporacyjny

3. Zarzadzanie finansami publicznymi oraz
finanse sektora publicznego

Wynik:

Wieksza odpowiedzialnosc i efektywnosc¢ w sektorze

publicznym

» Podnoszenie swiadomosci natemat efektywnych praktyk zarzgdzania
finansami publicznymi oraz wspieranie zawodu ksiegowego w realizaciji
celdéw sektora publicznego

+ Identyfikowanie i komunikowanie priorytetéw i wyzwan w celu zapewnienia
wysoko wykwalifikowanych kadr finansowych sektorze publicznym oraz
wspieranie profesjonalizacji ksiegowych i tworzenie dla nich atrakcyjnych
Sciezek kariery w sektorze publicznym




STREFA WPLYWU NR 3
Silne i zrdbwnowazone rynki finansowe i gospodarki

OBSZARY ZAINTERESOWAN

DZIALANIA

1. Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci

Wyniki:
» Zaufanie do miedzynarodowych standardéw
Ssprawozdawczosci
» Wieksza odpowiedzialnoSc¢ i
przejrzystos¢ w sektorze publicznym i
prywatnym

Dziatanie na rzecz ulepszonej sprawozdawczosci korporacyjnej

Wsparcie wdrazania rachunkowosci memoriatowej i przyjmowania IPSAS
Wspieranie Rady Miedzynarodowych Standardow Zréownowazonego Rozwoju
(ISSB) oraz globalnych standardéw ujawniania informacji na temat
zrébwnowazonego rozwoju i sprawozdawczosci zintegrowanej

Wspieranie zastosowania MSR w kluczowych obszarach, takich jak ryzyko
klimatyczne

2. Uczciwos¢ w biznesie, zawodzie i sektorze
publicznym

Wynik:
\Wzrost pozytywnego postrzegania zawodu (przez
opinie publiczng i $wiatowych decydentow) jako
sity do walki z korupcjg, praniem brudnych
|pieniedzy i powigzanymi przestepstwami

Opracowanie i wdrozenie kompleksowego planu dziatania na rzecz zwalczania
korupciji i przestepczosci gospodarczej

Zwiekszenie roli zawodu w podnoszeniu zaufania do podatkéw

Rozszerzenie roli IFAC w dziedzinie szerzenia wiedzy finansowej i edukacji
podatkowe]

3. Wielostronne zaangazowanie w imieniu
zawodu

Wyniki:
» Silniejszy gtos IFAC z korzyscig dla zawodu
* Wieksze zaufanie do znaczenia interesu
publicznego i reputacji zawodu
» Skuteczna polityka i decyzje regulacyjne
dostosowujgce zawod do potrzeb
spoteczenstwa

Pogtebianie strategicznych relacji z globalnymi decydentami, regulatorami
i darczyncami, a takze partnerami sieciowymi IFAC oraz regionalnymi

i krajowymi organami, aby zapewnic¢, ze fachowa wiedza i cele zawodu sg
czescig globalnej polityki




SKANOWANIE HORYZONTU UWZGLEDNIAJACE PRZYSZLOSC

IFAC, przy udziale organizacji cztonkowskich i sieci kontaktow, kontynuuje ocene trendéw wptywajgcych na zawdd ksiegowego. Naszym celem
jest wspieranie zawodu w przewidywaniu zmian i reagowaniu na nie w sposéb umozliwiajgcy mu przygotowanie sie na przyszto$é. Sledzenie
nowych trendéw i szerokich wskaznikéw srodowiskowych dotyczgcych sposobu dziatania zawodu pomoze IFAC w identyfikowaniu i nadawaniu
priorytetow obszarom zainteresowan oraz konkretnym dziataniom podejmowanym w kazdej sferze wywierania wptywu.

Ponizej zidentyfikowano szerokie trendy w swiatowym handlu, zaufaniu do zawodu, zréwnowazonym rozwoju, przysztosci pracy i edukaciji,
technologii, audycie i atestacji. W kazdym z obszaréw przedstawilismy kilka najwazniejszych implikacji i mozliwosci dla zawodu. Te trendy,
implikacje i mozliwosci nie sg wyczerpujgce ani niezmienne, ale stanowig perspektywe srednioterminowa, dzieki ktérej mozemy skupic sie na
naszej pracy i priorytetach.

Biorgc jednak pod uwage szybko zmieniajgce sie otoczenie, zachodzi pilna potrzeba ciggtego przewidywania zmian, identyfikowania mozliwych
zakidcen i rozwijania rol zawodu w celu zaspokojenia potrzeb spoteczenstwa.



TARCIA W SWIATOWEJ GOSPODARCE

Rynki i gospodarki Swiata gfeboko sie zintegrowafly na przestrzeni kilku
dziesiecioleci. Jednak w obliczu powaznych wyzwan i wielkiej niepewnosci
w gospodarce Swiatowej w wielu krajach podejmuje sie wazne decyzje

z obszaru handlu i spraw publicznych, ktore mogg skutkowaé¢ niespdjnoscia
i dalszg fragmentacja przepiséw i miedzynarodowych standardéw. Dziatania
stymulujgce i pomocowe realizowane przez rzagdy na duzg skale w ostatnich
latach (m.in. na skutek pandemii) bedg mialy diugotrwaly wptyw na finanse
publiczne i podatki. Obecne wyzwania wigzg sie z fancuchem dostaw
zaktéconych w sposob systemowy przez pandemie oraz ceny towarow,
ustug i aktywow, ktoére zostaty wysrubowane przez konflikt geopolityczny

i obawy o niezaleznos$¢ energetyczng wielu krajow.

IMPLIKACJE SZANSE

» Globalna niespojnos¢ w obszarze regulacji » Zawodd moze sprostac rosngcym
grozi ostabieniem handlu transgranicznego wyzwaniom i oczekiwaniom poprzez
i Swiatowego wzrostu gospodarczego. demonstrowanie swojej zdolnosci do

rozwigzywania problemoéw
merytorycznych w skali miedzynarodowej,
« Zmieniajg sie poglady na opodatkowanie, co wptywa na wiekszg globalng spojnose.
rosnie potrzeba wiekszej przejrzystosci
i sprawiedliwosci, podczas gdy kraje

przescigajg sie w tworzeniu zachet * Walka z oszustwami, korupcjg, praniem
podatkowych i odpowiadajg na wewnetrzng brudnych pieniedzy, uchylaniem sie od
presje dotyczgcg wprowadzania uproszczen ptacenia podatkdéw a takze pomoc w
podatkowych. efektywnym zarzgdzaniu bedg dziataniami

wyrozniajgcymi zawod ksiegowych
w obszarze zaangazowania na rzecz
* Wzrasta kontrola finanséw publicznych,



rosng obawy dotyczgce deficytow
budzetowych oraz wzmagajg sie apele
o dokfadne i przejrzyste informacje,
umozliwiajgce podejmowanie
odpowiedzialnych decyz;ji.

Rosnie zapotrzebowanie na silne systemy
zarzgdzania finansami publicznymi

i standardy rachunkowo$ci sektora
publicznego.

interesu publicznego.

Zawod moze zwiekszy¢ wysitki

i widocznos$¢ swojej roli w podnoszeniu
przejrzystosci dziatan rzagdow, ulepszaniu
sprawozdawczosci i odpowiedzialnosci
oraz pomaganiu rzgdom

w sprawozdawczosci, zarzgdzaniu
finansami, podatkami i ryzykiem.



ROSNACE ZNACZENIE ZAUFANIA

zaufania.

Utrata zaufania wywotata problemy
zwigzane z konfliktami intereséw,
adekwatnoscig modeli biznesowych
w rachunkowosci oraz atrakcyjnoscig
zawodu.

Reakcja spoteczenstw i organéw
regulacyjnych na bankructwa znanych
firm w wielu krajach jasno pokazata,
ze stawka zaufania spoteczenstwa do
zawodu jest niezwykle wysoka.

Wiele aspektdéw przejrzystosci,
uczciwosci i kondycji sektora
publicznego i prywatnego zalezy od
zaangazowania zawodu ksiegowego.

Ciggta erozja zaufania do rzagdéw i mediéow spowodowafa wzrost
oczekiwan, ze biznes bedzie przewodzié, wspiera¢ innowacje i wywieraé
wplyw. To zwieksza znaczenie pewnosci i zaufania do sprawozdawczosci
przedsiebiorstw. Ponadto gfosne bankructwa ostatnich lat stworzyty
realne oraz domniemane problemy w zawodzie ksiegowego, w tym utrate

Zawod ksiegowego skupiajgc sie na
znaczeniu etycznego zachowania

i postepowania, zarzgdzaniu i tworzeniu
wartosci, moze podnies¢ swiadomos¢
swojej kluczowej roli, poprawi¢ swojg
reputacje i stworzyc¢ dla siebie
fundamentalne miejsce obok innych graczy
w ekosystemie biznesowym.

Zawodowi ksiegowi, ktorzy w sposob
rzeczowy i wyrazny stajg po stronie
interesu publicznego, mogg wniesc¢
wyjatkowo znaczgcy wktad w zaufanie
publiczne w warunkach ogromnej
ekonomicznej niepewnosci.

Zaufanie publiczne stanowi kluczowg



kwestig dla wszystkich podmiotéw sektora
publicznego i prywatnego, poczgwszy od
przywodcow politycznych po cztonkéw
zarzgdow firm. Swiatowy zawdd ksiegowego
ma wyjgtkowe miejsce w biznesie, sektorze
publicznym, sferze ustug publicznych

I w samym spoteczenstwie z racji
wspomagania walki z korupcjg, praniem
pieniedzy i innymi przestepstwami
finansowymi.

Sektor publiczny to istotna czes¢ kazdej
gospodarki, a ksiegowi zatrudnieni w
sektorze publicznym odgrywajag kluczowg
role w doradzaniu rzgdom, przesuwaniu
wydatkéw do obszarow priorytetowych,
kontrolowaniu i rozliczaniu funduszy oraz
finalnie we wzmacnianiu zaufania do
publicznych ustug i wydatkéw.



ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Z powodu rosnacej liczby ofiar kryzysu klimatycznego
i niesprawiedliwego rozwoju, zréwnowazony rozwoj stanie sie
pierwszorzednym celem nadchodzacej dekady.

IMPLIKACJE SZANSE

* Wielu interesariuszy apeluje + Zawodowi ksiegowi mogg stworzy¢
0 ulepszong sprawozdawczosc firm, wartos¢ zaréwno w procesie
wykraczajgcg poza ramy tradycyjnych podejmowania decyzji jak i
historycznych informacji finansowych, w sprawozdawczosci firm. Dzieki
ktdéra umozliwi rozwoj dtugoterminowej zintegrowanemu podejsciu, ktore
efektywnosci organizacji w zakresie zapewnia kompleksowy i aktualny obraz
zréwnowazonego rozwoju i tworzenia dziatalnosci i zrwnowazonego rozwoju
wartosci. Pozyskane informacje muszg organizacji oraz uwzgledniajgc ztozonosc¢
by¢ wiarygodne i przydatne przy nowoczesnego biznesu, ksiegowi
podejmowaniu decyzji, co zwieksza prezentujg informacje finansowe
zapotrzebowanie na zaawansowane i niefinansowe, majgc na uwadze ochrone
umiejetnosci i etyczne postepowanie interesu publicznego.

zawodowych ksiegowych.

« Zawodowi ksiegowi mogg wspiera¢ prace

*  Wzrost liczby ludnosci i dziatalnos¢ Rady ds. Miedzynarodowych Standardéw
gospodarcza powodujg coraz wiekszy Zrownowazonego Rozwoju w celu
nacisk na srodowisko naturalne stworzenia globalnego punktu odniesienia
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i ewoluujgce zmiany klimatyczne.

Niejednakowy rozwéj wymaga
wiekszego skupienia sie na
gospodarczym znaczeniu pogtebionej
inkluzywnosci i roznorodnosci.

Zrownowazony rozwoj i dziatania na
rzecz zmiany klimatu stang sie dla
rzaddw i organizacji priorytetem

w miare ustepowania pandemii.

dla ujawniania informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju.

Zawodowi ksiegowi mogg zapewni¢
atestowanie szerokich obszarow
raportowania z korzyscig dla wszystkich
interesariuszy.

12



PRZYSZLOSC PRACY | WYKSZTALCENIA

tych umiejetnosci.

Nowe technologie wraz z ciggle ewoluujacymi potrzebami

i preferencjami dotyczgcymi zaréwno organizaciji jak i pracownikéw,
prowadzg do gltebokich zmian w sposobie i rodzaju wykonywanej
pracy, niezbednych umiejetnos$ciach oraz pozyskiwaniu i rozwijaniu

Organizacje stojg w obliczu ,walki
o utalentowanych pracownikow”,
powiekszajgcej sie przepasci
miedzy dostepnymi
umiejetnosciami a potrzebami
pracodawcéw, wiekszego
zapotrzebowania na réznorodnos¢
sity roboczej oraz powstajgcych
stref chronicznego bezrobocia.

Zmieniajg sie struktury, techniki,
kanaty dystrybucji oraz koszty
edukacji i szkolen. Zmieniajg sie
spoteczne wartosci pracy wsrod
miodego pokolenia.

Zawodowe organizacje ksiegowe,
podkreslajgc swojg prace ukierunkowang
na realizacje celu, mogg odgrywaé
wiekszg role w przycigganiu i rozwijaniu
talentow, poniewaz ksiegowi powinni
wnosi¢ coraz szerszy wachlarz
umiejetnosci do petnionych przez siebie
rol.

Zawodowi ksiegowi mogg zaspokoi¢
rosngce zapotrzebowanie firm na
doradcéw biznesowych, wspiera¢ ducha
przedsiebiorczosci i wptywac na tworzenie
wartosci w sektorze mikro, matych,
srednich i duzych przedsiebiorstw.

Zawodowi ksiegowi mogg zapewni¢
odpornos¢, zdolnos¢ adaptacii,
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ciekawos¢, strategiczne i innowacyjne,
a jednoczesnie sceptyczne nastawienie,
umiejetnosci komunikacyjne, krytyczne
myslenie, zawodowy osgd oraz silne
podstawy etyczne.

Zawod moze skuteczniej przyciggac

i zatrzymywac odpowiednie talenty dzieki
przemyslanym wymogom edukacyjnym,
ustawicznemu szkoleniu i uczeniu sie
przez cate zycie, zwlaszcza w kontekscie
ciggle powstajgcych nowych technologii.

Zawod moze zaoferowac cyfrowe
Srodowisko pracy zaréwno dla obecnych
zawodowych ksiegowych jak i dla
ksiegowych z nastepnego pokolenia.
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WSZECHOBECNA TECHNOLOGIA

zakiécenia i zmiany.

IMPLIKACJE SZANSE

* Rewolucyjne zmiany technologiczne
tworzg nowe modele biznesowe
i Srodowiska pracy oraz szerokg oferte
ustug cyfrowych.

* Ryzyko i korzysci zwigzane
z technologig bedg leze¢ u podstaw
dziatalno$ci kazdej firmy, niezaleznie
od jej wielkosci, wymagajgc nowego
sposobu myslenia, umiejetnosci
i podejscia do zarzadzania.

Technologia dotyka obecnie kazdego aspektu naszego zycia osobistego
i zawodowego. Chociaz postep i potencjat generowany przez technologie
jest ogromny, wymaga od nas zdolnosci reagowania na znaczgce

Zawod moze wykorzystywac technologie

i oferowac¢ innowacyjne i godne zaufania
doradztwo oraz osad, a przez to zwiekszac
wartos¢ oferowang interesariuszom

i uatrakcyjni¢ prace w zawodzie.

Zawod moze wnies$¢ wiekszg wartosé
dzieki raportowaniu w czasie rzeczywistym
wynikow i danych firmy, w tym zaréwno
tradycyjnych finansowych jak i
niefinansowych.

Zawodowi ksiegowi mogg zdobywac

i doskonali¢ swoje kompetencje w zakresie
zarzagdzania ryzykiem, planowania
scenariuszy, sztucznej inteligencji,
tancucha blokow, cyberbezpieczenstwa

i analizy danych, wnoszgc dzieki temu
wktad we wszystkie aspekty podejmowania
decyzji organizacyjnych, poczgwszy od
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formutowania strategii po definiowanie
nowych modeli biznesowych i oferty ustug.

16



AUDYT | ATESTACJA

W wielu krajach trwa kontrola i nadzér regulacyjny nad jakoscia audytu
i dziatalnos$cig audytoréw. Wraz z powotaniem Rady Miedzynarodowych
Standardéw Zrownowazonego Rozwoju i opracowywaniem globalnych
standardow zréwnowazonego rozwoju, podkreslono istotng role
atestowania sprawozdan zrownowazonego rozwoju.

IMPLIKACJE SZANSE

Zawod moze w dalszym ciggu dgzy¢

do wysokiej jakosci badan,
wspotpracujgc z organami regulacyjnymi
i innymi dostawcami ustug
atestacyjnych, takimi jak audytorzy
wewnetrzni.

Poprawa jakosci audytu, rozbiezne .
oczekiwania dotyczgce roli audytu oraz
zapotrzebowanie na nowe ustugi

atestacyjne przyciggajg uwage opinii
publiczne;.

Pytanie o role audytora w przypadku

upadtosci firm stanowi istotny element .
publicznych dyskus;ji. Utrata miejsc

pracy i wartosci dla akcjonariuszy w
warunkach globalnego spowolnienia
gospodarczego zintensyfikuje

sprawowanie nadzoru nad tym

zawodem.

Informacje na temat czynnikow
zrownowazonego rozwoju — ujawniane
dobrowolnie przez firmy oraz na skutek
regulacji krajowych — stang sie
gtébwnym nurtem sprawozdawczosci.

Projekt IAASB dotyczgcy audytow mniej
ztozonych jednostek gospodarczych ma
kluczowe znaczenie dla wspierania
interesu publicznego. Istnieje pilna
potrzeba dziatan na szczeblu globalnym
w celu odpowiedzi na ryzyko
fragmentacji miedzynarodowego
ekosystemu ustanawiania standardéw,
ze wzgledu na krajowe i regionalne
inicjatywy ukierunkowane na
uregulowanie audytu mniej ztozonych
jednostek gospodarczych.
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Inwestorzy, podobnie jak inni

interesariusze, bedg chcieli uzyskaé
pewnos¢ co do tych informacji dzieki
zewnetrznym ustugom atestacyjnym.

Zawod ksiegowego, ze swoimi silnymi
podstawami etycznymi, solidnymi ramami
kwalifikacji oraz rozlegtymi umiejetnosciami
i doSwiadczeniem w tworzeniu i atestowaniu
informacji przydatnych przy podejmowaniu
decyzji, jest przygotowany do zaspokojenia
pojawiajgcych sie potrzeb zwigzanych

z audytowaniem mniej ztozonych jednostek
gospodarczych. Zawodowe organizacje
ksiegowe, firmy audytorskie i indywidualni
zawodowi ksiegowi muszg sprostac temu
zadaniu.
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