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e Cztowiek, ktory zadaje pytanie, jest gtupcem przez minute.
Cztowiek, ktory nie zadaje pytan, jest gtupcem przez cate zycie.

Prof. dr hab. Anna Karmaiiska, Przewodniczqca Komisji Etyki KOHfUCjUSZ ( 551-479 p.n.e )

Po pierwszej debacie. Czekamy na ...

Szanowni Panstwo,

Dzi$ przedstawiamy Panstwu ostatnig cze$¢ refleksji, komentarzy

- i spostrzezen, ktére poczynione zostaty w trakcie Pierwszej debaty
0 etyce w rachunkowosci, zorganizowanej przez Komisje Etyki
we wspotdziataniu z Kolegium Rzecznikéw Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci, w dniu 27 stycznia 2022 roku.

Czytelnikow, ktorzy nie $ledzili ostatnich numeréw Kuriera Etyki
informujemy, Ze program Pierwszej debaty zmieSciliSmy w 13
numerze, w numerzel4 - skrot wystapienia dr. Michata
Kaczmarskiego na temat Etyka - presja - oszustwa: hasta czy
dziatania? W numerze 15 - informacje od prof. Anny Karmanskiej
pod hastem Zacznij od siebie - siegnij po ESA. Z kolei w numerze 16,
W odpowiedzi na pytania: — przedstawiona jest synteza wypowiedzi
prof. Elzbiety Maczynskiej-Ziemackie;j.

Dzisiejszy Kurier Etyki zamyka przeglad problemoéw, ktére zdominowaty czas pierwszej debaty. Mamy nadzieje, ze
dzieki takiej formie prezentacji jej przebiegu stworzyliSmy syntetyczny dokument obraz przebiegu debaty oraz dobry
fundament do uruchamiania kolejnych dyskusji. Sadzimy, Ze szereg pytan postawionych przez prof. Zbigniewa Lutego
za takg potrzebg dobitnie przemawia. W tym Kurierze Etyki znajdziecie Panstwo takze zaproszenie do udziatu w drugiej
debacie na temat etyki w rachunkowosci. [AK]

Dzi$ seria pytan od prof. dr hab. Zbigniewa Lutego:

Draz problem — nie czekaj — pytaj!
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Z dyskusja o etyce jest troche tak jak z dyskusja o kwestiach
medycznych. Wielu moze sie wypowiada¢, bowiem zachowania,
ktére mozna ocenia¢ w aspekcie etycznym dotykaja nas wszystkich.
Wielu z nas ma tez wyrobiony poglad na rézne zagadnienia, dylematy
i problemy odnoszace sie do etyki. Z tego punktu widzenia uznaje,
ze dyskusja podjeta w debacie ma sens i moze przerodzi¢ sie w
cykliczne spotkania silnie odnoszace sie do kwestii dbania o coraz
wyzszy poziom profesjonalizacji.
Aby moéwi¢ o odpowiedzialno$ci za etyke oséb z okresSlonej grupy
zawodowej, nalezy przekazac tej grupie:

— wymagane zasady etyczne (w SKwP mamy Kodeks

/ zawodowej etyki w rachunkowosci),
&l — wiedze z zakresu etyki na szkoleniach i kursach, a takze
| — stworzy¢  system  Kontroli  zachowan  etycznych
(nieetycznych) oraz zwigzany z tym system motywacyjny.

Prof. dr hab. Zbigniew Luty
Przewodniczqcy Rady Naukowej SKwP

PIERWSZY PROBLEM

CZY MOZNA STWIERDZIC PLYNNOSC ZASAD 1 ZACHOWAN ETYCZNYCH NA
WZOR PLYNNEGO LEKU ZYGMUNTA BAUMANA?

Etyka nie jest tak $cista jak matematyka. Jest rozproszona po wielu ptaszczyznach
myslenia o postawach i zachowaniach ludzi i trudna do zdefiniowania. Czesto mamy
trudnosci z jednoznaczng oceng zachowan w kategoriach etycznych. I dlatego rodzi
sie kardynalne pytanie:

Czy jesteSmy w stanie wskaza¢ granice miedzy etycznym i nieetycznym
zachowaniem?

Jezeli symbolicznie taka granice oznaczymy symbolem ,0” na linii, to czy
potrafilibySmy stopniowac ,etyczno$¢” (rosngca skala na prawo od zera) i rosnaca
nieetyczno$¢ (malejace warto$ci na lewo do zera)?

Czy zatem mozna mowic o sile zachowan etycznych? Jezeli tak, to jak taka sile
mierzy¢?

DRUGI PROBLEM

PRZYZWYCZAJENIE A TRUDNOSCI W ETYCZNYM ROZPOZNANIU

Jezeli w naszym S$rodowisku zawodowym systematycznie spotykamy sie
z dylematami etycznymi lub po prostu kontrowersyjnymi etycznie zachowaniami
wzgledem nas, to:

Czy moze wystapi¢ sytuacja stopniowego przyzwyczajenia sie do okreslonych
zachowan i powolna ich akceptacja?

Po pewnym czasie, w danym miejscu, moze sie okaza¢, Ze nie rozpoznajemy
zachowan jako nieetycznych. Moze nam to u§wiadomi¢ osoba nowa w tym miejscu,
ktéra takich zachowan nie bedzie akceptowac.

Zatem:

Czy mozna mowic¢ o relatywnym spojrzeniu na etyke zawodowa, w stylu: ,to,
czy zachowanie jest etyczne, czy nieetyczne zalezy od...?
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TRZECI PROBLEM

SKORO ETYKA ZACZYNA NAS ZNIEWALAC, MOZE ZLIKWIDUJMY ETYCZNE
MYSLENIE I ETYCZNE DZIALANIE, MOZE ZREZYGNUJMY Z ETYKI?

Wyostrzone spojrzenie na zachowania etyczne moze prowadzi¢ do depresji. Pewne osoby
moga bowiem wszedzie widzie¢ brak etyki i z takim odczuciem trudno im odnajdowac sie
»w takim Srodowisku pracy”. Zmieniajg wiec prace i ... jest to samo.

Czy lekarstwem w takiej depresji powinno by¢ stepianie wrazliwoS$ci etycznej?

Czy raczej nalezy podejmowaé¢ walke o jej utrzymanie, z jednoczesnym
poszukiwaniem innych przyczyn sklaniajacych do ucieczki w $wiat
wyidealizowany, lub jego ciaglego i bezskutecznego poszukiwania?

CZWARTY PROBLEM

CZY MOZNA IDENTYFIKOWAC KONFLIKT ETYCZNY, KTOREGO PRZYCZYNA JEST
ROZNE ROZUMIENIE ZASAD ETYCZNYCH?

Przyktadowo przetozony dostrzega zachowanie etyczne, lecz podwladny takim
zachowaniem chce osiggna¢ okreslone korzysci.

Dwa spojrzenia na relacje spoteczng, ale jak rézna optyka. Nie ma konfliktu miedzy ludzmi,
ale:

Czy nie ma konfliktu w naturze etyki? Co wazniejsze: byt czy powinnos$¢?

PIATY PROBLEM

CZY NALEZY ETYKE ZAWODOWA KATALOGOWAC WEDLUG KREGOW KULTUROWYCH,

NP. CHRZESCIJANSTWA, JUDAIZMU, ISLAMU, KONFUCJANIZMU?

To, co w jednym kregu kulturowym moze by¢ uznane za etyczne, w innym moze by¢

nieetyczne.

Jest to szczegdlnie istotne w czasie globalizacji kapitaléw i powstawania multikulturowych

spotecznosci.

Czy to prowadzi do stwierdzenia o abstrakcyjnosci etyKi i jej relatywizmu?

SZOSTY PROBLEM

CZY ROZWO] IDEOLOGII W SWIECIE ZMIENI PODEJSCIE DO ETYKI, ZMIENI JE]J
ZASADY, INACZE] ZDEFINIUJE DOBRO I ZkO, KORZYSC I SZKODE, KRADZIEZ
I DAROWIZNE?

Rozwazmy podejscie do zabdjstwa: zabicie czlowieka (w bogatym kraju) w afekcie,
z pobudek nienawisci i zabicie czitowieka (w biednym kraju), w czasie rabunku
podyktowanego gtodem mordercy i jego rodziny. Przechodzac na grunt etyki:

Czy kazde zle - w perspektywie etycznej - zachowanie oceniamy zawsze tak samo?

Czy prébujemy usprawiedliwia¢ biznes? Czy wykorzystujemy argumenty typu
»Sprawca jest system ekonomiczny stworzony przez cztowieka”?

Czy system moze miec etyke?

COZ WARTE PRAWA
BEZ OBYCZAJOW?

Horacy, 65-8 p.n.e.
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Na koncu kilka pytan bez rozwiniecia zagadnienia:

05

STOWARZYSZENIA 1. Czy etyka moze ogranicza¢ wolno$¢ czlowieka do zachowan

KSIEGOWYCH (prawa wolnosci cztowieka)?
W POLSCE

2. Czy granica etycznej odpowiedzialnosci jest okreslony poziom
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)

jest, posiadajaca osobowos¢ prawna, relacji bytu i powinnoSci (tzw. gilotyna D. Hume'a).
najstarsza i najwieksza polska organizacja
skupiajaca przedstawicieli Srodowiska

zawodowego 2wigzanego z rachunkowoscia 3. Czy w Kkonflikcie etycznym mozna uzna¢ wyzszo$¢ bytu nad

i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje powinnoéciq lllb odwrotnie?
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji

ksiegowych, dziatajacych na terenie ziem

polskich od 1907 roku. Od 1989 roku 4. Czy nalezy rozpatrywa¢ zachowania etyczne dwoch stron w

Stowarzyszenie Ksiggowych Polsce jest .. . ; ,

el Michameressme et kontekscie wplywu na strone trzecia - rodzine, spoteczenstwo,
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie gl‘up(; spolecznq”

doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.
W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS .
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI, PrOSI my (o]
ktérego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak rowniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw
i innych organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowg certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiggowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkdw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkdw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatow
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca
obchodzony jest Dzieri Ksieggowego.

www.skwp.pl

PREZYDIUM ZARZADU GtOWNEGO
PREZES: Jerzy Koniecki
WICEPREZESI: dr Teresa Cebrowska,
dr hab. prof. US Stanistaw Horko
SEKRETARZ: Leszek Lewandowicz
SKARBNIK: Bozena Wilk

Zrédto grafiki: https://pixabay.com/pl/photos/gabinet-
sprz%c4%99%c5%bcenie-zwrotne-2826040/

Kurier Etyki redaguje
KOMISJA ETYKI: . _ L. . .
prof. dr hab. Anna Karmariska Bycie zawodowym ksiegowym to co$ wiecej niz posiadanie
_ przewodniczqca, kompetencji. Podjecie lub zaniechanie przez niego dziatan,
Franciszek Wala wiceprzewodniczqcy, . . . . .
Matgorzata Matowiriska sekretarz, wplywa na innych i przyczynia sie do moralnej postawy

Stj:‘;?;"r‘,’:t":;"g::;y i‘;bji'::lflfs organizacji i spoteczenstw, gdyz rachunkowo$¢ jest w istocie
dziedzing spoteczng i moralna.

Projekt graficzny:
MEDIA DORA Dorota Mirowska

Redakcja:
ul. Gérnoslaska 5; 00-443 Warszawa
tel. 22 583 49 50, faks 22 622 77 81 Erica Stennwiijk, doradca ds. polityki
e-mail: sekretariat@skwp.pl Holenderski Instytut Dyplomowanych Ksiegowych

by SKwP. Publikacja jest chroniona przepisami
prawa autorskiego. Wykonywanie kserokopii lub
powielanie inng metoda oraz rozpowszechnianie bez
zgody wydawcy w catosci lub czesci jest zabronione i WySZUka{a.' DW
podlega odpowiedzialnosci karnej. Przedruk
materiatéw z ,Kuriera Etyki” (w catosci lub czesci),
wprowadzanie do banku danych oraz przenoszenie na
nosniki magnetyczne dozwolone na zasadach
ustalonych w ustawie— Prawo autorskie. Redakcja
zastrzega sobie prawo do skracania i adiustacji tekstow
oraz zwrotu zaméwionych materiatéw a
niezatwierdzonych do druku. Materiatéw
niezaméwionych nie zwracamy.
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Stowarzyszenie KOMISJA ETYKI
115 I_AT i ,
w Polsce KOLEGIUM RZECZNIKOW ETYKI
1907 —2022

ZAPROSZENIE

ODDZIAL SKwP w KRAKOWIE

»,PO pierwsze - zasada
kompetencji zawodowych!”

GODZINA DATA
17.30 03.03.2022

3 marca 2022 r.
MS Teams godz. 17.30
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»,PO plerwsze - zasada kompetencji

zawodowych!”
DRUGA DEBATA O ETYCE W RACHUNKOWOSCI

1. Oficjalne otwarcie debaty.

Dr tukasz Gorka, prezes Zarzqdu Oddziatu Okregowego SKwP w Krakowie
2. Prezentacja zalozen zasady kompetencji zawodowych.

Karolina Marzec-Balinow, cztonek Kolegium Rzecznikéw Etyki SKwP

3. Oczekiwania polskiego rynku pracy w stosunku do kwalifikacji
i doswiadczenia ksiegowych.

Stawomir Szuba, ksiegowy w Auditor G&S, Biegty Rewident, wyktadowca na kursach
certyfikowanych 00 SKwP w Krakowie

4. Jak poradzic sobie z praca pod presja czasu oraz natlokiem obowigzkow?
Znaczenie koncentracji w pracy Ksiegowego.

Magdalena Cygan, ksiegowa w Kion Business Services, trener kompetencji spotecznych i
biznesu

5. Dyskusja z udzialem wszystkich uczestnikow debaty

Pytanie 1: Na jakie trudnosci natrafiamy w poszerzaniu i aktualizowaniu wtasnych
kompetencji zawodowych?

Pytanie 2: Jak poradzi¢ sobie ze zmiennosciq i nieprecyzyjnosciq przepisow
w codziennej pracy?

Pytanie 3: Jaka jest rola uczciwosci intelektualnej w pracy zawodowej?

6. Wsparcie SKwP w pozyskiwaniu i doskonaleniu kompetencji zawodowych
ksiegowych.

Katarzyna Wiecek, koordynator ds. Akademii Rachunkowosci wg MSSF
Anna Mazurczak-Mgka, wyktadowca Akademii Rachunkowosci wg MSSF

Organizator:
Oddziat Okregowy SKwP w Krakowie

3 marca 2022r.

Moderator Debaty:
Karolina Marzec-Balinow, cztonek Kolegium Rzecznikéw Etyki SKwP MS Teams gOdZ' 17.30



