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OPIS PRZYPADKU

Zaktad ubezpieczen prowadzacy dziatalnos¢
w dziale Il - pozostate ubezpieczenia osobowe
oraz ubezpieczenia majgtkowe - posiada roz-
budowana terenowa strukture organizacyjna.
Rachunkowos$¢ prowadzona jest przez centrale
oraz wydzielone oddziaty terenowe. Na potrzeby
zamkniecia ksigg rachunkowych catego zaktadu
dane z ksigg oddziatéw sa doksiegowywane przez
centrale. Nastepnie w celu otwarcia ksigg rachun-
kowych dla nowego roku obrotowego stany kont
poszczegblnych oddziatéw s3 wyksiegowywane
z ksiagg rachunkowych centralii wprowadzane jako
stany poczatkowe poszczegélnych oddziatéw. Od-
dziaty prowadzac samodzielnie rachunkowos$¢, na
biezgco znaja swoje wyniki i moga je odnosi¢ i po-
rownywac¢ z wielkosciami planowanymi. Jednym
z waznych wskaznikéw oceny pracy oddziatu jest
poziom szkodowosci, to jest stosunek odszkodo-
wan i Swiadczen do sktadki zarobionej. Realizacja
zatozen planowych tego wskaznika ma dos¢ wy-
razny wptyw na premie kadry zarzadzajacej od-
dziatem oraz poziom zatrudnienia. W jednym z od-
dziatow wskaznik ten zaczat wykazywac istotne
niekorzystne odchylenie w relacji do planu ustalo-
nego przez zarzad zaktadu ubezpieczen. Dyrektor
oddziatu podjat wiec pewne dziatania w kierunku
poprawy tego wskaznika. Do dziatan tych zaan-
gazowat gtéwnego ksiegowego oddziatu oraz
osobe odpowiedzialna za likwidacje szkéd w od-
dziale. Dziatania te polegaty na doprowadzeniu do
zmniejszenia kwot odszkodowan wykazywanych
w ksiegach rachunkowych, poprzez niewprowa-
dzanie na biezaco do ewidencji zgtaszanych szkéd

(za wyjatkiem szkéd kwotowo mato istotnych lub
do ktérych byty dotaczone dokumenty organéw
zewnetrznych, jak na przyktad policji) oraz odpisy-
waniu z op6znieniem - na ile to mozliwe w odnie-
sieniu do obowiazujacych w zaktadzie ubezpieczen
procedur — zgtaszajacym szkody, ze odszkodowa-
nie lub swiadczenie im sie nie nalezy (chyba, ze
odwotaja sie do centrali badZ organu nadzoru lub
rzecznika ubezpieczonych). Ksiegowy i likwida-
tor szk6d - bez zgtaszania uwag czy zastrzezen -
przystali na propozycje dyrektora oddziatu, moze
z obawy o utrate premii, a moze nawet i z obawy
o utrate pracy, a moze i z tego wzgledu, ze pracuja
razem juz kilka latitaczgich dobre zawodowe i po-
zazawodowe stosunkiiwszystko jak dotad uktada-
to i konczyto sie dobrze.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U.
22002r.Nr76, poz. 694z pdézn.zm.) w ksiegach ra-
chunkowych jednostki nalezy ujgé¢ wszystkie osig-
gniete, przypadajace na jej rzecz przychody i ob-
cigzajace jg koszty zwigzane z tymi przychodami
dotyczace danego roku obrotowego, niezaleznie
od terminu ich zaptaty.

Ponadto, § 5 ust. 3 pkt 4 Rozporzadzenia Mini-
stra Finansow z dnia 8 grudnia 20X3 roku w spra-
wie szczegélnych zasad rachunkowosci zaktadéw
ubezpieczen (Dz.U. Nr 218, poz. 2144 z pézn. zm.)
naktada obowigzek na zaktady ubezpieczen w ra-
mach prowadzonej dziatalnosci ubezpieczeniowej
rejestrowanie na biezgco zgtaszanych szkéd. Dalej
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§ 12 ust. 1 tego samego rozporzadzenia stwierdza:
.Dla kazdej szkody tworzona jest dokumentacja
szkodowa opatrzona numerem rejestracji szkody”.

Nierejestrowanie zgtaszanych szkéd powoduje
nieujecie ich w rezerwach na niewyptacone od-
szkodowania i Swiadczenia, czego skutkiem jest
zanizenie zaréwno bilansowo, jak i podatkowo
kosztéw, co z jednej strony poprawia wynik bilan-
sowy, a z drugiej strony zwieksza podstawe do
opodatkowania, a w rezultacie prowadzi do zapta-
cenia przez zaktad ubezpieczen nienaleznego po-
datku dochodowego. Jednocze$nie w pasywach
bilansu nastepuje zanizenie zobowigzan ubezpie-
czeniowych wyrazonych w formie rezerw tech-

nicznoubezpieczeniowych. W konsekwencji bilans
i cate sprawozdanie finansowe zaktadu ubezpie-
czeh nie odzwierciedla prawidtowo jego stanu ma-
jatkowego i finansowego.

Jednoczesnie takie postepowanie doprowadzito
do przyznania i Swiadomego pobrania przez dy-
rektora oddziatu, ksiegowego i likwidatora szkéd
nienaleznych im premii.

Pominieto w tym miejscu wptyw wyptaconych
premii pracownikom oddziatu za realizacje
wskaznika szkodowosci sktadki na wynik bilanso-
wy i podatek dochodowy oraz na sam bilans za-
ktadu ubezpieczen.

PROBLEMY DO DYSKUSJI

1. Jak ksiegowy powinien postgpi¢ w momencie ustyszenia propozycji przedstawione;j
mu przez dyrektora oddziatu?

2. Jak nalezy oceni¢ postepowanie dyrektora oddziatu, ksiegowego i likwidatora szk6d?

3. Czyte osoby dziatajag w zgodzie z zasadami etyki zawodowej?

4. Czy wazniejsze jest osiggniecie przez oddziat wskaznikéw natozonych planem, zacho-
wanie dobrych relacji z przetozonym czy przestrzeganie regut i zasad prawa bilansowego?

5. Jak postepowanie ksiegowego wptywa na wykonywanie zadan przez innych pracowni-
kéw, jak dziata kontrola wewnetrzna w zaktadzie ubezpieczen?

6. Wskaz zasady Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci, ktére odnosza sie do opisa-
nej sytuacji w sposéb bezposredni.
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