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OPIS PRZYPADKU

W 20X4 roku spétka prawa handlowego przygoto-
wywata sie do sporzadzenia sprawozdania finanso-
wego za rok ubiegty, czyli 20X3. Zgodnie z ustawa
orachunkowoSci przedsiebiorstwo to powinno byto
po raz pierwszy poddac sporzagdzone sprawozdanie
badaniu przez biegtego rewidenta. Spétka prowa-
dzita polityke racjonalizacji wydatkéw, dlatego ze
wzgledu na koszty takiego badania, ksiegowa za-
angazowata biegtego rewidenta, ktéry jest mezem
jednej z pracownic dziatu ksiegowosci.

Przepisy prawne (art. 66 Ustawy z 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowos$ci—Dz.U.z2002r.Nr 76, poz. 694
zezm.;art.10ust. 1i2Ustawyz 13 pazdziernika 1994r.
o biegtych rewidentach i ich samorzadzie - Dz.U.
z 2001 r. nr 31, poz. 359 ze zm.) stwierdzajg, ze ba-
danie sprawozdania finansowego przez biegtego
rewidenta — matzonka pracownika badanej jed-
nostki — jest dopuszczalne i zgodne z prawem bi-
lansowym, jednak pod warunkiem, ze pracownik

ten nie jest cztonkiem organu zarzadzajacego ani
nadzorczego spoétki. Ustawa o rachunkowosci okre-
$la, ze bezstronnosé i niezalezno$¢ nie s3 zachowa-
ne, jezeli biegty rewident w ostatnich trzech latach
uczestniczyt w prowadzeniu ksiag rachunkowych,
sporzadzaniu sprawozdania finansowego stanowia-
cego przedmiot badania. Tak sie sktada, ze 6w biegty
faktycznie nie uczestniczyt w prowadzeniu ksiag ra-
chunkowych tej spotki, ale stuzyt pomocg w formie
konsultacji udzielanych ksiegowej spoétki. Byty to
dosy¢ czeste konsultacje, ale zorganizowane w taki
spos6b, aby nie wzbudzaé¢ zadnych podejrzen. Nie-
jednokrotnie byty to spotkania poza terenem spotki,
w neutralnych miejscach. Wiedziaty o nich tylko trzy
osoby: ksiegowa spétki, ktéra prosita o porady, bie-
gty rewident i jego zona — pracownica dziatu ksiego-
wosci. Biegty rewident, niczym nauczyciel na kore-
petycjach, pomagat gtéwnej ksiegowej rozwigzywac
zadanie, ktérym w tym wypadku byto sporzadzenie
sprawozdania finansowego za 20X3 rok.

PROBLEMY DO DYSKUSJI

1. Czy podczas badania zostata zachowana bezstronnos¢ biegtego rewidenta?
2. Czy biegty rewident powinien zgadzac sie na dokonanie badania, majac
Swiadomosc tego, ze ,,prawie” sporzadzit sprawozdanie finansowe?
3. Czy ksiegowa spoétki nie sprzeniewierzyta sie zasadom etyki zawodowej,
wykorzystujgc znajomos¢ z biegtym rewidentem do ,tagodnego i bezstresowego” badania

sprawozdania finansowego?

4. Czy ksiegowa spo6tki miata prawo do angazowania biegtego rewidenta?
5. Wskaz zasady Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci, ktére odnoszg sie

do opisanej sytuacji w sposéb bezposredni.
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