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e ,Czasy sg zawsze inne, a jakby takie same-

Ksiqdz Antoni z filmu w rez. Jacka Bromskiego ,U Pana Boga....”

Witamy!
Kolegium Rzecznikow Zawodowej EtyKi
w Rachunkowosci

Szanowni Panstwo, Sympatycy Kuriera Etyki!

Z radosScig informujemy, iz w SKwP zainicjowato
dziatalno$¢ Kolegium Rzecznikéw Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci - forum wspoétpracy osob, ktére pragng
dziata¢ wspoélnie z Komisja Etyki na rzecz naszego
srodowiska zawodowego.

To duza sprawa! Jest nas spore grono i dzieki temu
wspolne dziatania moga by¢ bardziej réznorodne,
ciekawsze i blizej nas wszystkich.

Poznajemy sie, zacieSniamy wiezy 1 wspoOlnie
koncentrujemy na tym co dla profesjonalizmu
w rachunkowosci jest niezwykle wazne. Podpowiadajcie
wiec nam dziatania, zwracajcie uwage na to, co nam
umyKka ... Po prostu badZcie z nami! [AK]

Dla wspolpracy kazdy czas jest dobry!

https://wallpapic.pl/wspolpraca
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Dotacz do nas! Zapraszamy.

A tymczasem, przesylamy serdeczne Zyczenia z okazji Swiat BoZego Narodzenia

i Nowego Roku.

Zachecamy jednocze$nie do uczestnictwa w Debatach o etyce, ktore uruchamiamy
w 2022 roku. O terminach debat bedziemy Panstwa na biezaco informowac.

Komisja Etyki
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Etyka w matych i duzych biurach
rachunkowych

1. Jak czesto p racownicy matych i duzych biur rachunkowych majq do czynienia z dylematami etycznymi
i nieetycznymi zachowaniami w pracy?
2. Czy lamanie zasad etycznych jest rzeczywiscie skutkiem braku dostatecznej wiedzy na temat etyki?

MALE BIURA RACHUNKOWE | DUZE FIRMA RACHUNKOWA

1. | CZY W ZWIAZKU Z WYKONYWANA PRACA W RACHUNKOWOSCI MIAL/A PAN/PANI KIEDYKOLWIEK
DO CZYNIENIA Z DYLEMATEM ETYCZNYM?

az 95% przyznato, ze miato do czynienia tylko 15% respondentéw z duzych firm
z dylematem etycznym rachunkowych do$wiadczyto dylematu
etycznego w swojej karierze

2. | CZEGO DOTYCZYL DANY DYLEMAT ETYCZNY? — PYTANIE WIELOWYBOROWE

prawie potowa (47%) za zrédto dylematu zaden z pracownikéw tych firm, ktorzy

podata konflikt lojalnos$ciowy; w 26% do$wiadczyli dylematu etycznego z powodow,
przypadkéw dylemat etyczny dotyczyt ktére zidentyfikowano w firmach matych, nie
manipulowania danymi, w 21% przypadkéw | miat do czynienia z dylematem etycznych
zalatwiania spraw prywatnych w czasie spowodowanym relacja ze wspo6tpracownikami,
pracy; konfliktem lojalno$ciowym, ani manipulowaniem
najrzadziej (11% przypadkow) byt on danych — zalatwianie spraw prywatnych w
rezultatem relacji ze wspo6tpracownikami czasie byto przewazajaca przyczyng

lub relacji z przetozonymi; dylematéw (67%); przewazajaca przyczyng
37% dylematow etycznych dotyczyto dylematéw (67%) byto zatatwianie spraw
sytuacji niewymienionej po$réd mozliwych prywatnych w czasie pracy;

odpowiedzi na drugim miejscu uplasowaty sie jednocze$nie

relacje z przetozonymi, oraz inne sprawy (oba
uzyskaty 33% gtosow)
3. | JAKROZWIAZAL /A PAN/PANI POWSTALY DYLEMAT /KONFLIKT ETYCZNY?

z wykorzystaniem Kodeksu Etyki zostato wsrdd pracownikdw, ktorzy mieli do czynienia
rozwigzane tylko 16% dylematow, z dylematami etycznymi, az 100% z nich
natomiast pozostate 84% rozstrzygnieto w rozwigzato je z wykorzystaniem Kodeksu Etyki

inny sposob: albo poprzez konsultacje z
inng osoba (47%), albo zgodnie z wtasnym
sumieniem badz zasadami etyki (37%)

Czy stosuje Pan/Pani czynnie Kodeks Zawodowej Etyki w
Rachunkowosci w pracy?
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4. | JAK CZESTO MIAL/A PAN/PANI DO CZYNIENIA Z DYLEMATEM ETYCZNYM?
dylematy etyczne zdarzaty sie sporadycznie dylematy etyczne zdarzaty sie sporadycznie —
— 47%, lub bardzo rzadko — 37% a 16% 67%, lub bardzo rzadko — 33%
respondentéw odpowiedzialo, Ze zdarzato
sie to czesto
5. | CZY KIEDYKOLWIEK ZREZYGNOWALBY/ZREZYGNOWALABY PAN/PANI Z PRACY ZAWODOWE]
Z POWODOW ETYCZNYCH?
40% pracownikow matych przedsiebiorstw odsetek 0s6b gotowych na odejscie z pracy
odpowiedziato , Tak” z przyczyn etycznych byt duzo wyzszy
i wyniost 85%
6. | CZY SPOTYKA SIE PAN/PANI Z NIEETYCZNYM ZACHOWANIEM W PRACY?
jedynie 5% ankietowanych nigdy nie (75%) odpowiedziato, ze nigdy nie zdarzyto
spotkato sie z nieetycznym postepowaniem im sie mie¢ stycznos$¢ z nieetycznym
w pracy; az 95% zadeklarowato, zachowaniem w pracy
ze zaobserwowato zachowania niezgodne
z etyka zawodowa: ,czasami” (35%),
,rzadko” (30%) oraz ,czesto” (20%)
7. | JAKIE NIEETYCZNE ZACHOWANIA ZAOBSERWOWAL /A PAN /PANI W PRACY? — PYTANIE WIELOWYBOROWE

posrod 95% respondentow, ktorzy
odnotowali nieetyczne zachowania w swoim
srodowisku pracy, blisko potowa (42%)
zaobserwowata manipulowanie danymi;
drugim, najpopularniejszym wykroczeniem
byto zatatwianie spraw prywatnych w czasie
pracy (37%), a trzecim wykorzystywanie
urzadzen firmowych dla celéw prywatnych
(32%);

na czwartym miejscu uplasowato sie celowe
nieprzestrzeganie zasad, przepiséw lub
procedur (26%), najrzadziej zdarzato sie
postugiwanie sie poufnymi informacjami
(11%) oraz przesladowanie (takze 11%)

wsrod 25% respondentéw z duzych firm,
majacych kontakt z wykroczeniami etycznymi,
nikt nie zaobserwowat manipulacji danymi,
postugiwania sie poufnymi informacjami,

ani celowego nieprzestrzegania zasad,
przepisow lub procedur — najczesciej zasady
etyczne byty famane poprzez wykorzystywanie
urzadzen firmowych dla celéw prywatnych
(100%), a potem kolejno: zatatwiania spraw
prywatnych w czasie pracy (80%),
zawtaszczania rzeczy z miejsca pracy (60%)
oraz przes$ladowania (20%)

Jakie nieetyczne zachowania zaobserwowat/a Pan/Pani w pracy?
Pytanie wielowyborowe
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8. | UKOGO ZAOBSERWOWAL/A PAN/PANI WCZESNIE] WYMIENIONE NIEETYCZNE ZACHOWANIA? — PYTANIE
WIELOWYBOROWE
58% wczesniej wymienionych wykroczen 80% wczesniej wymienionych wykroczen byto
byto najczesciej popetniane przez najczesciej popetniane przez
wspotpracownikéw oraz 65% przez klientéw, | wspotpracownikéw oraz 60% przez klientdw,
a 32% przez przetozonych; a 40% przez przetozonych; zdarzato sie takze,
tamanie zasad etycznych przez podwtadnych ze zasady etyczne byly tamane przez
nigdy nie miato miejsca podwtadnych (20%)
9. | OCENA ROZNYCH DZIALAN PRZEZ ANKIETOWANYCH — PYTANIE WIELOWYBOROWE, PRZYDZIELONO
PUNKTY OD 1 DO 4 (1 — ETYCZNE, 2 — NIENAGANNE, 3 — NIEETYCZNE, 4 — BARDZO NIEETYCZNE)
za zachowanie bardzo nieetyczne jest bardzo podobnie wyglada to w duzych biurach
uwazane kolejno: postugiwanie sie poufnymi rachunkowych;
informacjami, manipulowanie danymi zalatwianie spraw prywatnych w czasie pracy
oraz zawlaszczanie rzeczy z miejsca pracy; oraz wykorzystywanie urzadzen firmowych
zalatwianie spraw prywatnych w czasie pracy | w dla celéw prywatnych uznano za nienaganne
oraz wykorzystywanie urzadzen firmowych i etyczne, co moze wigzac sie
w dla celéw prywatnych uznano jako z transformacja pracy w duzych firmach, gdzie
nieetyczne coraz cze$ciej mozna zauwazy¢ elastyczno$¢
godzin pracy, mozliwo$¢ pracy zdalnej
oraz udostepnianie pracownikom urzadzen
czy pojazdow ,firmowych”, ktére czesto
wykorzystuja oni dla celéw prywatnych
10. | WEDLUG PANA/PANI OPINII, JAK NAJLEPIEJ NAUCZYC SIE ETYCZNEGO POSTEPOWANIA?
przewazajaca liczba oséb uwaza, ze jedynie 30% uznato, iz najlepszym sposobem
najlepszym sposobem na nauczenie sie uczenia sie etycznego zachowania jest
etycznego zachowania jest zdobywanie zdobywanie nowych doswiadczen w pracy;
nowych do$wiadczen w pracy (60%); ponad potowa ludzi jest zdania, Ze etycznych
20% wskazato na osobiste edukowanie sie; postaw najlepiej uczy¢ sie podczas
dodatkowo 20% ankietowanych, uwaza, zorganizowanych szkolen;
ze niemozliwe jest nauczenie sie etycznych 15% wskazato na osobiste edukowanie sie
postepowan

Liczba oséb

Ktdra z przyczyn Pana/Pani zdaniem, ma najwiekszy wptyw na
nieetycznezachowanie?
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11. KTORE Z PONIZSZYCH ROZWIAZAN UWAZA PAN/PANI ZA POMOCNE W ZMINIMALIZOWANIU LICZBY
NIEETYCZNYCH ZACHOWAN?
45% respondentéw wymienito praktyczne | byta za treningiem w zakresie etyki zawodowej
wskazowki, 20% - dzial pomocy, opowiedziato sie 50% os6b, nastepnie za
pozostate 35% byto zdania, ze Zadna z dziatem pomocy 25%, praktycznymi
wymienionych metod nie jest pomocna wskazéwkami 15% i na samym koricu za

mentoringiem 10%

12. | KTORA Z PRZYCZYN PANA /PANI ZDANIEM, MA NAJWIEKSZY WPLYW NA NIEETYCZNE ZACHOWANIE?
najczestsza przyczynag jest niedocenienie zupelnie odmiennie wyglada to w duzych
w pracy (25%) — podobnie plasuje sie przedsiebiorstwach, gdzie za gtdwny powod
brak perspektyw na wyzsze ptace lub nieetycznego zachowania ankietowani
rozwaj (20%); podawali brak dostatecznej wiedzy (40%);
nastepnymi przyczynami sg: niskie ptace wyzsza wage uzyskaty tu takze presja
oraz presja wewnetrzna (obie uzyskaty wewnetrzna i brak identyfikacji z firmga, za$
15% gloséw), brak identyfikacji z firma niedocenienie w pracy zdobyto tylko 10%
oraz presja zewnetrzna (obie uzyskaty glosow
10% gloséw), i na samym koncu brak
dostatecznej wiedzy (5%)

13. | Czy STOSUJE PAN/PANI CZYNNIE KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI W PRACY?
w przeciwienstwie do pracujacych osoby pracujace w duzych firmach czynnie
w duzych biurach, czynnie odwotuje sie uzywaja KZEwR.
do Kodeksu zaledwie 15%

Liczba oséb

Ktore z ponizszych rozwigzan uwaza Pan/Pani, za pomocne w

zminimalizowaniu liczby ni

eetycznych zachowan?
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Zrédio grafiki bombek: https://pixabay.com/pl/illustrations/bombka-bombka-%C5%9Bwi%C4%85teczna-1814977/
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STOWARZYSZENIA
KSIEGOWYCH
W POLSCE

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)
jest, posiadajaca osobowos¢ prawna,
najstarsza i najwieksza polska organizacja
skupiajaca przedstawicieliSrodowiska
zawodowego zwigzanego z rachunkowoscig
ifinansami. Stowarzyszenie kontynuuje
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiegowych, dziatajgcych na terenie ziem
polskich od 1907 roku. Od 1989 roku
Stowarzyszenie Ksieggowych Polsce jest
cztonkiem Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.

W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI,
ktérego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak rowniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw

iinnych organizacji oraz osoby indywidualne.

W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowa certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkéw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkdw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatéw
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca

obchodzony jest Dzier Ksiegowego.

www.skwp.pl
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Na podstawie badan mozna
wysungc¢ nastepujace
wniosKi:

1. Osoby pracujace w matych firmach rachunkowych maja czeSciej
do czynienia z dylematami etycznymi, niz pracownicy duzych firm

rachunkowych.

2. Nieetyczne zachowania bardzo rzadko zdarzaja sie w duzych biurach
rachunkowych — o wiele cze$ciej wystepuja w matych biurach
rachunkowych.

3. Najczestszymi przyczynami tamania zasad etycznych sa: braki
dostatecznej wiedzy na temat etyki, presja wewnetrzna,
niedocenienie w pracy oraz brak lojalnosci/identyfikacji z firma.

Niepokojacy jest fakt, Ze duzy odsetek nieetycznych zachowan
obserwowanych w matych firmach rachunkowych nosi znamiona
agresywnej rachunkowosci oraz ze az 20% pracownikéw matych biur uwaza
nauczenie sie etycznego postepowania za niemozliwe.
W celu ograniczenia takich zachowan, mate firmy rachunkowe powinny
podjac szereg dziatan, takich jak:
e zorganizowanie dziatu pomocy,
e zwiekszenie kontroli i monitoringu,
e sporzadzenie broszury z wskazéwkami odnoszacymi sie do etyki
zawodowej,
¢ edukowanie pracownikéw na temat etyki zawodowej poprzez
organizowanie szkolen,
e zachecenie do zapoznania sie z Kodeksem Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci oraz innymi, miedzynarodowymi kodeksami etyki.

Opracowanie: [AK] na podstawie: Aleksandra Prus, Etyka
w rachunkowosci, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 2020, praca
licencjacka nadestana do Komisji Etyki, promotor dr Krzysztof Jonas

Odpowiedzialnos¢

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko
gtownej ksiegowej, Dyrektor pyta Kandydatke:

- Czy Pani jest odpowiedzialna?

Kandydatka na to:

- Oczywiscie. W poprzedniej pracy jak byto cos
nie tak, moéj szef mowit: To Pani jest za to
odpowiedzialna.

Wyszukata z Internetu: AK
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