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Szanowni Paristwo,

Jeszcze nie tak dawno byt czerwiec i jakze
dla nas wazny i mity Dzieri Ksiegowego,
ktérego obchody przypominajq relacje
i fotoreportaze, wywotujgce usmiechy na
naszych twarzach, ach jak byto pieknie.
A tu jesieri juz puka do naszych drzwi.
Wirzesien... to od dzieciristwa czas mysle-
nia o nauce, podejmowania wazkich decy-
Zji, dotyczqcych pogtebiania wiedzy, zdo-
bywania doswiadczeri i nowych umiejet-
nosci.

W przypadku ksiegowych ciqgte uczenie
sie, doskonalenie warsztatu pracy, zdoby-
wanie nowych kompetencji nie tylko zawodowych, ale takze spotecznych,
np. zwiqzanych z komunikowaniem sie, wynika — co wazne - z checi, a nie
z obowiqgzku. Lata temu na jednym ze Swiatowych Kongresdw Ksiegowych
wygloszono teze, ze cechq charakterologiczng zawodowego ksiegowego
Jjest to, ze lubi sie uczyci... uczy sie szybciej od swojego menedzera.
Prawdziwos¢ tej tezy potwierdzili ksiegowi podczas trwajqcej pandemii, gdy
stali na pierwszej linii frontu walki, wprawdzie nie z koronawirusem, ale
z czasem oraz ogromem | ztozonosciq przepiséw. W bardzo niesprzyjajq-
cych warunkach i w wielkim niedoczasie nalezato je wprowadzac w Zycie,
by chroni¢ biznes i zapewnic¢ bezpieczeristwo obrotu gospodarczego. Ten
niezwykle trudny egzamin ksiegowi zdali — prosze przyjgc¢ stowa uznania
i podziekowania.

Przed nami kolejne wyzwania i zadania, gtdwnie zawodowe zwigzane ze
zmieniajqcym sie (na niespotykanq co do wielkosci, zakresu i tempa skale)
prawem gospodarczym, w tym szczegdlnie podatkowym. Zmiany te nie tyl-
ko spedzajg nam sen z powiek, ale takze zatrwazajq. Jako profesjonalisci je-
steSmy swiadomi konsekwencji i odpowiedzialnosci za wykonywanq prace,
za Swiadczone ustugi ksiegowe, za przygotowywane rozliczenia publiczno-
-prawne naszych zleceniodawcow. Jednoczesnie wiemy, jak wiele sie od nas
oczekuje i czego wymaga — czesto pracy ponad sity i mozliwosci — szczegdl-
nie, ze bazujemy na informacjach i dokumentach nam udostepnionych,
a nie zawsze jest to pefna wiedza o tym, co ma miejsce w prowadzonym
przez klienta przedsiebiorstwie.

Stqd nowe wyzwanie, a moze jeszcze wieksze zmobilizowanie wszystkich sit
i zaktywizowanie dziatari nad szukaniem odpowiedzi na pytania, jak defi-
niowac zawdd ksiegowego, kim jest zawodowy ksiegowy, jakie kompetencje
powinny go charakteryzowad, czego od niego mozna oczekiwac i czego
wymagac, a co wykracza poza ten obszar, kto i w jaki sposdb mdgtby po-
twierdzac posiadane kompetencje. Nadchodzi bowiem czas koniecznosci
udzielenia odpowiedzi na te, a takze na wiele jeszcze innych, zwigzanych
z tym tematem pytan. SKwP jest bardzo zainteresowane szczegdlnie opinia-
mi tych, ktérzy korzystajq z efektow pracy ksiegowych, przedsiebiorcéw,
klientdw biur rachunkowych. Wazne jest dla nas zdanie wszystkich, ktorzy
majq stycznos¢ z ksiegowymi jako partnerami czy stronami ich pracy. Nie
bez znaczenia dla proby zdefiniowania zawodu ksiegowego jest takze punkt
widzenia samych zainteresowanych — ksiegowych i biur rachunkowych.
Stowarzyszenie przygotowato ankiete skierowanq wytqcznie do przedsie-
biorcéw (piszemy o niej na str. 15), ktéra ma by¢ pomocna w uzyskaniu od-
powiedzi na postawione pytania. Bardzo prosimy o rozpropagowanie an-
kiety i wiqczenie sie do dyskusji nad zawodem ksiegowego. Liczymy na Pari-
stwa aktywny udziat.

Zapraszam do lektury najnowszego numeru ,Swiata Ksiegowych’.

Teresa Cebrowska
Wiceprezes Zarzqdu Gidwnego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
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Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce

poleca

Podstawy rachunkowosci
Podstawy z elementami prawa podatkowego

rachunkowosci . .
2 elementami - ujecie praktyczne
prawa podatkowego
- ujecie praktyczne

Katarzyna Zasiewska

Zbiér zadan

z podstaw
rachunkowosci

z elementami prawa
podatkowego

- ujecie praktyczne

Zbior zadan z podstaw
rachunkowosci z elementami
prawa podatkowego

- ujecie praktyczne
Katarzyna Zasiewska

e Rachunkowos¢ - podstawy.
Podrecznik

Jozef Pfaff

Rachunkowos¢ - podstawy.

Zbiér zadan
Jézef Pfaff
D, Rachunkowos¢ dla samodzielnych
Rachunkowosé ksiegowych - ujecie praktyczne
dla samodzielnych
keiegowych Agnieszka Cicha, Katarzyna Zasiewska

- ujecie praktyczne

Agnieszka Cicha
Katarzyna Zasiewsa
. Zbiér zadan

zrachunkowosci
Riageayenw polsce dla samodzielnych
ksiegowych

- ujecie praktyczne
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e

Zbiér zadan z rachunkowosci
dla samodzielnych ksiegowych
- ujecie praktyczne .

Agnieszka Cicha,
Katarzyna Zasiewska

Szukaj na www.sklep.skwp.pl

Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) jest, posiadajacg osobowos¢
prawng, najwigksza i najstarszg polska organizacja, skupiajacg przedstawi-
cieli srodowiska zawodowego zwigzanego z rachunkowoscig i finansami.
Stowarzyszenie kontynuuje tradycje spoteczno-zawodowych organizadji
ksiegowych, dziatajacych na terenie ziem polskich od 1907 roku.

Od 1989 roku Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jest cztonkiem Mie-
dzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC).

Organizacja nieustannie doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz postepowali zgodnie
z zasadami etyki. W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito Kodeks za-
wodowej etyki w rachunkowosci, ktérego sygnatariuszami sg wszyscy
cztonkowie SKwP, jak réwniez ponad 2,5 tys. przedsiebiorstw i innych
organizacji oraz osoby indywidualne.

W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito czterostopniowg certyfika-
cje zawodu ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego ksiego-
wego, w 2013 roku tytut certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
aw 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego specjalisty ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych i podatkowych.

Do Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkéw zwyczajnych
i 2,3 tys. cztonkdw wspierajacych.

W Stowarzyszeniu dziata 25 oddziatéw okregowych.

Od 2010 roku 9 czerwca obchodzony jest Dzier Ksiegowego.

www.skwp.pl
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12. obchody Dnia Ksiegowego

Bydgoszcz

Oddzial Okregowy SKwP w Bydgoszczy zaprosit cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych na koncert polskich piosenek
w jazzowej aranzacji ,W polskim kinie”. W repertuarze
byly polskie kompozycje filmowe w wykonaniu utalento-
wanych mlodych wykonawcéw, zwiazanych z Akademia
Muzyczng im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy, pod
kierownictwem Grzegorza Nadolnego - wykladowcy AM
i kontrabasisty.

Wystapit zespot w sktadzie:

- Grzegorz Nadolny - kontrabas, prowadzenie koncertu,
- Emilia Hamerlik — wokal,

- Sara Kosetka - fortepian,

- Maciej Domagalski - perkusja,

- Bartosz Haliniak - saksofon.

Koncert transmitowano 9 czerwca za posrednictwem
youtube z sali koncertowej Miejskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy. Czlonkowie mogli go odstuchiwaé do kon-
ca czerwca br.

W Polskim Kinie - najg#achetn iej.s,
)

Czestochowa

Tegoroczne obchody Dnia Ksiegowego odbyly sie w trybie
zdalnym. Zarzad Oddziatlu Okregowego SKwP w Czgsto-
chowie, oprdcz odczytu merytorycznego nt. ,,Prawo pracy
w okresie pandemii” zaprosit 9 czerwca 2021 r. cztonkoéw
na koncert artystow Akademii Muzycznej z Bydgosz-
czy. Koncert ,,Podréz muzyczna po polskich piosenkach

Zapraszamiy f?fahkﬁ'}
— : SKWP

w muzyezng podriz
po polskich prosenkach

W jazzowe] ararcaci

lc zﬂ:".iig,-"
\"\-\_ -

T fERirwca 20327 _.|r.l||fx L&
ON-LINE

w jazzowej aranzacji’ transmitowany byt na zywo za po-
$rednictwem youtube. Bezposrednio przed odczytem
prezes zarzadu Joanna Nowowiejska-Fedecka zlozyla
wszystkim ksiegowym najserdeczniejsze zyczenia zdrowia
i wszelkiej pomyslnosci.

Gdansk

W tym roku spotkanie z okazji Dnia Ksiggowego byto
pierwszym, ktére zostalo zorganizowane w plenerze.
Ksiegowe garden party odbylo si¢ 9 czerwca i cieszyto si¢
ogromnym zainteresowaniem. W zwigzku z tym zorgani-
zowano 29 czerwca drugg odstone.

Na pierwsze przybylo okofo 100 osdb. Wszyscy spra-

gnieni bezposrednich kontaktéw nie mogli nacieszy¢
sie swoja obecnoscig. Zostali zaproszeni réwniez goscie
z partnerskich uczelni, szkél, a takze czlonkowie wspie-
rajacy.
Czas plynal w milej atmosferze,
przy grillowej kolacji, w pigknym
ogrodzie, a rozmowom nie bylo
konca. Dla chetnych zorganizowa-
no karaoke, ktore stanowito atrak-
cyjny element integracyjny. Kazdy
z uczestnikow garden party otrzy-
mat kubek (widoczny na zdjeciu)
oraz ramke z podzigkowaniami.
W sumie w obu spotkaniach
uczestniczylto okoto 160 oséb.

Koszalin

Dzien Ksiegowego w Oddziale Okregowym SKwP w Ko-
szalinie odbyl si¢ 9 czerwca 2021r. w formie zdalnej. Da-
nuta Buchowiecka - prezes zarzadu oddziatu rozpoczeta
spotkanie od powitania zgromadzonych cztonkéw oraz
zlozenia zyczen z okazji $wigta ksiegowych. Nastepnie
odczyt nt. ,Kasy rejestrujace, zmiany w VAT oraz naj-
nowsze orzeczenia sagdow” poprowadzila Elzbieta Ula-
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towska — naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Ko-
szalinie. Spotkanie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem,
cho¢ wszyscy juz tesknig za bezposrednimi kontaktami
i licza, ze nastepne obchody odbeda si¢ bez sanitarnych
obostrzen.

Opole

SKwP Opole z okazji przypadajacego w czerwcu Dnia Ksie-
gowego, przygotowalo dla swoich cztonkéw 22 czerwca br.
serie trzech odczytéw online:
= ,Rola ksiegowego w zapewnieniu bezpieczenstwa po-
datkowego firmy (tax compliance)”
Prowadzgcy: radca prawny dr Krzysztof Staniek, radca
prawny mec. Michat Staniek
=, Samochody osobowe - koszty i przychody w podatku
dochodowym”
Prowadzacy: doradca podatkowy Aleksander Gnilka
=, Transakcje wewngtrzwspdlnotowe, w tym kontrakty
wielostronne, dokumentacja uprawniajaca do stawki 0%
przy WDT”
Prowadzacy: doradca podatkowy Dariusz Polakowski
Wykladowcy to osoby z ogromng wiedza teoretyczna
i majacy dlugoletnig praktyke zawodowa, cieszacy si¢ du-
zym autorytetem i lubiani przez czlonkéw opolskiego od-
dziatu. Z tej formy uczczenia Swieta Ksiegowego skorzysta-
fo ponad 100 czlonkéw oddziatu.

Wiloctawek

W tym roku czlonkowie Oddziatu Okregowego SKwP we
Wrtoclawku swoje $wieto obchodzili wirtualnie przed ekra-
nami komputeréw. Bylo co$ dla umystu i dla duszy.

Cztonkowie uczestniczyli 8 czerwca 2021 r. w odczycie
»Kalkulacje zaje¢ komorniczych z uméw cywilnopraw-
nych’, ktéry poprowadzila Agnieszka Janiak.

Program obejmowal tematy:

- roznice w kalkulacji kwot wolnych od potracen mie-
dzy wynagrodzeniami i zasitkami a umowami cywil-
noprawnymi,

- granice potracen z uméw cywilnoprawnych,

- ustalenie kwoty wolnej od potracenn w umowach cywil-
noprawnych.

Natomiast 9 czerwca 2021 r. o godz. 10. czlonkowie wy-
stuchali wykladu Dawida Obrzezgiewicza na temat ,Re-
wolucyjne zmiany wprowadzone w rozliczeniu VAT od
pazdziernika 2020 roku - zmiany i ich skutki dla przed-
siebiorstw i stuzb finansowo-ksiegowych’, ktérego program
obejmowat:

1. omdwienie zmian w pliku JPK V7M i JPK V7K,

2. omoéwienie kodow sprzedazy GTU,

3. omoéwienie kodoéw dotyczacych dokumentdw,

4. omodwienie koddéw dotyczacych szczegdlnych transakeji
zakupu,

5. skutki wprowadzonych zmian dla dziatalnosci przedsie-
biorstw i stuzb finansowo-ksiegowych - wyniki badan
ankietowych,

6. wnioski praktyczne dotyczace wprowadzonych zmian.
Obchody Dnia Ksiggowego zakonczyly sie wieczorem

podréza muzyczng po polskich piosenkach w jazzowej

aranzacji czyli koncertem ,W polskim kinie” w wykonaniu
artystow Akademii Muzycznej w Bydgoszczy, zorganizo-
wanym przez O/O SKwP w Bydgoszczy.

Wroctaw - swietowanie juz od maja

W 2021 roku Dzien Ksiegowego $wigtowano w Oddziale
Dolnoélaskim juz od maja, jednak ze wzgledu na ograni-
czenia i wymogi dotyczace bezpieczenstwa — nieco inaczej
niz do tej pory.

Czlonkowie zostali zaproszeni na trzy odczyty online.
= Skad sie biorg konflikty miedzy nami czyli o tym, dla-

czego czasem trudno si¢ porozumiec oraz jak szuka¢
w takich momentach rozwiazania - poprowadzila go
dr Beata Master. Celem odczytu bylo rozwijanie kom-
petengji interpersonalnych w obszarze rozumienia i ra-
dzenia sobie z trudnymi sytuacjami i konfliktami.

m Zarzadzanie biurem rachunkowym - zorganizowany
chaos czy poukladany nieporzadek? - mgr Bartlomiej
Sokalski zaprezentowal organizacje pracy, zarzadzanie,
kontrole i koordynacje biura rachunkowego.

» Srodki trwate w budowie - ujmowanie i rozliczanie
nakladéw inwestycyjnych w kontekscie przepiséw

—— Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
:| -:_-' Oddziat Dolnoslaski we Wroctawiu

JAK'OBCHODZILISMY..

DZIEN KSIEGOWEGO 2021

'W ODDZIALE DOLNOSLASKIM
WE.WROCLAWIU

bilansowych i podatkowych - mgr Katarzyna Poteru-
cha przedstawita podstawowe zasady, dotyczace wyceny,
ewidencji, rozliczania i prowadzenia ewidencji srodkéw
trwalych w budowie na podstawie przepiséw bilanso-
wych i podatkowych.
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Kielce

Kielecki Oddzial Okregowy SKwP zorganizowal Dzien
Ksiegowego 9 czerwca 2021 r., w Ogrodzie Botanicz-
nym w Kielcach. Na wstepie Halina Gasior-Mikulska
- prezes zarzadu oddziatu serdecznie powitala wszystkich
przybylych oraz zlozyta im serdeczne zyczenia. Wreczy-
ta réwniez cztonkom zwyczajnym zlote i srebrne odzna-
ki ,,Zastuzony w rozwoju SKwP”, a takze ztota odznake

»Zastuzony w rozwoju SKwP” dla Zespotu Szkét Ekono-
micznych im. Jana Pawla II w Staszowie, ktéra odebra-
ta Malgorzata Garczewska — wicedyrektor szkoly. Nowi

Kolejna atrakcja zorganizowana z okazji Dnia Ksie-
gowego 2021 byl 10. Rajd Biur Rachunkowych SKwP
NADODRZE 2021, ktéry - ze wzgledu na trwajacy stan
epidemii — odbywal si¢ jako impreza indywidualna, bez
punktéw wspdlnych startu, noclegéw i zakonczenia. Trasy
rajdu uczestnicy ustalali we wlasnym zakresie przy zacho-
waniu warunku, ze zlokalizowane sg na terenie Nadodrza,
czyli wojewodztw: $laskiego, opolskiego, dolnoslaskiego,
lubuskiego i zachodniopomorskiego. Dla 10. oséb, ktore
przestaly najciekawsze relacje z wycieczek ze zdjeciami,
przewidziano cenne nagrody. Wszystkie otrzymane zdje-

sygnatariusze Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci
otrzymali dyplomy. Uroczyscie réwniez wreczono no-
wym czlonkom zwyczajnym legitymacje.

Okolicznosciowym dyplomem i statuetka Ambasadora
zawodowej etyki w rachunkowosci zostata uhonorowana
dr Malgorzata Garstka za wktad i zaangazowanie w krze-
wieniu etyki.

Po czeéci oficjalnej wszyscy udali sie na spacer po
Ogrodzie Botanicznym z Jerzym Jedrychowskim - prze-
wodnikiem, geologiem, regionalistg ziemi $wietokrzy-
skiej. Spotkanie zakonczylo sie wspolng biesiadg z pie-
czonymi kietbaskami, a takze z zachowaniem rezimu
sanitarnego.

cia i wpisy zostaly umieszczone na stronie Oddzialu
Dolnoslaskiego oraz po zalogowaniu si¢ do Serwisu In-
formacyjnego na stronie www.wroclaw.skwp.pl. Relacje
mozna byto $ledzi¢ rowniez na facebooku.

Laureatami konkursu zostali: Paulina Gogot, Ewa Jezak,
Patrycja Ratajczak, Janusz Turakiewicz. Zwycigzcom gra-
tulujemy!!!

Mimo Ze w tym roku nie moglismy by¢ razem, jestesmy
przekonani, Ze tegoroczny Dzienn Ksiggowego zapadnie
naszym Czlonkom w pamieci na dtugo! Zapraszamy na
kolejne atrakcje juz za rok!
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Lublin - czerwiec miesigcem ksiegowego

Oddziatl Okregowy SKwP w Lublinie
celebrowatl Dzien Ksiegowego przez caly
czerwiec. Odbylo sie w tym czasie 7 od-
czytéw on-line dla ksiegowych z calej
Polski, w ktérych udzial wzieto okoto
500 osob.

Byly to:

o Schematy podatkowe — wybrane za-
gadnienia — wyktadowca: Agata Ko-
walik - radca prawny, doradca podat-
kowy (7.06.2021 1.),

o Warunki stosowania 9 proc. stawki
CIT - wyktadowca: Piotr Chojnacki
- radca prawny, doradca podatkowy
(10.06.2021 1.),

o Zmiany w ustawie o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy w praktyce biura ra-
chunkowego — wyktadowca: Monika
Markisz - radca prawny, doradca po-
datkowy (14.06.2021 r.),

Bateneik ok

Kolezanki i Koledzy !

o Zmiany w VAT - pakiet e-commerce — wy-

kfadowca: Anna Melgies$ — doradca podat-
kowy (17.06.2021 1.),
Aktualne zmiany prawa podatkowego

Uchwala programo:

Jednodniéwia okolcznodiowa

ksiegowego

75 48 Shwar pviseis Ksigdowrch w Polsce Dddrial Ghrprowy w Lublinee 2004

Ddzied

[EF]

Kolezanki
i koledzy

Szanowni
Pansiwa!

Okolicznosciowe jednodniéwki wydane w 1999
i 2004 roku przez O/0 SKwP w Lublinie

o IP-BOX 5 proc. stawka podatkowa PIT/
CIT - wykladowca: Lukasz Blazewicz

- doradca podatkowy (28.06.2021 r.).
Uwienczenie akcji ,,Czerwiec miesig-
cem ksiegowego” stanowito wreczenie Mag-
dalenie Kotodziejczyk, absolwentce kursu
dla kandydatéw na dyplomowanych ksie-

gowych (IV stopnia) certyfikatu dyplomo-
wanego ksiegowego, ktére odbylo sie przed
posiedzeniem prezydium zarzadu oddziatu.
Prezes zarzadu oddziatu zlozyl zyczenia

cztonkom i pracownikom oddziatu. Wszy-
scy maja nadzieje, ze za rok spotkaja sie juz
na tradycyjnym pikniku, organizowanym
od poczatkéw obchodéw Dnia Ksiegowego.
Imprezy te cieszyly si¢ zawsze duzym zainte-
resowaniem wérod ksiegowych i ich rodzin
- za kazdym razem uczestniczylo w nich
$rednio ok. 300 osob.

i handlowego — wyktadowca: Monika Mar-
kisz - radca prawny, doradca podatkowy
(21.06.2021 1.),

o Zasady opodatkowania dochodéw z najmu
prywatnego i firmowego — wykladowca:
Bozena Nowicka - doradca podatkowy
(24.06.2021 1.),

Wreczenie certyfikatu
dyplomowanego ksiegowego

sanitarnych - kameralna uroczysto$¢ zlozenia
przyrzeczenia przez $wiezo upieczonego dyplo-
mowanego ksiegowego Tomasza Rogozinskiego.
Wreczono réwniez wyrdznionym cztonkom zwy-
czajnym torunskiego oddziatu, przyznane jeszcze
przed pandemia, odznaczenia ,,Zastuzony w roz-
woju Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce”. Zota
odznake otrzymat
Ignacy Wodara,
natomiast srebr-
ne: Malgorzata
Drozdzewska, Ju-
styna Pantucho-
wicz, Agnieszka
Sliwecka-Para-
dzinska oraz Pa-
: tryk Cholewinski.
Agnieszka Sliwecka-Paradziiska i prezes Jerzy Czechowicz ~ Gratulujemy!

Torun

Z okazji Dnia Ksiegowego 9 czerwca br.
w radiu GRA przez caly dzien nadawane
byly Zzyczenia dla ksiegowych. Natomiast
w Oddziale Okregowym SKwP w Toruniu
odbyla sie - z zachowaniem wymogéw

Tomasz Rogoziniski sktada przyrzeczenie
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Elzbieta Mtynarska-Wetpa

Kwalifikacje

Zarzadzanie obstuga
spraw kadrowych

Rozwéj zawodowy pracownikéw dziatéw perso-
nalnych moze wigza¢ sie z wszechstronng umiejet-
noscig realizacji wszystkich obowigzkéw praco-
dawcéw wobec zatrudnianych pracownikéw
i 0s6b niebedacych pracownikami - tzw. omnibus.

Czesto jednak potrzeby pracodawcéw powoduja, ze ko-
nieczna jest specjalizacja by lepiej realizowa¢ obowiazki
zakfadu pracy, co w praktyce powoduje, Ze wybieranym
obszarem zainteresowania jest tematyka kadrowa, np. za-
rzadzanie obstugg spraw kadrowych.

Wychodzac temu naprzeciw, zwazywszy na duze zainte-
resowanie rynku pracy specjalistami kadrowo-placowymi,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce zglosilo do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji (ZSK) kwalifikacje rynkows ,,Za-
rzadzanie obstuga spraw kadrowych” Byta to pierwsza kwali-
fikacja — z siedmiu zgloszonych przez SKWP — wpisana decyzja
ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej z 12 grudnia 2018
r. do ZSK [obwieszczenie ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej z 17 grudnia 2018 r. w sprawie wlaczenia kwali-
fikacji rynkowe;j ,,Zarzadzanie obstuga spraw kadrowych” do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P2018, poz.1237)].
Natomiast 12 marca 2019 r. SKwP otrzymalo uprawnienie do
jej certyfikowania, czyli potwierdzania nabycia umiejetnosci
wyrazonych efektami uczenia si¢, opisanymi dla tej kwalifi-
kacji w ZSK i wowczas kwalifikacja zostata wprowadzona do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK).

W wielu firmach potrzebni sg doswiadczeni specjalisci
kadrowo-ptacowi, ktérzy potrafig biegle korzysta¢ z roz-
nych dziedzin prawa, by optymalizowa¢ dzialania pra-
codawcy. Czasami koordynuja prace obslugi proceséw
realizowanych jako tzw. administracja kadrowo-placowa,
nierzadko staja si¢ liderami zespoldw, ktorymi zarzadzaja,
ajednoczesnie odpowiadajg merytorycznie za poprawnos¢
wewnatrzzakladowych dziatan pod katem obowiazujacych
przepisow, wspierajac pracodawce.

Kwalifikacja potwierdza

Osoba, ktora legitymuje sie kwalifikacjg ,,Zarzadzanie ob-
stuga spraw kadrowych’, jest przygotowana do ksztattowa-
nia sposobu obstugi spraw kadrowych pracodawcy, zgod-
nie z obowigzujacym prawem oraz strategia zarzadzania
personelem przyjeta przez danego pracodawce. Posiada
réwniez umiejetno$¢ rozwigzywania réznorodnych proble-
mow, dotyczacych spraw kadrowych zwigzanych z zatrud-
nianiem pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami.

Na osobie tej spoczywa wiele obowigzkow, zwigzanych
m.in. z:

o przygotowywaniem niezbednej dokumentacji, z uwzgled-
nieniem przepiséw z roznych dziedzin prawa, aktualnych
interpretacji urzedowych i orzecznictwa sadowego;

o wspolrealizowaniem polityki personalnej przedsigbior-
stwa, obejmujacej prowadzenie dokumentacji i ewiden-
¢ji kadrowych;

o wspoluczestniczeniem w przygotowywaniu wewnatrz-
zakladowych regulacji (np. regulaminu pracy, regula-
minu funduszu socjalnego, polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej, zasad informowania pracowni-
kéw o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu, instrukeji
dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz planowania, monitorowania i rozliczania czasu
pracy, w tym telepracy i pracy zdalnej) oraz dbaniem
o0 ich stosowanie i przestrzeganie;

o koordynowaniem obstugi §wiadczen pozaplacowych;

o wdrazaniem zalecenn dotyczacych polityki ochrony da-
nych osobowych w firmie;

o wspolpracg z kierownictwem zakladu pracy by wlasci-
wie uksztaltowane procesy kadrowo-placowe zapewnia-
ty przestrzeganie przepiséw prawa.

Powinna réwniez dba¢ o optymalizacje prowadzenia
dokumentacji, dotyczacej zatrudniania, skupiajac na niej
dziafania operacyjne i nadzorcze, a takze wdraza¢ uspraw-
nienia organizacyjne. Jest takze osoba nadzorujacg prowa-
dzenie dokumentacji pracowniczej w zakladzie pracy.

Osoba posiadajgca te kwalifikacje jest odpowiedzialna
w zaktadach pracy za przestrzeganie prawa pracy, w tym prze-
piséw dotyczacych czasu pracy, uprawnien pracowniczych
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Wspiera
réwniez pracownikow i pracodawce w praktycznym stosowa-
niu przepiséw prawa i na biezaco $ledzi zmiany, jakie s doko-
nywane w regulacjach prawnych, by na podstawie tej wiedzy
wdraza¢ nowe, niezbedne w zakladach pracy rozwigzania.

Ma wiedze i umiejetnosci niezbedne do planowania
i nadzorowania realizacji obslugi spraw kadrowych oraz
wspolpracy z osobami zaangazowanymi w zarzadzanie
procesami placowymi, jak réwniez osobami realizujacymi
inne zadania, dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi.
Mozna $mialo rzec, ze to prawa reka pracodawcy w zakre-
sie prawa pracy i jego stosowania w zakladzie pracy.

Swiat Ksiegowych 3/2021 (61)
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Zainteresowani kwalifikacja

Zdobyciem wiedzy i umiejetnosci, potwierdzonych kryte-
riami weryfikacji wskazanych w opisie kwalifikacji, niewat-
pliwie moga zainteresowac si¢ osoby, ktdre:

o chcg potwierdzi¢ swoje kwalifikacje w zarzadzaniu ob-
stugg spraw kadrowych;

o pracujg w dzialach kadrowo-ptacowych lub ksiegowosci
i zamierzajg poszerzaé swoje kompetencje;

o prowadzg wlasna dzialalnos$¢ gospodarczg lub zarzadza-
ja przedsiebiorstwami;

o pracuja w firmach outsourcingowych, prowadzacych ob-
stuge proceséw kadrowo-ptacowych na rzecz klientow;

o wykonuja zadania informatykéw, programistéw, two-
rzac systemy do obstugi i dokumentacji proceséw ka-
drowo-ptacowych;

« zamierzajg zmieni¢ zawdd lub potrzebujg aktywizacji
zawodowej (np. chca poszerzy¢ kompetencje potrzeb-
ne do pracy, m.in. w biurze rachunkowym lub poznaé
kadrowa obstuge przedsi¢biorstwa, jesli zajmuja si¢
placami).

Zainteresowani uzyskaniem kwalifikacji ,Zarzadzanie
obstugg spraw kadrowych” muszg legitymowac si¢ co naj-
mniej wyksztalceniem $rednim. Doswiadczenie zawodowe
jest bardzo wazne i pomocne.

Pracodawca ma wiele zobowigzan, dotyczacych prowa-
dzenia dokumentacji oraz rozliczen wynagrodzen i obcig-
zen publiczno-prawnych, zwigzanych z zatrudnianiem pra-
cownikéw oraz 0séb niebedacych pracownikami, w tym:

o zaklada i prowadzi dokumentacj¢ pracowniczg, sklada-
jaca sie z akt osobowych i roznych ewidencji;

o dokumentuje zatrudnienie i wspdtprace z osobami nie-
bedacymi pracownikami.

Prawidfowemu wywigzywaniu si¢ z wymienionych obo-
wigzkéw stuza odpowiednio ewidencjonowane zdarzenia
kadrowe, sporzadzanie dokumentacji kadrowo-placowej,
biezaca obstuga kadrowa zatrudnionych oséb oraz rozlicza-
nie wyplaconych wynagrodzen i przyznanych $wiadczen.
Sposéb ich realizacji r6zni si¢ w zaleznosci od wielkosci za-
trudnienia, przyjetej organizacji pracy, stosowanych syste-
mow czasu pracy oraz stopnia skomplikowania polityki per-
sonalnej i zasad wynagradzania w danej firmie. Pracodawcy
coraz cze$ciej decydujg si¢ na zréznicowanie struktury oséb
zatrudnianych do obstugi proceséw kadrowo-ptacowych.
Mozna zatem wyodrebni¢ sposrdd nich pracownikow od-
powiedzialnych zaréwno za caly proces, jak réwniez specja-
lizujacych sie w poszczegolnych jego czesciach.

ZYozono$¢ struktury organizacyjnej i zakresu odpowie-
dzialnosci ksztaltuje zakres kompetencji, jakimi musza
postugiwac si¢ osoby zajmujace si¢ obstuga i zarzadzeniem
sprawami kadrowymi.

Bardzo wazne s zadania zwigzane z przygotowywaniem
dokumentacji i rozliczen pracownikéw oraz kontrola po-
prawnosci stosowania wobec nich przepiséw prawa pracy.

Dla pracodawcéw istotne sa rowniez elementy zarzadza-
nia personelem, do ktérych naleza: ksztalttowanie rozwoju
zawodowego pracownikéw, ich motywowanie, ewaluacja
i badanie satysfakcji z pracy. Niezbedne jest jednak wy-
odrebnienie obszaru, dotyczacego obstugi kadrowej, co
pozwoli specjalizujacej sie¢ w tym osobie na uzupelnianie
dzialan pracodawcy, podejmowanych wobec zatrudnio-
nych w obszarach ,,migkkiego HR”.

Z punktu widzenia uregulowanych prawnie obowigzkow
pracodawcy zarzadzanie obstuga spraw kadrowych jest
najbardziej istotne. Oznacza to, ze istnieje potrzeba wy-
odrebnienia zwigzanych z nimi kwalifikacji i zatrudnianie
0s0b, ktdre bedg realizowacl te zadania na biezgco. Ostatni
rok szczegolnie pokazal jak wazny w zakltadzie pracy jest
to obszar i jak trudno sprosta¢ zmieniajacym sie oczeki-
waniom ustawodawcy wobec pracodawcéw, gdy brakuje
wyspecjalizowanych w tym obszarze pracownikow.

Wazna specjalizacja

Zmieniajace si¢ otoczenie prawne oraz potrzeba rozwo-
ju osobistego pracownikéw wymaga od specjalistow pla-
cowo-kadrowych poglebiania i cigglego aktualizowania
wiedzy oraz dobrych praktyk. Zmiany w orzecznictwie
i interpretacjach urzedowych wymuszaja na przedsie-
biorcach zatrudnianie coraz bardziej wykwalifikowanych
i wyspecjalizowanych kadr, poniewaz sami nie s3 w stanie
nadzorowa¢ wszystkich proceséw. Dlatego potrzebuja spe-
cjalistow, rozumiejacych praktyczne aspekty zobowigzan
pracodawcy wobec zatrudnianych osob, ktére wynikajg
z przyjetej strategii zarzadzania zasobami ludzkimi i prze-
pisow prawa. Niezaleznie od tego czy jest to osoba, ktdra
zajmuje sie operacyjnym i merytorycznym zarzadzaniem
sprawami kadrowymi, czy tez kieruje podleglymi pracow-
nikami, jej znaczenie dla kazdego przedsigbiorstwa jest
ogromne. Specjali$ci minimalizujg ryzyko niewlasciwych
praktyk lub nieprzestrzegania przepisow.

W raporcie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej ,Informacja sygnalna na temat zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych w I pét-
roczu 2019 roku” wéréd zawodow deficytowych wymienie-
ni zostali specjalisci i kierownicy ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi. Oznacza to, Ze istnieje potencjal rynkowy dla
0s6b posiadajacych omawiang kwalifikacje.

Klucz do sukcesu

Uzyskanie potwierdzenia opisywanej kwalifikacji wskazuje
wszystkim, z ktorymi dana osoba pracuje, ze nie tylko po-
trafi ona znalez¢ odpowiedni przepis prawa pracy, opisujacy
dane zdarzenie kadrowe, ale — co najwazniejsze — wie, jak go
poprawnie zastosowaé w praktyce. Dodatkowo umie zadba¢
o to, by inni takze poznawali regulacje prawne i wlasciwie je
stosowali w codziennej pracy ze swoimi pracownikami.
Kwalifikacja potwierdza kolejny etap rozwoju zawodowego
od strony operacyjnej, formalnej i zarzadczej. To dzigki nim

10



Kwalifikacje

pracodawcy moga spokojnie realizowa¢ swoje zadania biz-
nesowo-gospodarcze, gdyz nad zatrudnianiem niezbednych
do tego 0s6b czuwa kompetentny i wykwalifikowany ekspert.

Z kazdym rokiem coraz wigksza bedzie potrzeba po-
twierdzenia kwalifikacji, podobnie jak dazenie do jak naj-
wyzszych standardow pracy i odkrywania kolejnych mozli-
woéci, jakie daje praca z ludzmi i na ich rzecz. Warto zatem
juz dzisiaj o tym pomysle¢, by w przysztosci moéc w petni
zaprezentowac swoje umiejetnosci zawodowe.

W tym celu Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce posia-
dajace uprawnienie do certyfikowania kwalifikacji rynko-
wej »,Zarzadzanie obstuga spraw kadrowych’, organizuje
caly proces jej potwierdzania.

Weryfikacja umiejetnosci umozliwia nie tylko sprawdze-
nie swojej wiedzy, ale takze daje poczucie zrealizowania
kolejnego szczebla w $ciezce osobistego rozwoju. Zintegro-
wany System Kwalifikacji nie jest powszechnie jeszcze roz-
poznawany, co nie zmienia faktu, ze warto korzystac z jego
rozwigzan i dba¢ o potwierdzanie umiejetnosci wlasnych
i kompetencji zatrudnianych pracownikow.

Dla pracodawcéw to powinien by¢ ten wiasciwy krok, by
nie tylko doceni¢ pracownikow, zajmujacych si¢ obstuga
kadrowq i zarzadzaniem procesami kadrowymi, poprzez
umozliwienie im udziatu w procesie potwierdzania kwali-
fikacji zawodowych, ale to takze okazja by inaczej rekruto-
wac swoich pracownikéw.

W kazdym zakladzie pracy warto stworzy¢ zespdt osob,
ktore majac potwierdzenie posiadanych umiejetnosci bie-

gle poruszaja si¢ w swoim obszarze, tak by spokojnie pra-
codawca mogt korzysta¢ z wiedzy najlepszych specjalistow,
ktorzy zapewniaja mu najwyzsze standardy pracy.

Wielu pracodawcéw dopiero teraz zaczyna doceniaé pra-
ce 0sdb, zarzadzajacych obstuga ich spraw kadrowych. To
nie tylko efekt ostatnich prawie dwoch lat, podczas ktérych
pracujacy w tzw. HR-ach, musieli wzbija¢ sie na wyzyny
wydajnosci i kompetencji, by wszystko co dotyczy pracy
zatrudnianych oséb zorganizowa¢ jak najlepiej od strony
formalno-prawnej w nowych realiach personalnych, skom-
plikowanych przez trwajaca pandemie Covid-19. To tak-
ze wzrost $wiadomosci u przedsigbiorcéw wagi proceséw
zachodzacych w firmie, ktdre stanowig klucz do sukcesu.
Zycze wszystkim pracodawcom odwagi w dazeniu do za-
trudniania najlepszych specjalistow, ktorzy te, tak wazne
obszary kadrowo-placowe poprowadza u nich w profe-
sjonalny sposéb. Mam nadzieje, ze $ciezki rozwoju zawo-
dowego tworzone przez specjalistow ,,miekkiego HR” nie
beda omija¢ ich kolezanek i kolegéw z obszaréw ,twarde-
go HR-u”, a pracodawcy szybko docenig inwestycje w po-
twierdzenie kwalifikacji specjalistow kadrowo-ptacowych.

Najblizszy egzamin zaplanowano na 15 grudnia 2021 r.
— wiecej informacji na www.skwp.pl

Autorka jest specjalistkg prawa pracy, cztonkiem
i wyktadowcqg Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce

PATRONAT HONOROWY

PATRONAT PREZYDENT MIASTA LUBLIN
HONOROWY l KRZYSZTOF ZUK

PATRONAT MERYTORYCZNY

STOWARSASZENIL
LUBELSKI KLIL

\

WAZNE!

Pod honorowym patronatem Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce 30 wrzesnia 2021 r.
odbedzie sie konferencja,Nowy tad - szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow
i ksiegowych”. Organizator — Oddziat Okregowy SKwP w Lublinie zaprasza
do Lubelskiego Centrum Konferencyjne w Lublinie (ul. Artura Grottgera 2).

Program dostepny na https://lublin.skwp.pl/aktualnosc/nowy-lad-szanse-i-zagrozenia-dla-przedsiebiorcow-i-ksiegowych/

E | EE Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce

B BIZNES q RIGD Izba Gospodarcza
w Lublinie

PATRONAT MEDIALNY

[5]5] DORADCA rachunkowos¢

Swiat

KSIEGOWYCH

Business Centre
Club
—

LOZA LUBELSKA

RADA :
PRZEDSIEBIORCZOSCI

AN LuseLszCzvzny
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/agranica

Gdy ksiegowi

traca entuzjazm

Chociaz szczyt przecigzenia praca, spowodowana
Covid-19 znajduje sie poza nami, wielu ksiego-
wych nadal zyje z nierozwigzanym problemem
wypalenia i stresu z ostatnich 18 miesiecy.

Richard Hattersley zauwaza, ze 69% brytyjskich ksiego-
wych przyznaje, ze czuja ,zmeczenie, ale jako$ daja rade’,
podczas gdy tylko 6% odczuwa pozytywne pobudzenie.

Poprawi¢ swoje samopoczucie

Od czasu wybuchu pandemii ksiegowi nie tylko zmagali
sie z normalnym obciazeniem pracg, ale byli dodatkowo
obcigzeni pracg zwigzang z Covid-19 i dzialaniem w cha-
rakterze emocjonalnych doradcéw swoich klientéw — w sy-
tuacji gdy wiele firm musiato odlozy¢ na pétke swoje plany
rozwoju biznesu i ambicje wzrostu, nie wspominajac o za-
mknieciach dziatalno$ci i bankructwach.

Ksiegowi sa przyzwyczajeni do dzialania pod dyktando
obligujacych ich terminéw i obecnie juz nie ciagle obcia-
zenie pracg, wynikajaca z Covid-19, podkopuje motywacje
zawodowg, ale mnogo$¢ innych obowiazkéw, powoduja-
cych nieustanny bél glowy. Brytyjscy ksiegowi wskazuja,
ze szczegolnie ucigzliwe sg dla nich problemy, wynikajace
z przestrzegania zgodnosci z przepisami (31%), wymagan
stawianych przez klientéw (28%), projektu digitalizacji po-
datkéw (19%), rozliczen z urzedami podatkowymi (16%)
oraz Covid-19 (6%).

Aby odzyskac energie, ksiegowi muszg nadac priorytet
swojemu dobremu samopoczuciu. To nie jest samolubne, ale
konieczne. Wazne, aby sie zastanowic, co jest tg jedyng rze-
cz3, ktéra moge dzis dla siebie zrobi¢? Wpisz siebie samego
na wlasng liste zadan do zrobienia.

Pozbyc¢ sie niedoceniajacych klientéw

Niestety, klienci moga by¢ dla ksiegowych stalym Zrédlem
stresu. Tak jak inni profesjonalisci, ksiegowi chcg by¢ doce-
niani, ale niekt6rzy klienci majg szczegdlne predyspozycje
do narzekania. Bez wzgledu na pozytywne opinie innych
klientéw na nasz temat, my sami mamy tendencje, by trzy-
mac sie docierajacej do nas krytyki. Wszystko to odbija si¢
na naszym samopoczuciu zawodowym.

Jesli w gronie swoich klientow mamy ,,niszczycieli dobrych
nastrojow”, pozbgdimy sig¢ ich — radzi trener dobrostanu
psychicznego i inteligencji emocjonalnej — Sharon Crit-
chlow. — Przekazmy tych klientow komus innemu. Jesli nie
wyznajqg tych samych wartosci, co my lub nie szanujg nasze-

go czasu, lub zespotu, czy naprawde pasujg do naszego biura
ksiegowego?

Zawdd ksiegowego to zawod troski o innych, ale jesli nas
zjada, to nalezy si¢ cofnac o krok i ponownie przemysle¢
swoja strategie doboru klientéw. Coraz wieksza liczba firm
po pandemii przywraca réwnowage w relacjach z klienta-
mi, a co za tym idzie, swojg pozycje zawodowa. Czynig to,
dokonujgc oceny klientéw i odlaczaja tych, ktérzy nas nie
doceniajg lub nie pasujg do kierunku w jakim zmierza na-
sze biuro ksiegowe. Aby by¢ zdolnym do takich posunie¢,
ksiegowi musza potrafi¢ okresla¢ swoje granice i od czasu
do czasu odmawia¢ klientom.

Wyznaczac granice

Za kazdym razem, gdy méwimy ,tak’, oddajemy jakas
cze$¢ siebie. Je$li dajemy siebie, a w zamian zyskujemy sza-
cunek klienta i dobre relacje, mozemy ponownie dolozy¢
maly kawalek. Ale jesli relacja polega tylko na braniu, to
co nam zostaje? W ciggu ostatniego roku czuli$my, ze mu-
simy by¢ dostepni przez caly czas, wiec teraz zablokujmy
swoj kalendarz, bez pola do negocjacji. Jesli odméwimy,
nie oznacza to, ze nigdy wiecej nie zostaniemy poprosze-
ni o zrobienie czego$. Odmawianie sprawia, ze stajemy si¢
bardziej ekskluzywni.

Wizja i cel

My sami dajemy naszym klientom o wiele wieksza warto$¢
na poziomie osobistym, niz zdajemy sobie z tego sprawe.
Myélimy, ze placa nam za prace techniczna, ale dochodzi
przeciez element niepodlegajacego wycenie stresu. Pomysl-
my, ze jesli co$ jest dla nas koszmarem, to czym jest dla
klientow, ktorzy sa po prostu wdzieczni, ze przy nich jeste-
$my. Teraz, gdy obcigzenie spowodowane przez Covid-19
zostato w wiekszosci zdjete z ramion ksiegowych, moga oni
zacza¢ koncentrowac sie na swojej dzialalnosci i wlasnych
celach. Ksiegowi sklaniajg klientéw do my$lenia o celach,
ale czesto nie zadajg tych pytan samym sobie. A zatem po-
$wie¢my troche czasu na zastanowienie sie, jak wyglgdal-
by nasz idealny dzie#t w idealnym Zyciu? Odpowiedz na to
pytanie moze pomdc nam zaprojektowaé biznes, ktorego
pragniemy.
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Wypalenie zawodowe

Wiele os6b w zawodzie ksiegowego do$wiadczyto wypa-

lenia pandemicznego, poniewaz zebral swoje zniwo stres

spowodowany przez Covid-19. Lianne Weaver wyjasnia,
jak praktycy moga sprosta¢ wymaganiom pracy, bedac na-
razonymi na stres.

Stres i wypalenie to stowa, ktore s regularnie uzywane
w przestrzeniach wielu zawodoéw, ale w jakim stopniu ro-
zumiemy ich wplyw? Co wazniejsze, czy wiemy, jak radzié
sobie ze stresem, aby unikng¢ wypalenia?

Wypalenie zawodowe definiuja trzy kluczowe obszary
objawdw:

1. wyczerpanie emocjonalne — czujemy, ze wczesniej ,,za
bardzo nam zalezalo”,

2. depersonalizacja - nasza zdolnos¢ do empatii i troski
o innych maleje,

3. zmniejszone osiggniecia — uwazamy, Ze nie przyczynia-
my si¢ do osiggania efektéw lub nie jesteSmy produk-
tywni, tj. myslimy, ze ,,nic co
robig, nie ma znaczenia”

Wypalenie zawodowe rézni
sie od stresu i nie nalezy ich
uzywac jako synonimoéw. Stres
to naturalna mentalna i fizjo-
logiczna reakcja na rzeczywi-
ste lub postrzegane zagrozenie.
Wypalenie zawodowe to stan,
ktéry powstaje, gdy jeste$my
narazeni na stres przez dlugi
okres.

Istnieje wiele oznak wypa-
lenia i nie mozemy zaklada¢, ze wszyscy doswiadcza go
w ten sam sposob, jednak nalezy zwrdci¢ uwage na: bez-
senno$¢, chroniczne zmeczenie, drazliwo$¢, pesymizm,
poczucie beznadziejnosci, samoleczenie (w odpowiedzi na
lek, smutek, niska samooceng, etc. przyjmuje si¢ na wlasna
reke leki psychoaktywne bez konsultacji z lekarzem lub sie-
ga po uzywki).

Aby unikng¢ wypalenia, musimy nauczy¢ sie radzi¢ so-
bie ze stresem.

Stres i stresory

Stres powstal w wyniku ewolucji, aby poméc nam w wybo-
rze najlepszego sposobu reagowania. Przygotowuje nas do
ywalki lub ucieczki’, biorgc pod uwage faktyczny (lub wy-
obrazony) obraz czynnika wywolujacego stres (stresora).
Wazne, aby rozpozna¢ réznice miedzy stresem a streso-
rem - stres jest nasza reakcja na stresora. Nasi przodkowie
postrzegali, np. tygrysa jako stresora, a koniecznos¢ walki
lub ucieczki byla reakcjg na stres. Ilekro¢ napotykamy na
stresora fizycznego, jest on zazwyczaj krétkotrwaly i jesli
znajdujemy sie¢ w fizycznym niebezpieczenstwie, to albo

przezyjemy, albo nie. W tym wypadku jest oczywiste, kiedy
stresor minatl i nasza reakcja na stres moze szybko ustapic.

Dzisiejsze stresory sg jednak duzo bardziej ztozone
i majg zazwyczaj charakter emocjonalny, a nie fizyczny.
Emocjonalne stresory moga trwa¢ latami, np. problemy
z pracg, trudne relacje, klopoty finansowe, problemy rodzi-
cielskie etc. Czesto nie ma wyraznych oznak, ze czynniki
stresu minety i dlatego pozostajemy w stanie stresu prze-
wleklego, ktéry ma druzgoczacy wplyw na nasze zdrowie
psychiczne i fizyczne.

Wspotczesny stres

Jak zatem radzi¢ sobie ze stresujacym wspolczesnym zy-

ciem?

Nie zawsze mozemy zmieni¢ czynniki stresu (stresory),
ale mozemy nauczy¢ sie, w jaki sposob mobilizowacé si¢
do jak najszybszego konczenia cyklu stresu — nawet jesli
bedziemy musieli zmierzy¢ si¢ ze stresorem ponownie za
jaki$ czas.

Wyobrazmy sobie, ze mie-
lismy ciezki dzien w pracy
- klient nadepngl nam na
wszystkie mozliwe odciski,
a stres tylko narastal. Wraca-
my do domu, wpadamy w zto$¢
i pozostajemy w tym stanie
przez dlugi czas.

Zamiast tego, gdy wychodzi-
my z pracy, zechciejmy zauwa-
zy¢ i nazwal stres, ktory na-
dal w nas trwa, nawet jesli nie
mamy juz do czynienia z czyn-
nikiem stresujacym. W odpowiedzi na ten stan rzeczy, po-
dejmijmy zadanie zrobienia czego$, co — jak udowodniono
- pomaga zakoniczy¢ cyKkl stresu.

1. Bieganie (lub ¢wiczenie): naszg preferowang reakcja na
stres jest zwykle ucieczka, wigc jesli zdecydujemy si¢ na
bieg (¢wiczenia), uwalniaja sie w nas nie tylko hormony
szczg$cia (endorfiny), ale nasz moézg odbiera to jako sy-
gnal, ze uciekli$my przed stresorem.

2. Rozmowa: porozmawiajmy z kim$, komu ufamy i wyja-
$nijmy, co wywotalo w nas tyle ztych emocji. Nie podej-
mujmy rozmowy w nadziei na znalezienie rozwigzania,
ale traktujmy ja jak proces wydobycia stresu z ciala.

3. Placz: wiekszo$¢ z nas ma tendencje do powstrzymania
sie od placzu, gdyz mozemy postrzegac go jako oznake
stabosci, ale pozwolmy sobie na ptacz, dopoki nie po-
czujemy ulgi. Placz niesie ze sobg ogromne ewolucyjne
korzyici, gdyz pomaga zakonczy¢ cykl stresu.

4. Przytulanie: niezaleznie od tego czy bedzie to droga
nam osoba, zwierze domowe, czy nawet poduszka,
przytulanie przez 20 sekund lub dluzej wytwarza oksy-
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tocyne, ktéra obniza poziom hormonu stresu (kortyzo-
Iu).

5. Smiech: co$, co sprawia, ze §miejemy sie calym sobg
- wlaczmy swdj ulubiony film i pozwdlmy, aby stres
uszedt i zamknat sie jego cyklL

Jesli wykonamy w pelni ktérgkolwiek z wymienionych
czynnosci, zwykle dochodzimy do etapu, w ktérym mo-
zemy odetchna¢ z ulga. Pomaga to mézgowi zdaé sobie
sprawe, ze czynnik stresu zniknat. Jednak w niektérych sy-
tuacjach warto skonsultowac si¢ z lekarzem rodzinnym lub
znalez¢ dobrego terapeute, z ktérym mozna porozmawiac.

Stres a praca w domu

Jesli pracujemy w swoim biurze z domu, mozemy mie¢
poczucie, ze przegrywamy walke o zdrowa réwnowa-
ge miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Czasami
mamy wrazenie, ze nasza produktywnos¢ jest jak bate-
ria, ktora wyczerpuje si¢ szybciej, niz jesteSmy w stanie
ja natadowac. Co ciekawe, przez diugi czas mozemy nie

zauwazac, ze zaczynamy dzien znacznie ponizej 100%

mozliwoéci, dopoki nie zatrzymamy si¢ i nie pomysli-

my o tym. Bez $wiadomego wylaczania si¢ z pracy, nasza
energia i produktywnos¢ z kazdym dniem coraz bardziej
sie wyczerpuja, a stres narasta.

Po uswiadomieniu sobie, ze pracujemy coraz dluzej,
ale - jak na ironi¢ — osiggamy coraz mniej, mozemy cos$
zrobi¢, aby temu zaradzi¢. Jest kilka strategii, ktére mozna
zastosowac: oto piec z nich, ktore - zdaniem Seana Smitha
- najlepiej sprawdzaja si¢ w utrzymaniu produktywnosci
i rbwnowagi podczas pracy w domu.

1 - Listy rzeczy do zrobienia Pierwsza wskazéwka obej-
muje stworzenie listy rzeczy do zrobienia. Po zalogowa-
niu si¢ w danym dniu sprawdzmy poczte e-mail i ka-
lendarz. Z tego poziomu mozemy ustali¢ priorytety, co
nalezy osiggna¢ danego dnia i jak to przeksztalci¢ w liste
rzeczy do zrobienia. To, co jest najtrudniejsze i powo-
duje w nas opdr, najlepiej zrobi¢ rano. Nazywa si¢ to
polykaniem zaby i pozbywaniem si¢ najgorszych rzeczy
z pola widzenia.

2 - Wylaczmy telefon stuzbowy Mozemy po pracy wyla-
czy¢ telefon stuzbowy lub przetaczy¢ go w tryb cichy. To
juz jest duzy postep! Po zakonczeniu pracy wazne jest,
aby chroni¢ swoj osobisty czas i pozwoli¢ sobie na od-
poczynek. Jesli ustyszymy powiadomienie, zazwyczaj je
przeczytamy, a to uruchomi myslenie o danej sprawie
przez caly wieczor lub zmusi nas do bezzwlocznej od-
powiedzi. Samo stuchanie dzwieku telefonu stuzbowego
poza godzinami pracy moze powodowac¢ stres. Wycisz-
my zatem telefon po zakoniczeniu pracy i odlgczmy sie
od niego az do rana nastepnego dnia.

3 - Zrobmy przerwe na obiad Pominiecie przerwy na
obiad i wybor ,,positku przed ekranem” moze wydawaé
sie najlepszym sposobem na wykonanie wiekszej ilo$ci

pracy, podczas gdy w rzeczywisto$ci czegsto ma to od-
wrotny skutek. Jesli zrobimy przerwe na obiad i odej-
dziemy od biurka, po powrocie mamy o wiele wiecej
energii i sity, by skupi¢ sie na drugiej czesci dnia. Moze-
my sie zdziwi¢, ze odsuniecie od pracy na godzine, na-
wodnienie i ogélne naladowanie baterii moze wptyna¢
na jako$¢ naszych wynikow.

4 - Zarezerwujmy czas w kalendarzu Swietnym sposo-
bem na radzenie sobie z listg rzeczy do zrobienia jest za-
rezerwowanie w kalendarzu czasu na wykonanie zadan,
ktdre nieustannie si¢ pietrza. Na podstawie listy rzeczy
do zrobienia przydzielmy w ciggu tygodnia bloki czasu
przeznaczone wylacznie na wykonanie okreslonych za-
dan, np. zatatwianie spraw administracyjnych lub odpo-
wiadanie na maile.

5 - Wstannmy co godzine Zauwazmy, ze zbyt duzo czasu
spedzamy przed ekranem w pozycji siedzacej, co pro-
wadzi do tak wielu niepozadanych standw, jak bl szyi,
ramion i plecéw, nie wspominajac o zmeczeniu oczu,
niewyraznym widzeniu i bélach glowy. Zadbajmy o to,
by raz na godzine wsta¢ od biurka. Jesli mamy z tym
problem, ustawmy przypomnienie lub alarm. Wstaiimy!
Porozmawiajmy z kim$ lub napijmy sie herbaty. Wystar-
czy rozprostowa¢ nogi i oderwac sie od ekranu. Nasze
cialo podzigkuje nam za to.

Ttumaczenie Dorota Wyczélkowska

Zrédla:
Richard Hattersley - redaktor Accounting Web

https://www.accountingweb.co.uk/practice/general-practice/accoun-
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Lianne Weaver - dyrektor zarzgdzajgcy Beam Development & Training

https://www.accountingweb.co.uk/practice/general-practice/accoun-
tants-burned-out-amid-never-ending-stress

Sean Smith - partner i konsultant Xero

ttps://www.accountingweb.co.uk/practice/practice-strategy/swallow-
your-frog-and-other-work-life-balance-tips
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Wazne sprawy

Zdefiniowanie zawodu ksiegowego
— badanie opinii przedsiebiorcow
Zapraszamy przedsiebiorcow - gléownych interesariuszy ustug
ksiegowych, do udziatu w krétkiej, anonimowej ankiecie.
Jesli jestes ksiegowym - przekaz link do ankiety znajomym
przedsiebiorcom - ich opinia ma ogromne znaczenie dla

srodowiska ksiegowych! Bedziemy Panstwu wdzieczni za
rozpowszechnienie ankiety wsrod przedsiebiorcéw.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) od wielu lat podkresla koniecznos$¢ zdefiniowania zawodu
ksiegowego. Coraz szybciej zwieksza sie zakres obowigzkéw ksiegowych, w tym biur rachunkowych, przy
jednoczesnym braku jasno zdefiniowanych ich uprawnien. Dlatego SKwP zainicjowato dziatania, dzieki
ktérym — mamy nadzieje - uda sie zdefiniowac zawod ksiegowego. Jednym z nich jest zebranie opinii
przedsiebiorcéw, bedacych gtéwnymi interesariuszami ustug ksiegowych.

Do kogo jest adresowana ankieta?

Do biznesu, wiascicieli i kadry zarzadzajacej podmiotéw gospodarczych, a takze do wszystkich innych oséb
wspotpracujacych z ksiegowymi i z biurami rachunkowymi. Bardzo prosimy, aby ankiety nie wypetniali
ksiegowi ani wtasciciele czy pracownicy biur rachunkowych.

Jak jest zbudowana ankieta?

W pierwszej czesci znajduja sie pytania o ryzyko funkcjonowania biznesu bez ksiegowych, o problemy
zwigzane z odejsciem ksiegowego/zmiang biura rachunkowego. Druga czes$¢ dotyczy zdefiniowania zawodu
ksiegowego i sposob6w jego uregulowania. Trzecia cze$¢, w zaleznosci od wybranej przez Respondenta
opcji, zawiera pytania dotyczace wspotpracy z ksiegowym (pracownikiem) albo z biurem rachunkowych.
Zakonczeniem ankiety jest krotka metryczka, ktérej wypetnienie umozliwi SKwP analize odpowiedzi.

W jaki sposéb zostanag wykorzystanie wyniki ankiet?
Wyniki ankiety, po ich opracowaniu, zostana przekazane przez SKwP do Ministerstwa Finansow,
prowadzacego obecnie prace nad zawodem ksiegowego. Raport z ankiet zostanie réowniez udostepniony
na stronie internetowej Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (www.skwp.pl)

Ankieta bedzie aktywna do 30 wrzes$nia 2021 r.

Ankieta jest dostepna na
https://skwp.pl/aktualnosc/zdefiniowanie-zawodu-ksiegowego-badanie-opinii-przedsiebiorcow/

Aktywny link do ankiety dostepny jest tutaj.

Kryptowaluty w sprawozdaniu finansowym
Katarzyna Ciupa

Keyptowaluty Publikacja poswiecona jest kryptowalutom, ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na ich prezentacje

w sprawozdaniu i ujawnianie informacji o nich w sprawozdaniach finansowych, sporzadzanych zgodnie z polskimi

finansowym

i unijnymi regulacjami rachunkowosci. Oméwiono w niej réwniez aspekty podatkowe i prawne
tego zagadnienia, wraz z regulacjami obowiazujacymi w Polsce oraz w wybranych krajach.

Ksigzka adresowana jest do biegtych rewidentéw, ksiegowych, jak réwniez innych podmiotéw
zainteresowanych zgtebieniem zagadnien obejmujacych kryptowaluty, istotnych z perspekty-
wy rachunkowosci. To pierwsze kompleksowe opracowanie dotyczace kryptowalut lub szerzej
kryptoaktywdw, ukazujace sie na rynku wydawniczym. Zawarte w nim informacje przedsta-
wiono w przejrzystej formie, utatwiajacej zrozumienie ztozonych i podlegajacych ciggtym zmianom zagadnien.
Autorka jest strategiem i konsultantem, posiadajgcym wieloletnie miedzynarodowe doswiadczenie w pracy w sektorze finan-
sowym. Specjalizuje sie w definiowaniu i modyfikowaniu strategii biznesowych i finansowych, optymalnym wykorzystaniu
nowych technologii i wspétpracy z sektorem FinTech (z ang. - financial technology).
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Wydarzenia

Miedzynarodowe

uznanie

Na posiedzeniu Senatu Wyzszej Wielkopolskiej
Szkoly Spoteczno-Ekonomicznej w Srodzie Wiel-
kopolskiej 17 czerwca 2021 r. prof. dr hab. Wik-
tor Gabrusewicz otrzymat tytut doktora honoris
causa, przyznany przez Miedzynarodowy Uni-
wersytet Ekonomiczno-Humanistyczny w Row-
nem na Ukrainie.

Ze wzgledu na pandemie na Ukrainie wreczenie dyplo-
mu odbylo sie w siedzibie Wyzszej Wielkopolskiej Szkoly
Spoteczno-Ekonomicznej (WWSSE) w Srodzie Wlkp.

Laudacje na rzecz doktora honoris causa wyglosil prof.
dr hab. Jerzy Babiak z Uniwersytetu Adama Mickiewicza
w Poznaniu, bedacy jednocze$nie prorektorem WWSSE.
W swoim wystgpieniu omoéwil dlugoletnig i szeroka dzia-
talnos¢ prof. dr. hab. Wiktora Gabrusewicza najpierw
w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Poznaniu, pdzniej
w Akademii Ekonomicznej i na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym, a od 2012 r. takze w WWSSE. Scharakteryzowat ob-
szerny dorobek naukowy Profesora z zarzadzania, rachun-
kowoéci oraz analizy finansowej.
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Zwroécil uwage na powigzanie znacznej czeéci tego do-
robku z praktyka gospodarcza. Prof. Wiktor Gabrusewicz,
jako jeden z nielicznych profesoréw, posiada tytut biegltego
rewidenta i od 1995 r. prowadzi firme audytorsky. Przy-
czynit sie takze do wypromowania 47 bieglych rewidentéw.

Nastepnie prof. Jerzy Babiak dokonal charakterystyki
dorobku dydaktycznego Profesora. Zaznaczyl, ze licz-
ne podreczniki akademickie, ktérych byl autorem lub
wspolautorem, z rachunkowosci finansowej i zarzadczej,
z audytu i analizy finansowej cieszyly sie uznaniem stu-
dentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych i praktykéw
gospodarczych, czego wyrazem byly ich kilkukrotne
wznowienia.

W koncowej czesci laudacji méwca zwrdcit uwage na
liczne dokonania prof. Wiktora Gabrusewicza w ksztal-
ceniu kadr naukowych. Profesor byl promotorem 15. roz-
praw doktorskich, opracowal 57 recenzji prac doktorskich
0s6b z innych uczelni, a takze dokonat oceny 8. recenzji na
stopienn naukowy doktora habilitowanego oraz 6. recenzji
na tytul profesora nauk ekonomicznych.

Pracujac w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej
w Srodzie Wlkp., przyktadal duze znaczenie do ksztalce-
nia studentéw z Ukrainy, opracowujac programy zaje¢ oraz
prowadzac dla nich wyklady i seminaria.

Laudator wskazal takze na dziatalno$¢ Profesora w or-
ganizacjach spolecznych. Zaznaczyl, ze jest czlonkiem
Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
oraz cztonkiem Rady Naukowej SKwP. Pelni takze juz trze-
cia kadencje funkcje prezesa zarzagdu Oddzialu Wielkopol-
skiego SKWP w Poznaniu.

W posumowaniu podkreslit pracowitos¢, systematycz-
no$¢, skromnosé i cierpliwo$¢ prof. Wiktora Gabrusewicza,
ktore sg waznymi atrybutami nauczyciela akademickiego.

Prof. dr. hab. Wiktorowi Gabrusewiczowi serdecznie
gratulujemy otrzymanego wyrdznienia!
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Paulina Przybyto, Paulina Salacha

Rachunkowos¢

Ogolnopolska rywallzaqa

studentow

VIl edycja Letnich Igrzysk z Rachunkowosci im.
prof. dr. hab. Bronistawa Micherdy odbyta sie 27
i 28 maja 2021 .

Wydarzeniu od pierwszej edycji przy$wiecata idea po-
szerzania wiedzy z rachunkowosci finansowej przez stu-
dentéw uczelni ekonomicznych z calej Polski. Mimo ze te-
goroczny konkurs po raz pierwszy zostal przeprowadzony
zdalnie, nie stracil na warto$ci merytorycznej, stwarzajac
przestrzen sprzyjajaca otwartej dyskusji o nurtujacych za-
gadnieniach we wspodlczesnej rachunkowosci.

Jak co roku wydarzenie zorganizowano dzigki zaangazo-
waniu i wsparciu Oddzialu Okregowego w Krakowie Sto-
warzyszenia Ksiegowych w Polsce oraz studentéw z Kota
Naukowego Rewizji Finansowej ,,Audyt’, dzialajacego pod
opieka dr. Pawla Zieniuka przy Katedrze Rachunkowosci
Finansowej, Kofa Naukowego Rachunkowos$ci UEK, dzia-
tajacego pod opieka dr Kingi Bauer przy Katedrze Rachun-
kowosci, a takze krakowskiego Klubu Mlodych Ksiego-
wych. Patronami merytorycznymi konkursu byty Katedra
Rachunkowoséci oraz Katedra Rachunkowosci Finansowej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Przez trwajaca od ponad roku pandemie tegoroczna
edycja nawet w formie online stala pod znakiem zapytania.
Jednak ze wzgledu na duza potrzebe spotkan naukowych,
cheé rozwoju oraz poszerzania wiedzy zdecydowano si¢ na
zorganizowanie konkursu. Dzigki dobrej wspdtpracy i za-
angazowaniu wielu 0séb udalo sie to osiggna¢ i zakonczy¢
sukcesem.

Wydarzenie uroczyscie otworzyli: prof. dr hab. Pawel
Lula - prorektor ds. ksztalcenia i studentéw, prof. dr hab.
Dariusz Wedzki - kierownik Katedry Rachunkowosci, dr
hab. Mariusz Andrzejewski, prof. UEK - kierownik Kate-
dry Rachunkowosci Finansowej oraz dr Lukasz Goérka -
prezes zarzadu Oddzialu Okregowego w Krakowie SKwP.
Przebieg konkursu nadzorowata Komisja Naukowa w skla-
dzie: dr hab. Marcin Kedzior, prof. UEK - przewodniczacy;,
dr Pawel Zieniuk, dr Anna Staszel oraz mgr Tadeusz Kmie-
ciak. Nad poprawnosciag merytoryczng sesji posterowej
czuwali dr Sylwia Krajewska oraz dr Marcin Osikowicz.

Pierwszego dnia uczestnicy zmagali sie z I etapem
konkursu. Bylo to pisemne zadanie w wersji online z wy-
korzystaniem odpowiednio zabezpieczonych narzedzi
komunikacyjnych. Tego dnia odbyly si¢ takze interesuja-
ce warsztaty przeprowadzone przez praktykéw z branzy.
Uczestnicy Letnich Igrzysk mieli okazje wystuchaé pre-

lekeji pt. ,Dzient z zycia ksiggowego ksiggi gtéwnej” prze-
prowadzonej przez prelegentéow z firmy Jacobs, a takze
»Jak rozwéj technologii wplywa na prace w finansach oraz
jakie umiejetnosci i kompetencje ochronig przed utratg pra-
cy w Swiecie robotyki i automatyki” zaprezentowanej przez
przedstawicieli od IAG GBS.

Podczas drugiego dnia rozegrat si¢ kolejny etap konkur-
su. Tym razem 10 os6b z najwieksza liczbg punktéw od-
powiadalo przed komisja konkursowg na pytania zwigzane
z zadaniem konkursowym oraz pytania dodatkowe, spraw-
dzajace 0ogdlng wiedze uczestnika z podanego zakresu. Na-
stepnie odbyla si¢ sesja posterowa o réznorodnej tematyce
z rachunkowodci i finanséw, podczas ktdrej uczestnicy za-
prezentowali swoje prace oraz odpowiadali na zadawane
pytania. Tego dnia pojawila sie takze sposobnos¢ do wystu-
chania interesujacych i wartosciowych wystapien. Dr Mar-
cin Osikowicz wyglosil prelekcje ,,Ksiegowi w kulturze”,
odnoszac sie bezposrednio do niedawno wydanej ksigzki.
Nastepnie prelegent z HedgeServ przyblizyl uczestnikom
tematyke inwestycji i funduszy headgingowych w wysta-
pieniu pt. ,,Inwestycje z dZwignig - rola instrumentéw po-
chodnych w funduszach hedgingowych”.

VIII edycja Letnich Igrzysk z Rachunkowoéci zakonczyta
sie ogloszeniem zwyciezcow, na ktdrych czekaly atrakcyjne
nagrody w postaci bonéw na szkolenia w Stowarzyszeniu
Ksiegowych w Polsce, nagrod ksigzkowych oraz rzeczo-
wych. Ponadto osobie, ktora najlepiej poradzita sobie z za-
daniem konkursowym, zostal zaproponowany staz w fir-
mie Auditors Gérka & Szulc Sp. z o.0.

Podsumowujac tegoroczna edycje konkursu, nalezy
stwierdzi¢, ze rywalizacja byla zacieta, a poziom meryto-
ryczny wysoki. Jednak calosci wydarzenia towarzyszyla
przyjazna atmosfera, a pomimo nietypowych okolicznosci
i formy zdalnej, mozna byto wyczu¢ ducha studenckiej jed-
nosci i miedzyuczelnianej integracji.

Swiat Ksiegowych 3/2021 (61)
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Wazne sprawy

[zabela Jurczak

REGULOWAC CZY
NIE REGULOWAC?

Pytania o przysztos¢ zawodu ksiegowego oraz
dyskusje o problemach, wynikajacych z braku
jego zdefiniowania i uregulowania prawnego,
zdominowaly konferencje ,Wyzwania stojace
przed ksiegowymi w dobie globalizacji, cyfryza-
¢ji oraz pandemii”.

Od 14 lat Oddzial Okregowy w Warszawie Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce $wietuje Dzien Ksiegowego, organizu-
jac dla swoich czlonkéw konferencje wypelnione wykfada-
mi merytorycznymi, poruszajagcymi najwazniejsze aktualne
zagadnieniami, takie jak np. zmiany w przepisach prawa.
Spotkania te sprzyjaja réwniez rozmowom wsrod przyjaciot
o codziennosci ksieggowych - problemach z jakimi si¢ zma-
gaja i wyzwaniach codziennej pracy. Tegoroczna konferencja,
ze wzgledu na obowigzujace obostrzenia zwigzane z pande-
mig COVID-19, odbyta si¢ w formie online. Zostal réwniez
rozszerzony krag odbiorcéw — do udziatu w wydarzeniu war-
szawski oddzial zaprosil czlonkéw SKwP z catej Polski.

Ksiegowi cichymi bohaterami pandemii

Moderatorka konferencji Aneta Lech - prawnik, doradca
podatkowy, przewodniczaca Komisji Biur Rachunkowych
dzialajgcej przy Zarzadzie Gtéwnym SKwP, dzigkowata ksie-
gowym za ich ciezka prace w czasie pandemii, za dodatkowy
niemaly trud wlozony w pomoc przedsiebiorcom w trud-
nym czasie, za walke ze zmianami wprowadzonymi w ostat-
nim czasie do systemu podatkowego i rozliczeniowego.

W Dniu Ksiggowego nie moglo zabrakna¢ zyczen od Jerze-
go Konieckiego — prezesa Stowarzyszenia Ksiegowych w Pol-
sce, dla wszystkich, ktorzy zawodowo zwigzali sie z szeroko
rozumiang ksiegowoscig. Prezes wyrazil nadzieje, ze okres
minionego pottora roku juz si¢ nie powtérzy i juz wkrétce na
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie ponow-
nie spotykac sie bedziemy twarza w twarz, a nie poprzez ekra-

Aneta Lech

Jerzy Koniecki

Agnieszka Stachniak

ny monitoréw. Przytaczyt si¢ réwniez do podziekowan Anety
Lech za wysitki ksiegowych wlozone w pomoc przedsigbior-
com, walczacym o utrzymanie si¢ na rynku.

Tradycja konferencji organizowanych z okazji Dnia Ksie-
gowego sg niezwykle interesujace wyktady merytoryczne.
W tym roku uwage skupiono na dwdch tematach. Wplyw
wprowadzonych zmian w prawie podatkowym na funkcjo-
nowanie jednostek gospodarczych przyblizyta Joanna Pod-
kéwka-Sedek — wykladowca SKwP z prawa podatkowego
i rachunkowosci, dyrektor finansowy i gtéwna ksiegowa
w firmie produkcyjnej. O trendach w rachunkowosci, wy-
nikajacych z postepujacej cyfryzacji oraz okresu pandemii,
mowita Marta Kostrzewa — biegly rewident, prowadzaca
kancelarie finanséw i rachunkowosci, wykladowca na szko-
leniach organizowanych przez SKwP.

Chwile wytchnienia miedzy intensywnymi wykladami
zapewnit dr hab. prof. US Stanistaw Honko - pracownik
Katedry Rachunkowo$ci Uniwersytetu Szczecinskiego,
wiceprezes Zarzadu Gléwnego SKwP, ktory dla uczestni-
kow konferencji przygotowal quiz ,,Ksiegowi wezoraj, dzi$
i jutro’, pokazujacy jak dtuga i ciekawa historie ma zawod
ksiegowego. Jak si¢ okazalo nie wszystkie fakty, dotyczace
zawodu i jego historii, s powszechnie znane.

Skutki deregulacji zawodu ksiegowego

Bardzo ciekawym i budzacym spore emocje punktem
programu byl panel dyskusyjny poswiecony przysziosci
zawodu ksiegowego, do ktérego zaproszono przedstawi-
cieli réznych srodowisk - ksiegowych, biur rachunkowych,
pracodawcow, a takze regulatora publicznego. Dyskutowa-
no o tym, jak zawod ksiegowego bedzie sie rozwijal. Poja-
wito sie wiele waznych pytan - o efekty przeprowadzonej
w 2014 roku deregulacji ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, o potrzeby zdefiniowania zawodu ksie-
gowego i wprowadzenia jakiej$ formy jego uregulowania,

Leszek Lewandowicz Zbigniew Zurek
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o granice miedzy ustugami ksieggowymi a doradztwem
podatkowym. Padly zapewnienia — zaréwno ze strony Sto-
warzyszenia, jak i przedstawicieli Ministerstwa Finansow
- 0 gotowosci do wspolpracy, do rozméw nad konkretnymi
problemami i propozycjami ich rozwigzania.

Agnieszka Stachniak - zastepca dyrektora Departamen-
tu Efektywnos$ci Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci
Ministerstwa Finansow, odnoszac si¢ do ptynacych z ryn-
ku, ze srodowisk ksiegowych, m.in. ze strony SKwP, postu-
latéw dotyczacych potrzeby uregulowania zawodu ksiego-
wego, podkreslata, ze nie powinno si¢ wraca¢ do tego, co
juz bylo, do systemu, ktory kompetencje sprawdzat tylko
na wejéciu i nie wymagal doskonalenia zawodowego, nie
kontrolowat i nie weryfikowal prowadzonej dziatalnos$ci
pod katem zgodno$¢ z regulacjami.

- Nie ma powrotu do tego co bylo. Natomiast jestesmy
otwarci na dyskusje na temat tego, co bedziemy robi¢ dalej.
Zapewniata, ze Ministerstwo Finansow bedzie si¢ wstuchi-
walo w glosy roznych $rodowisk - ksiegowych, ale takze
przedsiebiorcow, ktorzy ksiegowych zatrudniaja.

- Biura rachunkowe obstugujqg co najmniej 50 proc. mikro
przedsigbiorcow i matych przedsigbiorcéw. Biorgc pod uwa-
ge, Ze polska gospodarka opiera si¢ na malej przedsiebior-
czosci, mozna powiedzie(, ze biura rachunkowe praktycznie
obstuguijg ponad 50 proc. polskiego biznesu — przypomniata
Aneta Lech, zadajac jednoczesnie pytanie, jakg zatem role
pelnig biura rachunkowe w polskiej gospodarce i jak wy-
glada w tej chwili rynek ustugowego prowadzenia ksiag ra-
chunkowych. Podkreslata, ze dzi$ biuro rachunkowe moze
prowadzi¢ kazdy, bez wzgledu na posiadane wyksztalce-
nie, kwalifikacje i zasady moralne. Nasuwa si¢ wiec py-
tanie o zakres bezpieczenstwa i ochrony. Jak wskazywa-
fa Aneta Lech, deregulacja ma dwa oblicza - korzysciag
z niej plynacy jest biznesowa swoboda $wiadczenia ustug
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ale zdecydowanie
negatywnym nastepstwem jest spadek jakosci $wiadczo-
nych ustug, prowadzonych przez osoby, ktore niekoniecz-
nie rozumiejg jaka role we wspdlczesnym obrocie gospo-
darczym petnig ksiegowi i biura rachunkowe. — Ksiggowy
to dzis partner biznesowy, doradca. Ksiggowos¢ polegajgca
tylko na przekazywaniu pewnych informacji, dawno juz
sig skoriczyta - podsumowata. Nalezy zatem wypracowa¢
kompromis miedzy nadmierng regulacja, a jej calkowitym
brakiem.

Ksiegowy - kto to jest?

- Brakuje zdefiniowania zawodu ksiggowego, co mogloby
rozwigzac juz pewne problemy. Niektore z przepiséw podat-
kowych odwotujqg sie do ksiegowego, ale kto to jest ksiegowy?
Brakuje definicji - zaznaczyl moderator konferencji Leszek
Lewandowicz — sekretarz Zarzadu Gléwnego SKwP, ktore-
mu przytakiwal prezes Jerzy Koniecki, przypominajac, ze
od blisko 20 lat Stowarzyszenie pracuje nad wprowadze-
niem terminu ,ksiegowy” do ustawy.

To trudny temat, poniewaz zakres odpowiedzialno$ci
i kompetencji ksiegowego jest bardzo réznie definiowany
przez uczestnikéw obrotu gospodarczego. Stowarzyszenie
prowadzi spotkania z instytucjami zrzeszajacymi pracodaw-
cow i przedsiebiorcow, z najwigkszymi firmami audytorski-
mi w Polsce, szukajac rozwiazania, ktore bedzie najkorzyst-
niejsze dla wszystkich uczestnikéw obrotu gospodarczego.
W odpowiedzi na apel prezesa Jerzego Konieckiego o po-
chylenie si¢ przez Ministerstwo Finanséw nad kwestig
zdefiniowania zawodu ksiegowego, Agnieszka Stachniak
zaproponowata rozmowy o konkretach - o kompetencjach
ksiegowego, zakresie przedmiotowym regulacji, otoczeniu
prawnym i ogélnym systemie ksztalcenia, potrzebie zapew-
nienia nadzoru oraz bilansie kosztéw i korzysci.

Stowarzyszenie na przedstawione zagadnienia i kwestie,
wymagajace doprecyzowania, ma odpowiedzi, nie wszyst-
kie moze w ostatecznym ksztalcie, ale stanowisko jest wy-
pracowane. SKwP jest gotowe si¢ nim podzieli¢, zasias¢
do rozmoéw i wypracowa¢ rozwigzanie mozliwie najlepsze
dla wszystkich uczestnikéw rynku. Gotowos¢ do rozméw
i wspolpracy zadeklarowala réwniez Agnieszka Stachniak
oraz Zbigniew Zurek - wiceprezes Business Centre Club,
przewodniczacy Rady Pracodawcow SKwP, przedstawiciel
$rodowiska przedsiebiorcow, ktéry podkreslal, ze w intere-
sie wszystkich uczestnikéw rynku jest znalezienie kompro-
misu i wzajemna wspotpraca.

Zawdd zaufania publicznego

- Moim marzeniem jest, aby ksiegowos¢ byta zawodem za-
ufania publicznego, zZeby osoba prowadzgca biuro rachunko-
we to byl partner i straznik biznesu, do ktérego idziemy jak
do osoby naprawde zaufanej, osoby, ktéra nam powie praw-
de, chocby byta brutalna, i ktéra nas uchroni przed ryzy-
kiem i niebezpieczeristwami — méwila o swoich nadziejach
na przyszlo$¢ Aneta Lech. Jak podkreslata, od urzeczy-
wistnienia tej wizji dzieli nas spelnienie co najmniej kil-
ku warunkéw. Najwazniejsze, jej zdaniem, jest niezalezne
wykonywanie zawodu, co akcentowal w swojej wypowiedzi
réwniez Jerzy Koniecki.

- Niezaleznos¢ jest kluczem do sukcesu ksiegowego, biu-
ra rachunkowego, a w efekcie koricowym wszystkich intere-
sariuszy, odbiorcéw informacji ksieggowych — powiedziata
Aneta Lech, dodajac, ze przedsigbiorca oczekuje informa-
¢ji prawdziwych, rzetelnych, niepodrasowanych, oczeku-
je wskazania, co jest nie tak, co mozna poprawic. Bez tej
niezaleznosci i odpowiedzialno$ci ksiggowy nie stanie si¢
zawodem zaufania publicznego.

W trakcie konferencji padlo wiele zapewnien o wspdt-
pracy, szukaniu wspdlnych rozwiazan. Czas pokaze czy
zostang one urzeczywistnione. By¢ moze za rok, $wigtujac
nie tylko kolejny Dzien Ksiegowego, ale takze 115-lecie
powstania Stowarzyszenia Ksieggowych w Polsce, bedziemy
rozmawia¢ o realnych rozwigzaniach i projektach zaréwno
zdefiniowania zawodu ksiegowego, jak i jego uregulowania.
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Kolejna nieodptatna zawodowa konferencja ,Wykwali-
fikowany ksiegowy, czyli narzedziownik ksiegowego’, zor-
ganizowana przez Oddzial Dolno$laski SKwP, tym razem
przy wspoétudziale firmy IMPEL, odbyla si¢ 17 czerwca
2021 r. Jak sam tytut wskazuje zagadnienia na niej porusza-
ne dotyczyly narzedzi wykorzystywanych w ksiegowosci.

Konferencje zainaugurowal tradycyjnie prof. dr hab. Zbi-
gniew Luty - prezes OD SKwP, a moderatorem spotkania byt
dr Wojciech Krawiec — sekretarz oddzialu w Jeleniej Gorze
OD SKwP, czlonek zarzadu, a takze wyktadowca OD SKwP.

Pierwsze wystapienie dotyczylo wykorzystania arkusza
kalkulacyjnego ECXEL w pracy ksiego-
wego. Dr Zdzistaw Kes - wyktadowca OD
SKwP, merytorycznie i konkretnie przed-
stawil na przykladzie mozliwosci jego wy-
korzystania, jako narzedzia do tworzenia
zestawien i ich analizy.

Nastepnie dr Pawel Zuraw - prezes od-
dzialu we Wroctawiu OD SKwP, w barw-
ny sposdb zaprezentowal ,,Spacerek przez
historie zawodu ksiegowego - od toke-
néw do cyfrowego ksiegowego”

TURAWA
2021

V juz edycja ogdlnopolskiej konferencji
studenckiej TURAWA 2021, ktorej organi-
zatorami s3 Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu i Oddziat Dolno$laski SKwP, od-
byta sie 25 czerwca 2021 r.

W poprzednich latach obra-
dy mialy miejsce w samej Tu-
rawie, ale tym razem - w tak
szczegolnym roku naznaczo-
nym pandemig - uczestnicy
spotkali si¢ w go$cinnej siedzi-
bie OD SKwP we Wroctawiu.

Narzedziownik k5|qgowego

|
o TySIEE L
w Pelsce

gl Dolnoslaki
e Wirockawiu

Prof. dr hab. Zbigniew Luty

Punktem kulminacyjnym spotkania bylo wystapienie
ostatniej prelegentki Aleksandry Pietruczuk - dyrektor
CUP ds. proceséw wyspecjalizo-
wanych IMPEL, ktéra przedstawi-
ta temat ,, Automatyzacja w ksie-
gowosci - robotyzacja procesow’.
Konferencje podsumowat dr Woj-
ciech Krawiec.

Wszystkie wystgpienia sa do-
stepne na kanale YouTube OD
SKwP - https://www.youtube.com/
channel/UCU6VhKSre5MalHW-
T5LFL4_w

W konferencji uczestniczylo 11 stu-
dentéw wroctawskiego UE i Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Krakowie oraz dr hab. inz. prof.
UEW Michat Biernacki oraz dr Anna Kasperowicz. Ze-
brani dyskutowali na tematy zwigzane z rachunkowoscia
oraz podatkami. Do najgoretszych tematdéw nalezaly: es-
toniski CIT, skutki pandemii COVID-19, programy po-
mocowe dla malych i §rednich przedsi¢biorstw. Porusza-
no réwniez kwestie zamknietego kregu kosztow, wyceny
bilansowej oraz specyficznych uwarunkowan rolnictwa.

Zwieniczeniem spotkania bedzie opublikowa-
nie wygloszonych referatéow w formie ,,Debiu-
tow studenckich”

W konferencji uczestniczyli (w kolejno-
$ci wygloszonych referatow): Paulina Zalec-
ka, Wiktoria Zasepa, Patrycja Malska, Anna
Szawerna, Milena Suwalska, Gabriela Gajda,
Dawid Kolenda, Wojciech Maciolek, Paulina
Strzelec, Beata Dzidzinska, Sylwia Stepien.
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W telegraficznym skrocie

Czestochowa

Odzial Okregowy w Czestochowie juz po raz dziesiaty
wspotorganizowal doroczng konferencje naukows, ktorej
gltéwnymi organizatorami sg Studenckie Koto Naukowe Ra-
chunkowosci ,,Buchalter” oraz Katedra Finanséw Banko-
wosci 1 Rachunkowoéci Zarzadczej Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej. Cel corocznych konferen-
¢ji stanowi propagowanie wsrod studentéw wiedzy o ra-
chunkowosci w kontek$cie zarzadzania jednostkami, przy
udziale praktykéw rachunkowosci, ktérzy w sesji poswie-
conej przedstawicielom praktyki gospodarczej przedsta-
wiaja zagadnienia z punktu widzenia swoich doswiadczen.
Tegoroczna X Ogodlnopolska Konferencja Naukowa pod
tytulem ,,Znaczenie informacji w systemie rachunkowosci
dla potrzeb zarzadzania jednostkami” odbyta si¢ w formie
zdalnej. Czestochowski oddzial SKwP reprezentowali: pre-
zes zarzadu Joanna Nowowiejska-Fedecka, ktéra przed-
stawila ,,Dzialalno$¢ SKwP w Polsce w okresie pandemii
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ze szczegblnym uwzglednieniem Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji”, wiceprezes Zdzistawa Wolek wygtosita wy-
klad pt. ,,Sprawozdanie finansowe jako zrédfo informacji
o sytuacji finansowej firmy w kontekscie oceny zagrozenia
upadto$cia’, a Anna Starostecka — petnomocnik ds. sygna-
tariuszy etyki, poprowadzita wyktad pt. , Dylematy etyczne
w sferze informacji rachunkowosci”

Gdansk

Nie baczac na czas wakacji gdan-
ski oddzial SKwP planuje juz pra-
cowitg jesien. Tradycyjnie ruszaja,
juz po raz drugi w tym roku, z IV
stopniem $ciezki certyfikacji czyli
kursem na dyplomowanego ksie-
gowego.

Trwajg rowniez prace nad uru-
chomieniem kursu z podstaw ra-
chunkowosci z elementami jezyka angielskiego.

Na jesieni zaplanowano réwniez kurs z MSSE

Zajecia na wszystkich pozostalych kursach - czyli na
3 stopnie certyfikacji oraz kurs ,,Kadry i ptace” bedg od-
bywaly sie w systemie stacjonarnym, a takze w formie
online.

Koszalin

Po wakacjach, jesli sytuacja pande-
miczna na to pozwoli, koszalinski
oddzial SKwP skupi si¢ w duzej
mierze na kursach dlugotermino-
wych w formie stacjonarnej. Nato-
miast szkolenia jednodniowe pla-
nuja organizowa¢ naprzemiennie
- w formie stacjonarnej oraz online.

Opole

W nowym roku szkolnym Od-
dzial Okregowy SKwP w Opolu
planuje wrdci¢ czesciowo do zajeé
stacjonarnych, o ktdre czgsto py-
taja kursanci (trwaja nabory na I,
IT i ITI stopien certyfikacji oraz na
kurs ,Kadry i place”), cho¢ wy-
muszona pandemia forma zajeé
online réwniez cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem i na nie takze
trwaja nabory.

W planach, po wakacyjnej przerwie, jest powrdt do co-
miesiecznych odczytéw z omdéwieniami, dotyczacych aktu-
alnych i najwazniejszych tematow.

We wrze$niu-pazdzierniku oddzial zamierza stworzy¢,
na wzor Klubu Ksiegowego, Klub Kadrowca. Umozli-
wiloby to organizowanie spotkan dla cztonkéw i absol-
wentéw kurséw oddziatu, zainteresowanych nowosciami
oraz chetnych do przedyskutowania nietypowych sytuacji
praktycznych. Spotkania odbywalyby si¢ raz w miesiacu
przy udziale wykladowcow z oddziatu.
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Szkolenie wyjazdowe
— Ztoty Potok

Oddzial Okregowy SKwP
w Kielcach w dniach 29.06-
1.07.2021 r. zorganizowal wyjaz-
dowe szkolenie, ktérego tema-
tem byly ,Podatki w 2021 roku:
VAT, CIT/PIT”. Poprowadzil je
mec. Marcin Goérski - adwokat,
doradca podatkowy. Uczestni-
cy byli bardzo zadowoleni z tej
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niami, a wszyscy bardzo sie¢
ze sobg integrowali. W cza-
sie pobytu uczestnicy wzieli
udzial w wycieczce po Jurze

formy szkolenia, podczas ktore-
go rozmowom nie bylo konca,
wykladowce zasypywano pyta-

Krakowsko-Czesto-
chowskiej i Zlotym
Potoku.

Zdjecia dokumen-
tuja poziom zadowo-
lenia uczestnikow :)

Nagrody w 52. edycji konkursu
SKwP przyznane

Kapitula Konkursu Rady Naukowej Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce, pod przewodnictwem prof. dr hab.

Gertrudy Krystyny Swider-
skiej, ocenila nadestane na
52. edycje konkursu prace
habilitacyjne, doktorskie,
magisterskie i licencjackie
z rachunkowo$ci, na podsta-
wie ktorych w 2020 r. zostaty
nadane stopnie naukowe, za-
wodowe oraz dyplomy ukon-
czenia studiéw wyzszych.
Przyznano nagrody I, IT i III
stopnia oraz wyrdznienia. Na
konkurs nadestano 38 prac.

Ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne koronawi-
rusem, zwazajac na bezpieczenstwo laureatow i wszystkich

0s6b zaangazowanych w organi-
zacje konkursu na najlepsze pra-
ce z rachunkowosci, nie odbyto
sie tradycyjne stacjonarne uro-
czyste wreczenie nagrod.

Pelna lista laureatow wraz z ty-
tutami prac dostepna na https://
skwp.pl/rada-naukowa/kapitula-
konkursow-na-najlepsze-prace-
z-dziedziny-rachunkowosci-
oraz-opracowania-z-zakresu-
rachunkowosci-zarzadczej/
lii-konkurs/
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Monika Markisz

Prawo

Pakiet SLIM VAT 2

Ustawa wprowadzajaca zmia-
ny w przepisach ustawy o VAT,
zwane ,pakietem SLIM VAT 2%,
zostata opublikowana 6 wrzes-
nia2021r.

Regulacja przewiduje wiele roz-
wigzan korzystnych dla podatnikéw.
Zmiany wejda w zycie 1 pazdziernika
2021 r., a przepisy dotyczace korekt
importu towaréw i neutralnego rozli-
czenia WN'T, importu ustug i dostaw krajowych, podlegajacych
odwrotnemu obcigzeniu, obowiazuja juz od nastepnego dnia
po ogloszeniu jej w Dzienniku Ustaw.

Rozliczanie VAT naliczonego po terminie W SLIM VAT 2
ustawodawca zdecydowal si¢ na wprowadzenie ufatwien w kory-
gowaniu faktur VAT, pochodzacych z przesztych okresow. Podat-
nik, ktory nie dokona odliczenia w miesigcu, w ktérym powstato
prawo do odliczenia podatku, lub w 3 nastepnych miesigcach
- bedzie mogt dokona¢ nie tylko korekty w okresie, w ktérym
powstato prawo do odliczenia (jak do tej pory), ale takze korekty
za jeden z trzech nastepnych okreséw rozliczeniowych.

Termin zlozenia VAT-26 Druk VAT-26 jest informacja
o pojazdach samochodowych wykorzystywanych wylacznie
do dzialalnosci gospodarczej. Dzigki niemu mozliwe jest pelne,
100 proc. odliczenie VAT. Aktualnie obowigzujacy 7-dniowy
termin (liczony od dnia, w ktérym zostanie poniesiony pierw-
szy wydatek zwigzany z tym pojazdem), zostanie znacznie wy-
diuzony. Nowy termin przewiduje ztozenie VAT-26 w terminie
do 25. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
podatnik poniesie pierwszy wydatek zwigzany z pojazdem,
nie pdzniej niz w dniu przestania ewidencji VAT w formacie
JPK_V7. Zmiana ta bedzie oznaczala najprawdopodobniej
réwniez zmiane wzoru druku VAT-26.

Transakcje wewnatrzwspolnotowe Od 1 pazdziernika 2021 r.
z ustawy o VAT bedzie wyraznie wynikato, ktérej dostawie na-
lezy przypisa¢ status wysylki lub transportu w transakcjach
tancuchowych w przypadku eksportu towaréw lub wewnatrz-
wspolnotowej dostawy towaréw. Ponadto znajdg si¢ w niej ure-
gulowania dotyczace WNT, importu ustug, dostawy towaréw,
dla ktdrej podatnikiem jest nabyweca.

1) W podatku naliczonym - warunkiem rozliczenia podat-
ku naleznego i naliczonego w deklaracji za ten sam okres
nie bedzie juz wykazanie VAT naleznego, a w przypadku
WNT takze otrzymanie faktury w terminie 3. miesigcy
liczonych od konica miesigca, w ktérym powstal obowia-
zek podatkowy. Niezaleznie od terminu rozliczen bedzie
mozliwe rozliczenie w tym samym miesigcu zaréwno VAT
naleznego i naliczonego. Zmiana ta jest spowodowana wy-
rokiem TSUE (w sprawie C-895/19 A z 18 marca 2021 r.),
ktory uznat te regulacje za niezgodne z dyrektywa. TSUE
zakwestionowal obowiazujace w Polsce przepisy, dotycza-

ce rozliczenia VAT naleznego i naliczonego, i uznal je za
niezgodne z dyrektywa VAT.

2) W korekcie - zostang wyraznie uregulowane zasady usta-
lania okresu, w jakim podatnik powinien rozliczy¢ korekte,
obnizajacg podstawe opodatkowania w przypadku importu
ustug, wewnatrzwspolnotowego nabycia towardéw oraz do-
stawy towaréw. Korekty ,,in minus” bedzie nalezato rozlicza¢
za okres, w ktorym powstala przyczyna korekty. Natomiast
korekty podatku naliczonego trzeba bedzie dokona¢ za ten
sam okres co podatku naleznego.

Import towaréw Podatnik, rozliczajacy podatek z tytulu im-
portu towaréw bezposrednio w deklaracji podatkowej, bedzie
mial mozliwo$¢ dokonania jej korekty, jesli w pierwotnej dekla-
racji nie rozliczyt w caloéci lub w czesci tego podatku. Podat-
nik bedzie madgt ztozy¢ stosowng korekte deklaracji w terminie
4. miesiecy po miesigcu, w ktérym mial rozliczy¢ podatek z tytu-
tu importu towaréw. Po tym terminie utraci prawo do rozlicze-
nia VAT od importu w deklaracji.

Ulga na zle dlugi Zmiany przepiséw, dotyczacych ulgi na zle
dtugi, sa implementacjg wyroku TSUE z 7 grudnia 2020 r. (w spra-
wie C-335/19). Do czasu zapadniecia wymienionego orzeczenia
wielu przedsiebiorcow nie moglo skorzystac z tej ulgi z uwagi na
to, ze dtuznik badz to wyrejestrowal si¢ z VAT, badZ znajdowat
sie w postepowaniu upadtosciowym albo w likwidacji. Zgodnie
z trescig orzeczenia TSUE przedsiebiorca powinien méc odzyskaé
VAT, nawet jesli dtuznik znajduje si¢ w upadlosci albo likwidacji.

Z perspektywy sprzedawcy zmieni si¢ takze termin pozwa-
lajacy na skorzystanie z ulgi — zostanie wydtuzony z 2. do 3. lat
od daty wystawienia faktury dokumentujacej wierzytelno$¢,
liczac od konca roku, w ktérym zostata wystawiona.

Sprzedawca skorzysta z ulgi na zte dtugi, mimo ze dostawa to-
waru lub $wiadczenie ustug nie zostana dokonane na rzecz po-
datnika zarejestrowanego jako podatnik VAT czynny, niebedace-
go w trakcie postepowania restrukturyzacyjnego, postepowania
upadlo$ciowego lub w trakcie likwidacji. Z ulgi bedzie mozna
skorzysta¢ rowniez, gdy warunki te nie beda spelnione na dzien
poprzedzajacy dzien zlozenia korekty. Gdy nabywca nie jest po-
datnikiem VAT czynnym, korekta bedzie mozliwa, jesli:

o wierzytelno$¢ zostala potwierdzona prawomocnym orze-
czeniem sadu i skierowana na droge postepowania egzeku-
cyjnego lub

o wierzytelnos$¢ zostata wpisana do rejestru dlugéw prowa-
dzonego na poziomie krajowym, lub

» wobec dluznika ogloszono upadto$é konsumencka na pod-
stawie odrebnych przepisow.

Co wazne, nabywca nie bedzie zwolniony z obowiazku korek-

ty odliczonego VAT z niezaplaconej faktury, nawet gdy bedzie

w trakcie postepowania restrukturyzacyjnego, postepowania

upadlosciowego lub w trakcie likwidacji.

Autorka jest radcg prawnym i doradcg podatkowym,
wyktadowcq i autorem SKwP
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Poznaj nowe przepisy, dotyczgce handlu transgranicznego. Dowiedz sie:

Jakie transakcje objete sg procedurg OSS i I0SS?
Kto moze z nich skorzystac?
Jakie obowigzki spoczywajg na platformach internetowych?

przygotowany przez ekspertéw enova365:
www.enova.pl/bezplatny-e-book-vat-e-commerce/

kontakt@enova.pl www.enova.pl (12) 349 28 71



