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e ,Mozna pracowa¢ w samotnosci przez lata, prawde moéwiac, to jedyny sposéb, w jaki w ogéle mozna pracowac,
ale w konicu nastepuje moment, kiedy odczuwa sie potrzebe pokazania swojej pracy swiatu. Nie tyle, zeby
ustyszec jego osad, ile aby samego siebie upewni¢, ze ta praca naprawde istnieje, ze sam cztowiek istnieje, gdyz
w tonie gatunku spotecznego jednostka jest zaledwie przelotng utuda.” [Michel Houellebecq, ,Mapa i terytorium”]

Y Prof. dr hab. Anna Karmariska, Przewodniczqca Komisji Etyki

Dyskusja o zawodzie ksiegowego
- etyka zawodowa (cz. 2)

Sprawa jest powazna. Zbyt wiele dzieje sie wokdt nas, aby przeoczyé
moment, ktéry jest obecnie fundamentalny dla dalszej sSrodowiskowej
przysztosci.

Komisja Etyki wtgcza sie w dyskusje o zawodzie ksiegowego (szerzej:
zwigzanym z rachunkowoscig).

Przedstawiamy czes¢ 2. zwartego opracowania  Komisji, meeieh
ktore zostato przedtozone Prezydium Zarzagdu Gtéwnego SKwP w marcu
2021 r., celem wzmacniania gtosu SKwP w tej waznej sprawie.
Naszymi przemysleniami pragniemy podzieli¢ sie z Panstwem,
aby dziata¢ wspoélnie na froncie uzgodnien, rozwazan i finalnych
rozstrzygniec.

Nasza tradycja versus nasza terazniejszosc

»Konieczno$¢ kontrolowania majatku, prowadzenia pewnego rodzaju zapiséw, tj. stosowania buchalterji,
powstata juz w najdawniejszych czasach. To tez zgota btedne jest mniemanie, Ze buchalterje ,,wynalazl” dopiero
w XVI stuleciu zakonnik wtoski Paciolo, jakoby na skutek ,zaméwienia” kupcéw wtoskich. Jednostka wynalazku
takiego nie mogta uczynié. Umiejetno$¢ nasza jest wynikiem pracy intelektualnej bardzo wielu pokolen.”

Witold Byszewski, Wyktad teoretyczny rachunkowosci (buchalterji),
Sktad Gtéwny: Dom Ksigzki Polskiej Plac Trzech Krzyzy 8,
Warszawa 1927, s. 7-8.

Wyszukat: J.P.
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II. Wkiad SKwP w Kkrzewienie etyKi
zawodowej w rachunkowosci

1. Statut - etyka zawodowa istotng sktadowa misji SKwP

Wsréd podstawowych celéw dziatania  spoleczno-zawodowych organizacji ksiegowych, jakg jest
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (Stowarzyszenie), a takze bytych organizacji, ktérych ono jest
kontynuatorem, zawsze wskazywana byta etyka zawodowa. Dziatania, dotyczace ksztattowania postaw
etycznego postepowania w wykonywaniu zawodu, byty i sg jedng ze sktadowych ich misji - obok udzielania
pomocy w pozyskiwaniu i doskonaleniu profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci.

W obecnym statucie Stowarzyszenia (zmodyfikowanym w 2017 r. przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Delegatéw) zagadnienia etyki zawodowej s3 wyeksponowane w rozdziale o celach Stowarzyszenia
i sposobach ich realizacji, w nastepujacym ujeciu:

LStowarzyszenie jednoczy i zrzesza osoby wykonujqgce zawdd ksiegowego oraz zawody pokrewne zwiqzane
z rachunkowosciq — w trosce o umoZzliwienie im pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci oraz doskonalenia
kwalifikacji niezbednych dla wykonywania zawodu zgodnie z przepisami powszechnie obowiqzujgcego prawa,
profesjonalnymi standardami, dobrq praktykq i zasadami etycznymi oraz przy poszanowaniu interesu
publicznego.” (art. 5, ust. 1) oraz

»,Celem Stowarzyszenia jest: ... troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy cztonkéw oraz tworzenie
odpowiednich warunkdéw do podnoszenia tego poziomu,” (art. 5, ust. 2, pkt 3).

Jako$¢  rachunkowosci  jednostki  jest
uwarunkowana wieloma czynnikami,
o charakterze - dla rachunkowosci
- zewnetrznym, jak: model biznesowy,
sprawno$¢  organizacyjna funkcjonowania
réznych proceséw, transparentnos$¢
stosowanych procedur, klarownos¢ relacji
miedzy poszczegélnymi profesjami, ogélna
kultura organizacji i powszechne w jednostce
respektowanie  uniwersalnych  wartoSci
etycznych.

Czynnikiem kluczowym jest jednak etyka
zawodowa kazdej osoby zajmujacej sie
rachunkowoscia.
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2.

STOWARZYSZENIA
KSIEGOWYCH
W POLSCE

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)
jest, posiadajacg osobowos¢ prawng,
najstarsza i najwieksza polska organizacja
skupiajaca przedstawicieli Srodowiska
zawodowego zwigzanego z rachunkowoscig
i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiegowych, dziatajacych na terenie ziem
polskich od 1907 roku. Od 1989 roku
Stowarzyszenie Ksiegowych Polsce jest
cztonkiem Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.

W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI,
ktorego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak réwniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw
i innych organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowg certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiggowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkéw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkéw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatéw
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca
obchodzony jest Dzier Ksiegowego.

www.skwp.pl
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Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, doceniajgc wage etyki zawodu
ksiegowego dla wzmocnienia funkcji rachunkowosci w gospodarce
narodowej

i spoteczenstwie, przygotowato i przyjeto jako obowiazujacy dla swoich
cztonkéw Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci. Kodeks, uchwalony
przez XIX Krajowy Zjazd Delegatow 23 czerwca 2007 r., zawiera - jak
napisano

w jego preambule - regulacje dotyczace wzorca etycznego postepowania
w zakresie najistotniejszych sfer aktywno$ci zawodowej oséb zajmujacych
sie rachunkowos$cia. Zawarte w Kodeksie wzorce etycznych zachowan
wykonywania zawodu ksiegowego, jak tez relacji z innymi osobami czy
jednostkami, jakich powinny przestrzega¢ osoby zajmujgce sie
rachunkowos$cig wykonujac swoja prace, maja charakter ponadczasowy.

Kodeks, poza wskazaniem spotecznego statusu osoby zajmujacej sie
rachunkowoscia, zawiera dziewie¢ zasad etycznych obowigzujacych te osoby.
S3 to zasady zwigzane z:

— kompetencjami zawodowymi,

— wysoka jakoscia pracy,

— niezalezno$cig zawodowa,

— odpowiedzialnoscia za przygotowane i prezentowane informacje
z zakresu rachunkowoSci,

— wilasciwym postepowaniem w relacjach z osobami, jednostkami
i instytucjami powigzanymi zawodowo,

— wilasciwym postepowaniem w przypadku sporu i
interesow,

— wiasciwym postepowaniem w szczegoélnych sytuacjach jednostki
prowadzacej rachunkowos¢,

sprzecznosci

— zachowaniem tajemnicy zawodowej,
— wiasciwym oferowaniem ustug z dziedziny rachunkowosci.

Sygnatariuszami Kodeksu s3 wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.
Jednoczes$nie kazda osoba zajmujaca sie rachunkowo$cia a nie bedaca
cztonkiem Stowarzyszenia, moze ztozy¢ do Stowarzyszeniu o$Swiadczenie
0 przyjeciu i stosowaniu Kodeksu, po czym staje sie jego sygnatariuszem.
Sygnatariusz jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich zasad
zawartych w Kodeksie.

Kodeks uzyskat rekomendacje Komitetu Standardéw Rachunkowosci przy
Ministrze Finanséw oraz Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw. Kodeks
wysoko ocenily m.in. Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych (IFAC) oraz
Europejska Federacja Ksiegowych i Audytoré6w Matych i Srednich
Przedsiebiorstw (EFAA).

& Praca

"Kazda praca jest dobra, o ile jest dobrze
wykonywana."

Albert Einstein. Wyszukata: AK.


http://www.skwp.pl/
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3. Edukacja - dzialania fundamentalne dla krzewienia zasad etyki

4. Bank Dylematéw Etycznych

Krzewienie zasad etyki wymaga powaznego wysitku edukacyjnego. Wynika
to z potrzeby odpowiedniego przygotowania dydaktycznego zaréwno kadry
dydaktycznej, jak i materiatow ten proces wspomagajacych.

Na polu rachunkowosci praca zwigzana z rozpowszechnianiem zasad etycznych
na kazdym mozliwym poziomie edukacji zawodowej powinna by¢ podejmowana,
poniewaz pozytywnie wplywa na prestiz zawodéw  zwigzanych
z rachunkowoscia, wzmacnia spoteczng role rachunkowosé w gospodarce
narodowe;j.

 Stowarzyszenie przywiazuje szczegélng uwage do nauczania etyki
- w rachunkowosci w ramach $ciezki edukacyjnej, obejmujacej cztery poziomy

ksztatcenia i certyfikacje zawodu ksiegowego, tj. na:
— pierwszym stopniu kwalifikacji - ksiegowy,
— drugim stopniu kwalifikacji - specjalista ds. rachunkowosci,
— trzecim stopniu kwalifikacji - gtéwny ksiegowy,
— czwartym stopniu kwalifikacji - dyplomowany ksiegowy.

W  programach  nauczania na  wszystkich  szczeblach  zawarte
s3 - zgtoszone przez Komisje Etyki - odpowiednie bloki zagadnieniowe z zakresu
etyki zawodowej w rachunkowosci. Ponadto caty tok nauczania na danym stopniu
realizowany jest z nalezyta dbatoscig o uwrazliwienie na konieczno$¢ zachowania
nalezytej zawodowej postawy.

Bank Dylematéw Etycznych jest odpowiedzia na potrzebe swoistego
oprzyrzadowania procesu prezentowania i utrwalania zasad Kodeksu,
ktéra to operacjonalizacja polega na gromadzeniu starannie
wyselekcjonowanych prezentacji uwarunkowan sytuacyjnych, w ktérych
rozstrzyganie o przestrzeganiu zasad zawodowej etyki w rachunkowos$ci
nie jest jednoznaczne, czyli oczywiste.

»Dylemat etyczny” jest opisem autentycznych lub uprawdopodobnionych
sytuacji, ktéore moga stanowi¢ podstawe do dyskusji nad zaleceniami
kodeksowymi. Czesto s3 to opisy autentycznych dos§wiadczen ich autoréw lub
obserwatordéw zycia gospodarczego. Gtéwnym celem opracowan, ktére moga
by¢ prezentowane w dowolnej formie (dialogéw, narracji, scenek
rodzajowych, opisow itp.) jest przedstawienie sytuacji w sposéb wskazujacy
na jej dwuznacznos¢ i uswiadamiajacy skomplikowane potozenie osoby
zajmujacej sie rachunkowoscia.

Zbiér takich analiz i przypadkéw zgromadzonych juz przez Komisje w Banku
Dylematow Etycznych (i czeSciowo opublikowanych w wersji ksigzkowej)
jest szeroko wykorzystywany zar6wno w Stowarzyszeniu, jak i w innych
instytucjach, we wszystkich formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Bank Dylematéw Etycznych jest przedsiewzieciem o charakterze ciggtym
Komisji Etyki, w ktérym uczestniczy¢ moze kazda osoba zainteresowana
propagowaniem zasad etyki w rachunkowosci.

Zrédto grafiki na pierwszej i czwartej
stronie:
https://pixabay.com/pl/illustrations
m%c3%b3zg-umys%c5%82-
psychologia-idea-2062057/
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