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e »,Mozna pracowac w samotnosci przez lata, prawde mowiac, to jedyny sposdb, w jaki w ogéle mozna pracowac,
ale w konicu nastepuje moment, kiedy odczuwa sie potrzebe pokazania swojej pracy swiatu. Nie tyle, zeby
ustyszec jego osad, ile aby samego siebie upewnic, ze ta praca naprawde istnieje, ze sam cztowiek istnieje, gdyz
w tonie gatunku spotecznego jednostka jest zaledwie przelotng utuda.” [Michel Houellebecg, ,Mapa i terytorium”]
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Prof. dr hab. Anna Karmariska, Przewodniczqca Komisji Etyki

Dyskusja o zawodzie ksiegowego
- etyka zawodowa (cz. 1) r
&

Sprawa jest powazna. Zbyt wiele dzieje sie wokdt nas, aby przeoczy¢
moment, ktéry jest obecnie fundamentalny dla dalszej
sSrodowiskowej przysztosci.

Komisja Etyki wtgcza sie w dyskusje o zawodzie ksiegowego (szerzej:
zwigzanym z rachunkowoscig).

Przedstawiamy czes¢ 1. zwartego opracowania Komisji,
ktore zostato przedtozone Prezydium Zarzadu Gtéwnego SKwP w
marcu 2021 r., celem wzmacniania gtosu SKwP w tej waznej sprawie.
Naszymi przemysleniami pragniemy podzieli¢ sie z Panstwem,
aby dziata¢ wspdlnie na froncie uzgodnien, rozwazan i finalnych
rozstrzygniec.

N

Nasza tradycja versus nasza terazniejszosc¢

»Aby prowadzi¢ racjonalng gospodarke, a wiec osiggnaé zysk, przedsiebiorca musi mie¢ moznos$¢ stwierdzenia
w kazdym czasie, jaki jest ogdlny majatek przedsiebiorstwa, z jakich czesci ten majatek sie sktada, a nastepnie, jaki jest
wynik dziatalnosci przedsiebiorstwa. Te niezbedne informacje uzyskuje przedsiebiorca przy pomocy rachunkowosci.
Rachunkowos¢ zatem jest to oddzielna gataz wiedzy, podajgca nam zasady i przepisy, wedtug ktérych nalezy prowadzié
kontrole majatkowa, jest srodkiem, prowadzacym do prawidtowej i racjonalnej gospodarki.”

Witold Byszewski, Wyktad teoretyczny rachunkowosci (buchalterji),
Sktad gtéwny: Dom Ksigzki Polskiej, Plac Trzech Krzyzy 8,
Warszawa 1927, s. 7-8.

Wyszukat: J.P.
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Wprowadzenie

Udziat w dyskusji o zawodzie ksiegowego, toczacej sie w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce, Komisja
Etyki uznaje nie tylko za powinno$¢ wynikajgca z przynaleznosci do struktury Organizacji, a jej cztonkéw
do tego Srodowiska zawodowego, ale za naturalne poczytuje spetnianie obowigzku starania sie
o dowartosciowanie znaczenia etyki jako istotnego czynnika determinujgcego range zawodu. Komisja
Etyki aktywnie uczestniczy w ustawicznych dazeniach Stowarzyszenia do zapewniania wysokich
kwalifikacji os6b wykonujacych zawdd ksiegowego, a takze do ugruntowania w otoczeniu naleznej temu
zawodowi pozycji i zaufania.

Komisja Etyki pragnie jednak wskazaé¢ na konieczno$¢ szerszego zdefiniowania zawodu ksiegowego,
mimo powszechnego stosowania tradycyjnej jego nazwy, a mianowicie obejmowania nim wszystkich
os6b zwigzanych z rachunkowoscia. Oznacza to jednoczesnie  poszerzenie pola dziatania
Stowarzyszenia. W dobie bowiem dynamicznych przemian, jakie nastepuja w sferze organizacji
dziatalnos$ci gospodarczej, technologii informacyjnej, zarzadzania oraz organizacji i podziatu pracy,
Stowarzyszenie powinno definiowaé swoje pole zainteresowan i dziatania méwigc o zawodach
zwigzanych z rachunkowoscig. Nalezy coraz bardziej wyraznie artykutowaé, ze uzywanie nazwy zawodu
ksiegowego jest tylko utrwalonym w stownictwie okresleniem semantycznym, ktére nie odpowiada juz
obszarowi tematycznemu i zakresowi dziatart obejmowanych mianem rachunkowosci.

Na petng rachunkowg obstuge proceséw
gospodarczych i finansowych sktadajg sie
dziatania wielu ludzi uczestniczacych w tych
procesach, zanim przetworzony zestaw danych
przybierze postac finalnej informacji
w sprawozdaniach finansowych Ilub innych
raportach  czerpigcych dane z  zasobdw
informacyjnych rachunkowosci. W tych ztozonych
procesach nie trudno o zdeformowanie
informacji, dlatego tak wazna jest ustawiczna
troska o etyke zawodowa na kazdym stanowisku
pracy zwigzanym z rachunkowoscia.

Uczestniczac w prowadzonej dyskusji
o przysztosci zawodu ksiegowego/zawodow
zwigzanych z rachunkowoscig, Komisja Etyki
pragnie podkreslic ich range, uznac potrzebe
zdefiniowania kwalifikacji (wiedzy, umiejetnosci
i etyki) osdb spetniajgcych kluczowe funkcje
w rachunkowosci oraz ukaza¢ syntetyczny obraz
dziatan i dokonan Stowarzyszenia w sferze
upowszechniania zasad etyki w rachunkowosci.
Temu poswiecone jest niniejsze opracowanie.
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STOWARZYSZENIA
KSIEGOWYCH
W POLSCE

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP)
jest, posiadajaca osobowos¢ prawng,
najstarsza i najwiekszg polska organizacja
skupiajaca przedstawicieli srodowiska
zawodowego zwigzanego z rachunkowoscia
i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiegowych, dziatajacych na terenie ziem
polskich od 1907 roku. Od 1989 roku
Stowarzyszenie Ksiegowych Polsce jest
cztonkiem Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC). Stowarzyszenie nieustannie
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki.

W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSCI,
ktorego sygnatariuszami sg wszyscy cztonkowie
SKwP, jak rowniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw
i innych organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito
czterostopniowq certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut
certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego
specjalisty ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i podatkowych. Do
Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkdéw
zwyczajnych i 2 tys. cztonkdw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatéw
Okregowych. Od 2010 roku 9 czerwca
obchodzony jest Dzien Ksiggowego.

www.skwp.pl
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|. Etyka zawodowa — nieodtgczny
czynnik jakosci zawodu
ksiegowego

1. Etyka fundamentem / réwnowaznym sktadnikiem kwalifikacji zawodowych

Etyka zawodowa w rachunkowos$ci wymaga — w najszerszym ujeciu — uczciwosci
intelektualnej, czyli samooceny wartosci etycznych, umiejetnosci oraz kompetencji
zawodowych w powigzaniu z wykonywanymi obowigzkami zawodowymi w warunkach
nieustannie  zmieniajacych  sie  przepisow prawa. Uczciwo$¢ ta  wynika
z odpowiedzialno$ci zawodowej oraz Swiadomosci wyzwan stojgcych przed zawodem
ksiegowego. W takim znaczeniu etyka zawodowa jest kluczowym atrybutem postawy
prezentowanej przy wykonywaniu wszelkich czynnosci zwigzanych z rachunkowoscia.

2. Etyka zawodowa warunkiem wysokiej jakosci rachunkowosci

Etyka zawodowa osoby zajmujgcej sie rachunkowoscig jest rozpoznawana w obszarze
intencyjnym (profesjonalnego zachowania zawodowego), ale takie post factum
(konsekwencji nieetycznego postepowania).

Nie jest znana inna skuteczna droga do wysokiej jakosSci ksigg rachunkowych oraz
sprawozdan finansowych, anizeli poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych, ktére
stanowig naczelng zasade etyki zawodowej w rachunkowosci. Kwalifikacje zawodowe
to warunek solidnej rachunkowosci, za ktérym podazac powinny takie cechy osobowosci,
jak: solidno$¢ i odpowiedzialno$¢ zawodowa, umiejetno$¢ zastosowania posiadanej
wiedzy, swiadomos¢ merytorycznej oraz formalno-prawnej wagi wykonywanych zadan,
odpornosc¢ na presje i stres zwigzany z wykonywanym zawodem.

Rachunkowosé nie jest systemem informacyjnym wyizolowanym w danej jednostce.
Praca w rachunkowosci realizowana jest bowiem we wspoétpracy z innymi komdrkami
organizacyjnymi, w jej srodowisku wewnetrznym. Dla jakosci funkcjonowania
rachunkowosci znaczenie ma wiec takze etyka zawodowa wielu innych zawodow w tej
jednostce wykonywanych.

Jakos¢ rachunkowosci jednostki jest uwarunkowana wieloma czynnikami, o charakterze
— dla rachunkowosci — zewnetrznym, jak: modelem biznesowym, sprawnoscig
organizacyjng funkcjonowania rdéinych proceséw, transparentnoscig stosowanych
procedur, klarownoscig relacji miedzy poszczegdlnymi profesjami, czy ogdlng kulturg
organizacji i powszechnym w jednostce respektowaniem uniwersalnych wartosci
etycznych.

Czynnikiem kluczowym jest jednak etyka zawodowa kazdej osoby zajmujacej sie
rachunkowoscia.

& Praca

"Najdtuzszg i najtrudniejszg pracg, jakg moze podjgc
cztowiek jest praca nad samym soba."

Autor nieznany. Wyszukata: AK.

Zrodto grafiki: https://pl.freepik.com/premium-wektory/praca-
zespolowa-mans-i-kobiety-wspolpraca-partnerska-infografiki-
zagadek-obrazy-bohaterow-b2b-izometryczny 10647528.htm
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3. Upowszechnianie zasad etyki zawodowej wyzwaniem wspotczesnego
czasu

Globalne kryzysy gospodarcze i finansowe, upadki wielkich firm
i uznanych autorytetéw, milionowe kary na skutek nieprzestrzegania
w dziatalnosci zasad etycznego postepowania i gtosne afery
reputacyjne spowodowaty, ze upadt mit o robieniu biznesu
z pominieciem zasad etyki. W odpowiedzi praktyka gospodarcza coraz
liczniej wprowadza w Zycie rozwigzania organizacyjne, ktérych celem
jest monitorowanie zgodnosci (compliance) dziatania biznesowego
z normami (prawnymi i pozaprawnymi, m.in. kodeksami etycznymi,
zasadami postepowania, zasadami odpowiedzialnosci spotecznej czy
uwzgledniania potrzeb interesariuszy), do ktdrych przestrzegania
biznes jest zobowigzany. Wykrywanie nieprawidtowosci i zapobieganie
im skutecznie zmienia zachowania ludzi w biznesie i oddziatuje na ich
postawy. Z tego powodu wprowadzanie wspomnianych rozwigzan
stanowi dzisiaj standard bedacy wyrazem poszanowania zasad
etycznych w biznesie. Jest waznym elementem w profilaktyce
nieetycznych zachowan w biznesie, przyczynia sie do zmniejszenia
kosztow wynikajacych z przypadkow oszustw, korupcji, defraudacji
i innych ztych praktyk.

Upowszechnianie zasad etyki w zawodach zwigzanych z biznesem,
w tym oséb zajmujacych sie rachunkowoscia, przyczynia sie
do budowania relacji firma-klient-kontrahent-firma opartych na
zaufaniu i uniwersalnych wartosciach etycznych.

Powszechne respektowanie uniwersalnych zasad etyki, odgrywa role
spotecznego stabilizatora.



