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e ,Mozna pracowa¢ w samotnosci przez lata, prawde moéwiac, to jedyny sposéb, w jaki w ogéle mozna pracowac,
ale w konicu nastepuje moment, kiedy odczuwa sie potrzebe pokazania swojej pracy swiatu. Nie tyle, zeby
ustyszec jego osad, ile aby samego siebie upewni¢, ze ta praca naprawde istnieje, ze sam cztowiek istnieje, gdyz
w tonie gatunku spotecznego jednostka jest zaledwie przelotng utuda.” [Michel Houellebecq, ,Mapa i terytorium”]

ko

Prof. dr hab. Anna Karmariska, Przewodniczqca Komisji Etyki

Dyskusja o zawodzie ksiegowego
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Nasza tradycja versus nasza terazniejszosc¢

"Kto zna tylko wspétczesny stan jakiej sprawy naukowej, zna tylko obraz bez gtebi, bez zasadniczych podstaw,
dopiero historyczne poznanie nauki, poznanie drég rozwoju, ktére ja do dzisiejszego stanu doprowadzity, pozwala
sie nalezycie oryentowac, pozwala poja¢ rzeczywisty organizm wiedzy”.

Witold Byszewski, Krétki rys rachunkowosci (buchalterji),
Gebethner i Wolff,
Warszawa 1912, s. 11

Wyszukat: J.P.
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I[II. Wnioski i rekomendacje

Scharakteryzowane dokonania uwypuklaja role Stowarzyszenia jako organizacji zawodowej
z prawem glosu w kwestiach kluczowych dla postrzegania zawod6w zwigzanych z rachunkowoscia.
Przedstawione ponizej wnioski i rekomendacje Komisji Etyki zostaty sformutowane na tle
przewidywan, dotyczacych rozwoju zawodéw zwigzanych z rachunkowos$cia, prezentowanych
szeroko na forach miedzynarodowych.

Czyni sie to przede wszystkim dlatego, Zzeby uwypukli¢ obszary waznych kompetencji zawodowych,
w ktdérych wykorzystywaniu fundamentalng role odgrywajg warto$ci etyczne.

Z syntetycznego przegladu obserwacji odnoszacych sie do zmian w zawodach zwigzanych
z rachunkowo$cia wynika, Ze na okreslenie wspotczesnej sylwetki zawodowej os6b zajmujacych sie
rachunkowoscia przemozny wplyw wywierajg nastepujace zjawiska i czynniki:

1. powstanie przetomowych technologii i gwattowny kognitywny rozwo6j biznesu, zatem ksiegowi
musza nauczy¢ sie korzystania z nowych technologii, musza umie¢ czerpa¢ z innowacji,
aby pozosta¢ skutecznymi partnerami w zarzadzaniu biznesem, co oznacza, Ze Pprzy
definiowaniu zawodéw zwiazanych z rachunkowos$cia powinno sie bra¢ pod uwage
kompetencje wynikajace ze spotecznego wplywu technologii;

2. ewolucja przywodztwa w finansach oraz roli ksiegowych (0s6b zajmujacych sie rachunkowoscia)
w jednostkach gospodarczych (cechy charakteru, atrybuty wiedzy i umiejetnosci, ktore ksiegowi
beda musieli posiada¢ w przysztosci, stanowia znaczne odejscie od dotychczasowego stereotypu
ksiegowego), co oznacza, ze przy definiowaniu zawodow zwiazanych z rachunkowoscia
powinno sie bra¢ pod uwage kompetencje determinujace wypelnianie funkcji
zarzadczych, kontrolnych, a takze planowania strategicznego w jednostkach;

3. presja na doskonalenie zarzadzania ryzykiem (identyfikuje sie potrzebe wyposazania oséb
zajmujacych sie rachunkowoscia w wiedze na temat narzedzi i sposobdw zarzgdzania ryzykiem,
wynikajgcym z réznych ptaszczyzn dziatania jednostki; luka w tym zakresie moze usuwac w cien
zawod zwigzany z rachunkowoscig, czemu nalezy zapobiec), co oznacza, ze przy definiowaniu
zawodow zwiazanych z rachunkowos$cia powinno sie bra¢ pod uwage kompetencje
zwigzane ze wspoldzialaniem w zakresie zarzadzania ryzykiem, odnoszacym sie do
jednostki oraz atrybuty wazne dla funkcjonowania w warunkach zmian i niepewnosci;

4. nowe trendy w zakresie sprawozdawczosci
zintegrowanej i innej narracyjnej (osoby zajmujace sie
rachunkowos$ciag powinny by¢é w centrum tworzenia takiej

sprawozdawczosci przede wszystkim dlatego,
Ze nastepuje powazna zmiana w zakresie zadan
wykonywanych w rachunkowosci, w zwigzku

Z przejmowaniem i automatyzowaniem réznych funkgc;ji), co
oznacza, ze przy definiowaniu zawodoéw zwigzanych z
rachunkowos$cia powinno sie klas¢ nacisk na
kompetencje wynikajace ze zdolno$ci analitycznych
i rozciaga¢ wymagania kompetencyjne takze
na sprawozdawczo$¢ narracyjng, uwypuklajac przy tym
role rachunkowo$ci jako centrum zarzadzania
zewnetrzng i wewnetrzng sprawozdawczoscia zaréwno
finansowa, jak i niefinansowa;
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5. zmiany w sposobie komunikowania sie, wynikajace ze stosowania
nowych medidw, co przy spadku zaufania do réznych instytucji,
organizacji i oséb oznacza, Ze przy definiowaniu zawoddéw

STOWARZYSZENIA zwigzanych z rachunkowoscia powinno sie uwypukli¢ takze
KSIEGOWYCH aspekt umiejetnosci selekcji wiedzy szeroko dostepnej, a waznej
FelLEEE dla prawidtowego funkcjonowania rachunkowosci;
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce (SKwP) LY. , . . . . . .
jest, posiadajaca 0sobowosé prawna, 6. mozliwos¢ wykorzystania w dziatach finansowych i ksiegowych
najstarsza i najwigkszg polska organizacj nowych technologii (sztuczna inteligencja oraz robotyka pomaga
skupiajaca przedstawicieli Srodowiska ;. . , k . d ;. d . .
zawodowego zwigzanego 2 rachunkowoécia zautomatyzowac i przyspieszy¢ wykonywanie zadan i podejmowanie
i finansami. Stowarzyszenie kontynuuje decyzji; blockchain zapewnia audyt transparentnosci transakcji
tradycje spoteczno-zawodowych organizacji . h . f i b b d
ksiegowych, dziatajacych na terenie ziem ujmowanych w systemie finansowym; zbiory typu big data oraz
SfO'Skich o 1‘90K7T°kU-0<:1 1P98|9 r°_‘<ut analityka biznesowa wspomagaja procesy decyzyjne oparte na
owarzyszenie Ksiegowych Polsce jes . N . . S
e Bt AL s s wielkich zbiorach danych potaczonych miedzy sobg, chociaz czesto
ieltagayeln (I, SiueTea e RIS ERE odmiennych; chmura  obliczeniowa  zwieksza  sprawno$¢
doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali B . , . R , .
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz funkcjonowania systemow  informacyjnych  rachunkowosci
RostepowalizeodiiSizizasadaiiietk oraz wigze sie z nizszymi kosztami i ze wzmocnieniem bezpieczenstwa
W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito KODEKS . . . . ,
ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWOSC, cybernetycznego), co oznacza, Ze przy definiowaniu zawodow
EE gD SN o) WEREE) Gl e zwigzanych z rachunkowo$cia powinno sie podkres$la¢ takze
SKwP, jak réwniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw - , - . - ;s =
i innych organizacji oraz osoby indywidualne. kompetencje os6b zajmujacych sie rachunkowoscia w obszarze
W 2009 roku SFowarzyszeF\ie varowadziio korzystania 7Z nOWYCh technologii.
czterostopniowg certyfikacje zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiggowego, w 2013 roku tytut i i i i A i
certyikonenens skaperts setug keiagouych, Na tym tle rysuje sig syI,W(.etka, osoby_ wykonu]qce]. .zawod zwigzany
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego z rachunkowoscia, ktora okreslajag rownowazne cechy, takie jak:

specjalisty ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych i podatkowych. Do

SKARBNIK: Bozena Wilk umiejetnos¢ postugiwania sie narracja a nie tylko liczbami,
spostrzegawczo$¢ (ryzyka, zmian, potrzeb informacyjnych),
dociekliwo$¢, zdolnosci prognostyczne,

wyrazanie obiektywnej i konstruktywnej opinii.
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Konkludujac - w odniesieniu do etyki zawodowej w rachunkowosci
- przedstawiamy do wykorzystania ponizsze rekomendacje:

1. Zawodowe obowigzki i prawa os6b wykonujacych zawody zwigzane z rachunkowoscig powinny by¢
zdefiniowane w przepisach prawa wraz z regulacja rachunkowosci, przy czym:

— szczeg6towo dla oséb wykonujacych zadania, wiodgce w procesie opracowywania danych
upublicznianych z ksigg rachunkowych i odpowiedzialnych za ich jakos¢,

— ogdlnie dla 0s6b uczestniczacych w wykonywaniu zadan zwigzanych z rachunkowoscig,
ktére majg wptyw na jako$¢ danych w zbiorach ksigg rachunkowych.

2. Osoby ustugowo prowadzace ksiegi rachunkowe powinny legitymowaé sie dokumentem,
poswiadczajacym posiadanie kwalifikacji zawodowych okreSlonych przepisami prawa, co bedzie
sprzyja¢ zwiekszeniu bezpieczeistwa podmiotéw gospodarczych, ktére zyskaja przekonanie
o profesjonalnosci os6b, z ustug ktérych korzystaja.

3. W definicji zawodu/zawodéw zwigzanych z rachunkowos$cia etyka powinna by¢ wpisana
w sposéb dobitnie wskazujgcy na imperatyw:

— udokumentowania znajomosSci i rozumienia zasad etyki zawodowej (przyswojona wiedza
z tego zakresu),

— potwierdzenia umiejetnosci oceny w aspektach zasad etycznych sytuacji co najmniej
dwuznacznej etycznie (potwierdzone umiejetnosci) oraz

— deklaracji przestrzegania zasad kodeksu zawodowej etyki w rachunkowos$ci, powigzanej
z potwierdzeniem $wiadomos$ci utraty zaufania zawodowego (lub innej formy ,kary”),
w przypadku tamania tychze zasad.

4. W przepisach prawa powinna by¢ okres$lona zasada, ze etyka jest warunkiem wykonywania zawodu
ksiegowego (zwigzanego z rachunkowoscig) - wewnetrzng powinnoscig kazdej osoby zajmujacej sie
rachunkowoscia, a takze wymogiem dla =zajmowania samodzielnego stanowiska
(jak gtéwny ksiegowy) zwigzanego z poswiadczaniem wiarygodnos$ci informacji finansowych.
Spetnianie tego warunku powinno by¢ dokumentowane posiadaniem kwalifikacji zawodowych,
w tym wiedzy o zasadach etyki zawodowej w rachunkowosci.

4. Przy definiowaniu zawodu ksiegowego w przepisach prawa wskazane jest zobligowanie osob
wykonujacych zawody zwigzane z rachunkowoscia, aby - poza innymi wymogami - byly
sygnatariuszami Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci, stosowanego w zawodowych
organizacjach ksiegowych.
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