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Szanowni Paristwo,

to Ze, uczymy sie przez cafe zycie jest oczywi-
ste. Uczymy sie na studiach, kursach, konfe-
rencjach, webinariach, na wiasnych do-
swiadczeniach zawodowych, na btedach
swoich | cudzych. Jestesmy Swiadomi, Ze
wiemy i potrafimy coraz wiecej. Rozwazmy
zatem czy ma to by¢ nasza wiedza tajem-
na? Czy nie bytoby warto udokumentowac
kwalifikacje, bedqce efektem naszego usta-
wicznego doksztatcania tak, aby mogli je
przede wszystkim poznac pracodawcy?

W srodowisku ksiegowych najbardziej budu-
Jjqgce jest to, ze ksiegowi ciggle sie uczq i to nie dlatego, ze muszq, ale dlatego,
Ze lubiq. Zmieniajqce sie realia gospodarcze i spoteczne wymagajq dopaso-
wywania kwalifikacji do aktualnych i przewidywanych potrzeb rynkowych.
Dlatego tak wazne jest upowszechnianie i promowanie kultury uczenia sie
przez cate Zycie.

Zasady edukacji zawodowego ksiegowego okreslita Miedzynarodowa Fede-
racja Ksiegowych (IFAC), do ktorej SKwP nalezy od 31 lat. Dziatajgca z nada-
nia IFAC Rada Miedzynarodowych Standarddw Edukacyjnych Rachunko-
wosci (IAESB) wprowadzita (w petni zgodne z zatozeniami strategii Europa
2020) dwustopniowe podejscie do kompetencji zawodowych. Stopieri
pierwszy obejmuje wstepny rozwdj zawodowy (WRZ). Stopiert drugi to usta-
wiczne doskonalenie zawodowe (UDZ) — ksztatcenie sie i rozwa)j, dzieki kto-
rym kompetencje zawodowe sq doskonalone i utrzymywane, co pozwala
zawodowym ksiegowym profesjonalnie wypetniac swoje funkcje.

Popyt na wykwalifikowanych pracownikéw dziatdw finansowo-ksiegowych
i ptacowych nie stabnie. | nic nie zapowiada, by miato sie to zmienic¢ w przy-
sztosci. Wszystkie dostepne badania i raporty wskazujq, ze zawody zwiqza-
ne z rachunkowosciq nie tylko nie znikng, ale majq przed sobq przysztosc.
Zmienia sie rola ksiegowych oraz stawiane przed nimi zadania i oczekiwa-
nia. Wymagana jest nie tylko profesjonalna wiedza na temat prowadzenia
ksiqg rachunkowych, sporzqdzania sprawozdar finansowych, rozliczer po-
datkowych i doradztwa biznesowego.

Bardzo wazne jest réwniez posiadanie umiejetnosci cyfrowych, gotowos¢
uczenia sie zardwno nowych technologii, jak i ich zawodowego wykorzysty-
wania, aktualizacja posiadanej wiedzy zawodowej, a takze krytyczne mysle-
nie, chec¢ rozwiqzywania problemdw, zdolnos¢ do pracy zespotowej.
Zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci umozliwia — bez wzgledu na
wiek — edukacja pozaformalna i samodoskonalenie sie, a ich udokumento-
waniu stuzy zintegrowany system kwalifikacji. O uczeniu sie przez cate Zycie
i mozliwosciach, jakie ono stwarza, aby poznawac swiat, zmieniac sie, prze-
branzawiac, ale przede wszystkim, aby sie doskonali¢ mozecie Paristwo
przeczytac w artykule ,Ucz sie, ucz... przez cate zycie'.

Zapraszam do lektury najnowszego numeru ,Swiata Ksiegowych! a szcze-
gdlnie do obejrzenia fotoreportazu ,Ksiegowi w czasie pandemii’, na ktdry
sktadajq sie prace nadestane na konkurs fotograficzno-filmowy SKwP zorga-
nizowany z okazji ,Dnia Ksiegowego' Interesujqce sq rowniez materiaty z od-
dziatéw okregowych o tym, jak radzili sobie z prowadzeniem dziatalnosci
edukacyjnej podczas stanu epidemicznego.

dr Teresa Cebrowska

biegta rewidentka

wiceprezes Zarzqdu Gtdwnego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
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Instytut Certyfikacji
Zawodowej Ksiegowych

poleca

Przychody ze sprzedazy - ustalanie,
ujmowanie i prezentacja w Swietle
ustawy o rachunkowosci NOWOSC
Agata Sajewicz

Ksiazka zawiera zadania sytuacyjne,
ilustrujace poszczegdlne problemy
dotyczace ujmowania i prezentacji
przychoddw ze sprzedazy. Stopien ich
ztozonosci umozliwia dyskutowanie
podczas szkolen obligatoryjnych dla
biegtych rewidentéw nad réznymi
aspektami analizowanych zagadnien.

s

Podstawy rachunkowosci

z elementami prawa podatkowego
- ujecie praktyczne NOWOSC
Katarzyna Zasiewska

W publikacji, oprécz zagadnien

z rachunkowosci, przedstawiono czesto
spotykane w praktyce gospodarczej
tematy zwigzane z ujmowaniem,
dokumentowaniem i rozliczaniem VAT.
Omowiono réwniez kwestie dotyczace
naliczanych wynagrodzen (ZUS, PIT),
wynikajacych z obowiazkéw ptatnika,
oraz obcigzenia wyniku finansowego CIT.

Podstawy rachunku kosztéw,
rachunkowosci zarzadczej
i zarzadzania finansami

Stawomir Sojak

Wydawnictwo adresowane do pracownikéw
stuzb ksiegowych, ubiegajacych sie

o certyfikat gtdwnego ksiegowego.
Przedstawiono w nim podstawy teoretycze
analizowanych zagadnien, wzbogacone

o przyktady zomdwieniami. Podana

zostata réwniez literatura umozliwiajaca
poszerzenie tematéw.

Teoretyczne podstawy ksiegowosci
kupieckiej NOWOSC

Tomasz Lulek

Czwarty reprint ze Ztotej Serii Rachunkowosci
Polskiej wydawanej przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, przygotowany

i opatrzony wstepem przez Elzbiete
Pogodzinska-Mizdrak. Dzieto po raz pierwszy
zostato wydane w 1921 roku w Ksiegarni Jana
Czerneckiego w Krakowie-Warszawie.

Szukaj na www.sklep.skwp.pl

( D Stowarzyszenie

g) Ksiegowych w Polsce
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) jest, posiadajacg osobowos¢
prawna, najwieksza i najstarsza polska organizacja skupiajaca przedstawi-
cieli rodowiska zawodowego zwigzanego z rachunkowoscig i finansami.
Stowarzyszenie kontynuuje tradycje spoteczno-zawodowych organizadji
ksiegowych, dziatajgcych na terenie ziem polskich od 1907 roku.
Od 1989 roku Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jest cztonkiem Mie-
dzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAQ).
Organizacja nieustannie doktada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sie wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz postepowali zgodnie
z zasadami etyki. W 2007 roku Stowarzyszenie uchwalito Kodeks za-
wodowej etyki w rachunkowosci, ktérego sygnatariuszami sq wszyscy
cztonkowie SKwP, jak réwniez ponad 2 tys. przedsiebiorstw i innych
organizacji oraz osoby indywidualne.
W 2009 roku Stowarzyszenie wprowadzito czterostopniowa certyfika-
cje zawodu ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego ksiego-
wego, w 2013 roku tytut certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,
w 2015 roku zawodowy tytut certyfikowanego specjalisty ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych i podatkowych.
Do Stowarzyszenia nalezy ponad 24 tys. cztonkéw zwyczajnych
i 2,3 tys. cztonkdw wspierajgcych.
W Stowarzyszeniu dziata 25 Oddziatow Okregowych i Instytut Certyfi-
kacji Zawodowej Ksiegowych.
Od 2010 roku 9 czerwca obchodzony jest Dzier Ksiegowego.

www.skwp.pl
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sci lub czesci), wprowadzanie do banku danych oraz przenoszenie na no-
$niki magnetyczne dozwolone na zasadach ustalonych w ustawie — Prawo
autorskie. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i adiustacji tekstéw
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Renata Krasowska-Ktos

Konkurs

Ksiegowi w czasie pandemii

Tegoroczny Dziehn Ksiegowego byt swietowany
nieco inaczej. Jak? Na bezpieczna odlegtosé...

Zaprosilismy, korzystajac z naszych stron internetowych
i mediéw spotecznosciowych, wszystkich chetnych do
udziatu w konkursie ,,Ksiegowi w czasie pandemii”. Czeka-
lismy na filmy i zdjecia, ilustrujace ich prace w tak nieocze-
kiwanych warunkach.

Pracujesz w nocy, bo w dzien odrabiasz lekcje z dziec-
kiem? Pijesz kawe z kolezanka z pracy przez Internet? Ro-
bisz obiad, stuchajac podcastow podatkowych? Tesknisz za
szelestem papierowych dokumentéw ksiegowych? A moze
brakuje Ci osobistego kontaktu z organami skarbowymi?

Przedstawiamy wiekszo$¢ prac (niektorzy nadestali kilka)
- wszystkie sg dostepne na naszej stronie www.skwp.pl

Fot. Katarzyna Jankiewicz

A moze wlasnie teraz odczuwasz, ze jeste$ bardziej niz
zwykle potrzebna swemu pracodawcy? A moze jestes pra-
codawca i widzisz jak pracuja Twoi ksiegowi?

Jezeli cho¢ na jedno pytanie padala odpowiedz ,tak”
- nalezato wzig¢ udziat w konkursie.

Uczestnicy przesylali do Stowarzyszenia filmy lub zdjecia
pokazujace, jak radzili sobie w czasie pandemii — zdalnie
lub w biurze. Liczyly si¢ humor i kreatywno$¢. Zwycigskie
prace zostaly nagrodzone bonami na szkolenia online,
a takze byly i s3 zamieszczane w naszych mediach: w Swie-
cie Ksiegowych, na stronach internetowych i na portalach
spotecznosciowych.
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AT
Fot. Edyta Konczal

JAK KSIEGOWY WDRAZAKOLE] /
I PREZEPISY TARC2Y }'
|ANTYKRYZYSOWEJ? ]

'+ Kupmu lody i ziedz 23%

Fot. Dominika Szwajczak-Kopec

Fot. Edyta Kuraciriska

Fot. Ewelina Siejk

3 Ay

Fot. Elzbieta Roguska

Fot. Kamila Stawinska

KSIEGOW!I W CZASIE PANDEMII
WALCZA DO KORICA

Fot. Magdalena Biegarczyk




Konkurs

Ja, kiedy klient przynosi
mi dokumenty 25-ego

Fot. Katarzyna Sottyk — Kiedy masz dos¢ tego napiecia Fot. Wioletta Gawin
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Fot. Filip Pilachowski

Laureatami zostali:
w kategorii zdjecie - I miejsce - Joanna Scibek,
IT miejsce - Paulina Przybylak
III miejsce - Filip Pilachowski
w kategorii film - I miejsce - Joanna Ochal
IT miejsce - Iwona Zygmanowska
III miejsce - Katarzyna Dzida

Konkurs filmowo-fotograficzny ,,Ksiegowi w czasie pan-
demii” zakonczyl si¢ 9 czerwca 2020 r. Jury nie mialo fatwe-
go zadania i trudno bylo wybra¢ sposrdd kilkudziesigciu

‘.__._A

w domu, przed komputerem, z materialami SKwP pod reka,
jedno dziecko lata w powietrzu, drugie zabrato kalkulator,
aw tle z glosnika telefonu stychaé komunikat KIS:

"jestes 128 w kolejce". | wiecie co? Kooocham to :D
WSZYSTKIEGO NAJLEPSZEGO Z OKAZJI DNIA KSIEGOWEGO!

Fot. Anna Milewska

Fot. Justyna Gorczewska

prac najlepsze. Osoby nagrodzone w dwdch kategoriach,
zdjecie i film, otrzymaty bony szkoleniowe o wartosci
1500 zt (I miejsce), 1000 zt (II miejsce) i 500 zt (III miej-
sce), ktore moga zrealizowac na kursach/szkoleniach onli-
ne organizowanych przez oddzialy okregowe SKwP.

Zwyciezcom serdecznie gratulujemy! Zapraszamy do
obejrzenia nadestanych prac fotrograficznych i filméw na
naszej stronie www.skwp.pl. Jeste$my ciekawi czy zgadzaja
sie Panstwo z werdyktem jury.

Zachecamy réwniez do $ledzenia informacji na kontach
SKwP w mediach spotecznosciowych!




Matgorzata Szczepariska

Edukacja

Ucz sie, ucz... przez cate zycie

Co to jest zintegrowany system kwalifikacji (ZSK)
i dla kogo ma najwieksze znaczenie?

ZSK obejmuje modernizacj¢ polskiego systemu kwalika-
cji, opartego na ramach kwalikacji i stuzy realizacji polityki
na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie. To systemowe rozwia-
zanie, dzieki opisaniu, zebraniu w jednym rejestrze i upo-
rzagdkowaniu réznych kwalifikacji, ma za zadanie podnie-
sienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce.

Zintegrowany system kwalifikacji obejmuje rozwigzania,
stuzace ustanawianiu, nadawaniu oraz zapewnianiu jako-
$ci ujetych w rejestrze kwalifikacji. Z jednej strony na ZSK
skladajg si¢ elementy juz funkcjonujace w polskim zyciu
spolecznym i gospodarczym, z drugiej za§ wdrazane ko-
lejno narzedzia umozliwiajace efektywna integracje calego
systemu. Do instrumentdw tych zaliczaja sie: Polska Rama
Kwalifikacji (PRK) oraz Zinte-
growany Rejestr Kwalifikacji
(ZRK), a takze wspdlna termi-
nologia i ogolne zasady zapew-
niania jako$ci kwalifikacji.

ZSK stanowi wazny element
polityki na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie, ktorej sukces
zalezy od wprowadzenia wta-
$ciwych uregulowan prawnych
i organizacyjnych, od zaanga-
zowania dzialajacych na jego
rzecz instytucji, ale przede
wszystkim od zrozumienia
spolecznego zawartych w ZSK
rozwigzan. Wiedza o krajowym systemie kwalifikacji,
o mozliwoéciach i szansach, stwarzanych dzieki jego unowo-
cze$nianiu, w przysztosci moze okaza¢ sie najwazniejszym
czynnikiem decydujacym o sukcesie podjetych dzialan.

ZSK wiaze sie przede wszystkim z potwierdzaniem efek-
tow uczenia sie i jest narzedziem realizowania polityki
panstwa na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie na zasadzie
partnerstwa rzadu, samorzadu terytorialnego, pracodaw-
cow, pracobiorcéw oraz spoleczenstwa obywatelskiego.
Rozwijanie krajowego systemu kwalifikacji lezy w gestii
wladz, a szczegdlng role pelnig ministrowie bezposrednio
odpowiedzialni za kwalifikacje.

Bardzo istotng role odgrywa réwniez portal internetowy
ZSK, ulatwiajacy dostep do informacji i sprzyjajacy przej-
rzysto$ci systemu, ktorego efektywnos$¢ zalezy takze od
partneréw spolecznych. W ich gronie od poczatku aktyw-
nie dziala Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce.

Rézne grupy interesariuszy maja mozliwosci wykorzy-
stywania zasobow ZSK. Osoby zainteresowane uzyska-

Fot. www.pixabay.com

niem kwalifikacji moga dzigki niemu planowa¢ swoj roz-
woj i kolejne etapy kariery zawodowej nie tylko w Polsce,
ale i zagranicg. Pracodawcy majg mozliwo$¢ zatrudniania
kandydatéw, dysponujacych najbardziej odpowiednimi
kompetencjami, a takze wspierania rozwoju zawodowego
pracownikow.

Natomiast urzedy, instytucje oraz organizacje pozarza-
dowe dzieki zintegrowanemu rejestrowi kwalifikacji moga
na biezaco §ledzi¢ aktualne informacje o kwalifikacjach
funkcjonujacych na rynku.

Ustawa o ZSK weszta w zycie 15 stycznia 2016 1., a pierw-
szg kwalifikacje (montowanie stolarki budowlanej) wlaczo-
no do systemu 19 lipca 2017 r. Za prowadzenie i rozwdj
zintegrowanego systemu kwalifikacji odpowiada Instytut
Badan Edukacyjnych (IBE).

ZSK jest wazny dla wielu oséb, a na jego wprowadze-
nie czekali m.in.: uczniowie,
pracodawcy, zwiazki zawodo-
we, organizacje branzowe, ale
przede wszystkim pracownicy
- zaréwno w Polsce, jak i w in-
nych krajach Unii Europejskie;j.

Jak wynika z do$wiadczen
europejskich, po wprowadze-
niu systemu opartego na ramie
kwalifikacji wzrasta liczba oséb
zainteresowanych formalnym
uznawaniem kompetencji, ich
poszerzaniem oraz zwigksza-
niem umiejetnosci. Wplywa to
nie tylko na sytuacje zawodowsa
ludzi, ale takze na ich poczucie bezpieczenistwa na rynku
pracy.

W Polsce kwalifikacje nadaja przede wszystkim systemy
os$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Mozna je jednak zdoby¢
réwniez dzieki edukacji nieformalnej, prowadzonej przez
stowarzyszenia i organizacje branzowe. Czasami zdarza sie,
ze niektdre kwalifikacje uzyskane poza systemami o$wiaty
i szkolnictwa wyzszego, nie odpowiadajg wysokim standar-
dom jakosci.

Zaréwno dla pracownikow, zwlaszcza szukajacych pracy
zagranicg, jak i dla pracodawcow - szczegdlnie zatrudnia-
jacych obcokrajowcow, kluczowa sprawg jest mozliwos¢
obiektywnego poréwnywania dyploméw wydawanych
w réznych krajach. Osoby ,,na obcej ziemi” pracuja czesto
na stanowiskach ponizej swoich umiejetnosci, poniewaz
nie bardzo wiadomo, jaki poziom Krajowej Ramy Kwali-
fikacji danego kraju przypisac¢ ich kwalifikacji. Mozliwo$¢
poréwnania odpowiadajacych pozioméw moze wplynaé
na to, ze zarobki Polaka pracujacego np. w Belgii beda
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na réwni z wynagrodzeniem Belga dysponujacego takimi
samymi kompetencjami.

W Polsce prace nad Zintegrowanym Systemem Kwalifika-
cji prowadzil Instytut Badan Edukacyjnych we wspolpracy
z partnerami spofecznymi: przedstawicielami pracodawcéw,
zwigzkéw zawodowych, organizacji branzowych, organiza-
¢ji pozarzadowych, instytucji edukacyjnych i naukowo-ba-
dawczych oraz firm szkoleniowych. Ich opinie mialy istotny
wplyw na ksztalt wielu zastosowanych rozwigzan. Prace nad
systemem koordynowat i nadzorowal minister edukacji na-
rodowe;j.

ZSK to wazny system dla osob, chcacych sie uczy¢
i rozwijaé przez cale zycie, a takze dla dopiero przygoto-
wujacych sie do wejscia na rynek pracy. Duze znaczenie
maja w nim konkretne efekty uczenia sie, czyli posiadane
umiejetno$ci, wiedza i kompetencje oraz to jak sa one wy-
korzystywane w zyciu zawodowym i spolecznym. Krotka
charakterystyka kwalifikacji obejmuje informacje o dzia-
taniach lub zadaniach, ktére potrafi wykonywa¢ legitymu-
jaca sie nig osoba, a takze zawiera wskazowki dotyczace
potencjalnych miejsc pracy i mozliwych stanowisk.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, jako partner spo-
feczny, od 2010 r. uczestniczyto w prowadzonych pracach.
Jest inicjatorem i autorem siedmiu kwalifikacji, z ktérych 5
zostalo juz wpisanych do ZSK. W 2018 roku minister rodzi-
ny, pracy i polityki spolecznej wlaczyt kwalifikacje rynkowa
»Zarzadzanie obstuga spraw kadrowych”, a w 2020 roku mi-
nister finanséw pierwsze na polskim rynku, 4 kwalifikacje
zwiazane z rachunkowoscia: ,Wspomaganie obstugi pro-
cesoéw ksiegowych’, ,,Obstuga procesow ksiegowych’, ,,Za-
rzadzanie procesami ksiegowymi’, ,,Zarzadzanie procesami
placowymi”. Osoby, zainteresowane uzyskaniem ktérejkol-
wiek z nich, muszg legitymowac si¢ co najmniej wyksztalce-
niem $rednim. Posiadanie kwalifikacji potwierdzaj certyfi-
katy, ktérych termin waznosci zalezy od ich rodzaju.

Wspomaganie obstugi
procesow ksiegowych

Osoba ja posiadajaca potrafi:

- samodzielnie dokumentowac i ewidencjonowa¢ typowe
operacje gospodarcze, dotyczgce rozrachunkéw, obrotu
materialowo-towarowego, aktywoéw pienieznych, rze-
czowych aktywow trwalych oraz wartoéci niematerial-
nych i prawnych;

- yjmowal operacje gospodarcze w ksiegach rachun-
kowych, wykonujac czynnoséci prowadzace do ich za-
mkniecia;

- sporzadzi¢ bilans oraz rachunek zyskow i strat dla jed-
nostek matych, zdefiniowanych w ustawie o rachunko-
wosci (uor);

- stosowa¢ rozwigzania, wynikajace z przepisow prawa
krajowego przy wykonywaniu zadan zawodowych;

- realizowa¢ powtarzalne czynnoéci w przewidywalnych
warunkach, zgodnie z wytycznymi 0séb nadzorujgcych
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i przyjmowa¢ odpowiedzialnos¢ za samodzielne wyko-

nanie powierzonych zadan.

Moze pracowaé w dziatach finansowo-ksiegowych przed-
siebiorstw, centrach obliczeniowych oraz biurach rachun-
kowych, m.in. jako: asystent ksiegowego, mtodszy ksiegowy,
pomoc ksiegowa.

Kwalifikacja moze zainteresowac:

absolwentow szkot srednich, szczegdlnie ogolnoksztal-

cacych;

studentow i absolwentow wyzszych uczelni;

rozpoczynajacych prace zawodowa i zamierzajacych

zwiazal swoja przyszto$¢ z ksiegowoscig;

chcacych zdalnie wykonywac¢ prace;

- wspierajacych prace zespotéw ksiegowych, jako np.
fakturzysci lub asystenci ksiegowych, osoby wdrazajace
systemy lub tworzace systemy finansowo-ksiegowe;

— chcacych poszerzy¢ swoje kompetencje;

- zamierzajacych zmieni¢ zawod lub potrzebujacych akty-
wizacji zawodowe;j.

Kwalifikacji przypisano 3 poziom Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji (PRK) - potwierdza jg certyfikat wazny 5 lat od
daty jego wystawienia (mozna go przedluzy¢ spelniajac
okreslone warunki).

Obstuga proceséw ksiegowych

Osoba legitymujaca si¢ nia:

- posiada $rednio zaawansowany poziom wiedzy i umie-
jetnosci z rachunkowosci i podatkéw, pozwalajacy na
wykonywanie zadan w dzialach finansowo-ksiegowych
przedsiebiorstw;

- potrafi dokumentowa¢ i ewidencjonowaé operacje go-
spodarcze powszechnie wystepujace (z wylaczeniem
operacji o duzej ztozonoéci np. inwestycje rzeczowe i fi-
nansowe, leasing, kontrakty dlugoterminowe, odroczony
podatek dochodowy, aporty), z uwzglednieniem przepi-
séw o rachunkowodci, prawa podatkowego, cywilnego,
pracy i ubezpieczen spotecznych;

- umie sporzadza¢ sprawozdania finansowe jednostek (in-
nych niz banki, zaktady ubezpieczen i zaklady reasekura-
cji), a takze organizacji pozarzadowych dziatajacych na
podstawie przepiséw o dzialalno$ci pozytku publiczne-
go i wolontariacie, obejmujace bilans, rachunek zyskow
i strat oraz informacje dodatkowa.

Posiadanie kwalifikacji umozliwia prace w biurze ra-
chunkowym oraz samodzielne prowadzenie ewidencji
ksiegowej jednostki, zajmujacej si¢ dzialalnoscig gospo-
darczg. Stanowi podstawe do rozwoju zawodowego w ksie-

10



Edukacja

gowosci i do poszerzania kompetencji poprzez

zdobywanie kolejnych kwalifikacji.

Kwalifikacja mogg by¢ zainteresowani:

— absolwenci szkét $rednich, studenci lub ab-
solwenci wyzszych uczelni;

- posiadajacy kwalifikacje ,Wspomaganie ob-
stugi proceséw ksiegowych” i chcacy uzyskaé
kwalifikacje z wyzszym poziomem PRK;

- chcacy zdalnie wykonywacé prace;

- wiazacy swoja przyszto$¢ zawodowy z ksie- il

gowoscig, naliczaniem obcigzen podatko-
wych jednostek gospodarczych i analizg fi-
nansows;

- wspierajacy prace zespotéow ksiegowych,
jako np. fakturzysci lub asystenci ksiego-
wych, osoby wdrazajace systemy lub tworza-
ce systemy finansowo-ksiegowe;

- majacy doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu
ksiagg rachunkowych niepoparte jakimkolwiek certyfi-
katem;

- zamierzajacy zmieni¢ zawod lub potrzebujacy aktywiza-
cji zawodowe;j.

Kwalifikacje (4 poziom PRK) potwierdza certyfikat waz-
ny 5 lat od daty jego wystawienia (przedluzy¢ go mozna
spelniajac okreslone warunki).

Zarzadzanie procesami ksiegowymi

Osoba ja posiadajaca:

- ma wysoki poziom wiedzy oraz umiejetnosci z rachun-
kowosci i podatkéw, pozwalajace na kierowanie dzialem
finansowo-ksiggowym oraz organizowanie rachunko-
wosci w przedsiebiorstwie, a takze wspieranie kierow-
nictwa jednostki w procesach decyzyjnych, majacych
skutki finansowe i podatkowe;

- potrafi uja¢é, a takze skontrolowaé poprawno$¢ ujecia
w ksiegach rachunkowych najbardziej ztozonych ope-
racji gospodarczych (m.in. leasing, kontrakty dlugo-
terminowe, odroczony podatek dochodowy, aporty)
z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci, prawa
podatkowego, gospodarczego, cywilnego, pracy i ubez-
pieczen spolecznych oraz orzecznictwa sadoéw i inter-
pretacji urzedowych;

- umie sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe zgodnie z za-
facznikiem nr 1inr 6 uor (w tym rachunek przeptywéw
pienieznych i zestawienie zmian w kapitale wiasnym),
nadzorowa¢ proces zamykania ksigg rachunkowych,
ocenia¢ kondycje finansowa jednostki oraz zarzgdza¢
jej kosztami i finansami badz wspiera¢ merytorycznie
kierownictwo firmy.

Osoba dysponujaca kwalifikacja moze pracowa¢ na sta-
nowiskach kierowniczych w rachunkowosci jako gtéwny
ksiegowy, dyrektor finansowy, menedzer rachunkowosci,
a takze kierowa¢ biurem rachunkowym, petni¢ role kon-
sultanta, eksperta ds. finansowo-ksiggowych. Ma mozli-
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wo$¢ poszerzania umiejetnosci nie tylko w obszarze ra-

chunkowodci, ale réwniez w innych specjalno$ciach, np.

doradztwie inwestycyjnym i podatkowym, zarzadzaniu
ryzykiem, zarzadzaniu procesami pltacowymi oraz zarza-
dzaniu procesami kadrowymi.

Jej uzyskaniem mogg by¢ zainteresowani:

- posiadajacy kwalifikacje ,,Obstuga procesow ksiego-
wych” i cheacy uzyska¢ kwalifikacje z wyzszym pozio-
mem PRK;

- chcacy potwierdzi¢ umiejetnosci pozwalajace na orga-
nizowanie i prowadzenie ksiagg rachunkowych, jak row-
niez sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz prowa-
dzenie rozliczen podatkowych;

- potwierdzajacy umiejetnosci wymagane od oséb, ktérym
powierza sie prowadzenie ksiag rachunkowych w rozu-
mieniu uor, w tym szczegélnie gléwnym ksiegowym;

- posiadajacy kwalifikacje ,,Zarzadzanie procesami ka-
drowymi” lub ,Zarzadzanie procesami placowymi”
i chcacy poszerzy¢ swoje kompetencje;

- czlonkowie zarzadéw spoétek kapitatowych lub mene-
dzerowie wyzszego szczebla.

Kwalifikacje (6 poziom PRK) potwierdza certyfikat waz-
ny 3 lata od daty jego wystawienia (przedtuzy¢ go mozna
spelniajac okreslone warunki).

Zarzadzanie procesami ptacowymi

Osoba jg posiadajaca:

- jest przygotowana do udziatu w ksztaltowaniu w przed-
siebiorstwie polityki wynagradzania pracownikéw oraz
0s6b niebedgcych pracownikami;

- potrafi rozwiazywal ztozone problemy zwigzane z po-
litykg ptacows, uwzgledniajac przepisy z roznych dzie-
dzin prawa, aktualne interpretacje urzedowe i orzecz-
nictwo sgdow;

- umie nadzorowa¢ proces ptacowy w firmie, w tym opty-
malizacje kosztéw zatrudnienia oraz wdrazaé uspraw-
nienia organizacyjne;
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- potrafi opracowaé procedury wynagradzania, wytyczne
dotyczace obiegu dokumentéw, wzory i instrukeje spdjne
z polityka, zasadami oraz regulaminami wynagradzania;

- umie sporzadzi¢ dokumentacje¢ zwiazang z rozliczenia-
mi placowymi oraz oceni¢ terminowos¢ i poprawnosé¢
realizacji zobowigzan publicznoprawnych pracodawcy;,
wynikajacych z naliczen ptacowych;

- jest przygotowana do planowania i nadzorowania pra-
cy zespolu odpowiadajacego za realizacje proceséw
placowych;

- potrafi wspdlpracowaé z osobami zaangazowanymi
w zarzadzanie procesami kadrowymi, a takze dzialami
finansowymi odpowiedzialnymi za ksiegowanie rozli-
czen placowych i publicznoprawnych zobowigzan pra-
codawcy;

- umie wspiera¢ pracownikdéw w podnoszeniu ich kwali-
fikacji zawodowych.

Osoba dysponujaca kwalifikacja moze pracowa¢ na sta-

nowiskach, zwigzanych z:

- samodzielnym prowadzeniem spraw kadrowo-placo-
wych zakladu pracy;

- zarzgdzaniem procesem placowym;

- wspdldzialaniem w ksztaltowaniu polityki wynagradza-
nia, premiowania i §wiadczen pozaptacowych;

- nadzorowaniem przestrzegania przepiséw ubezpiecze-
niowych, podatkowych, prawa pracy oraz wewnatrzza-
kladowych regulaminéw pracy i wynagradzania;

- wspoldzialaniem z pracodawcg w zakresie optymalizacji
kosztow pracy;

Moze takze pracowac¢ w zakltadzie pracy §wiadczacym ustu-
gi zewnetrznej obstugi ptacowej dla przedsiebiorcow, w biurze
rachunkowym, gdzie prowadzi sprawy zlecone przez klienta
z zakresu placowego, jak réwniez w dziatach rachuby ptac
firm w wewnetrznych strukturach zakladu pracy.

Kwalifikacja moga by¢ zainteresowani:

- chcacy potwierdzi¢ swoje kwalifikacje w zakresie zarza-
dzania ptacami;

- pracujacy w obszarach kadrowo-placowych lub ksiego-
wosci i cheacy poszerzaé swoje kwalifikacje;

- prowadzacy wlasna dziatalno$¢ gospodarcza lub zarza-
dzajacy przedsigbiorstwami;

- pracujacy w firmach outsourcingowych prowadza-
cych obstuge proceséw kadrowo-ptacowych na rzecz
klientow;

- informatycy, programisci, osoby wdrazajace i tworzace
systemy do obstugi dokumentacji oraz proceséw kadro-
wo-placowych;

- chcacy zmieni¢ zawod lub potrzebujacy aktywizacji za-
wodowej (np. chcacy poszerzy¢ zakres kompetencji po-
trzebnych do pracy, m.in. w biurze rachunkowym; czy
tez pozna¢ obszar placowej obstugi zaktadu pracy, jesli
zajmujg si¢ kadrami).

Kwalifikacje (6 poziom PRK) potwierdza certyfikat waz-
ny 3 lata od daty jego wystawienia (przedluzy¢ go mozna
spelniajac okreslone warunki).

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce posiada uprawnie-
nia instytucji certyfikujacej (IC) dla wpisanych pieciu kwa-
lifikacji, ktérych jest autorem.

Pandemia wywolana wirusem SARS-CoV-2 spowodowa-
fa duze zmiany w organizacji szkolen i kursow w Stowarzy-
szeniu Ksiegowych w Polsce. Wychodzac naprzeciw nowym
potrzebom i wymaganiom, Oddzial Okregowy w Krakowie
SKwP postanowil uruchomi¢ nowy projekt ,,Prelekcje dla
calej Polski”

Przedsiewzigcie to stanowi zupelnie nowy element zycia
oddziatu. Prelekcje odbywaja si¢ w kazda $rode za posred-
nictwem portalu Clickmeeting, ktory zostal do tego celu
wczesniej przetestowany i sprawdzony. Pierwsza prelekcja
online odbyta si¢ 19 marca 2020 r. Od tego czasu wszystkie
$rodowe popotudnia kazdego miesigca rozpisane s pod
hastem ,,Prelekcje online”

Oddziat z wyprzedzeniem planuje interesujace tematy oraz
pozyskuje jak najlepszych prelegentdw, ktérzy przez pdttorej
godziny przekazuja najwazniejsze informacje merytoryczne
uczestnikom srodowych webinariow.

Prelekcje online od poczatku ciesza si¢ duzym powodze-
niem. Chetnych do udzialu w nich przybywa z kazdym ty-
godniem. Najwigksza popularnos¢ i rekordowa frekwencje
uzyskal odczyt mec. Marcina Goérskiego, dotyczacy Tarczy
antykryzysowej. W prelekcji wziety udziat 122 osoby.

Prelekcje dla catej Polski [

Wielu  stu-
chaczy czeka
réwniez na te-
maty zwigza-
ne z neurora-
chunkowoscig.
W $rodowych k
wydarzeniach zwykle bierze udziat audytorium liczace ok.
80 os6b, a czasami zdecydowanie wiecej. Czlonkowie Sto-
warzyszenia Ksiegowych w Polsce moga z powodzeniem
uczestniczy¢ w kazdej prelekeji online z dowolnego miej-
sca w kraju i zagranica.

Na stronie internetowej Oddzialu Okregowego w Kra-
kowie SKwP na poczatku kazdego miesigca zamieszczane
sg daty i tematy prelekeji oraz informacje o prowadzacych.
W najblizszym czasie zaplanowano: 23 wrze$nia 2020 r.
- JPK VDEK - nowe obowigzki od 1 paZdziernika 2020
- prowadzi Witold Furman; 30 wrze$nia 2020 r. - Zbiegi
tytutéw do ubezpieczen spolecznych — umowa zlecenia i inne
tytuly — prowadzi Danuta Sowa.

Oddzial serdecznie zaprasza wszystkich zainteresowa-
nych do udziatu w prelekcjach.
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Firma w nowej rzeczywistosci

Koronawirus spowodowal, ze znalezliSmy sie
W nieznanej rzeczywistosci. Obecne uwarunko-
wania wymusity na wszystkich radzenie sobie
z catkiem nowymi zjawiskami, jak i z tymi, ktére
byly juz znane, ale na zupetnie inng skale.

Te zmiany to przede wszystkim praca zdalna, problemy
z tancuchami dostaw, ktore czesto obejmujg caly $wiat,
a takze inne zachowania klientéw. Wszystko to powoduje,
ze pojawiaja sie zaréwno nowe mozliwosci, jak i ryzyko.
Organizacje, ktore szybko poradza sobie z dostosowaniem
sie do nowej sytuacji, maja najwigksza szanse na sukces
rozumiany nie tylko jako przetrwanie firmy, ale rowniez
mozliwo$é¢ jej rozwoju i zdobycia nowych rynkow.

Podstawa sukcesu to odpowiednio szybka analiza oto-
czenia zaréwno w skali mikro, jak i makro. W tym celu ko-
nieczne jest stworzenie dobrze przemys$lanego planu dzia-
tania, stanowigcego cze$¢ dlugofalowej strategii. W tym
przypadku warto bytoby skorzysta¢ z do§wiadczen innych.
W niektérych regionach $wiata fala pandemii powoli wy-
gasa i gospodarka w mniejszym lub wigkszym stopniu wra-
ca do zycia. Tak dzieje si¢ np. w Chinach, ktére jako jeden
z pierwszych krajow na $wiecie rozpoczal rozmrazanie
gospodarki i zrobil to ze znacznym sukcesem, mimo do-
$wiadczenia jednego z najwigkszych spadkéw PKB w ostat-
nim 10-leciu. Ma to znaczenie, poniewaz rozmrazanie go-
spodarki w Polsce tez juz si¢ rozpoczeto.

Wedlug Institute of International Finance obecnie
w Chinach nastapilo odbicie w ksztalcie litery V, a PKB
powinno wréci¢ do poziomu przed spadkiem z ostatnie-
go kwartatu. Wszystko wskazuje na to, ze Szanghaj i Pekin
wrdcily praktycznie do sytuacji sprzed poczatku pandemii.
Wedtug informacji zamieszczonych przez Goldman Sachs,
jako$¢ powietrza, ktora polepszyta si¢ na krétko, osiagne-
ta juz stan sprzed kliku miesiecy, co posrednio §wiadczy
o powrocie przemystu do pelni sit. Tym samym powrét do
rzeczywistos$ci w chinskich realiach nastgpit znacznie szyb-
ciej niz mozna bylo si¢ spodziewac.

Oto klika do$wiadczen chinskich firm, ktére moga by¢
réwniez cenne dla polskich przedsiebiorcow.

Dostosowac kanaty sprzedazy

Konieczno$¢ pozostania w domu spowodowata szybkie
i znaczace zmiany nawykéw zwiazanych z codziennym zy-
ciem. Odwrocita si¢ proporcja czasu po$wiecanego na zaku-
py w tradycyjnych sklepach w stosunku do zakupéw online.
E-commerce, ktory coraz bardziej wkraczat w biznes, obecnie
zyskat dodatkowe przyspieszenie. W Chinach jest to szcze-
gélnie widoczne w przypadku osob, ktdre do tej pory nie byly

zbyt aktywnie obecne online — czyli w wieku powyzej 36 lat
i pochodzacych z mniej zaludnionych miejscowosci.

Badania przeprowadzone przez GfK China pokazaty, ze
sprzedaz online poza duzymi miastami wzrosta ponad dwa
razy szybciej niz w wielkich aglomeracjach. Okazalo sie,
ze ponad 40 proc. klientéw dokonuje zakupéw zdecydo-
wanie czgsciej, a tym samym - oprdcz generowania sprze-
dazy online - powoduja znaczacy wzrost zapotrzebowania
na ustugi kurierskie. Wzrosta tez liczba osdb, ktdre po raz
pierwszy dokonaly zakupéw na chinskich platformach
sprzedazowych.

Taki rozwdj sytuacji ma tez miejsce w przypadku pol-
skiego rynku. Najwigksze wzrosty wedlug raportu ,,E-com-
merce w czasie kryzysu 2020, przygotowanym na zlecenie
Izby Gospodarki Elektronicznej, zanotowaly takie branze
jak e-grocery (zakupy spozywcze online), zoologia, suple-
menty i leki bez recepty. Wedlug raportu okoto 38 proc.
badanych zrobilo zakupy w sieci w czasie kwarantanny,
a sposrod nich ponad polowa to osoby w wieku 35-44 lata.
Zaréwno w przypadku chinskiego, jak i polskiego rynku,
jedna z gléwnych motywacji do zakupéw online byla kwe-
stia bezpieczenstwa, a zwlaszcza mniejsze narazanie si¢ na
kontakt z osobami przechodzacymi bezobjawowo zakaze-
nie wirusem. Znaczenie majg réwniez wygoda i mozliwos$¢
zwrotu towaru niespelniajacego oczekiwan.

Otwarcie galerii handlowych w Chinach nie spowodo-
walo zmniejszenia zainteresowania zakupami online. Po-
nadto w celu poprawy koniunktury pojawilo si¢ wiele ini-
cjatyw, takich jak np. festiwal zakupowy w Szanghaju - The
Double Five, ktéry wedlug SCMP (South China Morning
Post) wygenerowal sprzedaz w kanalach offline i online na
poziomie 2,2 miliarda USD w ciagu pierwszych 24 godzin.

Polskie firmy powinny w znacznie wiekszym stopniu niz
do tej pory udrozni¢ kanaly sprzedazy oraz obstugi online.
To samo dotyczy réwniez wlascicieli biur rachunkowych,
ktorzy w wigkszosci swoja aktywno$¢ w wirtualnym Swie-
cie ograniczajg wylacznie do posiadania stron interneto-
wych. Jesli kolejne grupy oséb zaczng przyzwyczajac si¢ do
robienia zakup6w online, to przejécie na ustugi oferowane
w tej formie bedzie tylko kwestia czasu. Firmy i biura, ktore
za tym nie nadaza, mogg mie¢ znacznie utrudnione mozli-
wosci znalezienia nowych klientow.

Nowe technologie i innowacje

Praca zdalna nie jest niczym nowym, ale pandemia zatrzy-
mata w domach zdecydowanie wigcej oséb. Brak mozliwo-
$ci zapewnienia wlasciwej opieki dzieciom spowodowal,
ze mimo rozpoczecia rozmrazania gospodarki sytuacja
znaczaco si¢ nie zmienila. Z drugiej strony wiele stanowisk
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ze wzgledu na swoja specyfike nie moze zosta¢ przeniesio-
nych do pracy zdalnej. Dotyczy to przede wszystkim stano-
wisk produkcyjnych w fabrykach.

W Chinach pod koniec lutego br. tylko 33 proc. firm za-
trudniajacych okoto 80 proc. pracownikéw bylo w stanie
wr6¢ do normalnej pracy. W wyniku pandemii Chiny staly
sie wielkim testerem zaréwno pracy zdalnej, jak i edukacji
online. Miliony pracownikéw zostaly wrecz zmuszone do
uzywania takich rozwigzan jak Alibaba ,,DingTalk”, Ten-
cent ,WeChat Work” oraz Huawei ,WeLink”. Wszystkie
te narzedzia w ciggu ostatniego czasu rozwijaly sie wrecz
W postepie geometrycznym.

Ksiegowi i osoby pracujace w biurach rachunkowych
réwniez rozpoczeli korzystanie z nich w codziennej pracy.

Komunikacja w zespotach i z klientami nie jest obecnie
mozliwa bez zastosowania takich narzedzi jak ZOOM czy
MS Teams. Zaréwno w Chinach, jak i w Polsce jest to dla
ksiegowych obecnie absolutnie niezbedny element co-
dziennosci. Szybkie przestawienie si¢ na taka komunikacje
dodatkowo pozwoli w razie ewentualnego powrotu pande-
mii na nieprzerwany kontakt.

Wyjscie szybsze lub wolniejsze

W zaleznosci od sektora gospodarki nalezy spodziewa¢
sie réznego tempa poprawy sytuacji ekonomicznej przed-
siebiorstw. W zwiazku z tym konieczne jest odpowiednie
podejscie do kwestii dostosowywania si¢ do nowej rzeczy-
wistos$ci. Mozna to zaobserwowac na przykladzie chinskich
przedsiebiorstw. Podmioty dzialajace w branzach IT i ustu-
gach e-commerce powrécily do normalnosci zaledwie
w kilka tygodni. Natomiast firmy, zajmujace si¢ sprzedaza
detaliczng czy ustugami transportowymi, w dalszym ciagu
nie osiagnely poziomu sprzed pandemii. W Chinach procz
IT najszybciej powracaja do normalnosci ustugi medyczne,
czemu akurat nie nalezy sie dziwi¢. W trakcie ,,powrotu do
normalnosci” notowano wzrost przychodéw ze sprzedazy
na poziomie 12 proc. w stosunku do poprzednich okreséw.

Zatem kluczowe jest doktadne przygotowanie si¢ do po-
wrotu w nowej rzeczywistosci ze szczegdlnym uwzglednie-
niem branzy. W Chinach biura podrdzy, ktére w krétkim
okresie mogty upas¢, zdecydowaly sie na przestawienie
sprzedazy wycieczek na rok 2021.

Ksiegowi zdecydowanie najszybciej odczuja zmiany za-
chodzace w gospodarce, poniewaz sg najblizej osob podej-
mujacych decyzje w firmie, a takze maja najwieksza wiedze
na temat jej sytuacji finansowej. Wiasnie ta grupa zawo-
dowa moze poméc w znalezieniu wlasciwej i odpowiednio
szybkiej drogi do zmian w przedsigbiorstwach oraz w usta-
leniu nowej strategii dzialania.

Zabezpieczenie przysztosci

Biznesy rodzinne to podmioty, ktére zostaly najmocniej
dotkniete skutkami pandemii. Wiele restauracji, sklepow
czy zakladow kosmetycznych zostato odcietych od swoich

klient6w, a ich obroty spadly praktycznie do zera. Wigksze
firmy, ktére nawet posiadaja $rodki finansowe na dalsza
dziatalnos¢, czesto majg przerwane lub bardzo wydiuzone
tancuchy dostaw, a tym samym problemy z produkejg lub
$wiadczeniem ustug.

Kolejny problem to zabezpieczenie odpowiedniego pla-
nu sukcesyjnego w firmie. W wielu przypadkach okazuje
sie, ze sa do tego bardzo stabo przygotowane i w momen-
cie, kiedy osoby nig zarzadzajace nagle nie sg dyspozycyj-
ne (choroba, $mier¢), firmy takie praktycznie przestajg
dziala¢. W gléwnej mierze jest to spowodowane nie tylko
brakiem sukcesora, ale réwniez odpowiednich manageréw
zarzadzajacych firma, poniewaz wlasciciele firm sami wy-
konywali te prace.

Kolejny istotny element stanowi fakt, ze zaréwno polskie,
jak i chinskie male rodzinne biznesy nie posiadajg wystar-
czajacej gotowki na przetrwanie powyzej trzech miesiecy.
Wedlug badania Ysinghua Uniwersytet w Pekinie (luty
2020 r.) ponad 85 proc. bizneséw wyczerpie swoje zapasy
gotowki w ciagu trzech miesiecy. Badanie w kwietniu br.
powtdrzylo chinskie Ministerstwo Przemystu i Technologii
Informacyjnych. Nowe badania wskazaly przede wszyst-
kim na olbrzymie problemy z uzyskaniem finansowania
bankowego.

To o tyle istotne, ze taki sam scenariusz zaczyna by¢ ob-
serwowany w Polsce. Bez dodatkowego wsparcia ze strony
rzadu w kwestii utrzymania ptynnosci sektora bankowego,
banki bardzo niechetnie beda pozyczaé pienigdze mniej-
szym i nieposiadajacym wystarczajacego zabezpieczenia
podmiotom. Warto juz teraz omowic te kwestie ze swoim
ksiegowym i przeanalizowaé wszystkie mozliwosci zdo-
bycia finansowania. Oczywiscie ich liczba jest znacznie
mniejsza niz przed kryzysem, aczkolwiek istnieje kilka
programéw pomocowych, np. poreczenia z BGK czy tez
wsparcia dla branzy transportowo-logistycznej ARP.

Na zakonczenie warto dodac, ze doswiadczen chinskich
firm nie da si¢ bezpo$rednio przelozy¢ na polski rynek.
Sa one jednak wskazéwka, Ze najlepiej radza sobie firmy
szybko reagujace na zmiany. Mozna narzeka¢ na nowg rze-
czywisto$¢ albo wykorzysta¢ ja do wprowadzenia zmian
w swoim biznesie.

Pandemia moze by¢ dobrym pretekstem do unowo-
cze$nienia organizacji i zmiany sposobow komunikacji
z klientem. W wypadku biur rachunkowych moze docelo-
wo zupelnie wyeliminowa¢ papierowa dokumentacj¢ oraz
spowodowag, ze biura bedg zaprasza¢ klientow na krotkie
spotkania online dotyczace kluczowych zagadnien z pra-
wa, finanséw i rachunkowosci.

Najwigksza przeszkoda we wprowadzaniu nowosci jest
bariera mentalna lub przekonanie, ze stare i sprawdzone
rozwigzania sg najlepsze. By¢ moze tak bylo, ale... nowa
rzeczywisto$¢ wymusza inne dziatania. Na szczescie ksie-
gowi s3 przyzwyczajeni do zmian, wiec i te innowacje
z pewnoscig wykorzystaja na swoja korzys¢.
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Wazne sprawy

Szkolenia w pandemii

Marzec 2020 r. przynidst wydarzenia
w dzialalnosci szkoleniowej, na jakie
Oddziat Okregowy SKwP w Lublinie
stanowczo nie byt przygotowany.

Globalny chaos informacyjny, poczucie bez-
radno$ci w nieznanych dotychczas warunkach
organizacji pracy zdalnej, konieczno$¢ prze-
rwania edukacji dla ponad dwudziestu grup
szkoleniowych (okoto 700 osdéb) i zupelny
brak mozliwosci przewidzenia czy i kiedy po-
wrdci niedoceniany komfort funkcjonowania.

Aby sprostac¢ oczekiwaniom nowego, niefa-
twego czasu, dzialalno$¢ szkoleniowa zostata
przeniesiona do sieci. Poczatkowo edukacje
rozpoczg¢to na kursach dla kandydatéow na
ksiegowego (I st.), a nastepnie wlaczone zosta-
ty kursy przygotowujace do zawodu specjalisty ds. rachun-
kowosci (II st.), gtéwnego ksiegowego (III st.), na kursach
kadrowo-ptacowych oraz w pozostatych formach edukacji.
Nieliczna grupa uczestnikéw wnioskowala o odroczenie
kontynuacji szkolenia z kolejng grupa stacjonarng po usta-
niu zagrozenia epidemicznego. Bardzo niewiele osob pod-
jeto decyzje o rezygnacji z kursow.

W okresie trzech miesigcy uruchomiono nauczanie zdal-
ne 20. grup szkoleniowych (niespelna 600 oséb), w kto-
rych przerwana zostala edukacja stacjonarna. W tym cza-
sie dzialalno$¢ rozpoczelo réwniez 5 grup szkoleniowych
online (ponad 150 0s6b), a wérdd nich kursy: I stopien (2
edycje), II stopien, III stopien oraz kurs kadrowo-ptacowy.
Cieszy nas fakt, ze — jak wynika z informacji zwrotnych
od uczestnikéw korzystajacych ze szkolen online — nawet
osoby poczatkowo nieprzychylne nowej formie edukacji,

Fot. ww.pixabay.com

narzedzi zdalnych, ale zdecydowanie preferuja ksztalcenie
na odleglos¢. Poziom satysfakcji potwierdzaja oceny gene-
rowane przy pomocy aplikacji, z ktérej korzysta oddzial.

Nad prawidtowos$cia przebiegu ksztalcenia czuwaja
osoby, ktére w imieniu organizatora przez czas trwania
szkolenia monitorujg jego przebieg. Zobowigzane sg do
pisemnego raportowania przebiegu zajeé, ocenianych
w wielu aspektach. Przy wigkszej liczbie grup szkolenio-
wych monitorowanie jest konieczne, aby w przypadku wy-
stapienia jakichkolwiek probleméw poinformowac¢ infor-
matyka lub dyrektora placowki.

Wiele emocji dostarczyto lubelskiemu oddzialowi
SKwP oczekiwanie na pozytywna decyzje MEN o mozli-
wosci stacjonarnego egzaminowania grup szkoleniowych.
Kiedy tylko stalo si¢ to mozliwe, zorganizowano 12 eg-
zaminéw. Przy zachowanym wysokim poziomie egza-
minowania, zdawalno$¢ pozostata na dotychczasowym

nie tylko przekonuja si¢ do zdobywania wiedzy za pomoca

poziomie, co $wiadczy o efektywnosci
edukacji zdalnej.

Obecnie w oddziale zaplanowano re-
alizacje zaréwno kurséw stacjonarnych

Fot. www.pixabay.com

(z zachowaniem bezpieczenstwa uczest-
nikéw), jak i zdalnych. Wéréd oséb
zglaszajacych si¢ na nie sa zwolennicy
jednej i drugiej formy edukacji, ale wiele
jest 0sOb otwartych na to, co przyniesie
zmieniajaca sie rzeczywistos¢. Z pewno-
$cig kolejnym novum bedzie niebawem
w Oddziale Okregowym SKwP w Lubli-
nie ksztalcenie hybrydowe, polegajace na
zastosowaniu podczas kursu formy tra-
dycyjnej i zdalne;j.
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Konrad Bugiera

Niespodziewana pointa

Strach, niepewnos¢ i duze poswiecenie wykta-
dowcéw. Tak mozna podsumowaé zdalne do-
konczenie kurséw rozpoczetych w formie stacjo-
narnej.

O wyzwaniach i zaskoczeniach, zwigzanych z tym niety-
powym zakonczeniem roku szkoleniowego, opowiedziaty
Elzbieta Chojenka i Regina Frackowiak — wykladowczynie
prowadzace w Oddziale Wielkopolskim w Poznaniu Sto-
warzyszenia Ksiegowych w Polsce kursy II stopnia.

Z perspektywy sze$ciu miesiecy pandemii i zakazu
prowadzenia zaje¢ w salach wykladowych szkolenia on-
line wydaja sie dzi§ czym$ zupelnie normalnym. Jednak
w momencie wyda-
nia zakazu (11 marca
2020 r.) nikt nie spo-
dziewal si¢ tak dlugo-
trwalych ograniczen. ; .
Zarzady oddzialow ; .
SKwP stanely przed
decyzja - co zrobié ze
stuchaczami kurséw
stacjonarnych, ktérzy
nie ukonczyli zajeé,
a egzamin byt ciagle
przed nimi?

Kursantom Reginy
Frackowiak zostal tyl-
ko jeden weekendo-
wy zjazd, a nastepnie
podejscie do egzami-
nu, gdy Polske obiegla informacja o zawieszeniu edukacji
stacjonarnej. Zakaz poczatkowo dotyczyt miesiaca, pozniej
kolejnego, ale wszyscy mieli nadziej¢, ze kursy beda dokon-
czone w czerwcu. Do tego, co jaki$ czas w mediach poja-
wialy si¢ spekulacje, ze jeszcze przed wakacjami uczniowie
powrdca do szkot.

- Czekajgc na powrdt zajec stacjonarnych, wysytatam stu-
chaczom zadania, zeby mogli utrwalaé wiedze, ale przeciez
to nie to samo, co rozwigzywanie ich na zajeciach w grupie,
z omowieniem i dyskusjg — wspomina Regina Frgckowiak.
- Kiedy byto juz wiadomo, ze szkoly w czerwcu nie powré-
cg do normalnego trybu nauki, dyrektor Mariusz Noworyta
przekazatl mi informacje, ze bedziemy koviczy¢ nasze zajecia
w formie zdalnej. Zarzqd i kierownictwo oddziatu wykazato
sie przy tym duzg empatig i zaproponowano moim kursan-
tom cztery dodatkowe spotkania powtérkowe.

Stuchacze odetchneli z ulgg — mogli dokonczy¢ kurs, ale
dla ich wykladowczyni oznaczalo to nowe wyzwanie.

- Nawet nie wyobrazatam sobie, Ze przygotowanie mate-
riatu do powtorki bedzie wigzato si¢ az z takim wysitkiem
- méwi Regina Frackowiak. — Przedstawienie wszystkich
zagadnien w formie mozliwej do wyswietlenia na ekranie
wymagato zmiany sposobu myslenia. A to byt dopiero po-
czgtek. Prawdziwym wyzwaniem bylo poprowadzenie zaje¢
w taki sposob, aby utrzymac uwage czterdziestu oséb, kto-
rych nie wida¢ i nie stycha¢. Przy duzej grupie wigczenie ka-
mer i mikrofonéw na telekonferencji powoduje tak dojmujg-
cy hatas i chaos, Ze nikt by si¢ w tym nie odnalazt. Musiatam
wiec caly czas mowic, zadawac pytania i obserwowac czat,
ktory byt jedyng mozliwg formg wyrazenia glosu przez stu-
chaczy - wspomina.

Podobne odczucia
miata Elzbieta Cho-
jenka. Jej kursanci byli
jednak w o tyle lepszej
sytuacji, ze pozostalo
im nieco wiecej zajec
do konca. Mieli przed
soba 35 godzin wykla-
dowych.

- Bedgc gtéwng ksiggo-
wg w duzej firmie i jed-
noczesnie bieglg rewi-
dentkg, wiele zagadnie#
ogélnych i teoretycznych
moglam omawiac ,,z glo-
wy”, opisujgc przyktady
z zycia. Tymczasem pod-
czas zaje¢ online to nie
zdaje egzaminu. Kursanci muszg mie¢ materialy wizualne,
ktore lepiej skupig ich uwage niz wylgcznie glos wyktadowcy
- mowi Elzbieta Chojenka.

Przyznaje, ze przed pierwszym wyktadem przeprowadzi-
ta probe ,na sucho”, aby nie da¢ si¢ zaskoczy¢ potencjal-
nymi problemami technicznymi z nowym oprogramowa-
niem. Wszystkie zdalne kursy w Oddziale Wielkopolskim
SKwP poprowadzono z uzyciem tworzonej w Polsce plat-
formy. Polski dostawca daje wigksze mozliwosci otrzyma-
nia wsparcia technicznego i ewentualnych dostosowan,
natomiast jego rozwigzania nie sg wszystkim tak dobrze
znane, jak te oferowane przez informatycznych gigantéw
z USA.

Mimo poczatkowych obaw odpowiednie przygotowanie
dato bardzo dobry efekt. W grupach obu wykladowczyn
egzaminu (przeprowadzonego juz w formie stacjonarnej,
z zachowaniem wszystkich wymaganych procedur sanitar-
nych) nie zdata zaledwie jedna osoba.
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Okazalo sie tez, ze uczestniczki i uczestnicy sg w wigk-
szosci zadowoleni z nowej formy zaje¢, a poswiecenie i za-
angazowanie prowadzacych docenili wreczajac im na za-
konczenie listy pochwalne (patrz. fot.).

- Wprawdzie nie zawsze wiadomo, kto udziela odpowie-
dzi i trudno jest utrzyma¢ kontakt, to jednak zauwazytam,
Ze osoby, ktore na sali wykladowej praktycznie si¢ nie od-
zywaty, byly bardzo aktywne na czacie. To spora zaleta.
Z drugiej strony uslyszatam od wielu stuchaczy, ze zdalne
zajecia pozwalajg zaoszczedzi¢ mndstwo czasu na dojaz-
dach - moéwi Regina Frackowiak.

Zauwazyli to réwniez podopieczni Elzbiety Chojenki.
Sama wykladowczyni zwraca natomiast uwage, ze skupie-
nie uczestnikéw na zajeciach online jest na duzo nizszym
poziomie, a poza tym nie do przecenienia jest warto$¢ nie-
formalnych rozmoéw na przerwach.

- To tez czgs¢ nauki. Wymiana doswiadczeh zwigzanych
z faktycznymi sytuacjami, ktore omawiajg miedzy sobg
kursanci podczas przerw, to ogromna wartos¢ dodana,
ktérg nie sposéb wygenerowac podczas kursu online. Mam
wiec nadzieje, ze chocby fragmentarycznie, ale jednak po-
wrdcimy do zaje¢ stacjonarnych — podsumowuje Elzbieta
Chojenka.

Wydawnictwo ,Rachunkowos$¢’, procz tradycyj-
nych wydan papierowych, oferuje wszystkie
swoje tytuty w wersji online.

Miesiecznik ,,Rachunkowos$¢” to specjalistyczne
czasopismo Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce po-
$wiecone zagadnieniom, dotyczacym sprawozdawczosci
i rewizji finansowej oraz ksiegowosci. Na tamach poru-

szane s3 tez tematy zwigzane

:g e R podatkami, ubezpie-
0 9 czeniami spolecznymi, pra-
3 = wem handlowym, stanowiace
_g przedmiot zainteresowania
g ksiegowych, audytoréw i do-
3 radcow podatkowych.

g Prenumerator miesiecznika
LR = otrzymuje staly dostep (takze
[l elektroniczny) do fachowych

artykuléw oraz konsultacji
i jest na biezaco z przepisami, interpretacjami organdw
podatkowych i ZUS oraz wyrokami sadéw administra-
cyjnych i Sadu Najwyzszego.

Miesiecznik ,,Rachunkowos¢ i Podatki” to pismo
wydawane pod patronatem SKwP z mysla o wlascicie-
lach i pracownikach biur rachunkowych, doradcach
podatkowych, specjalistach od kadr i pfac. Na tamach
poruszane s3 zagadnienia podatkowe, zwigzane z pro-
wadzeniem ksiag i ewidencji, sporzadzaniem listy plac,

Rachunkowosc¢ w sieci

Rachunkowos¢ i Podatki

dotyczace prawa pracy, ubez-
pieczen spolfecznych i prawa
gospodarczego.

Artykuly maja przystep-
ng forme porad i wyjasnien,
a takze zawieraja liczne przy-
klady. Czytelnicy otrzymu-
ja informacje o zmianach
w prawie, najnowszych inter-
pretacjach organéw podatkowych oraz ZUS i wyrokach
sadowych.

Kazdy prenumerator otrzymuje dostep elektroniczny
do bazy artykuléw opublikowanych w miesieczniku.
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[zabela Jurczak

Epidemia, onliny
| rezim sanitarny...

Zakonczyt sie rok szkolny 2019/2020, ktéry w hi-
storii dzialalnosci edukacyjnej Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce zapisze sie jako okres peten
wyzwan i zmian, cze$ciowo - niestety - spowo-
dowanych epidemia koronawirusa, ktéra na kilka
tygodni zamkneta wszystkich w domach i wymu-
sita zmiane formy prowadzonych zajec.

W Oddziale Okregowym w Warszawie SKwP, podobnie
jak w innych oddziatach i placéwkach ksztalcenia usta-
wicznego pod flaga Stowarzyszenia, po raz pierwszy zaje-
cia odbywaly sie nie na sali wykladowej, ale online. Przy
wykorzystaniu technik

z Ministerstwa Edukacji Narodowej pozytywna odpowiedz
na wystosowane przez Stowarzyszenie pismo, dotyczace
mozliwoéci przeprowadzania przez placéwki SKwP egza-
minéw w trybie stacjonarnym. Pierwsze egzaminy, zarow-
no w placéwce ksztalcenia ustawicznego w Warszawie, jak
i w placowkach w Siedlcach, Ciechanowie, Ptocku i Ostro-
tece odbyly sie juz 20 czerwca br. z zachowaniem wszelkich
zasad bezpieczenistwa sanitarnego.

W egzaminie mogly uczestniczy¢ wylacznie osoby
zdrowe, bez objawéw chorobowych sugerujacych choro-
be zakazng, ktére nie przebywaja w domu z osoba objeta
kwarantanng lub same nie sg nig objete, lub izolacja w wa-

runkach domowych.

i metod ksztalcenia na
odlegtos¢ od kwietnia
2020 r. prowadzono za-
réwno szkolenia krotkie,
jak i kursy dlugie, a tak-
ze odczyty dla czlonkow
SKwP.

Zdania na temat takiej
formy zaje¢ jak zawsze
sg podzielone - czesé
0sob byla zachwycona,
a cze$¢ tesknita jednak
za bezpo$rednim kon-
taktem zaréwno z wy-
ktadowca, jak i innymi
uczestnikami zajec. Dla
tej drugiej grupy dobra wiadomo$¢ przyszia pod koniec
czerwca br. — Stowarzyszenie otrzymato zgode z Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej na prowadzenie zaje¢ sta-
cjonarnych w warunkach rezimu sanitarnego w okresie
ferii letnich.

Decyzja ta umozliwila wprowadzenie w Oddziale Okre-
gowym w Warszawie SKwP nowej formy zaje¢ - zajeé
hybrydowych, w trakcie ktorych cze$é grupy preferujaca
zajecia w formie online w ten wlasnie sposéb uczestni-
czyla w kursach diugich, a pozostala czes¢ spotykala sie
z wykladowcg oraz kolezankami i kolegami z grupy na sali
wyktadowej. Edukacja w formie hybrydowej to zdecydo-
wanie co$ nowego, czego w warszawskiej placowce jeszcze
nie bylo, ale niespodziewana sytuacja w jakiej sie wszyscy
znalezlismy wymusila nietypowe rozwiazania.

Nieco inaczej w tym roku wygladaly réwniez egzaminy
po zakonczonych kursach. SKwP 29 maja 2020 r. otrzymalo

Przed wejsciem na te-
ren biura obowigzywa-
ta dezynfekcja rak lub
zalozenie rekawiczek
ochronnych, wymaga-
ne bylto zastoniecie ust
i nosa, a takze podda-
nie si¢ obowigzkowemu
pomiarowi temperatury
ciafa, ktérej dokonywa-
li czlonkowie komisji
egzaminacyjnej. W sy-
tuacji gdy osoba miala
podwyzszong tempera-
ture, a wiec powyzej 37
stopni Celsjusza i inne
symptomy chorobowe nie mogta uczestniczy¢ w egzami-
nie. Egzaminy przeprowadzano na wydzielonych salach
z zachowaniem odpowiednich odstepéw pomiedzy zda-
jacymi i cztonkami zespolu egzaminacyjnego.

Pierwsze egzaminy w rezimie sanitarnym zdecydowa-
nie stanowily wyzwanie, ale wszystko sie udalo i obylo sie
bez wiekszych komplikacji. Lacznie w okresie czerwiec
— sierpien 2020 r. w O/O w Warszawie przeprowadzono po
zakonczonych kursach 30 egzaminéw, w trakcie ktérych
sprawdzono efekty zrealizowanego procesu dydaktycznego
u blisko 650 0s6b.

To juz jest za nami. W roku szkolnym 2020/2021 z pew-
noécig przyjdzie zmierzy¢ sie z kolejnymi wyzwaniami.
W O/O w Warszawie zaplanowano nowe kursy i szkolenia,
ktore wystartuja juz we wrzeéniu, zaréwno w formie stacjo-
narnej, jak i w formie online, ktéra zdobyla takze pokazne
grono zwolennikow.
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Wydarzenia

Narady, narady...

DYREKTORZY ONLINE

Dyrektorzy Biur Zarzadéw Oddzialéw Okregowych SKwP
30 lipca 2020 r. spotkali si¢ online z Prezydium Zarzadu
Gloéwnego SKwP. W spotkaniu uczestniczyly rowniez dy-
rektor oraz gléwna ksiegowa Biura Zarzadu Gléwnego.
Program narady obejmowal:
 wystgpienie prezesa Jerzego Konieckiego;
« informacje o sprawach organizacyjnych SKwP;
« informacje o sprawach finansowych SKwP;
o omowienie dziatalnosci szkoleniowej SKwP - krétkie
wypowiedzi przedstawicieli oddziatéw okregowych:
- doswiadczenia i problemy oddzialéw okregowych
w okresie marzec-lipiec 2020 r.,
- dzialania planowane w najblizszych miesigcach,
- propozycje dziatan wspdlnych - oczekiwania wo-
bec ZG;

o sprawy zgloszone przez oddzialy okregowe;
o podsumowanie spotkania.

Dyrektorzy moéwili duzo i otwarcie na temat istniejacej sy-
tuacji oraz rozwigzan wprowadzanych w swoich oddzialach.
Najwazniejsze podczas spotkania byly odpowiedzi na dwa
pytania ,Co si¢ dzieje w oddziale w sytuacji spowodowanej
pandemia?” oraz ,,Czego oddzialy oczekujg od centrali, jakich
form wsparcia?”. Dyskusja byla bardzo ozywiona, przedstawi-
ciele prezydium wypowiadali sie, jakie dzialania s3 mozliwe,
a jakie nie. W wyniku tej narady firma Soneta ma przygoto-
wac krétkie filmy szkoleniowe z programéw dla ksiegowych.

Nastepne spotkanie robocze zostalo zaplanowane na
7 pazdziernika br. i bedzie dotyczyto dziatalnosci statuto-
wej. Odbedzie si¢ réwniez w formie online, ktéra pozwala
zachowa¢ ,,dystans spoleczny’, oszczedzajac jednoczesnie
czas i finanse.

ZDALNE SPOTKANIE PR

Korzystajac z dobrych doswiadczen lipcowej narady
dyrektorow, 14 wrzesnia 2020 r. odbylo sie spotkanie
przedstawicieli oddzialéw okregowych desygnowanych
do kontaktow ,,pijarowych” z dziatem promocji BZG.

Program obejmowat:
 powitanie uczestnikow,

o stowo wstepne,

o omowienie materialéw promocyjnych stuzacych posze-
rzaniu wiedzy o Stowarzyszeniu oraz wspierajacych jego
dziatalnos¢,

« narzedzia do tworzenia newslettera,

« formy wsparcia promocji oraz dzialalnosci oddzia-
téw SKwP - potrzeby zglaszane przez przedstawicieli
O/O SKwP,

« podsumowanie spotkania i zapowiedZ narady pazdzier-
nikowej.

Narade prowadzili Agnieszka Gajewska — przedstawiciel
Zarzadu Gléwnego do kontaktéw PR i IT oraz Stanislaw
Honko - wiceprezes Zarzadu Gléwnego, przy wsparciu
przedstawicielek dzialu promocji BZG. W czesci nara-
dy uczestniczyl réwniez Jerzy Koniecki - prezes Zarzadu
Gléwnego.

Gléwnym celem spotkania bylo usprawnienie prze-
plywu informacji — w obie strony — miedzy oddziatami
a BZG, omoéwienie dostepnych materialéw promocyj-
nych, wykorzystania brand center, a takze tworzenia
nowych form promocji i wzajemnej wspoipracy. Bardzo
wazny temat stanowifo dzielenie si¢ pozytywnymi infor-
macjami, dotyczacymi ludzi z oddzialéw i istotnych wy-
darzen.

Bardzo krétko oméwiono sprawy obejmujace obecno$é
SKwP w réznych mediach spolecznos$ciowych, poniewaz
beda one gtéwnym przedmiotem dyskusji nastepnego
spotkania, zaplanowanego na 12 pazdziernika.

Tomasz Peukert z firmy MADE przedstawil proces two-
rzenia newslettera, aby kazdy oddzial mogt przygotowac
whasny dla swoich potrzeb. Jednoczesnie zaproponowano,
by do tresci newsletteréw oddzialowych dotaczaé takze in-
formacje merytoryczne, przygotowywane przez dzial pro-
mocji BZG i rozsytane w newsletterze centralnym.

Dyskutowano takze na temat strony internetowej SKwP
i serwisu informacyjnego dla cztonkéw SKwP.

Spotkania robocze online w tak szerokim gronie zyskuja
coraz wiecej zwolennikéw, pozwalajg na pozyskanie i prze-
kazanie w krotkim czasie wielu informacji, a takze na szyb-
kie uzyskanie odpowiedzi zwrotnych.

Swiat Ksiegowych 3/2020 (57)

19

Fot. www.pixabay.com




Wazne sprawy

[zabela Jurczak

Wszystko o ptacach...

Cykl czterech spotkan pod hastem, Ptace dla ksie-
gowych’, poswieconych w catosci zagadnieniom
dotyczacym ptac, zorganizowano w Oddziale
Okregowym w Warszawie SKwP.

Otwarty dla wszystkich cztonkéw SKwP, bezplatny cykl
odczytéow poprowadzita Elzbieta Mlynarska-Welpa, ktéra
wielokrotnie juz pokazala, ze zagadnienia z zakresu kadr
i ptac nie maja przed nia zadnych tajemnic. Wszystkie spo-
tkania odbywaty sie w formie online i kazdorazowo groma-
dzity po okolo 150 stuchaczy.

Kazdy z czterech odczytéw poswiecono nieco innym
zagadnieniom. Na pierwszy ogien poszly wynagrodzenia

byly przytoczone najciekawsze przypadki potracen na li-
$cie plac.

Wysoki poziom wiedzy prowadzacej Elzbiety Miynar-
skiej-Welpy, ktora jak zawsze w jasny i przystepny sposob
wyjasniala nawet najbardziej skomplikowane kwestie, nie
pozostawiajac nierozwigzanych problemoéw i watpliwosci,
zachwycil jego uczestnikow.

- Bardzo duzo przydatnych informacji i swietne przy-
ktady. Wiedza przekazana w przystgpny sposéb. Swietna
prowadzgca! Wiecej takich spotkan! - podsumowata cykl
spotkan z placami jedna z jego uczestniczek. — Jestem
petna podziwu dla pani Elzbiety, jej wiedzy, umiejetnosci
przekazu, poczucia humoru i cierpliwosci do nas, zadajg-

na liscie ptac. Wyktadowczyni
przytoczyla nietypowe sytuacje
i wyliczenia, z ktérymi moga
sie zetkna¢ osoby sporzadzajace
listy ptac. W trakcie kolejnych
odczytéw przyblizono zagadnie-
nia zwigzane z ekwiwalentem
pienieznym i wynagrodzeniem
za urlop oraz wynagrodzeniami
chorobowymi i zasitkami. Zwien-

waw skp-cow com pl

Potracenia z wynagrodzen na liscie plac

2 -

cych mnéstwo pytan, na ktore
wszyscy uzyskali odpowiedzi
- wtérowala jej kolejna osoba.
- Zdecydowanie u pani Elzbie-
ty kazde zdanie ma znaczenie,
a ilos¢ informacji, przekazanych
w tak krotkim czasie, jest impo-
nujgca. Dzigkujemy!

Po takich komentarzach az
chce si¢ planowa¢ kolejne od-

czyty ©

czeniem cyklu spotkan z ptacami

Czas pandemii - czas samodoskonalenia

Dni spotecznej izolacji i pozostawania w domu,
z jakim mamy do czynienia w zwigzku z epidemia
koronawirusa, spowodowaty, ze Oddziat Dolnosla-
ski we Wroctawiu, jak wiekszo$¢ oddziatow SKwP,
na co dzien oferujacy kursy i szkolenia stacjonar-
ne, musiat przejs¢ z formuly offline na online.

Naszym przewodnim hastem w tym czasie stalo sie

stwierdzenie: ,, Wykorzystaj czas pandemii na samodosko- |

nalenie sig - postaw na szkolenia online”. W' ten sposé 5
czelismy uswiadamia¢ naszych stuchaczy, ze czas izolacji.

mozna wykorzysta¢ w pozyteczny sposéb, uczestniczac .
w kursach prowadzonych w najbardziej bezpiecznej obec-"

nie formule zaj¢¢ online. W ofercie szkoleniowej oddziatu

znalazly sie zaréwno kursy certyfikowane, jak i niecerty-

fikowane oraz szkolenia jednodniowe, realizowane z wy-

korzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Szkolenia i kursy online cieszyly sie i nadal cieszg duzym
zainteresowaniem, gdyz pozwalaja zdobywa¢ i rozwijaé
kompetencje, bez wychodzenia z domu.

Mimo nadzwyczajnych okolicznosci oddziat stara sie
utrzymywac staly kontakt ze swoimi czlonkami oraz kon-
tynuowac¢ dziatalnos¢ statutowq. Zorganizowano 7 bezplat-

nych odczytéw dla cztonkéw SKwP, dotyczacych przede
wszystkim pozyskania, dokumentowania oraz rozliczenia
$rodkéw uzyskanych przez przedsiebiorcéw z instrumen-
tow antykryzysowych. Co miesiagc odbywaja sie takze
online statutowe posiedzenia Prezydium Zarzadu OD we
Wroctawiu, na ktérych omawiane sie biezace sprawy i po-
dejmowane istotne decyzje dotyczace funkcjonowania OD.

Dotychczas w Oddziale Dolno$laskim wraz z Odzialem
SKwP w Jeleniej Gorze przeprowadzono w formule zdalnej
okoto 30 szkolen jednodniowych, dotyczacych aktualnej
tematyki z rachunkowosci, prawa pracy i podatkéw, 8 kur-
sow certyfikowanych - I i II stopnia oraz 8 niecertyfiko-
wanych, tj. specjalista ds. kadr i plac, specjalista ds. VAT
I'i IT stopnia, podatkowa ksiega przychodéw i rozchodow,
rachunkowos¢ budzetu JST i jednostek budzetowych.

Formuta szkolen i kurséw online okazata si¢ bardzo do-
brym rozwigzaniem, uzupelniajagcym prowadzenie zajeé
w formie tradycyjnej. Ich zaleta jest przede wszystkim to,
ze nie trzeba traci¢ czasu na kosztowne dojazdy oraz calg
logistyke szkoleniowg. To wygodne rozwigzanie w no-
woczesnym, zmieniajacym sie $wiecie, w ktorym mamy
coraz mniej czasu, takze na rozwoj wlasnych kompetencji
zawodowych.
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Wokot nas

W telegraficznym skrocie

BYDGOSZCZ

Dr nauk ekonomicznych Grazy-
na Voss — prezes Zarzagdu Oddzialu
Okregowego w Bydgoszczy SKwP,
uzyskala stopienn naukowy doktora
habilitowanego.

Serdecznie gratulujemy!

CZESTOCHOWA

Dr hab. Jolanta Chluska — wice-
prezes Zarzadu Oddzialu Okre-
gowego w Czestochowie SKwP,
21 lipca 2020 r. otrzymata — nadany
przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej - tytul profesora nauk spo-
tecznych, co stanowi uhonorowanie
dorobku naukowego oraz wielu lat
ksztalcenia studentéw i mtodych
naukowcow.

Serdecznie gratulujemy!

KOSZALIN

Oddzial SKwP w ostatnim czasie zorganizowal kilka
szkolen jednodniowych online nt. VAT oraz RODO. Prze-
prowadzono takze w formie zdalnej dwudniowe szkolenie
obligatoryjne dla biegtych rewidentéw.

Dla czlonkéw odbyly sie takze odczyty online na temat:
»Wdrazanie Pracowniczych Planéw Kapitatowych w fir-
mach w czasie pandemii” oraz ,,Prawa i obowigzki podat-
nikéw na gruncie ordynacji podatkowej”

W okresie wakacyjnym powrédcono do formy stacjonarnej
z zachowaniem odpowiednich warunkéw sanitarnych, ale
przeprowadzono takze kursy dlugie w formie online.

KRAKOW

Oddzial Okregowy w Krakowie SKwP, wykorzystujac

podczas pandemii nieobecno$¢ swoich czlonkéw, dziataczy
i klientéw w siedzibie przy ul. Kazimierza Wielkiego 19,
prowadzil intensywne prace remontowe. Pomalowano po-
mieszczenia parteru i I pietra (m.in. sale szkoleniowe) oraz
wymieniono o$wietlenie na tych kondygnacjach.
W dwoch salach zainstalowane zostaly takze tablice szklane,
zastepujac zuzyte ,,szkolne’, a na korytarzach parteru il pigtra
utworzono ,,kaciki kawowe” dla uczestnikéw szkolen krétkich.
Pracownicy krakowskiego Oddzialu Okregowego oraz po-
zostatych jego oddziatéw, oprécz przygotowywania szko-
len online, zajmujg si¢ porzadkowaniem, archiwizacja i se-
lekcja dokumentacji szkoleniowej i ksiggowe;j.

Dzialalnos¢ szkoleniowa krakowskiego Oddzialu Okre-
gowego oparta jest gléwnie na szkoleniach i kursach prowa-
dzonych w trybie zdalnym. Udalo si¢ uruchomi¢ zaréwno
kursy I stopnia, jak i II stopnia, za posrednictwem platfor-
my ClickMeeting. Stopniowo organizowanych jest takze
online coraz wigcej szkolen jednodniowych. Dodatkowo
oddziat zach¢ca swoich cztonkéw do aktywnego uczestnic-
twa w prelekcjach zdalnych, liczac, ze juz niebawem mozli-
we bedzie spotkanie bezposrednie w odnowionej siedzibie.

NOWA PLACOWKA

Wojewddztwa Mazowieckiego.

Niepubliczna placowka doskonalenia nauczycieli pod nazwa ,,Centrum Edukacji
Nauczycieli’, z siedzibg przy ul. Gérnoslaskiej 5, 00-443 Warszawa, dzialajaca przy
Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce, zostata utworzona na podstawie uchwaly
z 18 grudnia 2019 r. nr 958/99/2019 Zarzadu Giéwnego SKwP.

Nowo utworzona placéwka bedzie organizowata i prowadzilta dziatalno$¢, pole-
gajaca na doskonaleniu zawodowym nauczycieli, jak réwniez kadry kierowniczej
oraz pracownikéw administracyjnych szkot i placowek.

Centrum Edukacji Nauczycieli uzyskato wpis nr 166/NPDN/2020 do ewidencji
niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, prowadzonej przez Samorzad

wamzu

Swiat Ksiegowych 3/2020 (57)
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Prawo

Monika Markisz

Zasady dotyczace nowego

JPK_V7

Od 1 pazdziernika 2020 r. wcho-
dza w zycie kolejne zmiany zwia-
zane z raportowaniem danych,
dotyczacych podatku od towa-
réw i ustug.

Zasady sporzadzania oraz prze-
sytania nowego JPK_V7 zostaly
okreslone w zmienionym art. 109
ustawy o VAT oraz w rozporza-
dzeniu w sprawie szczegdlowego
zakresu danych zawartych w dekla-
racjach podatkowych i w ewidencji w zakresie podatku od
towarow i ustug.

Obecnie kazdy czynny podatnik VAT zobowiazany jest
do wysylania zaréwno deklaracji VAT, jak i pliku JPK_VAT.
Od 1 pazdziernika nastgpi likwidacja dotychczasowych
deklaracji VAT, ktore zostang zastagpione nowym plikiem
JPK_VAT.

Nowy JPK_VAT (JPK_V7M lub JPK_V7K) bedzie skla-
dat sie z czesci ewidencyjnej oraz czesci deklaracyjnej.
Cze$¢ deklaracyjna zastapi aktualng deklaracje VAT, czyli
zestaw informacji o zakupach i sprzedazy za dany okres.
Natomiast cze$¢ ewidencyjna w zasadzie odpowiada ak-
tualnemu plikowi JPK_VAT, z tym ze zostala rozszerzona
o do dodatkowe oznaczenia po stronie zakupdéw i sprze-
dazy. Zatem nowy plik bedzie zawieral o wiele bardziej
szczegolowe informacje i znacznie rozszerzy dotychczaso-
we obowigzki ewidencjonowania zakupdéw oraz sprzedazy.

Natomiast cze$¢ techniczna zostata okreslona we wzo-
rach struktury logicznej, tzw. schemach udostepnionych
przez Ministerstwo Finansow.

Pierwszy plik JPK_V7K i JPK_V7M skladany bedzie
za pazdziernik 2020 r. w terminie do 25 listopada 2020 r.,
co oznacza, ze od rozliczen za pazdziernik 2020 r. nie be-
dzie juz mozliwosci przesyltania deklaracji VAT-7 i VAT-7K
w dotychczasowej formie.

Podatnicy VAT rozliczajacy si¢ miesigcznie - tak jak do
tej pory — pliki JPK bede wysyla¢ co miesiac.

Podatnicy VAT rozliczajacy si¢ kwartalnie — co miesiac
obowiazani beda wysyla¢ pliki JPK z czescig ewidencyjna,
za$ na koniec kwartatu beda mieli obowigzek wysylania
pelnej struktury JPK - tj. czesci ewidencyjnej wraz z cze-
$cig deklaracyjna.

Korygowanie deklaracji ztozonych przed 1 pazdziernika
2020 r. bedzie odbywalo si¢ na starych zasadach, tj. poprzez
zlozenie korekty deklaracji VAT. Korygowanie deklaracji
zlozonych po 1 pazdziernika 2020 r. bedzie odbywalo si¢
przez nowy system.

WAZNE

Zmiany dotycza tylko dotychczasowych deklara-
cji VAT-7 i VAT-7K. Na dotychczasowych zasadach
i w terminach nadal bedg skladane deklaracje:
VAT-12 - deklaracja dotyczaca ustug takséwek osobo-
wych opodatkowanych ryczaltem,

VAT-8 i VAT-9M - deklaracje sktadane przez podat-
nikéw zwolnionych z VAT w zakresie transakcji we-
wnatrzwspdlnotowych,

VAT-10 - deklaracja dotyczaca wewnatrzwspdlnoto-
wego nabycia nowych §rodkéw transportu,

VAT-14 - deklaracja dotyczaca wewnatrzwspdlnoto-
wego nabycia paliw silnikowych.

Fot. www.pixabay.com
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Dodatkowo nalezy pamietac, ze wpro-
wadzenie nowego JPK_V7 nie likwiduje
obowiagzku sporzadzania i przesylania
przez podatnikéw informacji podsumo-
wujacych VAT_UE. Beda sporzadzane
odrebnie w dotychczasowych terminach.

Zmiany w cze$ci deklaracyjnej (do-
tychczasowa deklaracja VAT)

Czes$¢ deklaracyjna bedzie zawierala
dotychczasowe pola z deklaracji VAT oraz
zostanie rozszerzona o szczegdlowe wy-
kazanie korekt z tytulu ulgi na zle dtugi
w podatku naleznym. Przy tym zlikwido-
wany zostanie dotychczasowy zalacznik
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VAT-ZD, ktéry zastgpia pola wyboru zawarte w nowym

pliku XML w czesci Deklaracja.

Zmiany w czesci ewidencyjnej (dotychczasowy JPK)

W nowym JPK_VAT konieczne bedzie:

- opisywanie transakeji sprzedazowych, dotyczacych okre-
$lonych grup towarowych, odpowiednimi kodami GTU
(z zakresu GTU 01-13);

- raportowanie dokonania transakeji z podmiotami po-
wigzanymi;

- wykazywanie:

o typoéw transakcji podlegajacych opodatkowaniu
w specyficzny sposéb (w szczegélnosci VAT marza,
sprzedaz wysytkowa),

o transakcji objetych obowigzkowym mechanizmem
podzielonej ptatnosci,

« specyficznych typéw dokumentéw zakupu i sprzeda-
zy (np. faktura do paragonu, wystawiona dla osoby
fizycznej).

Kody dla towardéw i ustug (kody GTU) dotycza ewidencji
sprzedazy, bedacej podstawg do ustalenia VAT naleznego.
Klienci nie bedg mieli obowigzku zamieszczania kodéw na
fakturze. Kody musza by¢ natomiast
wykazywane w nowym pliku JPK.

Towary lub ustugi, ktére w ewiden-
cji sprzedazy musza by¢ oznaczone
specjalnym kodem to:

- GTU_01 - alkohole wedlug ustawy
akcyzowej;

- GTU_02 - paliwa objete pakietem
paliwowym;

- GTU_03 - oleje i smary;

- GTU_04 - wyroby tytoniowe, susz,
plyn do e-papieroséw, wyroby no-
watorskie wedlug ustawy akcyzo-
wej;

- GTU_05 - odpady i surowce wtdrne;

- GTU_06 - urzadzenia elektronicz-
ne oraz cze$ci i materialy do nich;

- GTU_07 - pojazdy oraz czesci sa-
mochodowe;

- GTU_08 - metale szlachetne oraz
nieszlachetne;

- GTU_09 - leki i wyroby medyczne;

— GTU_10 - nieruchomosci;

- GTU_11 - uprawnienia do emisji gazéw cieplarnianych;

- GTU_12 - uslugi o charakterze niematerialnym (w tym
ustugi doradcze, ksiegowe oraz prawne);

- GTU_13 - ustugi transportowe i magazynowe.
Dodatkowe oznaczenia, ktére beda znajdowaly sie

w ewidencji:

- sprzedaz wysytkowa z terytorium kraju opodatkowana
wedtug art. 23 ustawy o VAT;

Prawo

$wiadczenie ustug telekomunikacyjnych, nadawczych
i elektronicznych, dla ktérych miejsce $wiadczenia
ustala sie na podstawie art. 28k ustawy o VAT;
powiazania miedzy stronami transakcji, o ktorych
mowa w art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy o VAT;
wewnatrzwspoélnotowe nabycie rozliczane w transakcji
trojstronnej w procedurze uproszczonej;

dostawa na rzecz trzeciego w kolejno$ci podatnika do-
konana w procedurze uproszczonej, przewidzianej dla
transakcji trojstronnej;

wykonanie ustugi turystyki opodatkowanej od marzy;
dostawa towaréw uzywanych, dziet sztuki, przedmiotow
kolekcjonerskich i antykéw, opodatkowanych na zasa-
dach marzy;

procedura celna 42 oraz 63;

transfer bonu jednego przeznaczenia przez podatnika
dzialajacego we wlasnym imieniu;

dostawy towardw i ustug na rzecz emitenta bonéw jed-
nego przeznaczenia;

posrednictwo przy transferze bonéw réznego przezna-
czenia;

transakcje objete obowigzkowym split paymentem;
dokument zbiorczy wewnetrzny zawierajacy sprzedaz
z kas rejestrujacych (raporty kasowe);

dokument wewnetrzny np. dokumentujacy nieodptatne
przekazanie towaru, podlegajace VAT;

faktura dotyczaca sprzedazy zaewidencjonowanej na
kasie fiskalnej.

Autorka jest radcg prawnym i doradcg podatkowym,
wyktadowcq i autorem SKwP
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