| ROZLICZENIA KSIEGOWO-PODATKOWE

-= Pracownik na szkoleniu

Obowigzki szkoleniowe pracodawcy, wynikajace z przepiséw prawa pracy, przektadaja sig na rozliczenia podatkowe

i rachunkowos¢, a tym samym majg bezposredni i posredni wptyw na wynik finansowy firmy.

EWA SENDER rujaca pracownikami, posia-  Podnoszenie
daqunizzbedne kwalifikacje kwalifikacji

Akio Morita - japoniski prze- i doswiad i

yst h w zakresie Artykut 103* § 1 Kodeksu
znanego koncernu elektro- takinh instruktazy), a koﬁczy pracy definiuje podnoszenie

na 8o sp iumie- kwalifikacji zawodowych jako

$cie najwazniejszych ludzl jemodd z zakmxu wykonywa- zdobywanie lub uzupelnianie
stulecia, sformutowat przydat- niapracy wiedzy i j Sci przez
na przedsigbiorcom porade bhp. pracownika, z inicjatywy pra-
»Twoj biznes i jego p! kolenie ok golni d albo 7 jego zgoda,
lezg w rekach ludzi, ktérych ds dy, st ktualizacji Regul nie
zatrudniasz”. ¥ ugnmlowanlu wiedzy oraz wskazuja, iz zdobywana wie-

Zapewne nie jest on jedy- dza §ci musza
nym, ktéry uwaza, ze warto z bezpieczetstwem i higiena mieé zwlazek z praca, wobec
dotozy¢ staran, aby zatrudnié¢ pracy, atakze zna fi takze
jak najlepszych pi jaznowy- nauke pi a, ktora nie
a pbzniej sprawi¢, by chcieli mirozwiazaniamitechniczno- ma zwiazku z wykonywanym
wspolpracowa¢ z nami jak -organizacyjnymi w tej dzie- zawodem.
najdhuzej. Zadanie to na pew- - dzinie. Ok B d bez zgody
no latwe nie jest, a sps y bhp przep sie w for- nie ma prawa
jegorealizacjimoga by¢ rézne. mie instruktazu, nie rzadziej skierowaé go na szkolenie,
Wéréd nich czesto wymienia nizrazna trzy lata, anastano- aczkolwiek odmowa pracow-
sie ukierunkowanie narozwéj wiskach, na ktérych wykony- nika w tej kwestii moze stano-
kad:y rozumiane jako szkole- wane s prace je  wié
nie pracownika, w tym takze niebezpieczne - nie rzadziej stosunku pracy za wypowle-
specjalizacjgich wiedzywbar niz raz w roku. dunigm.Zhnleiwhmainiqa-
dzo waskich dziedzina ie z cja Ko- tywap -

Zgodnie z Kodeksem pracy deksu pracy,ob d  sie, tj. sk ‘wybrane
(DzU z 2019 1. poz.1040ze Zm.; 1 styczma 2019 T., szko]enie szkolenia, kursy czy studia,
dalej: k.p.) p w sto- nie jest ¢ moze dla pracowni-

sunku do zatrugujonym ma

wymagane. ]ezell dotyczy za-

jeclnak‘l konkretng sankch
wskazana w k.p.) ulatwiania im
podnoszenia kwallﬁkac]( za-

ka, oprécz sfinansowania
kosztow jegonauki pokrycie

orazgdy rod§3j pnewaiajacel

kosztéw

pem matenaléw szkolenio-
wych, d na

wodowych, ato wigz

z zakazem odmawiania - bez
uzasadnionej przyczyny - zgo-
dy na korzystanie przez pra-
cownjkéw z réznych form

osta

lub legi Pracod

Wsme
sie w grupie, dla ktbmj ustalo-
No nie wyzsza niz trzecia kate-
gorie ryzyka w rozumieniu

moze tez ydowaé sie na
podniesienie kwalifikacji za-
wodowych przez pracownika,
ktory aktualnie podlega juz

tokowi naukd, tj.

praco-
dawca p

u wypad-

i da-
Zenia pramwnlkéw do Ddoby-
wania i poszenania wiedzy

z tytulu
kbwprzypracyichmﬁb Zawo-
dowych .y

w trakcie jej trwania.
Czesto obowiazujace w da-
nym zakladzie pracy zasady

oraz
4ci, co jednak nie znaczy, ie

b

bhp
powinny odbyé sie na kmzt
iw

udzialu pi
kéw W szkoleniach organizo-

zaktad pracy ma BV
ol owania czy finansowa-
nia okreslonych szkolen na
rzecz zatrudnionych.

Figena pracy

Pierwsze zetkniecie nowo

pracy - -~ bez dokonywania po-
tracen z pensji pracowniczej
zaczas im po$wiecony. Koszty

cy.udzielaniapnez pracodaw-
ce zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodow‘ych oraz

zaqq obowigzkowych. szhole{:
bhp, stanowia koszty uzyska-
niaprzychods :

kiregulujq wewnelrme proce-
zkoleniowe, ktére np.
3, wktérym

w momencie ich poniesienia.
Odbycle szKolenia bhp nie

(ktérego odbycie nie zalezy
od woli pracodawcy) naste-

‘pracowni-
ka przychodu ze stosunku
pracy, a takze nie dotyczy

Ppuje po podp umowy
o prace. Artykut 237 § 2 Ko-
deksu pracy zobowiazuje za-
kiad pracy do zapewnienia

iw )akieg formie wyrazana jest
zgoda pracodawcy na szkole-
nie zatrudnionego.

Zgodnie z Kodeksem pracy
pracownikowi, podnoszacemu
kwa[l.ﬁkacje zawodowe z ini-

d lub za

go
i odH

VATpnez zak!adpm:y.ponle-

waz ushugi szkoleniowe z bez-

przes lia pi

fistwa i higieny pracy

W wa
i higieny pracy (bhp) przed
dopuszczeniem go do pracy,
a takze prowadzenia okreso-
wych szkoleri bhp. Jest to

do art. 43 ust. 1
pkt 29 lit. a ustawy o podatku
od towarow i ustug - korzysta-
Jja ze zwolnienia z VAT.
Wydatkl ponoszone na

rowniez zgodnie z
dzeniem ministra gospodarkl
i pracy z 27 lipca 2004 T.
‘w sprawie szkolenia w dzie-

Pprzepisow bhp.

Jeso zsoda, przystuguje urlop
szkoleniowy (jesli dana forma
podnoszenia kwalifikacji
koniczy sie egzaminem, np.
eksternistycznym, matural-
nym, potwierdzajacym kwali-
fikacje zawodowe czy dyplo-
mowym) lub zwolnienie z ca-
tosci lub czgﬁd dnia pracy na

a wiec koszty
z nimi szkolen, ksieguje si¢ na
koncie 405 .Ubegpieczenia

czas
nie przybyé na obomazknwe
zajeda iw nich uczestniczy¢.

dzinie b wa i hi-

gieny pracy (DzU nr 180,
poz. 1860 z poZn. zm.).

cho¢ spotyka sie prz; {
z uwagi na fakt, iz nie jest to

odby- b

pracowmk zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
Ustala]qc wysokosci wyna-

wane przed d
pracownika do pracy, stanowi
instruktaz ogélny przeprowa-

rzecz zatr njmuwa
nia takich koszléw jako ustugi
obce (konto 40:.) lub pozosta-

dzony przez
sh:ibybhphlbosobgwylmnu-
jaca u pracodawcy zadania tej
stuzby oraz stanowiskowy

le koszty \j (konto
406).
Warto przy tym ¢

za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas
zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy, nalezy oprze¢ si¢

na zasadach obownazmacych

ezgodniezan }04'§1kp

prz;
za urlop. z tym ze skladniki

w przypadku p
zatrudnianych (w tym takze

praktykantow) lub przenoszo-
nychnastanowiskarobotnicze
i inne, na ktérych wystepuje
narazenie na dzialanie czynni-

koéw szkodliwych dla zdrowia,

jes
zapewni¢ bezpleczne i hig‘le-
niczne warunki pracy, takze
osobom fizycznym, wykonuja-
cym prace w zakladzie pracy
lub w miejscu Wyznaczonym
przez pracodawce na innej

Wy
sokoéd przecietnej oblicza sie
z mlesiqca. W Kktérym przypa-

dlo zwolnienie od pracy lub
okres jej niewykonywania (§ 5
rozpomdzenlamlmstrapracy
i poktzki soqa.lng] W sprawie

ucigzliwych lub niebezp
nych. Instruktaz i

racy,

P!
‘Lak rémjxle_i‘ Qso’lzom prowa-

Pracp. wr
przez pracodawce osoba kie-

czq-‘;a wlasny rachunek.

p wynagro-
dzenia w okresie niewykony-
wania pracy - DzU z 2017 r.,
poz. 927).

ZDANIEM AUTORKI —
Ewa Sender

biegla rewidentka,

gléwna ksiggowa w Biurze
Zarzqdu G
Ksiggowych w Polsce

ze zwolniefi

townego Stowarzyszenia

MAT PRAS.

=-ma

jest
mﬂlwe,}ete“wladmniem:zaumhnhpaplemsze
kwalifikacji

apo drugie - wynlmodnhnychmlsw(zam

uznaje sig Kodeks pracy). Z pi

rzepiséw prawnych,
odnoszacych sig do tej preferencji, nie wynikaja zadne

co do formy i
Swiadczef.

pecyficznym kosztem, przez

w zwigzku ze szkoleniem zawodowym, jest zwrot kosztow

dojazdu na szkolenie. Podejécie do jego rozliczenia moze by¢
: potraktowane jako delegacja/podroz stuzbowa,

a wiedy stanowi

pod warunkiem istnienia
zawodowych).

Urlop szkoleniowy udziela-
ny na dni, ktére sa dla pracow-
m.ka d.ummx pracy, zgodnie

podstawe naliczenia sktadek ZUS i PIT, co
nie wystapi, jezeli wyjazd potraktujemy jako podr6z szkoleniows
(oczywiscie 2Zwiazku z

w niektérych okoliczno$ciach
podlegaja obowigzkowemu
zwrotowi w wysokosci propor-

b go rozkla-
dem Czasu pracy, ma wymiar 6
dni dla pracownikéw przyste-
pujacych do egzaminéw eks-
temistycznych egzamlnu

nia po ukonczeniu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych
lub do okresu zatrudnienia
w czasie ich podnoszenia.

twierdzajacego kwaliﬁkacje
zawodowe lub 21 dni w ostat-
nim roku studiéw na przygo-
towanie pracy dyplomowe}

W kto-
rych obowiazuje zwmt okre-
§la art. 103° k.p., zgodnie
zktérym dotyczy to pracowni-
kapodnoszqcegokwa!!ﬂkacj

oraz pr e iprzy-
stapienie do egz.aminu dyplo-
mowego Jeéu pracownik

1 ktéry bez uzasadnionych
)przyczyn nie podejmie
kwalifika

a nastcpnie mag!stmkie uzu-

pelniajace, za kazdym razem ksz

bedzie mu przystugiwalo po

cji za-
wodowych albo przerwie
talcenie,

21 dni urlopu
Natomiast, z uwagi na to, 1z
studia podyplomowe koricza
si¢ z chwilg zlozenia ,pracy
koﬂcowej" lub z chwilg zdania

»egzaminu kori ", naten
rodzaj studiow urlop szkole-

powinien by¢ przeznaczony

2)2 ktérym pracodawca

i K pracy
bez wypowiedzenia z jego
winy, w trakcie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych lub
po jego ukoriczeniu, w termi-
nie okreslonym w umowie
szkolenlowej nie dhuzszym

zasady, 3 ktbly w okresie ‘wskaza-

2 rozwiqze

pﬂcy Za wypowie-

$lonych Tub opra-

cowy
Natomiast na uczestniczenie
w zajeciach pracodawca powi-
nienudziela¢ zwolnier z czesci
lub catosci dnia pracy - ich

Wypo-
d: pawodu uzasad-
nionego zarzutu mobbingu,
4 ktéry w okresie wskaza-
nym w pkt. 2 rozwigze

stosunek pracy be bez Wypowie-

bl
eC Wszys! lezy od wol
pracodawcy.

Szczegbly okreslajace pra-
wa i obowiazki zaréwno pra-
cownika, jak i pracodawcy
w sytuqu podnoszemakwall

dzenia z p

naruszenia obowigzkow prz
pracodawce lub mobbingu,
mimo braku uzasadnionych
przyczyn.

ze2.1ego

pmwszego. z lnlcjatywylub za

zgoda drugiego, okresla umo-
wa

kosztéw, ktore stanowia zwrot
pracownikowi optat za dojazd

w formie Nie jest
jednak ona obhgatory]na.
poza vpraco-

Pracownik, kiéry w umowie

dawca zamierza

P nika do p

sod.uoszenta kwalifikacji za-
godowych (nie diuzej niz trzy
ta).

kwalifik

okres 3 lat, rozwigzat stosunek
pracy za wypowiedzeniem

po uplywie 1 roku od ukoficzeniu
tego szkolenia. Wobec fego

Ny jest

Kodeksu pracy.
wskazane sa w niej inne $wiad-
czenia, ktérych koszty pokry-
wa pracodawca, np. oplaty za
ksztalcenie, przejazd, pod-
reczniki i

t.2/3

Pracodawca moze zadac od
pracownika jedynie zwrotu
kosztéw dodadmwych $wiad-

dodatkowe $wiadczenia

Te czen,

w zwigzku
z podnoszeniem kwalifikacji,



nie moze jednak zadaé zwrotu

Jest ze zdobywaniem wiedzy

kosztéw wy pra-

ktore sq po-

trzebne na isku pracy

Ponadto do kosztow uzy-
skania przychodéw pracodaw-
cy, zgodnie 7 Inferpretacjg indy-
widualng Krajowej In-

za urlop y (czy za

czas zwolnienia z calosci lub

czesci dnia pracy). Ponadto,
k nie ma ob k

przezp
ka (wtedy niewatpliwie, pod
warunkiem wlasciwego udo-

zwrotu kosztéw, gdy: praco-

jest to kau.p.),
(zytezwydateklen stuzy tylko

dawca

YPO! €Op!
ce (bez wzgleduna przyczyne),
stosunek pracy zostanie roz-

pozio-

formacji 227 czerwea
2019 r. (nr 0114-KDIP2-2.4010.
176.2019.3.AS.) moga by¢ zali-
czone wydatki na kursy i szko-
Ien!a. aktua].izujqce wiedze

mu wiedzy i w
njczwlqmegozza]mowanym

6b zarzadza-
]acych danym podmiotem na

wigzany na mocy p
nia stron (bez wzgledu na to,
z czyjej inicjatywy to nastapi),

przez p
sldemomwykonywanq przez
111080 praca.

umowy zlecenia
0 $wiadczenie ustug zarzadza-
nia. W interpretaql tej organ

np.

w wyniku pnejeaa 80 przez
innego pracodawce, w trybie
art. 231 kp.

nie pracownikowi dziahu ksie-
gowoéci szkolenia IT stopma
certyfikacji zawodu, tj. kurs:
dlakandydat6w na upec_]aliste
ds. W Stowa-

Wpraw-
d:.ie. ze tego rodzaju wydatki
nie gwarantuja osiagnigcia
przychodu, ale wskazuje przy
tym, 2e ‘wazne jest, aby osoby
spotka uzupel-

Ksiégowych w Pol-

sce, nie powi budzi¢ wat-
fiskusa, ale juz sfinan-

nialy swa wiedze zawodowa,
ktéra bedamogly wykorzystac
dla dobra d. pod-

pliwosci
egowej kursu

miotu.

7 zakresu ! :Iektzycz

nych, i oraz
momych na pewno bedzie

uznania wydat-
ku jako kosztu uzyskania

przychodu (jak w wigkszosci
sytuaqi) niezbedna jest indy-

Blestowane prics Crgaty
&

ocena,

koszt, dobnie jak w
szkole-

przy i
niach bhp. bcdzlc kosztem

" Obecne interpretacje podat-
kowe wychodza naprzeciw

zanie zwigzku pomiedzy
umiejetnosciami 1 wiedza
pracownikéw (takze przy-
szlych, anawet cudzych - choé
tu interpretacje nie s3 jedno-

inicjatywom

a osiaganymi przy-

ik kosz-

doﬁnanmwywanla szko]eﬂ
Ponadto

Zwrot p
tow szkolema (i innych weze-
$niej wymienionych zwiaza

po-
Aabri

Ciekawym przypadkiem
ujecia wydatkéw na szkolenie

niu kwestie, zwigzane ze sty-
it A4 milod H

jestich aktywo-
wanle 4. potraktoyanie jako

nych z tym wydatkoé

wany jest w d; jako
koszt zakladu pracy majqcy

sldemwanymilao uczniéw dywidualna

wigzek z

noscig gospodm lcmrego

kot ¥
t(m wybranych kierunkéw,

)
szkot, z

bowej
2016 r. (IBPB-1-2/4510-337/
nmw.) zawlera opin sytuaqll,

wplywna
8o przychodu. Organy podat-
kowe uznaja bowiem wydatkl

lloencje na do uzy-
waniiPr?gram ko@putemwy.

na

ktére pozwolq mu naby¢
umiejetnosci i wiedze nie-
zbedng do wykonywania po-
wierzonych mu obowigzkow,
za koszty uzyskania przycho-

dow (dalej: k.uj p ), o ktérych
mowa w art zz 1 umwy

w
generuja - zgodnie z aktualng
linig 3 - koszty,
kttn-esqumawanezaknszty

odbywaja si¢ odpowiednie
Ocena

Nie jest takie w
zaliczenie do kosztoéw podat-
wydatkéw na szkole-

nia, ktére maja w przyszlosci
umozhwié pracuwnlkom

oséb fizycznych (dalq ustnwa
0 PIT) lub art. 15 ustawy o po-
datku dochodowym od 0s6b
prawnych (dalej: ustawa o
CIT). Poglad ten potwierdzono
m.in.

W Interpretacjl
dyrektora Izby Skarbowej w Po-
znaniu z 20 lutego 2015 r.
(ILPB1/415-1380/14-2/AN),
wskazujac przy tym, ze istot-
nym w tej kwestii jest rozréz-

W tej
kwestii jest nastepujaca .(..) co
do mady wydatki naliczone
do dnia oddania licencji do
uzytkowania, ktére powoduja,
‘2’; nabyta Hcencja nadaje si¢

cynowych bow
tez dzlahn Przykhdowo

‘wykorzy-
swda. powinny zwiekszac jej

spotka, k

, ktora

‘we prowadzito biuro rachun-
kowe, chce wiasn;

oczyw&ue w kolejnych okre-
iSGW

1y
dziat ksiegowosci. Ponoszone
wtedy przez pracodawce
lnosztyuam:lctwapnwwnl-
kéw w kursie ksieg

Zep!
poda!l:uwych moze podle-
gac amortyzacj

Natomiast wyda!kéw zwaq

podatkbwcodnzasadymaja
kosztéw p

nikéw w zakresie Obslugl
ktére nie

nienie, czy wydatek zwiazany wych.

maja zwigzku z samym uru-

ieniem i 103 kp. ktérych
niem nie

zna odnosi¢ na pod: if kwaliﬂkacjl

warto$ci poczatkowej nabyte- zawodowych pracownika,

go prawa majatkowego - ,Wy-
datki na szkolenia maja bo-
wiem na celu podnoszenie
kwa!iflkac]il pracownikéow

z wyjatkiem wynagrodzen
otrzymywanych za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas
zwolnieri z caltoéci lub cz¢§c1

ytkujacy
nie. Zatem wydatki te winny
by¢ oceniane i kwalifikowane
na zasadach ogélnych, tj. po
spehieniu przestanek okre-
Slonych w art. 15 ust. 1 ustawy
CIT" (por. inferpretacja indywi-
dualna dyrektora Izby Skarbowej

dnia pracy, pr
pracownikom podejmujacym
nauke lub podnoszacym kwa-
lifikacje zawodowe.

‘W korzystaniu zomawianego
zwolnienia istote stanowi od-

w
ILPB4/4510-1-132/15-2/MC).

Skutki u pracownikéw

Pracownik, uczestniczacy
'w szkoleniu ophmnymbez,?o-

wskazdwh podat-
kowych, objasnlajqca zakres
stosowania zwolnienia, pojawi-
1a sie w inferpretacji dyrektora
Izby Skarbowej z 10 sierpnia
2011r. (IBPBII/1/415-516/11/
HK), w ktorej stwierdzil on
kwalifikas

za lctémrlmszty refundujevzua—
kiad pmcy). uzyslmje ze dlég—

cji za-
wodowych w rozumieniu Ko-
dekxnlqmcy oznacza zdoby-

pracy p
mamwmummmwy
PIT obejmujacy - zgodnie
i deﬁnicja ustawowg - wszel-

wiedzy
iumiejetnosci przez pracowni-
ka, z inicjatywy pracodawcy
albo za jego zgoda (..). Przepi-
sy Kodeksu pracy dotycza

$wiadezen w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na
irédio finansowania tych wy-
plat i $wiadczen, a w szczegol-
nosci: wynagrodzenia zasadnl
cze,

przede wszy

nia kwalifikacji zawodowych
w ramach pracy aktualnie
wykonywanej przez pracowni-
ka, ale réwniez bedq mogly
mieézastoaowankwpnypad-
ku,

nadliczbowe, réznego rodzaju
dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za ni_‘ewyfnrgynany urlop

gdy p
pmoownﬂxa lubtez pnoodaw

1

nie od tego, czy ich wysokos$é¢
zostata z gory ustalona, a po-
nadto d

wzgledu na zmiane profilu
dziatalnosci firm

Wartog¢ $wiadczer przy-

znanych,

T T, v Lemprmriel

jak
Wamiv przez pracodawce

iwy

Y

art. 21 ust. 1 pkt 9o ustawy o PIT
przychbd tenjednak bedzie
wolny od podatku d

P (zwyla-
czeniem - podobnie jak
waspekdcunmwyol’l’l‘—wr

'wego, jako $wiadczenie przy-
zgodnie z

czas urlopu szlmlen!owego

zZnane
przepisami (. kolejoymi roz-

WKAZDY PIATEK
tylkodla prenumeratorsw

lifikacj

pozaszkolnych) nie stanowi
podstawy skladek
ZUS, co wynika z § 2 ust. 1
pkt 29 rozporzadzenia mini-
stra pracy i polityki socjalnej
218 grudnia 1998 1. W sprawie
szczegblowych zasad ustalania

podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (DzU z 2017 T.
POZ.1949). /®



