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Franciszek Wala
Prezes Zarzqdu Gtéwnego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Szanowni Czytelnicy

WSréd pieciu gtéwnych celéw dziatalnosci Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce, zawartych w tresci statutu, wymie-
niona jest troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy.
To wskazanie ma gteboki sens i uzasadnienie praktyczne,
jezeli chcemy, aby zawdéd ksiegowego byt darzony spotecz-
nym uznaniem i zaufaniem. Dlatego zagadnienia etyki s3
uwzgledniane w wielu formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
a szczegblnie w sferze edukacyjnej.

Wielkim osiggnieciem Stowarzyszenia
jest uchwalenie w 2007 r. Kodeksu Zawo-
dowej Etyki w Rachunkowosci. Przyjecie
tak skodyfikowanych zasad zawodowej
etyki stanowi wydarzenie w skali swia-
towej wsrod organizacji zrzeszajycych
ksiegowych. Kodeks ma licznych sygna-
tariuszy indywidualnych i zbiorowych,
ktorych grono systematycznie sie po-
wieksza.

KODEKS

ZAWODOWEJ ETYKI
W RACHUNKOWOSE!!

Inspirujaca role w propagowaniu zasad zawartych w Kodek-
sie spetnia Komisja Etyki, dziatajaca przy Zarzadzie Gtéwnym
Stowarzyszenia. Z jej inicjatywy m.in. tworzony jest ,Bank dy-
lematéw etycznych”, a takze ukazuja sie publikacje zwigzane
tematycznie z etyka zawodowa.

W celu zapewnienia jeszcze lepszych warunkéw dla upo-
wszechniania zasad zawodowej etyki w rachunkowosci,
zwtaszcza wéréd pracownikéw przedsiebiorstw i innych jed-
nostek, przez stworzenie dodatkowych mozliwosci komuni-
kowania wszystkich zainteresowanych t3 wazng problema-
tyka, Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia patronuje wydawaniu
Kuriera Etyki. Ten nieperiodyczny publikator ukazuje sie
z inicjatywy Komisji Etyki i przy jej merytorycznym udziale,
co zastuguje na uznanie.

Wraz z tym pierwszym numerem Kuriera Etyki przekazuje-
my zyczenia, aby zasady zawarte w Kodeksie Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci byty busolg na codziennych, czesto
nietatwych, szlakach naszego zycia zawodowego.

e TYTULEM WSTEPU

Prof. dr hab. Anna Karmariska
. Przewodniczqca Komisji Etyki

Juz 10 lat. Tak trzymac!

Szanowni Panstwo

Komisja Etyki przy Zarzadzie Gtéwnym Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce przedstawia, po uptywie 10. lat ist-
nienia Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, pierw-
szy numer Kuriera Etyki. Mamy nadzieje, ze bedzie to dobry
kanat komunikowania sie z Panstwem - sygnatariuszami
Kodeksu, a takze z wieloma innymi interesariuszami.

Zapraszamy do wspoéttworzenia Kuriera. Mamy nadzieje,
ze dzieki temu stanie sie on platforma wymiany informacji
o etyce zawodowej w rachunkowosci i w biznesie. Intere-
suje nas wiedza, fakty, doSwiadczenia, wyniki badan, cie-
kawostki, a nawet dowcipy zwigzane z etyka w biznesie,
finansach i rachunkowosci.

Pragniemy, aby Kurier byt zywy i ciekawy dla czytelnikéw.
Nie przewidujemy cyklicznych wydan. Kurier powinien bo-
wiem ,przybiega¢” do Panstwa z garscig nowin, a nie z kaz-
da odrebnie. W ten sposdb, od czasu do czasu, bedzie przy-
pominat, ze jesteScie Panstwo w coraz liczniejszym gronie
0séb, ktére uwazaja, ze warto ,tak trzymac”.

Co do zasady, Kurier wydawany bedzie tylko w wers;ji elek-
tronicznej, ale dla pierwszego numeru robimy wyjatek
— ukaze sie réwniez w wersji drukowanej, przygotowanej
specjalnie na miedzynarodowa konferencje ,Przysztos¢ za-
wodu ksiegowego” oraz finat lll edycji konkursu Ksiegowi
Przysztosci. Na kazdym z tych wydarzen etyka zawodowa
zajmuje bardzo wazne miejsce.

Zapraszamy wszystkich chetnych do wspoéttworzenia Kurie-
ra. Prosimy o nadsytanie syntetycznych informacji w stylu
notatek prasowych, komentarzy, opiséw, sugestii. Uzdolnio-
ne graficznie osoby sg proszone o rysunki, odnoszace sie do
etyki. Wyrazamy nadzieje, ze rézne formy przekazu, zwia-
zanego z etyka zawodowa w rachunkowosci, znajda swoje
miejsce w Kurierze.
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Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce (SKwP) jest,
posiadajaca 0sobowos¢ prawna, najstarsza
i najwigksza polska organizacja skupiajaca przed-
stawicieli $rodowiska zawodowego zwigzanego
z rachunkowoscig i finansami. Stowarzyszenie kon-
tynuuje tradycje spoteczno-zawodowych organizacji
ksiggowych, dziatajacych na terenie ziem polskich
od 1907 roku. Od 1989 roku Stowarzyszenie Ksie-
gowych w Polsce jest cztonkiem Migdzynarodowej
Federacji Ksiegowych (IFAC). Organizacja nieustan-
nie dokfada staran, by jego cztonkowie odznaczali
sig wysokimi kompetencjami zawodowymi oraz
postepowali zgodnie z zasadami etyki. W 2007
roku Stowarzyszenie uchwalito Kodeks zawodowej
etyki w rachunkowosci, ktrego sygnatariuszami
53 wszyscy cztonkowie SKwP, jak réwniez ponad
2 tys. przedsigbiorstw i innych organizacji oraz
0soby indywidualne.W 2009 roku Stowarzyszenie
wprowadzito czterostopniowa certyfikacjge zawodu
ksiegowego i tytut zawodowy dyplomowanego
ksiegowego, w 2013 roku tytut certyfikowanego
eksperta ustug ksiegowych, w 2015 roku zawodo-
wy tytut certyfikowanego specjalisty ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych i podatkowych.
Do Stowarzyszenia nalezy ponad 22 tys. czionkéw
zwyczajnych i 2,2 tys. cztonkéw wspierajacych.
W Stowarzyszeniu dziata 26 Oddziatow Okregowych
i Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych.
0d 2010 roku 9 czerwca obchodzony
jest Dzie Ksiggowego.

www.skwp.pl
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Matgorzata Matowirniska
Komisja Etyki

Kodeks i jego sygnatariusze

Dziatania, podejmowane od ponad 10. lat
przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
w celu upowszechnienia w Srodowisku ksie-
gowych i przedsiebiorcow zasad Kodeksu
Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, przyczy-
nity sie do powstania licznego grona jego sy-
gnatariuszy, ktérym zasady te sg bliskie.

Od powstania Kodeksu do dzisiaj liczba
firm oraz oséb indywidualnych, ktére de-
klaruja gotowos$¢ kierowania sie zawar-
tymi w nim zasadami w codziennej pracy,

systematycznie wzrasta. Kodeks pomaga
wyznaczacé kierunek wtasciwego poste-
powania w codziennej pracy ksiegowe-
go, dlatego Komisja Etyki przy Zarzadzie
Gtéwnym SKwP gorgco zaprasza firmy,
jak réwniez osoby indywidualne do po-
zostania jego sygnatariuszem.

Liczymy, ze rozpropaguja Panstwo te
idee takze wsréd zaprzyjaznionych ksie-
gowych oraz wspétpracujacych z Pan-
stwem firm!

SYGNATARIUSZE INDYWIDUALNI
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Prof. dr hab. Anna Karmarska
Komisja Etyki
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Stow kilka o starym drzewie c.x-

.Najogélniej méwiac etykajako nauka o tym, codobre
a co zte, stara sie odpowiedzie¢ na pytanie, co to zna-
czy by¢ dobrym cztowiekiem. W etyce biznesu cho-
dzi gtéwnie o wiernos¢ prostym zasadom moralnym
w praktyce dziatania. Tworza jg najbardziej podsta-
wowe wartosci jak uczciwosé, prawdoméwnosé, spra-

RIE|

wiedliwos¢, poszanowanie cudzej pracy i wtasnosci”’.

+Etyka nie jest dziedzing filozofii lekka, tatwa i przy-
jemna. Mozna j3 poréwnac do wielkiego starego
drzewa. Odpowiedz na pierwsze i najbardziej funda-
mentalne pytanie etyki — co jest dobrem, co ztem, co
jest moralne a co naganne i nieakceptowalne, wyra-
sta z grubego pnia. Ale tylko do pierwszego konaru.
Potem robi sie znacznie trudniej. We wspétczesnym
mocno skomplikowanym $Swiecie, ktéry czasem naj-
wyrazniej nie moze wytrzymac juz sam ze sobg, jest
tyle probleméw natury etycznej, ile najcienszych ga-
tazek na drzewie. Jedna z nich (i to nie najciensza)
jest wtasnie etyka biznesu. Poniewaz dotyka abso-
lutnie kazdego z nas. (...) Wielka rozmaitos¢ réznych
rozwigzan w licznych dziedzinach zycia moze wspot-
czesnemu cztowiekowi poplata¢ proste dawniej mo-
ralne wybory i dlatego wydaje sie zasadne okreslenie
pewnymi ,przepisami kuchni moralnosci” wyboréw
etycznych i pokazanie niezdecydowanym czy to re-
kinom biznesu, czy ledwie ptotkom, ze wybér etycz-
nych rozwigzan jest jedynym stusznym sposobem
dziatania we wspoétczesnym biznesie czy to tym na
skale globalnych juz miedzynarodowych korporacji,
czy niewielkich rodzinnych firm z matych miaste-
czek” 2.

Czy etyka jest modna, czy wspotczesnie rzeczywi-
Scie kluczowa? Marek Wojciechowski (psycholog biz-
nesu) pisze*:,Miatem ostatnio wyktad na konferencji
poswieconej naduzyciom pracowniczym. Wszystko,
co prezentowali prelegenci, polane byto etycznym
lukrem, od etycznych wskazan, rad, norm, zasad,
idei az sie stodko robito. Mozna byto odnies¢ wraze-
nie, ze wspotczesny biznes niczym innym sie nie zaj-
muje, jak tylko etyka i moralnoscig wtasnie... W niej

M. Szymanska-Baster, www.opoka.pl. Za: M. Wojciechowski, Kodeks etyczny w firmie.

Moda czy potrzeba? http://nf.pl/po-pracy/kodeks-etyczny-w-firmie-moda-czy-potrzeba,,41212,295

(dostep: 13 sierpnia 2015).
2 Op. cit.

# M. Wojciechowski, Etyka w biznesie wg Maxa Webera, http://clienting.blox.pl/2008/09/Etyka-

-w-biznesie-wg-Maxa-Webera.html (dostgp: 13 sierpnia 2015).

upatruje panaceum na wszelkie swoje dolegliwosci
i bolaczki. Tymczasem juz Max Weber w swojej
.Etyce protestanckiej i duchu kapitalizmu” stwier-
dza, ze kultura kapitalistyczna postrzega bycie uczci-
wym nie jako uczciwo$é samg przez sie, ale jako wy-
godny Srodek do budowania zaufania pracownikéw.
No wtasnie. Wszyscy wokét o etyce méwig, ale nie
o niej, jako takiej, ale o tym, jak ja wykorzysta¢ jako
$rodek w osiaganiu celéw. Z etyki uczyniono ,narze-
dzie”, zostata proteza a nie petnowartosciowa ideg
i norma. Tymczasem zachowanie etyczne winno wy-
nika¢ z fundamentalnego zrozumienia jego istoty.
Etyka traktowana instrumentalnie nie jest etykga, jest
manipulacja. Niczym wiecej".
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Korzenie starego drzewa (tu etyki) siegaja daleko
wstecz. Bowiem etyka* przez stulecia podejmuje
problem co jest dobre, a co zte, co ludzie powinni
czyni¢, a czego unikad, co to znaczy by¢ dobrym czto-
wiekiem. Etycy przez dwa i pét tysigca lat wskazuja
ludziom jak nalezy postepowat, by stac sie lepszym.
Ztozono$¢ bytu cztowieka uniemozliwia wytonienie
jednej koncepgji etyki .

Sokrates, filozof, ktory wiedziat, czego nie wiedziat,
etyke postrzegat przez pryzmat trzech tez®. Teza
pierwsza: cnota jest dobrem bezwzglednym’, co
oznacza, ze: cztowiek powinien zabiegac o dobro naj-
wyzsze, nie liczac sie nawet z niebezpieczenstwami
i Smiercig, dla débr moralnych powinien poswiecic
dobra nizsze i pozorne. Sokrates pytat: ,,Czyz nie
wstydzisz sie dba¢ o pieniadze, stawe, zaszczyty,
a nie o rozum, prawde i o to, by dusza stata sie naj-
lepsza?”. Teza druga: cnota wiaze sie z pozytkiem
i szczeSciem. ,Sokrates mawiat, ze rad by posta¢ do
piekiet tego, kto pierwszy rozdzielit dobro i pozytek.
Ale zwigzek obu widziat nie w tym, iz dobro zalezne
jest od pozytku, lecz, przeciwnie, iz pozytek zalez-
ny jest od dobra. Tylko to, co dobre, jest naprawde
pozyteczne. Ludzie dlatego czesto btadza i dziatajg
wbrew wtasnemu pozytkowi, ze nie wiedza, co jest
dobre”8. Sokrates stojgc na stanowisku nierozdziel-
nosci dobra i pozytku, twierdzit, ze czyn jest nieza-
wodnie dobry, gdy wyptywa zen pozytek, a zalecajac
sprawiedliwo$¢ czy lojalno$é¢, wysitek w pracy czy
kompetencje w zawodzie, powotywat sie na ptynaca
stad korzy$¢. Podobnie rozumiat réwniez stosunek
dobra do szczescia: szczescie zwiazane jest z cnota,
bo z cnoty wynika. Szczesliwy jest bowiem ten, kto
posiada najwieksze dobra, a najwiekszym dobrem
jest cnota®. Teza trzecia: cnota jest wiedza. ,Wszel-
kie zto pochodzi z nieSwiadomoSsci: nikt umyslnie
i ze Swiadomoscia zta nie czyni. | nie moze by¢ ina-
czej: skoro dobro jest pozyteczne i gwarantuje szcze-
Scie, nie ma powodu, aby ktos, kto je zna, nie czynit
go. Wiedza jest tedy warunkiem dostatecznym cno-
ty (...). Na zarzut, ze w dziataniach ludzkich nieraz
przejawia sie rozdzwiek miedzy wiedza a czynem,
miedzy tym, co dyktuje rozum, a tym, do czego pcha
namietnos¢, ze do cnoty, oprécz wiedzy, potrzebna

jest jeszcze wola — na to Sokrates odpowiedziatby,
ze jesli wiedza nie wystarcza do cnoty, to musi by¢
powierzchowna i niezupetna. Kto natomiast po-
siada wiedze prawdziwg i petna, ten nie moze nie
przejac sie nig do gtebi i nie moze czynié¢ inaczej niz
dobrze. Wiedza potrzebna do cnoty jest oczywi-
Scie innego rodzaju niz ta, ktérg zbierali filozofo-
wie greccy: to nie wiedza o zywiotach, gwiazdach,
o kosmosie, lecz o sprawiedliwosci i odwadze, nie
przyrodnicza, lecz etyczna”'.

Z tych tez Sokrates konsekwentnie wyprowadzit dal-
sze. Twierdzit, ze cnoty mozna sie uczyé, bo cnota
jest wiedzg, a wiedzy mozna sie uczy¢ (wielkie dobro,
jakim jest cnota, nie jest wrodzone, mozna je nabyg,
przeto od nas samych zalezy, czy dobro to posiada-
my). Nastepnie uwazat, ze chociaz definiowa¢ mozna
sprawiedliwo$¢ (wiedza o tym, cosie komu nalezy), po-
bozno$¢ (jako wiedza o bogach), odwage (jako wiedze
o tym, czego nalezy sie bac), cnota jest jedna, bo
ostatecznie wszystkie cnoty s3 wiedzg, wiec s3
w istocie swej jednym i tym samym.

Podsumowujac: ,Etyczne tezy Sokratesa taczyty sie
w tancuch i prowadzity do jasnego wniosku: Ludzie
daza do szczescia i do pozytku. Prawdziwe szcze-
Scie i prawdziwy pozytek daje tylko dobro. Prawdzi-
wym dobrem jest cnota. Cnota jest jedna, bo kazda
cnota jest wiedza. Zdobywajac wiedze osiggamy
dobro, a z nim pozytek i szczeScie. Wytania sie stad
proste wskazanie zyciowe: nalezy szukaé¢ wiedzy,
a kto moze, powinien i innych wiedzy uczy¢"''. Na-
uka ta nie moze - wedtug Sokratesa — polegac¢ jed-

nak na przekazywaniu wiedzy. Wazna dla etyki (cno- |,

ty) wiedza nie jest bowiem zbiorem ustalonych tez,
nie mozna sie jej wyuczy¢ i gotowa podaé drugie-
mu, jak inne umiejetnosci praktyczne. Ona juz jest
w ludzkiej duszy, nalezy j3 jedynie wydobyé. Po-
winno to nastepowa¢ w drodze pomagania roz-
moéwcy tak, aby moégt on ,urodzi¢” mysl pewna
i prawdziwag, wiedze o sobie, pozwalajaca oddzieli¢
mniemania od jego wewnetrznej mozliwosci, ktérych
fundamentem jest pragnienie dobra.

Czes$¢ druga eseju w nastepnym numerze

4 Za ktdrej ojca uwaza sie Sokratesa, poniewaz jako pierwszy wyréznit dobra moralne, wiasciwy przedmiot etyki i wynosit dobra moralne ponad wszystkie inne.
5 Por: A.Jeziorska-Hesse, Warto$¢ godziwa pracy biegtego rewidenta. VIl Doroczna Konferencja Audytingu, 12-14 pazdziernika 2006 r. Jachranka k. Warszawy, Etyka biegtego rewidenta

w teorii, prawie i praktyce. Materiaty konferencyjne, KIBR, Warszawa 2006, s. 1.

5 Omadwienie tez por: Diogenes Laertios o zyciu Sokratesa, Poglady Sokratesa: Historia filozofii”, tom | strona 73-78, Filozofia starozytna i sredniowieczna, PWN 1999 Warszawa

— Wiadystaw Tatarkiewicz, Patrz: http://www.omen.aplus.pl/tmp-bit/RiF/Sokrates.htm (dostep: 13 sierpnia 2015)

7 Sokrates nie miat przy tym na mysli ,cnoty”, w starodawnym rozumieniu Grekdw, jako tezyzny zyciowej (réznej dla kobiet i mezczyzn), dzielnosci, sprawnosci w spetnianiu zawodowych
czynnosci. Sokrates wskazywat na zalety, ktdre sa jedne dla catego rodu ludzkiego: sprawiedliwosé¢, odwaga. Nazywajac te zalety ,cnota”, wytworzyt nowe pojecie cnoty przez to, ze sposrod
zalet cztowieka wyodrebnit specjalnie zalety moralne. ,Prawa dotyczace cnoty moralnej sa ,niepisane”, w kodeksach ich nie ma; niemniej sa trwalsze od pisanych. Wywodza si¢ bowiem z samej
natury rzeczy, a nie z ustanowienia ludzkiego; jakze mogtyby by¢ ustanowione, skoro sa powszechne, jednakowe dla wszystkich ludzi? — wszak (tak rozumowat Sokrates) wszyscy ludzie nie
mogli zejs¢ sig razem i ustanawiac praw. Ta dopiero co wyodrebniona zaleta wysuneta sie od razu dla Sokratesa na szczyt dobr. Wszystko inne, co ludzie zwykli uwazac za dobro — zdrowie,
bogactwo, stawa — niejednokrotnie w skutkach okazuje sig zte.” Patrz: Diogenes Laertios o Zyciu Sokratesa, op.cit.

& Patrz: Diogenes Laertios o zyciu Sokratesa, op.cit.
9 Tamze.

“Tamze. Sokrates zwykle trudno uchwytne zalety moralne wyobrazat sobie przez analogie z zaletami pracy zawodowej, zwlaszcza rzemiesiniczej: w tej zas dziedzinie robi sie dobrze,

gdy sie umie robi¢, gdy sie wie, jak robic.

""Tamze. Sokrates (469 - 399 r. p. n. e.) urodzit sig i zyt w Atenach. Swoje zycie catkowicie poswigcit dziatalnosci nauczycielskiej.

Przedruk z: Etyka zawodowa w rachunkowos$ci, SKwP, 2016
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Obowigzki sprawozdawcze wzgledem
Krajowego Rejestru Sagdowego

Jedna z licznych, istotnych konsekwencji sprawy spoét-
ki ,Amber Gold” jest wzmozone zainteresowanie — ze
strony organéw S$cigania i sgdow rejestrowych — prze-
strzeganiem, przez cztonkéw zarzadéw wielu polskich
spoétek, przepiséw ustawy o rachunkowosci dotycza-

2] Czy wiesz ze...

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia
1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (t.j. DzU
z 2017, poz. 700 z p6zn. zm.) w razie stwierdze-
nia, ze wniosek o wpis do Rejestru lub doku-
menty, ktérych ztozenie jest obowigzkowe, nie
zostaty ztozone pomimo uptywu terminu, sad re-
jestrowy wzywa obowiazanych do ich ztozenia,
wyznaczajac dodatkowy 7-dniowy termin, pod
rygorem zastosowania grzywny przewidzianej
w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego
o egzekugji Swiadczen niepienieznych. W razie
niewykonania obowigzkéw w tym terminie, sad
rejestrowy naktada grzywne na obowigzanych.
W tym miejscu nalezy wskazaé, ze w rozumieniu
przywotanego przepisu obowigzanymi w przy-
padku spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia
sg m.in. cztonkowie zarzadu. Przepisy te maj3 za-
stosowanie do cztonkéw zarzadu spoétek, ktérzy
nie wywiazuja sie z obowiagzkéw sporzadzania
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spétki. Oba sprawozdania
zarzad spotki z 0.0. ma obowigzek ztozy¢ w Kra-
jowym Rejestrze Sadowym. W przypadku nie-
wywigzania sie z powyzszego obowigzku przez
osoby odpowiedzialne sad rejestrowy wszczyna
stosowne postepowanie przymuszajace. Jeze-
li postepowanie to nie przynosi zamierzonego
efektu, sady powiadamiajg prokurature o po-
petnieniu przestepstwa okreslonego w artyku-
tach 77 pkt 2i art. 79 pkt 4 ustawy z 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci przez cztonkéw (czton-
ka) zarzadu poszczegélnych spoétek.

Nieznajomos¢ przepisbw ustawy powoduje, ze osoby
wykonujgce prace z zakresu rachunkowosci dziataja nie-
profesjonalnie, niezgodnie z przepisami, a co za tym idzie
z brakiem poszanowania dla etyki zawodu ksiegowego
i zasad zawartych w Kodeksie Zawodowej Etyki w Ra-
chunkowo4ci.

Kodeks jest zestawieniem zasad o wartosciach
etyczno-moralnych i profesjonalnych, ktére powinny

cych obowigzkéw zwigzanych ze sporzadzaniem spra-
wozdan finansowych i sktadaniem ich do wtasciwego
rejestru sgdowego. Od czasu ujawnienia wskazanej
afery prowadzonych jest w tym zakresie w skali roku
kilka tysiecy postepowan.

Q Nalezy wiec pamietac, ze:

1. Zgodnie z art. 4 i 49 ustawy z 29 wrzes$nia 1994 r. o ra-
chunkowosci (dalej ,ustawa”) spotki kapitatowe obowia-
zane sg prowadzi¢ rachunkowos¢, obejmujaca m.in. pro-
wadzenie ksigg rachunkowych, sporzadzanie sprawozdan
finansowych i sprawozdan z dziatalnosci.

2. Sprawozdania finansowe za dany rok obrotowy sporza-
dza sie do 31 marca roku nastepnego, a do 15 lipca powin-
ny zostac ztozone w Krajowym Rejestrze Sagdowym (chyba
ze w danej jednostce rok obrotowy nie pokrywa sie z ro-
kiem kalendarzowym).

3. Wedtug art. 12 ustawy ksiegi rachunkowe otwiera sie
na dzien rozpoczecia dziatalnosci, ktérym jest dzien pierw-
szego zdarzenia wywotujacego skutki o charakterze majat-
kowym oraz na poczatek kazdego nastepnego roku obro-
towego. Ksiegi podlegaja zamknieciu na koniec kazdego
roku obrotowego oraz na dzien zakonczenia dziatalnosci.

4, Pierwszym zdarzeniem wywotujacym skutki o charakte-
rze majatkowym, powodujgcym obowigzek otwarcia ksiag
rachunkowych, a w konsekwencji sporzagdzania sprawoz-
dan finansowych az do zakonczenia dziatalnosci, jest wnie-
sienie przez wspélnikéw wktadéw na pokrycie kapitatu
zaktadowego spoétki, co wspélnicy (udziatowcy) deklaruja
w umowie spotki, a nastepnie przy jej rejestracji w Krajo-
wym Rejestrze Sagdowym.

5. Ustawa w art. 4 i 4a okresla zasady prowadzenia ra-
chunkowosci jednostki oraz obowiazki i odpowiedzialno$¢
kierownika jednostki za sprawozdanie finansowe oraz za
sprawozdanie z dziatalnosci.

6. Powierzenie prowadzenia ksigg rachunkowych ze-
wnetrznemu podmiotowi prowadzacemu dziatalnos$¢ go-
spodarcza w zakresie ustugowego prowadzenia ksiag ra-
chunkowych nie zwalnia kierownika jednostki z obowigzku
przestrzegania przepiséw ustawy.

cechowac kazda osobe zajmujaca sie rachunkowoscia
oraz zawiera wskazanie oczekiwanych od nich postaw
i zachowan.

W dotychczasowej dziatalno$¢ Komisji Etyki nie odno-
towano faktu, aby sygnatariusze Kodeksu Zawodowej
Etyki w Rachunkowos$ci nie wywigzywali sie z obo-
wigzkéw sprawozdawczych, wynikajacych z ustawy
o rachunkowosci.
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Grazyna Urbaniak
Komisja Etyki

Co Ty o tym myslisz?

Problem etyki w dziatalnosci cztowieka istnieje
nie od dzisiaj. Etyka byta obecna juz w starozyt-
nosci oraz na wszystkich kolejnych etapach rozwo-
ju historycznego i cho¢ mogtoby sie wydawaé, ze
problemy etyczne, podejmowane przez wielkich
myslicieli na przestrzeni tysiecy lat dziejow Ffilo-
zofii, byty inne i miaty dla spoteczenstw inng war-
tos¢ niz te, przed ktérymi stajemy dzisiaj, to nic
bardziej btednego.

Etyka pozostaje — co do zasady — wartoscig nie-
zmienna, mimo iz Swiat zmienit sie znaczaco.
Okazato sie nawet, ze postepujaca globalizacja
gospodarki i zmiany spoteczno-gospodarcze, za-
chodzace na Swiecie na niespotykana dotad skale,
wymagaja jeszcze wiekszego zwrécenia uwagi na
kontekst etyczny oraz przestrzeganie utrwalo-
nych wartosci etycznych i moralnych we wszyst-
kich sferach dziatalnosSci cztowieka, takze w ra-
chunkowosci.

Tytutem przyktadu ciagtej aktualnosci zagadnien
etycznych, bedacych przedmiotem badan na prze-
strzeni lat, mozna odwota¢ sie do rozwazan pol-
skiego filozofa i etyka Tadeusza Kotarbinskiego,
ktory uniezaleznit swojg etyke od wszelkiej ide-
ologii, udowodniajac, ze sens i wartos¢ zacho-
wania moralnego miesci sie w relacjach z innymi
ludZzmi. Dowodzit, iz nalezy , postepowac tak, by
w spoteczenstwie przez nas uksztattowanym
wzbudzaé, utrwalad i rozwija¢ motywacje, charak-
terystyczng dla postawy dobrego opiekunstwa".
Podstawowym zagadnieniem jest to, co trzeba
czyni¢, a czego nie czynié¢, aby by¢ porzadnym
i zacnym cztowiekiem. Wedtug Kotarbinskiego
w etyce chodzioto, by ujgéistote dobraiztamoral-
nego rozumianego w tym sensie, w jakim my je tu
i teraz rozumiemy, o to by uwyrazni¢ gtos naszego
wtasnego obecnego sumienia.

Tadeusz Kotarbinski dowodzit, ze ,kazdy z nas,
niezaleznie od kogokolwiek innego, odwotuje sie
przede wszystkim do wtasnego sumienia, ono
jest dla kazdego z nas sedzig nad sedziami. Ono
wydaje w kazdej sprawie moralnej sad surowy,
bezwzgledny, ostateczny”?. Uzasadniat, ze warun-

kiem rozumnego dziatania cztowieka jest dobér
odpowiednich srodkéw do akceptowanych celéw
i poprawna, wywazona odpowiedZ na pytanie,
czy cel uSwieca srodki oraz, ze wymiar moralny
ma takze sprawno$¢ dziatania cztowieka, ktéra
winna by¢ syntezg skutecznos$ci i gospodarnosci.
Argumentowat, ze etyka to takze wiedza o po-
winnosSciach, ktére nalezy spetnia¢, wystepujac
w réznych rolach spotecznych np. przetozonego,
przyjaciela, sedziego, urzednika, profesora wyz-
szej uczelni, ojca. Formutuje zasady powinnoscio-
wego - ,wtasciwego”, ,,stusznego” postepowania,
w ktérych miesci sie problematyka zawarta w ko-
deksach etycznych i kodeksach etyki zawodowej,
w tym takze w Kodeksie Zawodowej Etyki w Ra-
chunkowosci.

Tadeusz Kotarbinski dowodzit,

Ze , kazdy z nas, niezaleznie od
kogokolwiek innego, odwotuje sie
przede wszystkim do wtasnego
sumienia, ono jest dla kazdego

z nas sedziqg nad sedziami”.

Wiadomo, ze w codziennej praktyce zawodowej
pewne sytuacje powtarzaja sie, dlatego potrzeb-
ny jest pewien nawyk, automatyzm postepowania
i rozstrzygania pojawiajacych sie dylematéw etycz-
nych. | temu wtasnie stuza etyki zawodowe, ktére
wyznaczaja reguty postepowania wtasciwe dla da-
nego zawodu opierajac sie na wartosciach, ktérych
przestrzeganie stanowimoralng podstawe dobrego
jego wykonywania. Formutujg konkretne powinno-
$ci i zakazy, odwotujac sie jednoczesnie do ideatow
i ogbélnych norm moralnych przyjetych w danym
spoteczenstwie, niezbednych do wykonywania da-
nego zawodu.

" https://pl.wikipedia.org/wiki/Tadeusz Kotarbiriski.

2 www.kulturaswiecka.pl/node/214 - Zagadnienia etyki niezaleznej wedtug Tadeusza Kotarbiriskiego.
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H ETYKI w RACHUNKOWOSCI

fot. Pierwsze tytuty ,Ambasador zawodowej etyki
w rachunkowosci” zostaty przyznane w 2014 r.

Kodeksy etyki zawodowej podnosza range zawo-
du, a im wieksze wymagania etyczne dla czton-
kéw danego zawodu i lepsza ich realizacja, tym
szacunek spoteczenstwa wyzszy®. Przestanki te
spetnia niewatpliwie Kodeks Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci, ktéry, opisujac wzér osobowy
tego, kto zajmuje sie rachunkowoscia, cele etycz-
ne wykonywanego zawodu, normy postepowania
w praktyce oraz typowe konflikty etyczne mogace
sie w tej praktyce pojawi¢, stuzy wszystkim zawo-
dom zwigzanym z rachunkowoscia. W ocenie nauki
przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie jest
warunkiem sine qua non profesjonalnego zacho-
wania w obszarze rachunkowosci*. Ponadto nie-
trudno zauwazy(¢, ze postanowienia Kodeksu daja
mozliwo$¢ lepszego poznania etosu zawodowego
w rachunkowosci i identyfikowania sie z nim, co czy-
ni tatwiejszym podejmowanie decyzji w sytuacjach
nowych i nieoczekiwanych lub mocno skomplikowa-
nych, czy tez nawet dwuznacznych.

Kodeks jest nie tylko zbiorem nakazéw i zakazoéw,
wymagajacych przestrzegania przez wykonujgce
go osoby, ale takze ma rozpowszechnia¢ w $rodo-
wisku zawodowym rachunkowosci i finanséw takie
wartosci, jak m.in.: dziatanie w sposéb kompetent-
ny, praworzadny, obiektywny, rzetelny, uczciwy
i odpowiedzialny. Wpisanie sie na liste sygnatariu-
szy Kodeksu oznacza przyjecie na siebie zobowia-
zania przestrzegania jego zasad oraz stanowi gwa-
rancje uczciwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci
sygnatariusza w dziatalnosci zawodowej. Jest to
jednoczes$nie komunikat dla podmiotéw, korzysta-
jacych z informacji generowanych przez system ra-
chunkowosci sygnatariusza, ze majg prawo oczeki-
wac rzetelno$ci i uczciwosci w wypetnianiu funkgji
informacyjnych.

NR1/2018

Reasumujac, jest faktem bezspornym, ze w teorii
etyka w rachunkowos$ci ma swoje miejsce i istnieje
znajdujac oparcie m.in. wtasnie w Kodeksie Zawo-
dowej Etyki w Rachunkowo$ci, upowszechnianym
przez organy wtadz Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce, ktérego przestrzeganie jest obowiaz-
kiem wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, a tak-
Ze jego sygnatariuszy.

Pozostaje pytanie: jak wyglada stosowanie zasad
etyki w rachunkowosci w praktyce? Tu odpowiedz
nie jest juz tak jednoznaczna. Niemal kazdy dzien
przynosi bowiem informacje o nieetycznych za-
chowaniach i ztych praktykach w rachunkowosci
uczestnikbw zycia spoteczno-gospodarczego,
w tym takze sygnatariuszy Kodeksu. Takie przy-
padki mijania sie teorii z praktyka w etyce rachun-
kowosci nie sg wiec odosobnione. Tymczasem we-
dtug przyjetego zatozenia Kodeks nie przewiduje
sankcji za tego rodzaju zachowania, a opinie o tym
czy jest to rozwigzanie stuszne sg w $srodowisku
mocno podzielone. Co prawda cztonkowie Stowa-
rzyszenia Ksiegowych w Polsce podlegaja sank-
cjom wymierzanym przez sady kolezenskie, jednak
procedura taka nie ma juz zastosowania do sygna-
tariuszy Kodeksu nie bedacych cztonkami Stowa-
rzyszenia (np. sygnatariusze zbiorowi). Zgodnie
bowiem z postanowieniami Kodeksu wszelkie
sprawy zwigzane z naruszeniem jego zasad przez
sygnatariusza lub jego pracownika rozstrzyga
Komisja Etyki, jednak wytacznie po uprzednim
przyjeciu ich zgtoszenia w formie pisemnej. Po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
Komisja moze takiemu sygnatariuszowi zwrécic
uwage na stwierdzone naruszenia, napietnowac
wystepowanie naruszehn lub dokona¢ skreslenia
go z listy sygnatariuszy. Natomiast w przypad-
ku stwierdzenia naruszenia zasad Kodeksu przez
cztonka Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce Ko-
misja Etyki powiadamia wtasciwy organ Stowarzy-
szenia (sad kolezenski), ktéry moze zastosowacl
sankcje. Czy zatem w zaistniatej sytuacji —w trosce
o wizerunek zawodu w rachunkowosci, jako zawo-
du zaufania w wielu przypadkach zaufania publicz-
nego (sektor rzagdowy i samorzadowy) — za godna
rozwazenia mozna bytoby uznaé propozycje wpro-
wadzenia odpowiedniej procedury powiadamiania
Komisji Etyki o przypadkach nieetycznych zacho-
wan sygnatariuszy oraz nagtasniania jaskrawych
przypadkéw naruszen zasad etyki zawodowej
w rachunkowosci i publicznego ich pietnowania
(np. poprzez okresowe publikacje na stronie in-
ternetowej SKwP). Wazna w tym zakresie bytaby
opinia sygnatariuszy, jak i podmiotéw korzystaja-
cych z systemoéw informacyjnych rachunkowosci
(np. przekazywana na adres Komisji Etyki lub Ku-
riera).

3 Michat Kulesza, Magdalena Niziotek, ,Etyka stuzby publicznej”, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. Warszawa 2010, str. 61.
4 Etyka zawodowa w rachunkowosci” pod redakcjg naukowa prof. dr hab. Anny Karmarnskiej, SKwP, Warszawa 2016, str. 215-216.
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O etyce refleksyjnie

Parafrazujac znane powiedzenie, mozna stwier-
dzi¢, ze wspotczesnym ludziom przyszto zy¢ i praco-
wac w ciekawych, ale tez trudnych i niespokojnych
czasach. Obecnie jeste$my Swiadkami istotnych
przeobrazen: spotecznych, ekonomicznych, $wiato-
pogladowych i geopolitycznych, ktére majg przeto-
zenie na mikroskale, czyli na nasze zycie prywatne
i zawodowe.

Pomimo rozwoju ludzkosci, czesto pojawiaja sie
w naszej Swiadomosci odwieczne pytania i proble-
my, dotyczace diagnozy tego, co jest dobre, a co
zte. Takie dylematy sa trudne, szczegélnie dla oséb,
ktére chca postepowad godnie, uczciwie, rzetelnie
i odpowiedzialnie.

W sferze spotecznej, politycznej, a zwtaszcza go-
spodarczej, odpowiedzig na ukazane zjawiska sa
m.in. podejmowane inicjatywy tworzenia kodeksow
etycznych w réznych grupach zawodowych. Mozna
zatem zada¢ kolejne pytanie: Czy zasady etyczne
sg efektem ,modnych” trendéw czy raczej wynika-
ja z realnej potrzeby? Czy - jak mawiat polski filozof
i aforysta Henryk Elzenberg — w Swiecie wyzwolenia
etyka moze stac sie bezprzedmiotowa?

Otaczajaca nas rzeczywistos¢ pokazuje, ze zawsze
bedzie istniata potrzeba stosowania zasad etycz-
nych w zyciu: prywatnym, spotecznym i zawodowym.
Jednak ze wzgledu na specyfike funkcjonowania dzi-
siejszego Swiata, moze pojawic sie ryzyko, ze pojecie
etyki bedzie znieksztatcane, relatywizowane w imie

partykularnych, egoistycznych celéw jednostek i roz-
nych grup zawodowych.

W przypadku Srodowiska zawodowego ksiegowych
postugujemy sie pojeciem etyki zawodowej. Jest ona
zbiorem norm, ktére wyznaczaja moralne powinno-
Sci przedstawicieli danego zawodu. Uporzadkowany
zbiér regut, wyznaczajacych zasady i obowiazki mo-
ralne zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi, nazy-
wa sie kodeksem etycznym. Kodeks etyczny stanowi
swoiste prawo honorowe. Jest katalogiem uprawnien
przedstawicieli danego zawodu. Rozstrzyga réwniez
mozliwe do wystgpienia w pracy zawodowej sytuacje
konfliktowe. Odpowiada najczesciej na nastepujace
pytania: Ktére wartosci w zaistniatych okolicznosciach
s3 najistotniejsze? Ktérym sposréd nich przyznaé
pierwszenstwo? Jak reagowac na lekcewazenie regut
uczciwej konkurencji czy naruszenie zaufania?

Czy bez etyki mozna zy¢? Na to pytanie mozna od-
powiedzie¢ nastepujgco: ,raczej tak”. Jednak czy
bez etyki da sie zy¢ godnie, a co za tym idzie - god-
nie i uczciwie pracowacd, postepowac ze wspotpra-
cownikami, zarabia¢ pieniagdze? Odpowiedz bedzie
tutaj zdecydowanie negatywna. Méwiac lub piszac
o etyce, mozna ulec pokusie niepotrzebnego mora-
lizowania. Do zagadnienia etyki trzeba bowiem po-
dejs¢ bardzo naturalnie, tak po prostu, zwyczajnie,
po ludzku. Warto poddac sie tego rodzaju refleksji,
zwtaszczaw czasachtrudnych, niepewnych, petnych
sprzecznosci, tak aby méc sie przekona¢, ze etyka,
a Scislej stosowanie sie do jej zasad, jest optacalne.

4\»‘

Piotr Hans
Komisja Etyki

Etyka zawodowa ksiegowych
w liczbach
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europejskich ksiegowych uznato, ze w trakcie
swojej kariery zawodowej byto poddanych pre-
sji, aby dziata¢ wbrew obowiazujacym ich zasa-
dom etyki lub ustawodawstwu podatkowemu
i/lub ksiegowemu*

publikacji na temat etyki w biznesie w kontekscie
rachunkowos$ci wydano w ciggu 6 pierwszych lat
XXI wieku... czyli wiecej niz w ciggu wczesniej-
szych 100 lat — 2838**

80
®

organizacji posiada kodeks etyczny, wskazujacy
pracownikom standardy etyki w pracy***

Presje na ksiegowych wywieraja gtéwnie czton-
kowie zarzadow i dyrektorzy (odpowiedzialni za
finanse) oraz wtasciciele ****

W ocenie ksiegowych ,uczciwo$¢” to jedna
z 3 najwazniejszych cech oséb wykonujacych
ten zawodd***+*

* Raport ,Rachunkowosc i etyka: naciski wywierane na zawodowych ksiegowych”; Europejska Federacja Ksiegowych i Audytoréw dla MSP (EFAA) oraz Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP); 2017
** Etyka — badania bibliograficzne; Europejska Federacja Ksiegowych i Audytoréw dia MSP (EFAA) oraz SKwP; 2017

** Raport ,Zarzadzanie odpowiedzialnym biznesem (Managing Responsible Business)”; American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) oraz Chartered Institute of Management Accountants (CIMA); 2012

** Badanie ,Ksiegowi pod presja. Zagrozenia etyczne ksiegowych. Edycja lllI”, SKwP; 2014
Raport ,Portret ksiggowych. Zapracowani, ale usatysfakcjonowani”; SKwP Oddziat Wielkopolski w Poznaniu; 2017
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